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... die durchschnittliche Altersrente der
Maénner nur 1.037 Euro monatlich betragt?

... Frauen durchschnittlich nur eine Altersrente

von 619 Euro monatlich erhalten?

... die Altersrenten in den alten Bundeslandern

monatlich fiir Frauen noch niedriger ausfallen?

Quelle: Dt. Rentenversicherung Bund, Stand 31.12.2014

Jetzt handeln, damit Ihre
Vorsorge wachsen kann

Der Schock kam per Post. Auf einem einfachen Blatt Papier erkldrte die Deutsche Rentenversicherung
Christian Jdager*, was er denn so spédter im Alter zu erwarten hitte. Das, was der 40-jdhrige Facharbeiter
dalas, war wie ein Aha-Erlebnis. In solidem Amtsdeutsch erfuhr der Baden-Wiirttemberger, dass erim
Ruhestand eine Rente von unter 1.000 Euro monatlich erhalten wiirde. Vorausgesetzt, er wiirde bis zum
Eintritt in den Ruhestand fleiBig Beitrage wie im Durchschnitt der letzten fiinf Jahre zahlen. ,Da wurde
mir klar, dass ich zusdtzlich vorsorgen muss“, erinnert sich Christian Jager.

Dass die gesetzliche Altersrente im
Ruhestand nicht ausreicht, weil} inzwi-
schen fast jeder. Nur mit dem richtigen
Handeln ist das so eine Sache. Haufig
liegt es daran, dass uns gar nicht be-
wusst ist, wie grof3 die drohende Ver-
sorgungslicke wirklich ist. Wer arbeitet
und verniinftig bezahlt wird, rechnet

*Name von der Redaktion gedndert

kaum damit, dass im Ruhestand die
Leistungen der gesetzlichen Altersren-
te bei weitem nicht reichen.

Wie wichtig private Altersvorsorge
ist, zeigt der Blick auf die konkreten
Zahlen: Ein 40-Jahriger, der heute
beispielsweise monatlich 3.000 Euro

www.sparkassenversicherung.de

brutto verdient, erhdlt mit 67 Jahren
in heutiger Kaufkraft eine Rente von
968 Euro in den alten Bundesléndern
(bei einer jahrlichen Rentenanpassung
von 1% und einer Lohn- und Preis-
steigerung von 1,6 %). In den neuen
Bundeslandern fallt diese Rente mit
1.041 Euro monatlich etwas hoher »

mit 1.020 Euro monatlich fiir Mdnner bzw. 566 Euro
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aus. Gegenliber dem heutigen Netto-
Einkommen fehlen somit im Alter — je
nach Familienstand — etwa zwischen
870 und 1.200 Euro monatlich! Hinzu
kommt, dass von der geringen Rente
dann noch Krankenversicherungsbei-
trdge und womaoglich Steuern bezahlt
werden missen.

Private Vorsorge notwendig

»Dass private Vorsorge zusatzlich
notig ist, steht sogar in meiner Renten-
information®, berichtet Christian Jager.
Als Familienvater sind ihm mehrere
Faktoren wichtig. ,Uns geht es als
Familie um Sicherheit. Das gilt sowohl
fur die Anlage unserer Ersparnisse als
auch fiir die mogliche Absicherung
meiner Frau und der Kinder, falls mir
einmal etwas zustolden sollte”, betont
der Facharbeiter.

Insbesondere in der derzeitigen
Niedrigzinsphase stellen sich die
Jagers Fragen, die eigentlich jeder
hat: Welche Anlageformen sind heute
unter Renditeaspekten attraktiv? Wie
steht es um die Sicherheit des Geldes?
Gibt es womdglich staatliche Forde-
rungen oder steuerliche Anreize, die
fur die eine oder andere Anlageform
sprechen? Und: Wann sollte man
spatestens mit dem Vorsorgesparen
beginnen?

»Packen Sie Ihre Altersvorsorge jetzt an,

damit diese im Alter ein Happy End kennt.“

Mit dem vorliegenden Magazin Risiken einzugehen. Selbstverstand-
mochten wir hnen viele solcher Fra- lich kann diese Spezial-Ausgabe von
gen beantworten und lhnen nutzli- SV aktuell die komplexen Themen
che Orientierungshilfen geben. Wir nicht voll in der Tiefe darstellen.
erkldren lhnen kurz und verstandlich, Darum mochten wir Sie einladen,
mit welchen Lésungen Sie sich und sich unverbindlich und ausfihrlich
Ihre Familie bzw. Hinterbliebenen in bei uns personlich beraten zu lassen,
unterschiedlichen Lebensphasen gut um lhre individuelle Vorsorgestrate-
absichern, ohne dabei finanzielle gie zu entwickeln. s

“ Checken Sie Thren Durchschnitt, werden ihrem Rentenkonto entsprechend
» Rentenverlauf nur 0,9 Entgeltpunkte gutgeschrieben usw. Auf Seite 2 der
. ;? Renteninformation wird aufgelistet, welche Beitrédge beim
&\{'&; -~ Wie hoch |hre Rentenanspriiche aus- Rentenversicherungstrager registriert wurden und wie

=" fallen, richtet sich im Wesentlichen nach viele Entgeltpunkte Sie inzwischen haben. Aber Achtung!
den Beitrdgen aus Arbeitsverdiensten. Prufen Sie vor allem, ob auch ,besondere Zeiten® wie

Diese werden Jahr fir Jahr in sogenannte Entgeltpunkte Wehr- und Zivildienst, Fachschulausbildung, Kindererzie-

umgerechnet. Ein Entgeltpunkt entspricht dem Durch- hung oder Arbeitslosigkeit berlicksichtigt wurden. Denn

schnittsverdienst aller Versicherten in dem Jahr. Verdien- auch fur diese Zeiten kdnnen lhnen Entgeltpunkte gutge-

ten Sie in einem Jahr beispielsweise 10 % weniger als der ~ schrieben werden. Sollte etwas fehlen, ist es in der Regel

www.sparkassenversicherung.de



Ihre Versorgungsliicke
schwarz auf weil3

Dass private Vorsorge fiirs Alter notwendig ist, bescheinigt uns sogar
die Deutsche Rentenversicherung. Jeder, der mindestens 27 Jahre alt ist
und mindestens fiinf Beitragsjahre in der Rentenversicherung aufweist,
erhédlt einmal im Jahr die sogenannte Renteninformation.

Die Renteninformation zeigt Ihnen
den genauen Stand des individuellen
Rentenkontos auf. Konkret finden Sie
in dem Schreiben drei wichtige Zahlen:

e die Rente wegen voller Erwerbs-
minderung

e die Héhe lhrer kiinftigen monatlichen
Regelaltersrente, basierend auf allen
bisher geleisteten Einzahlungen

e die Hohe lhrer kiinftigen monatlichen
Regelaltersrente, wenn Sie bis zum
Rentenbeginn Beitrdge wie im
Durchschnitt der letzten fiinf Jahre
weiter einzahlen wirden

An unserem hier abgebildeten Bei-
spiel heilRt das: Eva Musterfrau wiirde
637,62 Euro ab Renteneintritt als ge-
setzliche Rente erhalten, falls Sie nicht
weiter einzahlen wirde. Doch selbst

wenn Sie bis zur Regelaltersgrenze
weiter Beitrage wie in den letzten funf
Jahren einzahlen wiirde, wiirde Sie
nur eine Altersrente von 1.016,30 Euro
monatlich beziehen. Dabei handelt

es sich um Bruttorenten. Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrage
sowie Steuern missen davon noch
abgezogen werden. In der Renten-
information betont die Deutsche
Rentenversicherung Bund zwar, dass
die Rente aufgrund kiinftiger Renten-
anpassungen hoher ausfallen kann. So
erfahren Sie in der Renteninformation,
wie sich eine Anpassung um jahrlich

1 oder 2% auswirken wirde. Tatsach-
lich wurden die Renten von 2004 bis
2013 jedoch jahrlich gerade einmal
um 0,75 % (West) angehoben. Damit
sich niemand allein auf die gesetzliche
Rentenversicherung zur Absicherung
furs Alter und auch fir eine mégliche
Erwerbsminderung verldsst, rat die

678,61 EUR |

637,62 EUR

1.016.30 EUR|

g Belen 24 thren Rentanunteriagen.

Deutsche Rentenversicherung Bund
am Ende jedes Briefes ausdrticklich
zur privaten Vorsorge. Nur so kénnen
Sie Versorgungsliicken schlieRen und
sich auch gegen den Kaufkraftverlust
absichern. Denn wenn die Inflations-
rate Uber der Rentenanpassung der
letzten 10 Jahre von 0,75 % liegt, ist
Ihre gesetzliche Rente kiinftig noch
weniger wert!

einfach, zeitnah noch fehlende Unterlagen zum Nachweis
und zur nachtrdglichen Gutschrift beizubringen.

verdiener gleichgestellt. Fir jedes vor 1992 geborene

Kind erhéht sich so die Bruttomonatsrente in den alten
Bundeslandern um bis zu 57 Euro, in den neuen Bun-
deslandern um knapp 53 Euro. Fiir Kinder, die nach 1991
geboren wurden, erhéht sich die Bruttomonatsrente sogar
um bis zu 85 Euro (West) bzw. 79 Euro (Ost). Nahere Infos
zum Thema erhalten Sie unter der kostenlosen Serviceruf-
nummer der Deutschen Rentenversicherung Bund: 0800
1000 4800. =

Kindererziehungszeiten
steigern Altersrente

Eltern sollten darauf achten, dass Kinder-

erziehungszeiten auch bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund registriert sind.

Denn Erziehende werden einfach einem Durchschnitts-

www.sparkassenversicherung.de 5
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Wer fiirs Alter vorsorgt, der will zwei Dinge: eine mdglichst gute Rendite und Sicherheit! Doch welche
Anlageform bietet das? Wo gibt es in der aktuellen Niedrigzinsphase noch eine verniinftige Verzinsung,

ohne groBe Risiken einzugehen? Die Antwort verbliifft vielleicht: mit einer Lebens- oder Rentenversicherung!
Der Klassiker der Altersvorsorge spielt auch in der seit einigen Jahren nun anhaltenden Niedrigzinsphase
seine Vorteile aus und ist in vielen Punkten ohne Alternative.

Denn mit einer Lebens- oder Renten-
versicherung entscheiden Sie sich fur
einen idealen Mix aus verninftiger
Verzinsung und Sicherheit. Anlageex-
perten wissen, dass hohere Renditen
immer ein Stlck Sicherheit kosten.
Beispielsweise Investitionen in Aktien:
Allein die Auswahl der ,richtigen” Aktie
ist schon eine Wissenschaft fur sich.
Auch Investmentfonds, in denen meh-
rere Werte zur Risikostreuung zusam-
mengefasst werden, kennen nicht nur

Kurssteigerungen. Wer die Nachrichten
verfolgt, der weil3, dass die Kursent-
wicklung an der Borse durchaus einer
Achterbahn gleichen kann. Wenn der
Kursabschwung just in die Zeit fallt, in
der Sie die Auszahlungen fur Ihren Ru-
hestand bendtigen, kann sich das ver-
heerend auswirken. Hier kénnen lange
aufgebaute Vermogenswerte innerhalb
weniger Tage schnell um zweistellige
Prozentwerte dahinschmelzen.

www.sparkassenversicherung.de

Garantiezins bedeutet Sicherheit

Anders ist es mit einer privaten
Lebens- oder Rentenversicherung.
Bereits mit Vertragsschluss wissen Sie,
was Sie spater erwarten kénnen. Denn
fur die gesamte Laufzeit des Vertrags
zahlt hnen die SV den gesetzlich
festgelegten Garantiezins. Der liegt
bei Neuvertrdgen bei aktuell 1,25 % —
losgeldst von der weiteren Zinsent-
wicklung an den Kapitalmdrkten. Der



Garantiezins erscheint auf den ersten
Blick vielleicht nicht hoch. Doch wenn
man bedenkt, dass etwa zehnjdhrige
Bundesanleihen gerade einmal rund
0,5 % Rendite abwerfen, dann sind die
1,25 % bereits attraktiv. Und: Keine an-
dere Geldanlageform bietet solch eine
Garantieverzinsung tber eine Laufzeit
von durchaus mehreren Jahrzehnten!

Hohere Gesamtverzinsung

Damit aber nicht genug: Die Gesamt-
verzinsung fir lhre Lebens- bzw. Ren-
tenversicherung liegt bei der SV deut-
lich héher. Denn Sie werden an den
Gewinnen beteiligt, die die SV aus der
Kapitalanlage erzielt. So schrieb die SV
ihren Kunden im letzten Jahr etwa eine
Gesamtverzinsung von 3,05 % gut.
Dabei setzt die SV in ihrer Anlagepo-
litik vor allem auf Nachhaltigkeit und
Soliditat. Sie gehort zur finanz- und
leistungsstarken Sparkassen-Finanz-
gruppe und ist selbst finanziell gut auf-
gestellt, so dass Millionen Menschen

in der Region der SV ihre persénliche
Altersvorsorge anvertrauen.

Hinterbliebene mit abgesichert

Gerade wenn Sie eine Familie haben,
bieten Lebens- und auch die Renten-
versicherung einen unschdtzbaren
Vorteil: Bereits mit Zahlung des ersten
Beitrags geniel3en Sie den vollen To-
desfallschutz. Das gibt ein zusatzliches
Gefiihl von Sicherheit und die Beruhi-
gung, alles richtig gemacht zu haben.

Steuerlich attraktiv

Aber auch steuerlich punkten Sie mit
Ihrer Altersvorsorge beispielsweise
Uber eine Rentenversicherung: Die
lebenslange Rentenzahlung, die Sie
ab dem vereinbarten Zeitpunkt erhal-
ten, unterliegt nur der sogenannten
glinstigen Ertragsanteilbesteuerung.
Das heilst beispielsweise: Wenn Sie
mit 65 Jahren erstmals lhre private
Rente von der SV beziehen, werden

nur 18 % steuerlich als Einkommen
angesetzt. Von 1.000 Euro Monatsren-
te wirden Sie also nur 170 Euro mit
Ihrem persdnlichen Steuersatz im Alter
besteuern. Alternativ kdnnen Sie sich
natirlich auch Ihr aufgebautes Vermo-
gen oder einen Teil davon auszahlen
lassen. Diese Flexibilitdt macht gerade
Rentenversicherungen fir viele so
attraktiv. s

[_— =
INSTIT
Tr Wersomgs wnd
. Finanzpianung .

Q Geldanlageprodukte im Kurziiberblick

Aktien
Kursverluste Ja
auch unter Einstands-
preis moglich?
Als Einmalanlage Ja
geeignet?
RegelmaRiges Ja
LAnsparen“ moglich?
Garantierter Zins Nein
Uber die Laufzeit?
Todesfallschutz ab Nein

Beginn moglich?
(Hoher als die reine
Einzahlung bis dahin)

* Feste Nominalverzinsung, jedoch Kursschwankungen bis zur Endfélligkeit.

www.sparkassenversicherung.de

Investment- Staats-/ Kapitalbildende Private Index-
fonds Unternehmens- Lebens- Rentenver- Garant
anleihen versicherung sicherung
Ja Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Schwierig Ja Ja Ja
Nein Ja, bedingt* Ja Ja Nein
Nein Nein Ja Ja Ja
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»SV bietet langfristig
verniinftige Verzinsung"

Altersvorsorge braucht Verldsslichkeit. Das gilt fiir das Anlageprodukt
selbst ebenso wie fiir den Anbieter. Wie sicher sind die Produkte der SV

Lebensversicherung? Wie solide ist das Unternehmen selbst? Wo investiert

die SV, um eine verniinftige Rendite fiir ihre Kunden zu erzielen? Wir

sprachen mit Sven Lixenfeld, Vorstand Leben, und Roland Oppermann,

Vorstand Finanzen, des SV Konzerns.

Wie sicher ist meine
Altersvorsorge bei der SV?

Oppermann: Sehr sicher! Als starker
Versicherer in der Region und fur die
Menschen hier sehen wir uns in einer
besonderen Verantwortung. Das heil3t
auch, dass wir in unserer Kapitalanla-
gepolitik im positiven Sinne konser-
vativ sind. Langfristig solide zu wirt-
schaften und ein verldsslicher Partner
fur unsere Kunden zu sein, ist da eher
unsere Devise als den letzten Zehntel-
prozent zusdtzlicher Rendite zu Lasten
der Sicherheit zu erwirtschaften.

Wie steht die SV denn wirtschaft-
lich im Vergleich zu anderen
Versicherern da?

Oppermann: Wenn man wissen will, wie
gut oder schlecht ein Versicherungsun-
ternehmen ist, liefert die sogenannte
Solvabilitat eine gute Vergleichsgrolie.
Die Solvabilitat ist eine Kennzahl, die
die Eigenmittelausstattung des Unter-
nehmens widerspiegelt. Zum Schutz
der Versicherten hat der Gesetzgeber
klar definiert, wie hoch die Eigenmit-
telausstattung von Versicherern sein
muss, damit diese auch bei ungiinsti-
gen Entwicklungen stets zahlungsfédhig
sind. Die SV Lebensversicherung hat
mit 176 % diese Vorgaben weit tber-
erfullt und ist im Marktvergleich einer
der besonders soliden, finanzstar-

ken Anbieter. Zudem sind wir in den
starken Finanzverbund der Sparkassen
eingebunden.

Wie schafft die SV es, trotz des
enorm niedrigen Zinsniveaus
noch attraktive Renditen fir
lhre Altersvorsorge-Kunden
zu erwirtschaften?

www.sparkassenversicherung.de

Oppermann (schmunzelt): Wir profitie-
ren da sicherlich von drei Dingen. Zum
einem von einem sehr ausgewogenen
und Uber Jahre aufgebauten Assetmix,
der noch fiir eine ganze Weile Renditen
generiert, die deutlich Uber den aktu-
ellen risikolosen Neuanlagezinsen lie-
gen. Zum anderen von einem enormen
Know-how, das man als Privatmann
einfach nicht haben kann. So analysie-
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ren rund 30 Spezialisten bei uns rund
um die Uhr die weltweiten Markte,
durchleuchten mogliche Investments
auf Chancen und Risiken. Dabei
werden wir zudem hochprofessionell
durch die Experten groRer Landesban-
ken unterstitzt. Und dann ist da noch
die GréRe. Mit rund 24 Milliarden Euro
an Kapitalanlagen im Konzern haben
wir Zugang zu Markten und Produkten,
die Kleinanleger so nicht haben. Diese
GrolRe ermdglicht es uns auch, Risiken
breit zu streuen.

Aber Sicherheit spielt auch hier
eine wichtige Rolle, oder?

Oppermann: Auf jeden Fall. Rund

85 % des Kapitals investieren wir in
festverzinsliche Wertpapiere — davon
allein rund 94 % in Titel von sehr

hoch bewerteten Schuldnern. Mit

rund 12,5 % des Kapitals sind wir in
Substanzwerten wie Dividendenaktien,
Immobilien, erneuerbaren Energien
aber auch Infrastrukturprojekten enga-
giert. Diese machen uns auch derzeit
viel Freude und tragen rund 20 % zu
den Ertrdgen bei.

Von dieser Sicherheit profitieren
dann auch die Kunden der SV?

Lixenfeld: Ja, genau das macht uns
fur die Alterssicherung so interessant.
Beim Thema Vermdégensaufbau geht
es ja nicht nur um eine reine Rendite-
orientierung. Wir bieten mit unseren
Produkten Sicherheit und Verldsslich-
keit von Anfang an. Dabei garantieren
wir unseren Kunden bereits bei Ver-
tragsbeginn, was sie am Ende der Lauf-
zeit definitiv ausgezahlt bekommen.
Diese Planbarkeit und Verlasslichkeit
ist gerade fir die Altersabsicherung
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so wichtig. Zudem bietet kein anderes
Anlageinstrument eine garantierte
Verzinsung Uber die gesamte Laufzeit
wie wir sie bieten. Neben dem Garan-
tiezins beteiligen wir Kunden Uber die
Uberschussbeteiligung an unserem
Anlageerfolg. So schreiben wir den
Kunden eine lukrative Gesamtverzin-
sung gut.

Gerade Familien geht es neben
dem Vermoégensaufbau auch um
Absicherung untereinander.

Lixenfeld: Richtig. Hier spielen unsere
L&sungen eine weitere Stdrke aus. So
bieten wir schon ab dem ersten Beitrag
eine Hinterbliebenenabsicherung,
deren Hohe der Kunde selbst mit
festlegen kann. Das ist gerade in jin-
geren Jahren enorm wichtig. Zudem
tragen wir sogenannte biometrische
Risiken mit. Das heil3t: Wir zahlen eine
lebenslange Rente — egal, wie alt unser
Kunde auch wird. Das gibt es so bei
keinem anderen Anlageprodukt.

Mancher Anleger wiinscht sich,
die Chancen an den Kapitalmark-
ten fiir seinen Vermoégensaufbau
zu nutzen. Bietet die SV auch hier
Lésungen?

Lixenfeld: 2011 haben wir mit Index-
Garant ein innovatives Produkt einge-
fuhrt. Dabei profitiert der Kunde von
der Wertentwicklung an den Bérsen
Uber eine Koppelung an einen Aktien-
index, ohne dass dem ein Verlustrisiko
gegenibersteht. IndexGarant sichert
dabei die Gewinne Jahr fir Jahr. Wir
nennen das ,Lock-in-Prinzip“. Steigt
der Index, profitieren auch unsere Kun-
den. Bricht der Index ein, bleiben die
bisherigen Gewinne komplett erhalten.

Nun sind die Aktienmaérkte in den
letzten Jahren ja sehr gut gelaufen.
Gibt es da noch Luft nach oben?

Lixenfeld: Nattrlich kénnen auch wir
die Entwicklung des Aktienmarktes
nicht verldsslich voraussagen. Und in

der Tat haben die Markte ein relativ
hohes Niveau erreicht. Genau vor
diesem Hintergrund haben wir jetzt
eine neue Variante des IndexGarant
eingefihrt, die sich an Sachwerten
orientiert und mehrere Anlageklassen
abbildet. Dazu zdhlen etwa Rohstoffe
und durchaus auch festverzinsliche
Wertpapiere. Diese neue Variante von
IndexGarant ist sicherlich dulerst
interessant fiir den Vermogensauf-
bau firs Alter.

Das klingt spannend. Kann ich am
Vermogensaufbau mit IndexGarant
auch den Staat beteiligen?

Lixenfeld: Uber eine Direktversiche-
rung im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) geht das. lhr
Vermdégensaufbau mit IndexGarant
wirde dann Uber die Sozialabgaben-
und Steuerbefreiung im Rahmen der
bAV staatlich gefordert.

Vielen Dank fuir das Gesprach! s

e Vorsicht Steuerfalle

Paare sichern sich besser ,,iliber Kreuz“ab

Wenn Paare sich gegenseitig fir den Fall des Todes
absichern wollen, empfiehlt es sich, zwei Vertrage
sozusagen Uber Kreuz abzuschlieRen.

Im ersten Vertrag ist der Mann die versicherte Person.
Versicherungsnehmer sowie Bezugsberechtigter ist
jedoch die Frau. Sie zahlt auch die Beitrdge. Im zweiten
Vertrag ist alles genau umgekehrt: Versicherte Person
ist die Frau, der Mann zahlt die Beitrage, ist Bezugsbe-
rechtigter und Versicherungsnehmer.

Marion Ziegler, Abteilungsleiterin Leben,

SV SparkassenVersicherung

Der grol3e Vorteil: Der jeweils Hinterbliebene muss
auf die Versicherungsleistung keine Steuern zahlen.

Denn nur wenn Versicherungsnehmer, Bezugsberech-
tigter und Beitragszahler identisch sind, fallen weder
Einkommens- noch Erbschaftssteuer an. Besonders

10

www.sparkassenversicherung.de

sinnvoll ist dieses Uber-Kreuz-Modell vor allem fiir
Unverheiratete. Denn hier betragt der Erbschafts-
steuerfreibetrag nur 20.000 Euro. s



IndexGarant

Das Beste aus
zwel Welten

Die Chancen der weltweiten Kapitalméarkte nutzen, ohne dabei Verlustrisiken einzugehen? Was
ein bisschen wie die Quadratur des Kreises klingt, gibt es wirklich: IndexGarant! Hier definiert die
SV sozusagen das Thema Altersvorsorge neu. Denn IndexGarant vereint das Beste aus zwei Welten.

Bei IndexGarant mussen Sie sich nicht
entscheiden, ob Sie lhr Geld lieber sicher
anlegen wollen oder doch fir mehr
Rendite Risiken eingehen wollen. Weil die
innovative Losung der SV eins auf jeden
Fall bietet: kein Kapitalverlust!

Viele wissen, dass die Geldanlage an den
Kapitalmarkten besonders hohe Rendite-
chancen bietet. Leider sind die Kursent-
wicklungen jedoch keine Einbahnstral3e.
Immer wieder gibt es auch Riickschldge,
sacken Werte um ein- oder gar zweistelli-
ge Prozentsatze innerhalb weniger Tage
ab. Hierauf seine Altersvorsorge zu bauen,
wdre mehr als fahrldssig. Denn Ihr Vermo-
gensaufbau braucht Verlasslichkeit und
Kalkulationssicherheit.

www.sparkassenversicherung.de

Deshalb haben wir bei der SV IndexGarant
entwickelt, wo wir die Vorteile einer Ren-
tenversicherung mit den Renditechancen
der Kapitalmdrkte clever kombinieren. Kon-
kret heil3t das: Steigende Kurse erhéhen
auch die Rendite lhrer Altersvorsorge mit
IndexGarant. Doch anders als an der Bérse
kennt IndexGarant kein Verlustrisiko.

Ihre Gewinne werden jéhrlich festge-
schrieben. Sollte es in einem Jahr einmal
zu Verlusten kommen, setzen wir diese
einfach auf null. Wir sprechen da von
einem ,Lock-in-Prinzip“ fur Ihre Gewinne.
Das ist ein wesentlicher Unterschied zu
einer direkten Anlage am Kapitalmarkt,
bei dem Ihr Verm&gen dramatisch dahin-
schmelzen kann. »
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Damit IndexGarant so funktio-
nieren kann, sichern wir uns mit
modernen Finanzinstrumenten gegen
mogliche Verluste ab. Finanziert
wird dieser Schutz vor Wertverlusten
Uber eine Renditeobergrenze, den
sogenannten Cap. Erzielt der Index
beispielsweise eine Monatsrendite
von 5% und der Cap liegt bei 3,2 %,
so flieBen 3,2 % in die Ermittlung
des Jahresertrags.

Neue Anlagevariante:
Sachwerte-Index

Bisher konnten Sie bei IndexGarant

zwischen zwei Aktienindizes wahlen.
Da die Wertpapierbérsen in den letz-

12

Die Top - Altersvorsorge?

entfonds

ten Jahren enorm gut gelaufen sind,
haben wir jetzt eine weitere Variante
von IndexGarant aufgelegt: So kénnen
Sie jetzt ganz neu lhre Altersvorsorge
auch an einen Sachwerteindex mit
einem innovativen Trendfolgemodell
(TrendPortfolio Index) koppeln. Dabei
investieren wir in verschiedene Anlage-
klassen in Deutschland, in Europa und
in den USA. So erhalten Sie die Chance
auf eine attraktive Rendite.

Insgesamt gibt es bei der neuen Vari-
ante von IndexGarant neun verschie-
dene Anlageklassen. Monat fir Monat
werden maximal die vier besten aus-
gewahlt. Diese haben in den letzten
sechs Monaten einen positiven Trend

www.sparkassenversicherung.de

gezeigt und die héchste Rendite
erzielt.

Als Sicherungsinstrument ist beim
TrendPortfolio Index ein Risiko-Kontroll-
Mechanismus (Zielvolatilitat) integriert.
Unter Volatilitat versteht man, wie stark
eine Anlage im Wert schwankt. Der
Index wird so gesteuert, dass die Volati-
litdt wahrend des gesamten Indexjahres
konstant auf dem festgeschriebenen
Wert der Zielvolatilitat bleibt. Sie wird
jahrlich festgelegt und ist abhdngig von
der Hohe der Uberschussbeteiligung
und den Kapitalmarktbedingungen.
Rechtzeitig vor dem Indexstichtag
informieren wir Sie Uber die Hohe der
Zielvolatilitat fur das ndchste Jahr.



Flexible Aus- und Zuzahlungen

IndexGarant bietet lhnen ein
Hochstmald an Flexibilitdt. So sind
Zuzahlungen — etwa aufgrund eines
Karrieresprungs oder einer Erbschaft —
jederzeit mdglich. Das erhoht natrlich
Ihre Versorgung.

Auch bei der Auszahlung spater stehen
Ihnen viele Wege offen: Zu dem von
Ihnen ausgesuchten Zeitpunkt erhal-
ten Sie eine garantierte lebenslange
Rente. Alternativ konnen Sie sich auch
fur eine abgekirzte, hohere Renten-
zahlung entscheiden oder wahlweise
sich das aufgebaute Kapital in einem
oder mehreren Teilbetrdgen auszahlen
lassen. AuBerdem haben Sie in den
letzten fiinf Jahren die M&glichkeit,
bereits Kapital zu entnehmen.

Sollten Sie sich nicht mehr an der
Wertentwicklung der drei zur Auswahl
stehenden Indizes beteiligen wollen,
kénnen Sie jahrlich in die sichere Ver-
zinsung wechseln.

Volle Beitragsgarantie
Dass Sie mit IndexGarant alles richtig

machen liegt auch daran, dass wir
Ihnen sozusagen eine Geld-zurtick-

Garantie geben. In jedem Fall sind die
Beitrdge in vereinbarter Hohe zum

planmaRigen Rentenbeginn garantiert.

Bei Tod erhalten die Hinterbliebenen
100 % der Beitrdage plus erwirtschaf-
teter Uberschiisse zuriick. Sie erhalten
also — egal wie sich der Index, fir den
Sie sich entschieden haben, entwi-
ckelt — Ihre gezahlten Beitrage in
vereinbarter Héhe zurtick.

Steuerliche Vorteile

Attraktiv ist IndexGarant auch unter
steuerlichen Aspekten. So sind bei
der Auszahlung als lebenslange Rente
Ertrdge aus der Aufschubzeit steuer-
frei. Sie missen nur den sogenannten
Ertragsanteil, was einem kleinen Teil
der Gesamtrente entspricht, versteu-
ern. Bei einer Auszahlung ab dem

67. Lebensjahr betragt der Ertrags-
anteil beispielsweise gerade einmal

17 %. Entscheiden Sie sich anstelle der

Rente fur die einmalige Auszahlung
lhres Kapitals, sind immer noch 50 %
der Ertrédge ab dem 62. Lebensjahr fiir
Sie steuerfrei. Voraussetzung ist hier

nur, dass der Vertrag mindestens zwolf

Jahre lief.

Néhere Informationen zu IndexGarant
erhalten Sie jetzt bei uns.

wR GUp
P« *
x

fiir Vorsorge und
Finanzplanung

SV SparkassenVersicherung

IndexGarant
Kategorie: Indexpolicen

Rating: 04/2015
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Q IndexGarant

Vorteile, die liberzeugen

¢ Interessante Renditechance durch Beteiligung an

einem von drei Indizes

e Kein Verlustrisiko — die maRgebliche Jahres-

rendite ist nie kleiner als null!

e Sicherung bereits erzielter Ertrage

e Beitragsgarantie in vereinbarter Hohe zum planmaRigen

Rentenbeginn und 100 % Beitragsgarantie bei Tod

e Zuzahlungen/Entnahmen mdglich

e Verschiedene Auszahlungsvarianten

o Attraktive Steuervorteile

e Jahrliche Wechselmdoglichkeit in sichere Verzinsung

e Rentenbeginn flexibel wahlbar

e Mit einem Rating der Note ,sehr gut“vom Institut
fuir ,Vorsorge und Finanzplanung GmbH"“ ausgezeichnet

www.sparkassenversicherung.de
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Betriebliche Altersversorgung

Rendite-Turbo dank Férderung:
die Rente vom Chef

Die sogenannte betriebliche Alters-
versorgung ist eine wichtige Sdule
beim Aufbau der Altersabsicherung.
Seit 2002 haben Arbeitnehmer sogar
einen gesetzlichen Anspruch auf
eine Betriebsrente. Dabei stehen fiinf
Durchfiihrungswege zur Auswahl.

Besonders einfach und beliebt ist
dabei das Modell der Direktversiche-
rung, die letztlich eine besondere

Arbeitnehmer aufgepasst: Mit
einer Direktversicherung ldsst sich
besonders gut fiirs Alter vorsorgen.
Denn der Staat fordert den Ver-
mogensaufbau iiber die Ersparnis

von Steuern und Sozialabgaben.
Das Beste dabei: Sie haben einen

Rechtsanspruch auf eine Entgelt-
umwandlung. Und letztlich profi-
tiert auch der Arbeitgeber. Insofern

gibt es nur Gewinner.

Form der privaten Rentenversicherung
ist. Ihr Arbeitgeber schliel3t als Versi-
cherungsnehmer dabei einen Vertrag
auf Sie als Arbeitnehmer ab. Die
Leistungen aus dem Vertrag erhalten
dementsprechend nattrlich Sie als Ar-
beitnehmer oder lhre Hinterbliebenen.
Die Beitrdge selbst werden direkt aus
dem Bruttogehalt gezahlt — daher auch
der Name ,Entgeltumwandlung®. Doch
der eigentliche Clou neben der lukra-

www.sparkassenversicherung.de

tiven Gesamtverzinsung des Vertrags
bei der SV: die Beitrage zu lhrer Direkt-
versicherung, die 2005 oder danach
abgeschlossen wurden, kénnen bis zu
aktuell 2.904 Euro im Jahr steuer- und
sozialabgabenfrei eingezahlt werden.
Wer vor 2005 noch keine betriebliche
Vorsorge hatte, kann zusatzlich weitere
1.800 Euro steuerfrei in seine Betriebs-
rente einzahlen. Weil die Beitrage vom
Bruttolohn gezahlt werden, schenkt



der Staat Ihnen als Arbeitnehmer in-
sofern die darauf entfallenden Steuern
und Sozialversicherungsbeitrage. Hau-
fig zahlt der Arbeitgeber die Ersparnis
des Arbeitgeberanteils sogar noch
oben drauf. Dadurch baut sich schnell
ein enormes Vermdgen auf. In der
Regel liegt Ihre Nettobelastung als Ar-
beitnehmer bei rund der Halfte dessen,
was in den Vertrag eingezahlt wird.

VL mit einbeziehen

Sollten Sie Anspruch auf vermdgens-
wirksame Leistungen haben, kénnen
Sie diese ebenfalls mit in lhre betriebli-
che Altersversorgung einflie3en lassen
und sich so maximale Vorteile sichern.
Mit wenig Aufwand nutzen Sie so den
maximalen Férderhdchstbetrag von
242 Euro monatlich aus.

Die SV bietet Ihnen dariiber hinaus die
Mdéglichkeit, sogar das Thema Berufs-

unfahigkeitsschutz mitin die betrieb-

liche Altersversorgung zu integrieren.

So beteiligen Sie den Staat mit an der

Absicherung lhrer Arbeitskraft.

Selbst Jobwechsel kein Problem

Das Schone an der Entgeltumwand-
lung: Ihre einmal erworbenen Ansprii-
che sind unverfallbar. Sollten Sie den
Arbeitgeber wechseln, kénnen Sie

den Vertrag privat weiterfiihren oder
diesen vom neuen Arbeitgeber tber-
nehmen lassen. Anders als bei manch
anderer Kapitalanlage ist lhre staatlich
geforderte betriebliche Altersvorsorge
auch vor Hartz IV oder bei Privatinsol-
venz sicher. Ihre Anwartschaften auf
die Betriebsrente etwa aus der Direkt-
versicherung bei der SV kénnen nicht
gepfandet werden. Und auch wenn lhr
Arbeitgeber Insolvenz anmelden sollte,
ist hr Vermdgen nicht bedroht.

Jetzt beraten lassen

Wollen Sie wissen, wie sich eine Direkt-
versicherung fur Sie konkret rechnet?
Dann wenden Sie sich gerne direkt an
uns. Wir beantworten lhre Fragen und
zeigen lhnen die vielen Chancen auf,
die eine Betriebsrente flr alle Beteilig-
ten bietet. mmm

=> ) Im Gesprich

»Gute Beratung dank stindiger Fortbildung*“

»Wie wirkt sich das Niedrigzinsniveau auf die
Altersvorsorge aus? Welche Anlageformen sind auch in
der Nachsteuer-Rendite attraktiv? Wie sichern Sie sich,
Ihre Familie und lhr Arbeitseinkommen ab? Fragen
Uber Fragen, die profundes Wissen auf Beraterseite
voraussetzen.

Das geflligelte Wort vom ,stéandigen Lernen® st fir uns
bei der SV mit der eigenen Vertriebsakademie Alltag.
Unsere Vertriebsmitarbeiter durchlaufen standig
Schulungen, besuchen Web-Seminare, erfahren, was
es auch auf Gesetzgeberseite Neues gibt. So stellen wir
sicher, dass unsere Berater Ihnen optimale Lésungen

Andreas Lex, Leiter der SV Vertriebsakademie

prasentieren. Darauf sind wir stolz. Stellen Sie
uns gerne auf die Probe!”

www.sparkassenversicherung.de 15
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Arbeitseinkommen absichern

Es geht um eine Million Euro und mehr. So viel ist Ihre Arbeit im Laufe eines Erwerbslebens in der Regel
etwa wert! Wir alle verdringen gerne den Gedanken, dass wir womaglich ab morgen nicht mehr arbeiten
konnen. Dabei ist das keineswegs aus der Luft gegriffen. Jeder Vierte kann heute aus gesundheitlichen

Griinden nicht bis zum Eintritt in den Ruhestand arbeiten.

Sich gegen eine mdgliche Berufsunfa-
higkeit abzusichern, gehort sicherlich
zu den wichtigsten VorsorgemafBnah-
men. Ohne private Vorsorge droht
Betroffenen schnell eine finanzielle
Teufelsspirale. Fallt das Arbeitsein-
kommen weg, ist der Weg bis zur
Sozialhilfe leider nicht weit. SchlieBlich
erhalten alle, die nach dem 1. Januar

1961 geboren sind, im Falle einer
Berufsunfdhigkeit lediglich die gesetz-
liche Erwerbsminderungsrente, die im
Durchschnitt nur bei etwas tiber 600
Euro monatlich betrdgt. Zum Leben ist
das zu wenig, geschweige denn, um
zusatzlich noch firs Alter vorzusorgen.
Vertrauen kénnen Sie hingegen auf
den Berufsunfahigkeitsschutz der SV.

Privat sorgen Sie so optimal vor. Friih
einzusteigen lohnt sich dabei, denn
wer bei Vertragsabschluss jung und
gesund ist, der zahlt besonders nie-
drige Beitrdge. mmm

* % ok ko

AUSGEZEICHNET
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Berufsunfahigkeit
Chamarrd-Rating

MORGEN »

CIMORGEN I8

,Wertvolle Hilfe beim Wiedereinstieg“

Wenn es zum Schaden kommt, trennt sich hdufig die
Spreu vom Weizen. Das gilt insbesondere beim

Thema Berufsunfahigkeitsversicherung. Hier leistet die
SV sehr viel fur ihre Kunden.

Frau Piitz, wie steht die SV den Versicherten im
Ernstfall zur Seite? Pltz: Zum einen kiimmern wir

uns nattrlich um eine ziigige Bearbeitung und schnelle
Auszahlung der versicherten Leistungen. Das ist nur die
finanzielle Seite. Sofern unsere Kunden dies wiinschen,
versuchen wir darliber hinaus in engem Kontakt zusam-
men mit einem externen Dienstleister Mdglichkeiten
fur einen attraktiven Wiedereinstieg ins Berufsleben zu
finden und diesen entsprechend zu begleiten.

Wie sieht die mdgliche Unterstiitzung denn konkret
aus? Pltz: Dies hangt stark von der Situation unseres
Versicherten ab. Unser Expertenteam kann bei der
Suche nach einer geeigneten Umschulungsmalinahme
und dann bei der Stellensuche helfen. Unterstitzen
konnen wir aber schon im Vorfeld bei der Fertigung der
Bewerbungsmappe und Bewerbungsfotos. Méglich sind
zudem Hilfestellungen bei der Stellenauswahl und Be-

L

Edith Pitz, Mitarbeiterin Leben/Leistungsmanagement,

SV Sparkassen\Versicherung

werbungscoaching. Nach Arbeitsaufnahme bleiben wir
bis Ende der Probezeit mit dem Versicherten in Kontakt.
Diese Zusatzleistung erbringen wir freiwillig. Lasst sich
der Versicherte darauf ein, so hat er die Chance, nicht
nur wirtschaftlich seine friihere Lebensstellung wieder
zu erlangen, sondern auch eine neue Lebensperspekti-
ve und damit mehr Lebensfreude zu finden. Mit dieser
kostenintensiven, jedoch fiir den Versicherten véllig
freiwilligen Zusatzleistung unterscheidet sich die SV
von vielen anderen Versicherern positivim Bereich der
Berufsunfahigkeitsversicherung. s

www.sparkassenversicherung.de



Gunstig
Hinterbliebene
absichern

Christine und Thomas Stadler* sind angekommen. Im Studium haben die beiden sich kennengelernt,
haben beide im Rhein-Main-Gebiet einen tollen Job gefunden und sich nach der Heirat gemeinsam
eine Wohnung gekauft. Doch was passiert, wenn einer der beiden versterben sollte? Wie ist die
Finanzierung dann noch fiir den Hinterbliebenen tragbar?

Kostengtinstig und effektiv konnen versterben sollte. Die Laufzeit der Risi- ten Fall sinnvoll sind, und helfen Ihnen
sich die beiden lber eine Risikolebens-  kolebensversicherung kdnnen Sie eben-  dabei, den Versicherungsschutz immer
versicherung absichern. Die zahltim so wie die Versicherungssumme frei wieder lhren veranderten Lebensbedin-
Todesfall die vorher vereinbarte Sum- wahlen. Wir beraten Sie gerne, welche gungen (Familienzuwachs, Immobilie-
me an den Hinterbliebenen. So stellen Laufzeit und Summe in lhrem konkre- nerwerb etc.) anzupassen. s

Christine und Thomas Stadler sicher,
dass keiner der beiden im schlimmsten

Fall die Kosten der eigenen vier Wande .
- -> ) Tipp
nicht mehr tragen kann und auch

noch ausziehen muss. Weil bei einer

Immobilienfinanzierung mit der Zeit Frauen: besonderer Vorsorgebedarf
naturlich der Kredit Stuick fir Stiick zu-
riickgezahlt wird, kdnnen Sie bei der SV Der Lebensweg von Frauen unterscheidet sich in der Regel deutlich von
iibrigens auch eine Risikolebensversi- denen der Manner. Aufgrund von Familien- und Pflegezeiten beispiels-
cherung mit fallendem Todesfallschutz weise sind Frauen im Schnitt 11 Jahre kirzer berufstdtig als Mdnner — und
abschlieRen. So passt sich die Versi- verdienen in gleicher Position im Schnitt weniger. Da verwundert es nicht,
cherungssumme der Restschuld an. dass Frauen im Durchschnitt nur etwa die Halfte der Rente eines Mannes
erhalten. Doch selbst Frauen, die im Beruf sofort durchstarten und kin-
Eine Risikolebensversicherung emp- derlos bleiben, haben einen besonderen Vorsorgebedarf — weil Frauen im
fiehlt sich aber nicht nur zur Absiche- Schnitt funf Jahre langer leben! Deshalb sollten Sie auch als Frau friihzeitig
rung einer Immobilienfinanzierung. an die eigene Altersvorsorge denken. Egal, wie hoch Ihr Beitrag am Anfang
Sie bietet auch preiswerten Schutz, ist: Es ist eine Sparleistung und ein erster Schritt zur Altersabsicherung!
um etwa die Ausbildung der eigenen Dabei kann lhre Altersvorsorge mit der SV sich den verdndernden Lebens-
Kinder und die Familie abzusichern, bedingungen anpassen. Lassen Sie uns darliber sprechen.

falls zum Beispiel der Hauptverdiener

* Name von der Redaktion gesndert www.sparkassenversicherung.de 17
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Staatliche Forderghg '

auch fir Selbststandige

Fiirs Alter vorsorgen und gleichzeitig Steuern sparen? Nichts einfacher
als das: mit der Basis-Rente, die auch als Riirup-Rente bekannt ist.

2005 wurde die Basis-Rente einge-
fuhrt, mit der auch Selbststandige
staatlich gefordert flrs Alter Vermogen
aufbauen kénnen. Interessant ist sie
aber auch fur Angestellte, Beamte,
Freiberufler und &ltere Besserverdie-
ner. Denn die Beitrdge, die Sie in lhre
Basis-Rente einzahlen, kénnen als
zusatzlicher Sonderausgabenabzug
steuerlich geltend gemacht werden.
Fur 2015 sind 80 % der Beitrage steu-
erlich abzugsfahig, wobei maximal bis
zu 22.172 Euro inkl. der Beitréage zur
gesetzlichen Rentenversicherung bzw.
zu berufsstandischen Versorgungswer-
ken berticksichtigt werden. Fir Verhei-
ratete/Lebenspartner gilt der doppelte
Hochstbetrag von 44.344 Euro.

Konkret heif3t das: In diesem Jahr
kénnen Sie als Single bis zu 17.738
Euro (80 % des Hochstbetrags)
steuerlich geltend machen. Bei einem
Grenzsteuersatz von 35 % wirden Sie
so lhre Steuerlast um tber 6.200 Euro
driicken. Wie die gesetzliche Rente
wird die Basis-Rente spdterin Form
einer lebenslangen Rente ausgezahlt.

18

Die Auszahlung ist dabei friihestens ab
dem 62. Lebensjahr moglich.

Riester-Rente

Familien mit Kindern sowie Gering-
verdiener profitieren beim Vermo-
gensaufbau firs Alter besonders von
der staatlichen Férderung der Riester-
Rente. Hier unterstitzt der Staat tiber
die sogenannte Grundzulage und
Kinderzulage. Zudem gibt es einen
einmaligen Berufseinsteigerbonus von
200 Euro fur unter 25-Jahrige. Auch fr
Besserverdiener ist die Riester-Rente
durch eine Steuerersparnis interes-

e Tipp: Auch in Elternzeit riestern

Franke ' Bornberg

Komicet
hervorragend

Riestarmants Klassk

SV Sparkaasenversichinsg Leb charung AG
Fogtecfects Tacl ACARDGL Tertne 3610
Produit 2V207% Aty dE

sant, da Beitrdge in gewissen Grenzen
als Sonderausgaben geltend gemacht
werden konnen. Nahere Informationen
zur Basis- und Riester-Rente erhalten

Sie gerne bei uns. e

Gute Nachrichten fur alle, die sich in Elternzeit befinden: Grundsatzlich hat
man zwar nur Anspruch auf Riester-Férderung, wenn man selbst Renten-
beitrage zahlt. Doch in der Elternzeit ist das meist nicht der Fall. Eltern
kénnen in dieser Zeit auf ihren Vertrag weiter einzahlen und daftr Férderung
bekommen. Bis zu drei Jahre Kindererziehungszeit rechnet die Deutsche
Rentenversicherung an. Der erziehende Elternteil ist dann in dieser Zeit
forderberechtigt und erhdlt die entsprechenden Zulagen. s

www.sparkassenversicherung.de



Sicherheit und gute Beratung

Wer fiir den Ruhestand vorsorgt, Hinterbliebene absichern will, braucht einen Partner, auf den
er vertrauen kann. Die auf den ersten Blick womaglich etwas bessere Offerte ist nichts wert, wenn

man sich auf anfangliche Renditeversprechen nicht langfristig verlassen kann.

Die SV SparkassenVersicherung ist

ein solider, verldsslicher Partner fir
Millionen von Kunden und im besten
Sinne konservativ. Weil die SV sich auf
langfristigen Erfolg fokussiert, statt
auf kurzfristige Effekthascherei zu
setzen. Im Bereich Lebensversicherung
ist sie in der Region Marktftihrer. Mit
Bruttobeitragseinnahmen von Uber
3,4 Milliarden Euro pro Jahrist die

SV ein bedeutender Akteur unter den
deutschen Versicherern. Taglich zahlt
die SV tber 5 Millionen Euro an Renten
und Lebensversicherungen aus. Sie

ist zudem Teil des Finanzverbunds der
Sparkassen und bietet so eine finanzi-
elle Sicherheit, die einzigartig ist. Als
regionaler Versicherer in Baden-Wirt-
temberg, Hessen, Thuringen und Teilen
von Rheinland-Pfalz ist die SV fest mit

der Region und den Menschen, die hier
leben, verbunden. Mit 1.800 AulRen-
dienst-Mitarbeitern, 400 Geschdftsstellen
und in 4.700 Filialen der Sparkassen ist
Kundenndhe kein Werbeslogan, son-
dern gelebte Realitdt. Aus dieser Ndhe

zu unseren Kunden erwéchst auch eine
besondere Kundenorientierung. Dazu

FAIRSTE
KUNDENBERATUNG

5V SparkassenVersicherung

§ veeitere Ankiwber
exhichten dic Hote sehr gut
Irn Teest: D 30 gréSies
Vollversichever in Deutichland

Ausgabe 20005

zahlt eine fachlich kompetente Beratung
ebenso wie die Bereitstellung von Ldsun-
gen, die auf Sie zugeschnitten sind. Und
Leistungen, auf die Sie vertrauen kdnnen.
Ganz nach unserem Motto ,Was auch
passiert: Sie haben ja uns!“. Gute Griinde,
jetzt mit uns tber Ihre Altersabsicherung
zu sprechen! mmm

ORI

SV:Vorsorge mit Happy End

Altersvorsorge hat viele Facetten. Das haben wir lhnen in dieser Spezial-Ausgabe von SV aktuell
aufgezeigt. Doch was ist die beste Strategie? Was die beste Losung? Wie geht es jetzt weiter? Damit
lhre Vorsorge ein Happy End kennt und das auch in einem schwierigen Marktumfeld mit niedrigen
Zinsen, sollten Sie jetzt vor allem eins tun: Handeln!

Der erste Schritt dazu ist eine profunde Beratung bei
uns. Unsere Kundenberater sind hoch qualifiziert und
wissen, wovon sie sprechen. Gemeinsam mit lhnen
klopfen sie genau ab, welche Bedurfnisse Sie haben,
was fur Ziele Sie verfolgen und was Sie womaoglich
schon getan haben. Das bildet die Grundlage fiir lhre
individuelle, maBgeschneiderte Vorsorge-Strategie.

Dabei ist das Ergebnis alles andere als in Stein gemei-
Relt. Denn Lebenssituationen und Bedirfnisse andern

sich. Heirat, Familienzuwachs, neuer Job, neue Trdume:
alles Dinge, die Ihre Vorsorge-Strategie beeinflussen
konnen. Deshalb gehort Ihre Absicherung regelmaRig
auf den Prufstand. Kostenlos checken wir flir Sie, wo Sie
stehen, wie Sie sich optimal absichern kénnen und wo
womdglich Anpassungen sinnvoll sind. Denn wir wollen,
dass Sie sich voll und ganz auf uns verlassen kénnen.
Und dass Sie spdtestens bei der Auszahlungen Ihrer
Altersvorsorge wissen, dass Sie mit dem uns entgegen-
gebrachten Vertrauen alles richtig gemacht haben. =

www.sparkassenversicherung.de



Flir einen unbeschwerten
Blick in die Zukunft;
die Altersvorsorge der SV.

lhr Partner fiir Sicherheit und Vorsorge
in allen Lebenslagen.

Nt . : oo o
Sie finden uns in nahezu jeder Gemeinde in unseren
SV Generalagenturen sowie SV Geschiftsstellen 5 W Spquassen
Versicherung

und bei unseren Partnern in allen Sparkassen.

“www.sparkassenversicherung.de





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.48667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 100
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.48667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.49667
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (DIGIPRINT: Creates PDF for digital printing \(color and monochrome\). Quality: 150/600 dpi, JPEG Medium. Preflight: images below 100/300 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Increase image resolution for printers with contone capabilities. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


