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BLICKIN DIE REGIONEN - DIE WELT VON OBEN

Von oben sieht die Welt ganz anders aus. Beim Blick senkrecht nach
unten entstehen seltsame Muster, die sich uns aus unserer Normal-
perspektive nicht erschlieRen. Diese Welt ist dennoch unsere ver-
traute heimische Landschaft. Corona hat uns in den vergangenen
Jahren zwangsweise gelehrt, die Welt mit anderen Augen zu
betrachten. Ob es nochmal ,,wie vorher* sein wird, weill niemand.
Dennoch gibt es Konstanten, die im Leben Stabilitdt geben. Genau
das verstehen wir als unsere Aufgabe: fiir unsere Kunden zuver-
lassig da zu sein und fiir Sicherheit in jeder Lebenslage zu sorgen.

Kiesgrube

Wie ein Strand in der Karibik wirkt diese Kiesgrube am Rhein. Das turkis-
farbene Wasser kommt von den vielen Schwebeteilchen, die durch den
Kiesabbau entstehen und im Wasser das Licht brechen. Ahnliche Effekte
gibt es auch bei vielen Gletscherseen. Das wahre Leuchten zeigt das Wasser
aber nur, wenn man von senkrecht oben herunterschaut. Je schrager der
Blickwinkel ist, desto weniger ist von dem Tirkis zu sehen.

| |E

GESCHAFTSBERICHTE 2021

S
SV KOMPAKT

¢l

SV KOMPAKT
Profil und Positionen

SV GEBAUDE-

VERSICHERUNG AG
Geschaftsbericht 2021

SV NACHHALTIGKEIT

Wir Gbernehmen
Verantwortung

BERICHT UBER DIE
SOLVABILITAT UND

FINANZLAGE
SV Gebdudeversicherung AG

SV KONZERN
Geschéftsbericht 2021

SV HOLDING AG
Geschaftsbericht 2021

&

SV LEBENS-
VERSICHERUNG AG
Geschéaftsbericht 2021

SV PENSIONSFONDS AG
Geschéftsbericht 2021

BERICHT UBER DIE BERICHT UBER DIE
SOLVABILITAT UND SOLVABILITAT UND
FINANZLAGE FINANZLAGE
SV Gruppe SV Holding AG

BERICHT UBER DIE
SOLVABILITAT UND
FINANZLAGE

SV Lebensversicherung AG

o

SV KOMPAKT ONLINE



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

INHALT

03

INHALT

DAS UNTERNEHMEN

05
Vorstand

06
Aufsichtsrat

LAGEBERICHT

08
Grundlagen der Gesellschaft

16
Wirtschaftsbericht

24
Risiko- und Chancenbericht

41
Prognosebericht

43
Erklarung zur Unternehmensfiihrung

44
Bewegung des Bestandes an Lebens-
versicherungen im Geschaftsjahr 2021

JAHRESABSCHLUSS

49
Bilanz

52
Gewinn- und Verlustrechnung

54
Anhang

WEITERE INFORMATIONEN

80
Bestatigungsvermerk des
unabhdngigen Abschlusspriifers

86
Bericht des Aufsichtsrats

UBERSCHUSSANTEILE
FUR DIE VERSICHERTEN IN 2022

88
Erlduterungen zur Uberschussbeteiligung

92
Kapitalbildende Lebensversicherungen

99
Risikoversicherungen

103
Rentenversicherungen

110
Rentenversicherungen
nach dem Altersvermdgensgesetz

112
Fondsgebundene Kapital-
und Rentenversicherungen

115
Berufsunfdhigkeitsversicherungen (SBV)
der Tarifwerke 1968 und 1994

116

Berufsunfahigkeitsversicherungen (SBV)

der Tarifwerke ab 2000 und Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherungen (BUZ)

121
Unfall-Zusatzversicherungen (UZV)

121
Risiko-Zusatzversicherungen (RZV)

122
Hinterbliebenen-Zusatzversicherungen,
integrierte Hinterbliebenenversorgung

SONSTIGES

125
Abkiirzungsverzeichnis

127
Impressum



DAS
UNTERNEHMEN

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



SV SPARKASSENVERSICHERUNG DAS UNTERNEHMEN 05
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021 VORSTAND

VORSTAND

DR.ANDREAS JAHN RALPH EISENHAUER DR.STEFAN KORBACH
Vorsitzender Schaden/Unfall Kundenservice
Unternehmensweite Systeme, (Komposit Grundsatz/Produkte/ (Effizienz und Entwicklung,
Steuerung und Prozesse, Technik, Privatkunden/Firmenkunden/  Kundenservice Nord und Std),
Unternehmensentwicklung, Industrie Betrieb und Schaden, Tech- Allgemeine Verwaltung
Risikomanagement und Compliance, nische- und Transportversicherung)

Personal, Recht/Kommunikation/
Vorstandssekretariat, Revision

A e

ROLAND OPPERMANN MARKUS REINHARD DR.THORSTEN WITTMANN
Finanzen Vertrieb Leben

(Kapitalanlage und Backoffice, (Vertriebsentwicklung, Vertriebs- (Mathematik, Betrieb/Leistung,
Rechnungswesen/Steuern), direktionen, Maklerdirektion, Betriebliche Altersversorgung),
Rickversicherung Verbund/Sparkassen, Marketing, Informationstechnologie

Vertrieb Personalmanagement)
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AUFSICHTSRAT

BURKHARD WITTMACHER
Vorsitzender

Vorsitzender des Vorstands der
Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen

PETER SCHNEIDER

Erster stv. Vorsitzender

Prasident des Sparkassenverbands
Baden-Wurttemberg

INGO BUCHHOLZ

Zweiter stv. Vorsitzender
Vorsitzender des Vorstands
der Kasseler Sparkasse

DR.SASCHA AHNERT
Vorsitzender des Vorstands
der Stadt- und Kreissparkasse
Darmstadt

MICHAEL BLASIUS
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Reutlingen

PATRICK EHLEN
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Limburg

STANDIGER GAST

ANDREAS GOTZ
Generalbevollméchtigter
der Landesbank Baden-Wirttemberg

*Vertreterin bzw. Vertreter der Arbeitnehmer

THORSTEN ERNY
Blrgermeister Gengenbach

DR. WOLFGANG FOLDENAUER
Mitarbeiter Rechtsabteilung
der SV SparkassenVersicherung*

DANIEL HARTMANN
Vorsitzender des &rtlichen
Betriebsrats Kassel der

SV Sparkassenversicherung*

ANDREAS HELLER
Landrat Saale-Holzland-Kreis

JOCHEN KNOPFLE
Vorsitzender des drtlichen
Betriebsrats Mannheim der
SV SparkassenVersicherung*®

ANGELIKA KRAMER

Stv. Vorsitzende des ortlichen
Betriebsrats Mannheim der
SV SparkassenVersicherung*

DIRK KRAUSE

Mitglied des ortlichen
Betriebsrats Stuttgart der
SV SparkassenVersicherung*

ELKE LAMMLE

Mitglied des ortlichen
Betriebsrats Stuttgart der
SV SparkassenVersicherung*

LOTHAR MAYER
Vorsitzender des Vorstands
der Sparkasse Bodensee

CORNELIA PETZOLD-SCHICK
Oberbirgermeisterin
der Stadt Bruchsal

HEINZ ROMBACH
Vorsitzender des Vorstands
der Sparkasse Hochrhein

HEINER SCHEFFOLD
Landrat Alb-Donau-Kreis
(seit 1.8.2021)

JORG SIEGMANN

Vorsitzender des &rtlichen
Betriebsrats Stuttgart

der SV SparkassenVersicherung*

HARALD SIEVERS
Landrat Kreis Ravensburg
(bis 31.7.2021)

PETER VOGEL
Vorsitzender des Vorstands
der Sparkasse Tauberfranken

DR. MARCUS WALDEN
Vorsitzender des Vorstands
der Sparkasse Worms-Alzey-Ried
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GRUNDLAGEN

DER GESELLSCHAFT

GESCHAFTSTATIGKEIT

UNTERNEHMENSVERBUND

Die Gesellschaft tritt am Markt als Erstversicherer im
Lebensversicherungsgeschaft auf. Im Wesentlichen ist
sie ein Regionalversicherer, der seine Geschéfte in Baden-
Wirttemberg, Hessen, Thiringen sowie Teilen von Rhein-
land-Pfalz austibt. Das Geschéaftsgebiet mit ca. 20,5 Mio.
Einwohnern wird Uber verschiedene Vertriebswege bear-
beitet. Die Versicherungsunternehmen des Konzerns wer-
den von personenidentischen Vorstanden geleitet. Die
Aufsichtsgremien sind Uberwiegend unterschiedlich besetzt.

Der Unternehmenssitz der Gesellschaft ist Stuttgart. Zweig-
niederlassungen befinden sich in Erfurt, Karlsruhe, Kassel,
Mannheim und Wiesbaden.

Die Gesellschaft ist Mitglied im Verband o6ffentlicher Ver-
sicherer.

Das Aktienkapital der Gesellschaft halt die SVH zu
99,99 %. Die Gesellschaft ist entsprechend 8 15 AktG mit
der SVH sowie der Sparkassen-Beteiligungen Baden-
Wirttemberg GmbH, Stuttgart, die ihrerseits 63,3 % der
Anteile an der SVH hélt, verbunden. Die SVH hat mit der
Gesellschaft einen Beherrschungsvertrag und einen
Ergebnisabflihrungsvertrag abgeschlossen. Des Weiteren
besteht mit der SVH als Organtrager ein umsatz- und ein
ertragsteuerliches Organschaftsverhaltnis.

Auf die SVH als Konzernmutter sind verschiedene Funk-
tionen und Aufgaben ausgegliedert.

20,50

EINWOHNER IM
GESCHAFTSGEBIET

100,00%

SV SparkassenVersicherung

Holding Aktiengesellschaft

55,00%

100,00%

100,00%

SV Informatik GmbH

BSO
Beteiligungsgesellschaft mbH

SV bAV Consulting GmbH

SV SparkassenVersicherung
Pensionsfonds AG

> 99,99 %

49,00%

S.V. Holding
Aktiengesellschaft

100,00%

100,00% L

99,99 %

SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Sparkassen-Versicherung
Sachsen Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Sparkassen-Versicherung
Sachsen Allgemeine
Versicherung Aktiengesellschaft

SV SparkassenVersicherung
Gebdudeversicherung
Aktiengesellschaft
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ORGANISATORISCHE VERANDERUNGEN

Der SV Konzern hat gemeinsam mit weiteren 6ffentlichen
Versicherern die S-VM Sparkassen-Versicherungsmana-
ger GmbH gegriindet. Die Gesellschaft halt die Rechte an
der Versicherungsplattform S-Versicherungsmanager. Mit
dem S-Versicherungsmanager erhalten die Sparkassen
eine neue Sparkassen-Anwendung in der stationaren Ver-
sicherungsberatung fiir Privatkunden, die es ermoglicht,
die Versicherungsvertrédge der Kunden digital zu verwal-
ten und qualifizierte standardisierte Versicherungschecks
durchzuftihren. Ziel ist es, beim bestehenden Versiche-
rungsschutz Optimierungspotenziale zu identifizieren
sowie Versicherungsliicken aufzuzeigen und diese mit
den Versicherungslésungen des SV Konzerns zu schlieRen.

GESETZLICHE UND REGULATORISCHE
ANFORDERUNGEN

Am 10. Marz 2021 ist die Transparenzverordnung in Kraft
getreten. Ziel dieser Verordnung ist es, durch den Finanz-
dienstleistungssektor Kapital zu mobilisieren, um die
Nachhaltigkeitsziele der EU zu erreichen. Daher werden
Finanzmarktteilnehmer (Versicherungsunternehmen und
Kreditinstitute) und Finanzberater (Versicherungsvermittler)
zu weitreichenden Informationen beziglich Nachhaltig-
keitskriterien und -risiken ihrer Produkte verpflichtet.
Die SV legt zum einen Nachhaltigkeitsinformationen auf
Produktebene offen, zum anderen werden fiir die Kapital-
anlagen produktunabhéngig Nachhaltigkeitskriterien offen-
gelegt. Der Vertrieb handigt seit Inkrafttreten der Verord-
nung bei der Beratung Informationen zu Nachhaltigkeits-
risiken aus. Ab dem 1. Januar 2022 geht die Anforderung
noch einen Schritt weiter und die Abfrage der Nachhaltig-
keitspraferenzen des Kunden wird fester Bestandteil der
Beratung.

Der BGH hat sich mit dem Auskunftsanspruch eines Ver-
sicherten nach Artikel 15 Absatz 1 der DSGVO befasst und
klargestellt, dass sich der datenschutzrechtliche Auskunfts-
anspruch grundsatzlich auf alle aktuell verarbeiteten per-
sonenbezogenen Daten bezieht. Ob die Informationen
der betroffenen Person bereits bekannt sind, ist fir das
Bestehen des Auskunftsanspruchs unerheblich. Dieser
umfasst auch den bisherigen Schriftwechsel, Zweitschriften
und Nachtrdge zum Versicherungsvertrag, Daten Uber
Pramienzahlungen, die Korrespondenz des Unternehmens

mit Dritten und interne Vermerke wie zum Beispiel
Gesprachs- oder Telefonnotizen. Lediglich Ausfiihrungen
zur Beurteilung der Rechtslage und Daten Uber Provisions-
zahlungen an Dritte sind ausgenommen.

Im SV Konzern wurde der Inhalt der Entscheidung durch
Rundschreiben kommuniziert, damit Auskunftsersuchen
von den Fachbereichen entsprechend der aktuellen Recht-
sprechung des BGH bearbeitet werden.

PRODUKTE UND VERTRIEB

Die SVL konnte ein aulRerordentlich gutes Neugeschaft
erzielen. Bezogen auf die bilanzielle Beitragssumme
erreichte der Vertrieb ein Neugeschéft Gber alle Produkte
hinweg von 3,3 Mrd. Euro. Dieser Erfolg resultiert aus den
Anstrengungen der vergangenen Jahre und griindet sich
auf mehreren Saulen:

Wédhrend der Vertrieb der klassischen kapitalbildenden
Lebensversicherung bereits seit Jahren riicklaufig ist,
stellen die Rentenversicherungen mit Beitragsgarantie
das mit Abstand am stérksten nachgefragte Produkt dar.
Insbesondere die IndexPolice mit Beitragsgarantie Index-
Garant ist mit einer Beitragssumme im Neugeschafti. H.v.
1,4 Mrd. Euro das vertriebliche Flaggschiff. Unterstitzt
wurde dieser Erfolg durch die Einfihrung zweier zusatzli-
cher Indizes, die auch das Thema Nachhaltigkeit bertick-
sichtigen. Die Auswahimaglichkeit fur die Versicherungs-
nehmer zur Anlage ihrer Uberschussbeteiligungen wurde
somit auf fUnf Aktienindizes erweitert.

Zur zweiten wichtigen Sdule hat sich mittlerweile das
fondsgebundene Geschift entwickelt. Mit einer Beitrags-
summe von 0,8 Mrd. Euro wurde das Neugeschaft im Ver-
gleich zum Vorjahr erneut mehr als verdoppelt. Mit den
Produkten VermégensPolice Invest und Generationen-
Plan Invest erhalten die Kunden hierbei in der Niedrigzins-
phase die Chance auf eine attraktive Rendite. Gleichzeitig
wurde die Fondspalette, aus der die Kunden flexibel
wdhlen kénnen, auf 57 Fonds erweitert. Ferner wurde den
Sparkassen die Méglichkeit eingeraumt, eigens aufge-
legte Fonds in die VermdgensPolice Invest zu integrieren.
Ein Benutzerkonzept auf der digitalen Sparkassen-Platt-
form eroffnet den Sparkassen zudem die Flexibilitat, eine
beratergruppenspezifische Steuerung der auswahlbaren
Fonds vorzunehmen.

3 ,3 MRD. EURO

NEUGESCHAFT
NACH BILANZIELLER
BEITRAGSSUMME
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Als dritte Saule zeigt das biometrische Geschaft mit einer
Beitragssumme im Neugeschaft von 0,4 Mrd. Euro auch
in diesem Jahr eine solide Entwicklung. Das Neugeschaft
1&sst sich hierbei insbesondere auf die Berufsunfédhig-
keitsversicherung sowie die Todesfallabsicherungen in der
Risiko-Lebensversicherung zurickfihren.

In der bAV wurde die prozessuale Ausrichtung auf Kunden
und Vertriebspartner erneut konsequent fortgesetzt.
Die im Jahr 2020 erstmals eingefiihrte produktneutrale
Férderberatung konnte im Jahr 2021 bei einem Grof3teil
der Sparkassen im Geschaftsgebiet und auch bundesweit
ausgerollt werden. Die produktneutrale Férderberatung
umfasst dabei die wesentlichen staatlichen Férderthemen
fur Privatkunden wie Betriebliche Altersvorsorge, Riester-
Férderung, Fondssparen und Bausparen und verfolgt
damit einen v6llig neuen Beratungsansatz.

Auch in diesem Geschaftsjahr standen MaRnahmen zur
prozessualen Ausrichtung auf Kunden und Vertriebs-
partner im Fokus, um die Marktposition des SV Konzerns
in den Regionen zu starken. Zum einen mit der Weiter-
entwicklung des S-Versicherungsmanagers, der digitalen
Versicherungsplattform fir Privatkunden der Sparkassen,
die mit dem Ziel erfolgte, den Flachenrolloutim Jahr 2022
zu ermdglichen. Zum andern profitieren seit Juni Vertriebs-
partner und Firmenkunden von der neuen SV FirmenApp.
Risikoanalysen kénnen damit strukturiert und trans-
parent sowohl vor Ort beim Kunden als auch online via
SV OnlineBeratung durchgefiihrt und im Nachgang per
Datentibernahme in Angebote weiterverarbeitet werden.
Daneben investiert der SV Konzern auch in diesem Jahr
weiter in den Ausbau der Nutzung und die Produktinte-
grationen auf der digitalen Sparkassen-Plattform.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

LAGEBERICHT
GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT

11

VERSICHERUNGSZWEIGE UND -ARTEN

Maglicher Anwendungsbereich?

BASISVERSORGUNG

Klassische BasisRente E
Fondsgebundene BasisRente E
Sofortbeginnende BasisRente E
KAPITALGEDECKTE ZUSATZVERSORGUNG

RiesterRente (Rentenversicherung nach AVmG) E
Direktversicherung E, K
Pensionsversicherung E, K
PRIVATE ZUSATZVERSORGUNG

Kapitallebensversicherung

Kapitallebensversicherung auf den Todes- und Erlebensfall  E, K
Vermdégensbildungsversicherung

Risikoversicherung

Risikoversicherung E, K
Restkreditversicherung K
Hypothekenrisikoversicherung E
Bausparrisikoversicherung K
Rentenversicherung

Aufgeschobene Rentenversicherung E, K
Sofortbeginnende Rentenversicherung E, K
Berufsunfihigkeitsversicherung

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung E, K
Fondsgebundene Rentenversicherung

FondsRente E
Fondsgebundene Kapitalversicherung

GenerationenPlan E
Kapitalisierungsprodukt

Parkdepot E
Zusatzversicherung

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung E, K
Risiko-Zusatzversicherung E, K
Hinterbliebenen-Zusatzversicherung E, K
Unfall-Zusatzversicherung E, K

1E = Einzelversicherung; K = Kollektivversicherung
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PERSONAL- UND SOZIALBERICHT

KENNZAHLEN ZU DEN MITARBEITERN

Zum Ende des Geschaftsjahres waren 309 Mitarbeiter im
Innendienst der SVL beschéftigt. In nachfolgender Tabelle
sind einige Kennzahlen zu den Mitarbeitern dargestellt:

SVL SV Konzern
Anzahl Mitarbeiter Innendienst per 31.12.2021 309 3.124
Anteil Frauen in % 61,5 51,0
Anteil Mannerin % 38,5 49,0
Anteil Teilzeitmitarbeiter in % 25,9 21,8
Altersdurchschnitt 42,1 44,3

BERUFSAUSBILDUNG IM SV KONZERN

Im SV Konzern besitzt das Thema Ausbildung traditionell
einen hohen Stellenwert. Zum Stichtag 31. Dezember 2021
beschéftigte der SV Konzern 289 Auszubildende und
Studierende der Dualen Hochschule.

Im Jahr 2021 beendeten 55 Kaufleute fiir Versicherungen
und Finanzen ihre Ausbildung mit der Abschlusspriifung
vor den zustandigen Industrie- und Handelskammern.
Von den ausgelernten Kaufleuten fiir Versicherungen und
Finanzen starteten 22 junge Menschen ihre Karriere im
Vertrieb. In den Innendienst konnten 26 auslernende
Azubis ibernommen werden.

Das Interesse an Dualen Studienabschlissen ist gerade
bei den qualifiziertesten Ausbildungsbewerbern hoch.
Mit der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (Studien-
orte Stuttgart und Mannheim) hat der SV Konzern dafir
ein passendes Angebot, das er im Jahr 2022 um eine
eigene Ausbildungslinie fUr Expertenfunktionen weiter aus-
bauen will. Im Jahr 2021 haben 14 Studierende der Dualen
Hochschule ihr Studium mit dem SV Konzern als Ausbil-
dungspartner erfolgreich abgeschlossen. Davon konnten
zehn Absolventen Ubernommen werden.

Zum Ausbildungsstart im Geschaftsjahr 2021 haben sich
100 junge Menschen fiir den SV Konzern als Ausbildungs-
partner entschieden und ihre Ausbildung bzw. ihr Duales
Studium begonnen. Hinzu kommen noch rund 30 vom
SV Konzern geforderte Ausbildungsplatze bei den Vertriebs-
einheiten nach dem Geschéftsstellen-/Agenturmodell.

Dieses Ausbildungsengagement zusammen mit einem
bewahrten Traineekonzept fiir Hochschulabsolventen ist
die Basis einer zukunftsorientierten Personalentwicklung
fiir den gesamten Konzern. Die Ubernahmequote 2021 lag
bei 84,1 %. Diese Quote liegt deutlich tiber dem Branchen-
schnitt von 72 %. Dies belegt, dass es dem SV Konzern
gelingt, die Ausbildungsinvestitionen auch nachhaltig zu
sichern. Durch das regionale Ausbildungskonzept, das
Uber die Personalbereiche der Standorte gesteuert wird,
gelingt es, die Vorteile der jeweiligen Arbeits-/Ausbildungs-
maérkte zu nutzen und gleichzeitig der gesellschaftlichen Ver-
antwortung im gesamten Geschéftsgebiet des SV Konzerns
gerecht zu werden.

UBER 84%

DER AUSZUBILDENDEN
UND STUDIERENDEN
WERDEN UBERNOMMEN
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AUSBILDUNGSZAHLEN

Anzahl
Abschlusse Kaufleute davon im davonim Anzahl Abschliisse
Versicherungen/ AuBendienst Innendienst Studierende
Standorte Finanzen tibernommen tibernommen Duale Hochschule davon tibernommen
Stuttgart 14 4 10 5 4
Mannheim 5 2 3 9 6
Wiesbaden 14 6 6 0 0
Karlsruhe 4 2 1 0 0
Kassel 13 7 4 0 0
Erfurt 5 1 2 0 0
Gesamt 55 22 26 14 10
NACHWUCHSPROGRAMME

- Fhrungsnachwuchsprogramm SV ProFN

SV ProFN dient der Férderung und Entwicklung von
Mitarbeitern mit Fihrungspotenzial im Innendienst
und dem organisierenden AulRendienst sowie der SV
Informatik. In einem Zeitraum von ungefahr einem Jahr
kénnen die Teilnehmer in ausgewahlten Seminaren ihre
personlichen und methodischen Kompetenzen sowie
Fuhrungskompetenzen ausbauen und ihre Fahigkeiten
in unternehmerischem Denken und Handeln im Aus-
tausch mit Vorstandsmitgliedern, Mentoren und Paten
genauso wie bei der Erarbeitung fachfremder Themen
entwickeln. Das Fiihrungsnachwuchsprogramm schlief3t
mit einem Assessment Center und der Zielsetzung ab,
dass die Teilnehmer zeitnah eine Fihrungsposition
Gbernehmen.

- SV Traineeprogramm

Ziel des SV Traineeprogramms fir externe Hochschul-
absolventen ist die mittelfristige Deckung des Bedarfs
an entwicklungsfahigen Mitarbeitern fir Bereiche und
Positionen, die eine entsprechende akademische Qua-
lifikation erfordern und fir die Zukunftsfahigkeit des
SV Konzerns von besonderer Bedeutung sind. Schwer-
punkte des Traineeprogramms sind sowohl unter-
schiedliche fachliche Stationen, z.B. Risikoservice und
Mathematik, als auch individuelle MaBnahmen zu
Personlichkeitsentwicklung, fachliche Workshops, Hos-
pitationen im Innen- und AuBendienst sowie ein zwdlf-
monatiges Trainee-Projekt. Die MaBnahmen werden
bedarfsorientiert fir das jeweilige Traineeteam konzi-
piert und durchgefthrt.

2021 beendete ein Team mit sechs Trainees das
Traineeprogramm. Die beiden aktuellen Staffeln mit
acht und sechs Trainees starteten zum 1. Oktober 2020
und 1. Oktober 2021. Die Traineeprogramme laufen
jeweils 18 Monate.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT

LAGEBERICHT

14

PERSONALENTWICKLUNG UND
QUALIFIZIERUNG IM AUSSENDIENST

Auch im Jahr 2021 reagierte die SV Vertriebsakademie
bei der Gestaltung des gesamten Bildungsprogramms
flexibel auf die besonderen Rahmenbedingungen, die die
Corona-Pandemie gesetzt hatte. So konnten nahezu alle
QualifizierungsmaBnahmen inhaltlich und methodisch
neu konzipiert, didaktisch tberdacht und wenn maoglich
auf Online-Formate umgestellt werden. Damit konnte der
laufende Bildungsbetrieb aufrechterhalten und sowohl
die Ausbildung als auch die regelmé&Rige Weiterbildung
der Mitarbeiter im AuBendienst und der Vertriebspartner
sichergestellt werden. Als besonders hilfreich erwies sich
auch, dass der SV Konzern mit Uber 50 eigenen digitalen
Selbstlernkursen (Web-based-Trainings) ein Weiterbildungs-
angebot zur Verfligung stellt, das orts- und zeitunab-
hangig genutzt werden kann. Eine regelméRige und ziel-
gerichtete Weiterbildung auf hohem Niveau zu gewdhr-
leisten, ist fir den SV Konzern als Mitglied der Branchen-
initiative ,gut beraten” ein wesentlicher Faktorin der Aus-
richtung der vertrieblichen Bildungsarbeit.

Weiterhin wurde besonderes Augenmerk auf den Ausbau
von Zukunftskompetenzen und die Verknipfung mit der
Erweiterung und der Umsetzung von Fach- und Beratungs-
kompetenzen gelegt. Dieses zentrale Angebot der SV
Vertriebsakademie wurde auch im Berichtsjahr 2021
durch dezentrale Schulungs- und CoachingmaRnahmen
des organisierenden AulRendienstes erganzt — auch in
diesem Bereich zunehmend mit digitalen Tools.

Inhaltlich richteten sich die Qualifizierungsangebote kon-
sequent daran aus, die SV-Kunden sowohl mit hoher
fachlicher Qualitat und personlicher Kompetenz zu beraten
als auch die verschiedenen Kommunikationskandle pro-
fessionell zu nutzen, die fur den Kundenkontakt zur Ver-
figung stehen. Dieser Multikanalansatz und die ,hybride
Beratung”, also die Kombination aus digitaler und per-
sonlicher Kundenberatung, erwies sich als erfolgreicher
und akzeptierter Weg.

Diesem Gedanken folgend entwickeln sich auch im Rahmen
des SV Qualitdtsmanagements im Vertrieb die General-
agenturen und Geschéftsstellen verstarkt zu ,hybriden
Agenturen”, um den Erwartungen der Kunden an die
Beratungs- und Betreuungsleistungen gerecht zu werden.

Zentrale Qualitatskoordinatoren unterstiitzen die General-
agenturen und Geschéftsstellen und arbeiten mit diesen
zusammen an der kontinuierlichen Verbesserung der
Prozesse. Das SV Qualitdtsmanagement folgt einem
mehrstufigen Entwicklungsprozess, an dessen Ziel seit
2017 das ,SV Qualitdtssiegel” steht. Dieses wird aus-
schlieBlich nach einem erfolgreichen Audit durch die
DEKRA vergeben und alle drei Jahre reauditiert. Derzeit
sind 44 Generalagenturen und Geschaftsstellen des SV
Konzerns mit dem SV Qualitdtssiegel ausgezeichnet.

Uber das gewohnte breite Bildungs- und Entwicklungsan-
gebot hinaus konnte die SV Vertriebsakademie mit den
MaRnahmen der speziell entwickelten ,Corona-Edition”
Mitarbeiter und Flhrungskréfte zusatzlich unterstitzen:
In neuen Online-Formaten wurden die Themen Verkauf
und Beratung, Motivation und Resilienz sowie Fiihrungs-
coaching in Krisensituationen in den Mittelpunkt gestellt.

Erkldrte Zielsetzung ist es, die Erfahrungen und Lern-
effekte aus der Umstellung auf digitale Formate auch
weiterhin zu nutzen: Dort, wo es sinnvoll und zielfiihrend
ist, soll auch kunftig digital gelernt werden konnen.
Bereits jetzt arbeiten die Teams der SV Vertriebsakademie
daran, zusatzliche Bildungsformate fir das Lernmanage-
mentsystem zu entwickeln, damit die Vertriebspartner
eigenstdndig, bedarfsgerecht und unabhéngig von Zeit
und Ort lernen kénnen.

Eine wesentliche Erkenntnis aus der Corona-Zeit ist aber
auch, dass PrasenzmaBnahmen weiterhin wichtig sein
werden, um den kreativen kollegialen Austausch und
innovative Entwicklungen zu férdern. In der gemeinsamen
Arbeit vor Ort gelingen darliber hinaus gegenseitige
Inspiration und Motivation besonders gut. Insofern behal-
ten auch diese Formate ihren Platz im Bildungsmix der SV.
So konnten im 2. Halbjahr 2021 wieder ausgewahlte
Qualifizierungsmodule in Prasenz stattfinden.

MULTIKANAL-
ANSATZ

IST ERFOLGREICHER UND
AKZEPTIERTER WEG
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MASSNAHMEN ZUM ARBEITSSCHUTZ
IN DER CORONA-PANDEMIE

Vorrangiges Ziel des SV Konzerns ist seit Beginn der
Pandemie im Marz 2020, die Gesundheit der Mitarbeiter
zu schitzen und Rahmenbedingungen fir sicheres
Arbeiten zu schaffen, dabei die Betriebsstabilitat zu
sichern und die Vertriebspartner entsprechend zu unter-
stlitzen. Strenge Hygieneanforderungen ermaglichten es,
den Betrieb aufrechtzuerhalten und die Infektionsgefahr
an allen Standorten des SV Konzerns und im Vertrieb zu
minimieren. Das Krisenmanagement des SV Konzerns
ist auch im zweiten Jahr der Pandemie durchgangig im
Einsatz, um schnell auf die sich @ndernde Infektionslage
zu reagieren. Eine groR angelegte konzernweite Impf-
kampagne wurde 2021 im SV Konzern organisiert und
umgesetzt.

NACHHALTIGKEIT

Die SVL tragt als Teil der S-Finanzgruppe seit jeher zu
einer nachhaltigen Entwicklung in der Region bei. Nach-
haltiges Wirtschaften bedeutet fiir die SVL, unternehmeri-
schen Erfolg mit 6kologischer und sozialer Verantwortung
zu verbinden. Mit ihrer Nachhaltigkeitsstrategie riickt die
SVL funf wesentliche Handlungsfelder in den Fokus der
Nachhaltigkeitsaktivitaten. Diese sind: verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung, Produkte und Leistungen,
Mitarbeiter, Umwelt sowie gesellschaftliches Engagement.
Fir diese Handlungsfelder wurden strategische Ziele defi-
niert sowie Maknahmen abgeleitet und umgesetzt.

Ein Fokus liegt mit dem Handlungsfeld Produkte und Leis-
tungen auf der kontinuierlichen Verbesserung der Nach-
haltigkeit im Kerngeschaft. Die Nachhaltigkeitsstrategie
fur die Kapitalanlagen der SVL wurde hierfir weiterent-
wickelt. So wurden fir Aktien und Unternehmensanleihen
Ausschlusskriterien entsprechend den Prinzipien des
United Nations Global Compact festgelegt. Bei der Umset-
zung wurde weiterhin mit der renommierten Nachhaltig-
keitsrating-Agentur ISS ESG zusammengearbeitet. Die
Ausschlusskriterien aus der Kapitalanlage wurden auch

im Underwriting industrieller Risiken beriicksichtigt.
Gleichzeitig investiert die SVL weiter im Bereich der alter-
nativen Investments. Dazu gehdren Investitionen in Infra-
struktur, Wald und erneuerbare Energien. Die SVL ist
Mitglied der Investoren-Initiative PRI und bekennt sich
dadurch zu den Prinzipien fur verantwortungsvolles
Investieren. Darliber hinaus bekennt sich die SVL mitihrer
Kapitalanlagestrategie zu dem im Pariser Klimaschutz-
abkommen festgeschriebenen Ziel, die Erderwdrmung
auf deutlich unter zwei Grad Celsius zu begrenzen und die
Finanzmittelflisse sukzessive mit den Klimazielen in Ein-
klang zu bringen. Die SVL ist der Net Zero Asset Owner
Alliance, einem weltweiten Klimabindnis groBer Kapital-
anleger, beigetreten. Damit méchte die SVL einen Beitrag
als Investor leisten, um den Weg zu einer klimaneutralen
Wirtschaft zu ebnen.

Im Rahmen der Klimastrategie stellt die SVL zudem ihren
Geschaftsbetrieb klimaneutral. Das bedeutet fur die SVL,
dass die direkten CO,-Emissionen der eigenen Fahrzeuge
(Scope 1) und die indirekten CO,-Emissionen aus von
aulen bezogener Energie (Scope 2) durch Klimaschutz-
projekte kompensiert werden. Fir Teile der indirekten
CO,-Emissionen aus vor- und nachgelagerten Aktivitaten
(Scope 3) trifft dies ebenfalls zu. Mit diesen Schritten ver-
besserte die SVL ihre Nachhaltigkeit und wird so der gesell-
schaftlichen Bedeutung des Themas und den Erwartungen
seiner Interessengruppen noch starker gerecht.

An dieser Stelle wird auf den SV Nachhaltigkeitsbericht als
gesonderten nichtfinanziellen Bericht verwiesen. Dieser
enthdlt zudem die gem&R 8289a-e HGB vorgeschriebenen
Angaben und wird auf der Internetseite des SV Konzerns
veroffentlicht (https://lwww.sparkassenversicherung.de/
export/sites/svag/_resources/download_galerien/die_sv/
geschaeftsberichte/SV_Nachhaltigkeitsbericht2021.pdf).

KLIMA-
STRATEGIE

GESCHAFTSBETRIEB
DES SV KONZERNS
WIRD KLIMANEUTRAL
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WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

ENTWICKLUNG DER VOLKSWIRTSCHAFT

Im Hinblick auf das Jahr 2021 waren die Erwartungen in
Europa fur die Wirtschaftsentwicklung vorsichtig optimis-
tisch. Die Vermeidung eines harten Brexits, der Start der
Impfkampagne sowie ein zum Jahreswechsel verab-
schiedetes Lockerungspaket der Europdischen Zentral-
bank fihrten zur Erwartung einer wirtschaftlichen Erholung.
Bei den Brexit-Verhandlungen konnte erst zum Jahres-
ende 2020 eine finale Einigung erzielt werden, welche die
wirtschaftlichen Beziehungen zwischen der EU und GroR-
britannien auf eine planbarere Basis stellte. Die nahezu
weltweit durchgeftihrten Lockdown-MaRBnahmen sollten
durch Impfungen entbehrlich werden und dadurch neben
humanitdren Erleichterungen auch die Wirtschaftsaktivitat
wieder ansteigen lassen. Jedoch waren vor allem die
ersten Monate des Jahres durch mangelnde Verfligbarkeit
der Impfstoffe und Verteilungskonflikte innerhalb Europas
gepragt. Die dul3erst lockere Geldpolitik der Europaischen
Zentralbank und der Ankauf von europaischen Staatsan-
leihen durch das System der europédischen Zentralbanken
ermoglichte die Finanzierung der Staatsdefizite, ohne dass
an den Kapitalmarkten nennenswerte Zinssteigerungen zu
beobachten waren. Im Jahresverlauf konnte sich die erhoffte
Belebung der Wirtschaft durchsetzen. Das geschéatzte
Wirtschaftswachstum im Euroraum fir 2021 betragt 5,1 %.
Damit wird jedoch das Niveau der Wirtschaftsleistung vor
Ausbruch der Pandemie noch nicht erreicht.

Die Wahlvon Joe Biden zum 46. US-Présidenten sowie die
De-facto-Kontrolle der demokratischen Partei Uber beide
Kammern der US-Regierung fiihrte zur Erwartung einer
zlgig umsetzbaren Regierungspolitik, welche die Konjunk-
turhilfen zur Unterstiitzung der amerikanischen Wirtschaft
nochmals deutlich ausweitet. Dies geschah im Jahres-
verlauf in einem AusmaR, welches die Unterstltzung der
europdischen Staaten fur ihre Wirtschaft deutlich Uber-
stieg. Dieser Sachverhalt sowie die weniger strikten
Corona-MaBnahmen in den USA resultierten in einer fur
die US-Wirtschaft ausgepragteren Erholung als im Euro-
raum. Die Wirtschaftsleistung der USA Uberstieg im Jahres-
verlauf 2021 das Niveau vor der Pandemie.

In China konnte durch eine duRerst rigide Politik die Ver-
breitung des Virus im internationalen Vergleich stark ein-
gedammt werden. Dadurch konnte Chinain das Jahr 2021
mit einer regen Wirtschaftstdtigkeit starten. Sowohl die

Industrieproduktion als auch die Exporte befanden sich auf
einem Niveau, das die Krise schon hinter sich gelassen hatte.

Aufgrund der Lockerungsmalnahmen der Zentralbanken
konnten die Staaten umfangreiche Konjunkturhilfen bereit-
stellen, welche zu hohen Defiziten in den Staatshaushalten
fihrten. Dies férderte eine robuste Konsumnachfrage,
von der aufgrund der vor allem in der ersten Jahreshdlfte
noch bestehenden Kontaktbeschrankungen weniger die
Dienstleistungsmaérkte wie Gastronomie und Tourismus,
sondern vielmehr die Gutermaérkte wie Fahrzeugbau und
Elektronik profitierten. Daraus resultierten Engpdsse in
den globalen Lieferketten, welche in diesem Ausmal3 in
den letzten Jahrzehnten unbekannt waren. Nach einer
Umfrage des ifo-Instituts hatten in Deutschland neun von
zehn Unternehmen Schwierigkeiten bei der Beschaffung
von Vorprodukten. Durch diese Engpésse konnten Produ-
zenten oftmals hohere Preise durchsetzen.

Dies spiegelte sich in den deutlich gestiegenen Inflations-
zahlen wider. Wahrend im Euroraum die Inflation der Kon-
sumgUterpreise im Jahr 2020 noch bei 0,3% lag, stieg
diese 2021 auf 2,6 % an (Deutschland: 3,2 %). Diese
Entwicklung wurde durch den Anstieg in den USA tber-
troffen. Dort schnellte die Inflation von 1,2% (2020) auf
4,7% (2021) hoch.

Der deutliche Anstieg der Inflation veranlasste viele
Zentralbanken zu einer Adjustierung ihrer Geldpolitik.
Am deutlichsten war dies in der Kommunikation der
US-amerikanischen Zentralbank FED zu erkennen, welche
im 4. Quartal 2021 einrdumte, dass die Inflation nicht
mehr vortibergehend sei. In ihrer Projektion geht die FED
seither von mehreren Zinsanhebungen im Jahr 2022 aus,
welche mit einer Rickfiihrung der Wertpapierkaufe flanki-
ert werden. Die Europdische Zentralbank ist in der Anpas-
sung ihrer Geldpolitik zurtickhaltender. Seitens der EZB
wurde fur 2022 lediglich eine Verringerung der Geldmen-
genausweitung in Aussicht gestellt; Anhebungen des
Leitzinssatzes wurden fiir 2022 nicht kommuniziert.

Fir das Jahr 2022 wird eine Fortsetzung der konjunktu-
rellen Erholung erwartet. Fiir den Euroraum wird weiter-
hin mit einem dynamischen Wachstum des Bruttoinlands-
produkts von tber 4% gerechnet.

Dies ist auch Nachholeffekten geschuldet, da das Brutto-
inlandsprodukt noch nicht das Niveau vor der Pandemie
erreicht hat. In den USA wird ein Wachstum leicht unter
4% erwartet.
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ENTWICKLUNG DER KAPITALMARKTE

Die Kapitalmarkte spiegelten die Wirtschaftsentwicklung
im Jahr 2021 wider. Mit der beginnenden Erholung der
Wirtschaftsaktivitat stiegen auch die Zinsen fir langfristige
Anleihen wieder an. So entwickelte sich die Verzinsung
von 10-jdhrigen US-Staatsanleihen von knapp unter 1 %
zum Jahresbeginn 2021 auf ca. 1,5% zum Jahresende.
Deutsche Staatsanleihen mit 10-jahriger Laufzeit wiesen
Anfang 2021 eine Negativrendite von ca. 0,5% auf, welche
sich bis zum Jahresende auf eine Rendite knapp unter
0% erhohte. Dennoch konnten damit langfristige Anleihen
die Geldentwertung nicht kompensieren; es verblieb eine
stark negative Realrendite.

Unternehmensanleihen, welche im Gegensatz zu Staats-
anleihen ein hoheres Kreditrisiko aufweisen, entwickelten
sich im Jahresverlauf positiv. Die anziehende Konjunktur
sowie die massive Geldmengenausweitung der Zentral-
banken fuhrte zu hohen Investitionen in Unternehmens-
anleihen, welche deren Risikoaufschlage (Spreads) auf ein
Niveau driickten, das zuletzt vor Ausbruch der Pandemie
gesehen wurde. Die unterjghrige Schwankung der Spreads
war duferst gering.

Die Weltaktienmarkte entwickelten sich im Jahr 2021
Uberwiegend sehr positiv. Unter den groen Mdrkten lag
die USA an der Spitze mit einer Performance von tiber 26 %
fur den S&P 500, welcher die groRen US-Unternehmen
reprasentiert. Am anderen Ende des Spektrums lag der
Aktienindex fur Emerging Markets, welcher im Jahres-
verlauf knapp 5 % verlor. Der europdische Aktienmarkt
konnte eine Wertentwicklung von +21 % verzeichnen.
Die unterjghrigen Schwankungen der Aktienmarkte waren
wenig ausgeprdgt. Vor dem Hintergrund des schon im
Jahr 2020 sehr positiven Kursverlaufs weisen die meisten
Aktienmdrkte inzwischen Niveaus auf, die weit Uber dem
vor Beginn der Pandemie liegen.

ENTWICKLUNG DER
VERSICHERUNGSWIRTSCHAFT

Das Lebensversicherungsgeschéaft war gepragt durch
einen leichten Anstieg der laufenden Beitrdge sowie sin-
kende Einmalbeitrdge und somit insgesamt leicht rtick-
laufige gebuchte Bruttobeitrdge. Das Neugeschift ging
gemessen an der Anzahl der Vertrage leicht zurlick. Der
Versicherungsbestand nach Versicherungssumme und
die laufenden Beitrage stiegen leicht an.

Im Einzelnen stellte sich das abgelaufene Geschaftsjahr
nach den vom GDV vero6ffentlichten vorlaufigen Zahlen
wie folgt dar:

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Vertrdge ging um
1,3% auf 4,59 Mio. Stlck (Vj. 4,65 Mio. Stlick) zuriick.
Der Neuzugang wies eine Versicherungssumme i.H.v.
327,8 Mrd. Euro (Vj. 317,7 Mrd. Euro), laufende Beitrdage
fur ein Jahr von 6,3 Mrd. Euro (Vj. 5,8 Mrd. Euro) und Ein-
malbeitrage von 34,4 Mrd. Euro (Vj. 37,1 Mrd. Euro) auf. Im
Vergleich zum Vorjahr entsprach dies einem Anstieg der
Versicherungssumme um 3,2 % sowie einem Riickgang
der Einmalbeitrége um 7,3 %. Bei den laufenden Beitragen
war ein Plus von 8,5 % zu verzeichnen.

Der Neuzugang bei dem férderfahigen Produktsegment
»Riester-Rente” belief sich aufinsgesamt 0,31 Mio. Ver-
trage (Vj. 0,28 Mio. Vertrdge) und lag damit um 12,0 %
Uber dem Niveau des Vorjahres. Der laufende Jahresbeitrag
der eingeldsten Versicherungsscheine betrug 0,24 Mrd.
Euro (Vj. 0,23 Mrd. Euro). Gegeniiber dem Vorjahr bedeu-
tete dies einen Anstieg um 4,4 % (Vj. -4,2 %).

Die gebuchten Bruttobeitrage des selbst abgeschlossenen
Geschdfts (ohne Beitrdge aus der RfB) betrugen 98,2 Mrd.
Euro (Vj. 99,9 Mrd. Euro) und sind leicht riicklaufig. Die
laufenden Beitrdge stiegen um 0,8% an, die Einmalbei-
trdge sanken um 5,7 %.

Der Versicherungsbestand betrug nach der Anzahl der Ver-
trage 83,0 Mio. Stiick (+0,4 %), nach der Versicherungs-
summe 3.429,5 Mrd. Euro (+2,8 %) und nach dem laufen-
den Beitrag 64,1 Mrd. Euro (+1,3 %).

GESCHAFTSVERLAUF

Die SVL hat sich im Geschaftsjahr sehr gut am Markt
behauptet. Das Neugeschéft der SVL nach Beitragssumme
erreichte 3,3 Mrd. Euro. Dieser Wert Ubertrifft den Vor-
jahreswert um 399 Mio. Euro. Damit konnten nach Beitrags-
summe die héchsten Neuabschlisse nach 2004 erzielt
werden. Das Geschéft mit den fondsgebundenen Versiche-
rungen wurde von den Kunden weiter stark nachgefragt.
So konnte die Gesellschaft einen starken Anstieg beim
Neugeschaft mit den fondsgebundenen Produkten errei-
chen. Weiterhin gut angenommen wird das Produkt
IndexGarant, hier bietet die SVL ihren Kunden auch in der
bestehenden Niedrigzinsphase ein Produkt mit einer
attraktiven Rendite an. Ein Grund fir den Anstieg bei
den laufenden Beitragen ist das gute Neugeschéft im
Geschaftsjahr sowie das gute Neugeschaft der vergangenen
Jahre. Ruckldufig ist das Neugeschdft weiterhin bei der
Kapitallebensversicherung sowie der klassischen Renten-
versicherung. Die hohe Stornoquote des Vorjahres, die
durch die Corona-Pandemie aufgrund vieler Beitragsfrei-
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stellungen bzw. Stornierungen stark angestiegen war, ist
nun mit 3,9 % wieder auf einem guten Niveau. Es zeigt
sich, dass bei den Kunden nach wie vor die Altersver-
sorgung durch Lebensversicherungen einen hohen Stellen-
wert hat.

Die gebuchten Beitrdge lagen mit 1.926,7 Mio. Euro um
199,0 Mio. Euro Gber dem Vorjahr. Die laufenden Beitrdge
lagen mit 989,7 Mio. Euro (Vj. 979,1 Mio. Euro) leicht tiber
dem Vorjahresniveau. Dies ist hauptsachlich auf einen
Anstieg bei den Rentenversicherungen sowie den fonds-
gebundenen Versicherungen zuriickzufiihren. Weiterhin
ricklaufig entwickelt sich die Kapitallebensversicherung.
Die Einmalbeitrage sind deutlich um 25,2 % auf 937,0 Mio.
Euro (Vj. 748,5 Mio. Euro) gestiegen.

Zur Festigung der regional starken Stellung haben die
Vertriebsleistungen aller Vertriebswege, in erster Linie
die Sparkassen, aber auch der eigene SV-AuBendienst
erfolgreich beigetragen.

Die Stornoquote nach laufendem statistischen Jahresbei-
trag liegt mit 3,9 %, nach einem Anstieg im Jahr 2020
bedingt durch die Corona-Pandemie, deutlich unter dem
Vorjahr (Vj. 5,0%).

Die Bruttoaufwendungen fir den Versicherungsbetrieb
sind im Geschéftsjahr von 172,3 Mio. Euro auf 198,7 Mio.
Euro gestiegen. Der Anstieg resultiert gréftenteils aus
hoheren Provisionszahlungen aufgrund des gestiegenen
Neugeschafts. Die Sach- und Personalkosten sind gegen-
Uber dem Vorjahr ebenfalls leicht gestiegen.

Fir das Produkt IndexGarant besteht seit Juni 2020 ein
neuer Ruckversicherungsvertrag. Bei diesem Produkt wird
in mehreren Tranchen auf Kundenwunsch die Uberschuss-
beteiligung bereits ein Jahr vor Zuteilung in Indexoptionen
investiert. Fiir den zum Ende der einjdhrigen Tranche noch
vorhandenen Bestand wird das Ergebnis der Option als
Uberschuss zugewiesen. Um erwartete zwischenzeitliche
Todesfdlle, Ruckkdufe und sonstige Bestandsverande-
rungen auszugleichen, wird der Investitionsbetrag um
geschatzte Abschlage bereinigt. Gegenstand des Riickver-
sicherungsvertrags ist der Transfer des aus der Schatzung
entstehenden Untersterblichkeitsrisikos sowie die Abwick-
lung des Optionshandels.

Unverédndert sind Geldmarktanlagen, Liquiditat und kurz-
fristige Rentenanlagen negativ verzinst. Die SVL halt den-
noch begrenzte Bestdnde mit kurzer Bindungsfrist, um
Liquiditdtsanforderungen jederzeit nachkommen zu kénnen.
Darilber hinaus bildet der Dauerbestand festverzinslicher
Wertpapiere und Hypotheken die Grundlage sicherer

Ertrage. Er umfasst 77 % der Kapitalanlagen und weist ganz
Uberwiegend Anleihen und Darlehen von Schuldnern mit
bester Bonitat bzw. mit zusatzlichen dinglichen Sicher-
heiten auf. Die Restlaufzeiten sind Giberwiegend mittel bis
lang. Dartiber hinaus werden festverzinsliche Anlagen mit
Risikoaufschldgen (Spreads) gehalten. Es handelt sich um
Anlageklassen von Unternehmensanleihen und Schuldnern
aus Emerging Markets, die jeweils in Mandaten mit unter-
schiedlicher Bonitat und Ausrichtung durch Drittmanager
betreut werden.

Aufgrund des im Geschaftsjahr erfolgten Zinsanstiegs sind
die Bewertungsreserven der Festzinsbestande gegeniber
dem Vorjahr zwar gesunken, befinden sich durch die
anhaltend niedrigen Zinsen aber nach wie vor auf hohem
Niveau. Dies betrifft die Daueranlage ebenso wie die
Spreadanlagen und schldgt sich in hohen Bewertungs-
reserven nieder, weil die Einstandsrenditen Uberwiegend
deutlich iber dem gegenwadrtigen Zinsniveau liegen.

Die SVL begrenzt die Risiken ihrer Aktienanlagen durch
eine defensive Ausrichtung und teilweise Absicherung
mit verschiedenen Sicherungsinstrumenten. Wahrungs-
risiken werden fortlaufend erhoben und in Teilen gesichert.

Die Investitionen in Immobilien und alternativen Anlagen
wurden weiter gemal} dem langfristigen Aufbaupfad erhoht.

Die Kapitalanlagen der SVL nahmen im Geschaftsjahr um
3,4% (Vj. 2,5 %) auf 22.985,5 Mio. Euro (Vj. 22.230,1 Mio.
Euro) zu. Stille Reserven resultieren Giberwiegend aus Zins-
papieren aufgrund des weiterhin niedrigen Marktzinsniveaus.

Im Geschéftsjahr 2021 wurden weitere 222,9 Mio. Euro der
Zinszusatzreserve zugefiihrt. Diese betrdgt nun 2.032,3 Mio.
Euro (1.809,4 Mio. Euro).

Im Interesse einer langfristigen Erfiillbarkeit aller ausge-
sprochenen Garantien wurde die vorsichtige Uberschuss-
politik der letzten Jahre beibehalten.

Das Kapitalanlageergebnis ohne Ertrdge und Aufwen-
dungen der fondsgebundenen Versicherungen betrug
646,0 Mio. Euro (Vj. 634,9 Mio. Euro). Es lag damit Uber
dem Vorjahresergebnis. Die Nettoverzinsung betrug
2,86 % (Vj. 2,89 %). Die aus der Finanzierung der Zins-
zusatzreserve resultierende Ergebnisbelastung kom-
pensierte die SVL weitestgehend durch die Hebung von
Bewertungsreserven festverzinslicher Wertpapiere sowie
Ausschittungen von verbundenen Unternehmen und
Investmentanteilen. Die Einflihrung der Korridormethode
im Berichtsjahr 2018 wirkte sich weiterhin mindernd

1 ,93 MRD. EURO

GEBUCHTE
BRUTTOBEITRAGE
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auf die zu realisierenden aullerordentlichen Ertrage zur
Finanzierung der Zinszusatzreserve aus.

Die Geschaftsjahressteuern der SVL betragen 14,3 Mio.
Euro und der Vorjahressteuerertag betragt 4,7 Mio. Euro.
Daraus ergibt sich ein Aufwand i.H.v. 9,6 Mio. Euro (Vj.
6,0 Mio. Euro). Insbesondere thesaurierte Einklinfte ver-
bundener Unternehmen in der Rechtsform von Personen-
gesellschaften bestimmen das steuerliche Einkommen des
Geschéftsjahres.

Insgesamt wurde im abgelaufenen Geschéftsjahr ein Roh-
Uberschuss i.H.v. 148,4 Mio. Euro (Vj. 150,8 Mio. Euro)
erwirtschaftet. Im Geschéftsjahr wurde den Versicherungs-
nehmern, die sich fir das Produkt IndexGarant mit der
Uberschussverwendung Indexbeteiligung entschieden
haben, eine Direktgutschrifti. H.v. 52,3 Mio. Euro zuge-
teilt (Vj. 6,0 Mio. Euro). Es konnten 80,4 Mio. Euro (Vj.
128,3 Mio. Euro) der Ruickstellung fir Beitragsricker-
stattung zugefuihrt werden.

Die SVL hat 15,7 Mio. Euro (Vj. 16,5 Mio. Euro) aufgrund
des Ergebnisabfiihrungsvertrags an die SVH abgefihrt.

ERTRAGSLAGE

BEITRAGE

Die gebuchten Bruttobeitrdagei.H.v. 1.926,7 Mio. Euro (Vj.
1.727,6 Mio. Euro) lagen mit 199,0 Mio. Euro deutlich tber
dem Vorjahresniveau.

Die laufenden gebuchten Bruttobeitrdge sind auf 989,7 Mio.
Euro (Vj. 979,1 Mio. Euro) gestiegen. Die Einmalbeitrage
konnten um 188,5 Mio. Euro auf 937,0 Mio. Euro gestei-
gert werden.

Die Beitrdge aus der Riickstellung fur Beitragsrtickerstat-
tung sind im Berichtsjahr um 2,7 Mio. Euro auf 54,9 Mio.
Euro gesunken.

Die Gesamtbeitrdge waren somit insgesamt um 11 % hoher
als im Vorjahr und betrugen 1.981,6 Mio. Euro.

VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

An die Versicherungsnehmer wurden Versicherungs-
leistungen i.H.v. 1.531,5 Mio. Euro (Vj. 1.421,9 Mio. Euro)
erbracht. Hiervon entfielen 888,6 Mio. Euro (Vj. 791,6 Mio.
Euro) —und damit 12,3 % mehr als im Vorjahr — auf Ablauf-
leistungen. Auf Todes-, Unfall- und Heiratsfélle entfielen
61,7 Mio. Euro (Vj. 58,3 Mio. Euro), auf Leistungen aus
Rentenversicherungen und Berufsunfdhigkeits(zusatz)ver-
sicherungen 361,2 Mio. Euro (Vj. 349,1 Mio. Euro). Fir
Rickkaufe wurden im Berichtsjahr 219,9 Mio. Euro und
damit 1,4 % weniger aufgewendet (Vj. 222,9 Mio. Euro).
Die Aufwendungen fur die Abwicklung der Versicherungs-
leistungen betragen 14,2 Mio. Euro (Vj. 14,4 Mio. Euro).

Fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
wurden im Berichtsjahr 140,9 Mio. Euro (Vj. 143,6 Mio.
Euro) der Rickstellung fur Beitragsriickerstattung ent-
nommen und den Kunden gutgeschrieben. Aus dem
Geschaftsjahr kommen unseren tUberschussberechtigten
Kunden rechnungsmaRige Zinsen, eine Direktgutschrift
sowie die Zuftihrung zur Rickstellung fir Beitragsriicker-
stattung i.H.v. 714,4 Mio. Euro (Vj. 733,9 Mio. Euro) zugute.

AUFWENDUNGEN VERSICHERUNGSBETRIEB

Die Bruttoaufwendungen flr den Versicherungsbetrieb
i.H.v. 198,7 Mio. Euro (Vj. 172,3 Mio. Euro) setzten sich aus
161,7 Mio. Euro (Vj. 134,8 Mio. Euro) Abschlussaufwen-
dungen und 37,0 Mio. Euro (Vj. 37,5 Mio. Euro) Verwal-
tungsaufwendungen zusammen. Die Abschlusskosten
lagen insbesondere aufgrund der positiven Entwicklung
des Neugeschéfts tber dem Vorjahresniveau. Bei den
Verwaltungskosten ergab sich der Riickgang u. a. durch
geringere Personalaufwendungen.

In Relation zur Beitragssumme des Neuzugangs betrugen
die Abschlussaufwendungen 49,0 %o (Vj. 46,5 %o). Die Ver-
waltungsaufwendungen im Verhaltnis zu den gebuchten
Bruttobeitrdgen sanken auf 1,9 % (Vj. 2,2 %).

148,4M|0.EUR0

ROHUBERSCHUSS
ERWIRTSCHAFTET
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ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN AUS
KAPITALANLAGEN

Die Nettoertrage aus Kapitalanlagen (ohne Ertrége aus
Kapitalanlagen der FLV) haben sich um 1,7 % auf 646,0 Mio.
Euro (Vj. 634,9 Mio. Euro) erhoht. Dies istim Wesentlichen
auf deutlich héhere Ausschiittungen von verbundenen
Unternehmen sowie aus Investmentanteilen zurlickzu-
fuhren. Dagegen stehen geringere Zinszahlungen aus
festverzinslichen Wertpapieren bedingt durch den Ver-
kauf zur Finanzierung der Zinszusatzreserve und das
Auslaufen hoher verzinslicher Wertpapiere. Nach der vom
GDV empfohlenen Berechnungsmethode ergab sich im
Berichtsjahr eine laufende Durchschnittsverzinsung der
Kapitalanlagen von 2,03 % (Vj. 1,87 %) und im Durch-
schnitt der letzten drei Jahre von 2,03 %. Die Nettover-
zinsung betragt 2,86 % (Vj. 2,89 %), in der auch die reali-
sierten Reserven zur Finanzierung der Zinszusatzreserve
enthalten sind. Im Durchschnitt der letzten drei Jahre
betragt die Nettoverzinsung 3,05 %. Damit konnte trotz
eines schwierigen Marktumfelds erneut dank der ausge-
wogenen Zusammensetzung der Kapitalanlagen ein gutes
Kapitalanlageergebnis erwirtschaftet werden.

STEUERN

Die Gesellschaft hat durch den Abschluss eines Ergebnis-
abfiihrungsvertrags seit dem 1. Januar 2009 eine ertrag-
steuerliche Organschaft mit der SVH. Aufgrund dieses
Vertrags wird der Ertragsteueraufwand fuir Geschéftsjahre
seit 2009 als Kérperschaft- und Gewerbesteuer-Organ-
schaftsumlage ausgewiesen.

Im Geschéftsjahr ergab sich ein Ergebnis fiir Steuern vom
Einkommen und Ertrag i.H.v. 9,6 Mio. Euro (Vj. 6,0 Mio.
Euro). Die Geschaftsjahressteuern betragen 14,3 Mio. Euro.
Das steuerliche Einkommen wird insbesondere durch die
thesaurierten Einklnfte verbundener Unternehmen in
Rechtsform der Personengesellschaft bestimmt. Der Vor-
jahressteuerertrag i.H.v. 4,7 Mio. Euro ergibt sich aufgrund
der Abgabe von Steuererkldrungen sowie aufgrund der
Verdnderung von Steuerverbindlichkeiten flr Vorjahre.

JAHRESUBERSCHUSS

Die Gesellschaft hat ihr erwirtschaftetes Jahresergebnis
i.H.v. 15,7 Mio. Euro an die SVH abgefihrt. Eine ent-
sprechende Verbindlichkeit gegentber der SVH wurde
eingestellt.

FINANZLAGE

Hauptaufgabe des Finanzmanagements ist es, die Zah-
lungsfahigkeit sowohl kurzfristig als auch dauerhaft zu
sichern. Die aus den Versicherungs- und sonstigen Ver-
tragen resultierenden Zahlungsverpflichtungen sollen zu
jeder Zeit erfillbar sein. Hierzu werden die Zahlungs-
mittelzu- und -abflisse kontinuierlich geplant und tber-
wacht. Das Vermogen wird dabei so angelegt, dass eine
moglichst hohe Sicherheit und Rentabilitdt bei ausrei-
chender Liquiditdt unter Wahrung einer angemessenen
Mischung und Streuung erreicht wird.

Seit dem Geschdftsjahr 2018 werden die Liquiditatstber-
schiisse der Konzerngesellschaften Uber ein Cash-Pooling
grundsatzlich von der SVH verwaltet, um durch eine
gezieltere Allokation freier Liquiditat eine bessere Ren-
tabilitat zu erwirtschaften. Hierzu wurde ein Kreditlimit
unter Berlcksichtigung aktien- und aufsichtsrechtlicher
Vorschriften vereinbart. Die Verzinsung belauft sich im
Geschéftsjahr unverdndert zum Vorjahr auf 0,5 %.

Die Gesellschaft konnte ihre aus den Versicherungs- und
sonstigen Vertragen resultierenden Zahlungsverpflichtun-
gen im Berichtsjahr jederzeit uneingeschrankt erfillen.
Auch aktuell sind keine Liquiditdtsengpdsse erkennbar.

Das wirtschaftliche Eigenkapital betréagt wie im Vorjahr
207,2 Mio. Euro. In Relation zur steigenden Deckungsriick-
stellung ist die Eigenkapitalquote von 1,00 % auf 0,97 %
gesunken. Insgesamt betragt das Nachrangkapital der SVL
260,0 Mio. Euro (Vj. 260,0 Mio. Euro).

Die aulerbilanziellen und sonstigen finanziellen Verpflich-
tungen der Gesellschaft sind im Anhang auf Seite 61
dargestellt.

3,05.

NETTOVERZINSUNG IM
DREIJAHRESDURCHSCHNITT
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VERMOGENSLAGE

VERSICHERUNGSBESTAND

Der Versicherungsbestand ist gemessen an der Anzahl
der Vertrage um 23.707 Stick gesunken. Er umfasste
am Ende des Geschéftsjahres 1.541.171 Vertrage (Vj.
1.564.878 Vertrage) mit einer Versicherungssumme von
47.423,4 Mio. Euro (Vj. 46.639,5 Mio. Euro). Der Bestand
nach laufendem Jahresbeitrag ist um 1,3 % auf 1.005,7 Mio.
Euro (Vj. 992,6 Mio. Euro) gestiegen. Die durchschnittliche
Versicherungssumme des gesamten Bestandes lag hoher
als im Vorjahr bei rund 30.771 Euro (Vj. 29.804 Euro). Der
Bestand setzte sich wie folgt zusammen:

Versicherungssumme

Laufender Beitrag fiir 1 Jahr

2021 2020 2021 2020

Mio.€  in% Mio.€ in% Mio.€ in% Mio.€  in%

Einzel-Kapitalversicherungen 7.120 15,0 7.690 16,5 206,7 20,6 224,0 22,6
Einzel-Risikoversicherungen 12.538 26,4 12.090 25,9 46,7 4,6 45,5 4,6
Einzel-Rentenversicherungen 22.653 47,8 22.291 47,8 676,8 67,3 662,9 66,8
Sonstige Einzelversicherungen (FLV) 2.066 4,4  1.365 2,9 54,0 5,4 37,1 3,7
Kollektivversicherungen 3.046 6,4 3.203 6,9 21,5 2,1 23,0 2,3
47.423 100,0 46.640 100,0 1.005,7 100,0 992,6 100,0

Der auf das Geschéftsgebiet bezogene vorldufige regionale
Marktanteil ist gemessen an der Anzahl der Vertrage mit
7,5 % zum Vorjahr leicht gesunken.

Im Berichtsjahr wurde ein Neuzugang von 100.710 Ver-
tragen (Vj. 98.730 Vertrdge) mit einer Versicherungs-
summe von 4.568,2 Mio. Euro (Vj. 4.385,5 Mio. Euro) und
laufenden Beitrdgen von 90,7 Mio. Euro (Vj. 83,3 Mio.
Euro) erzielt. Auch die Einmalbeitrage entwickelten sich
sehr erfreulich und wurden i.H.v. 937,0 Mio. Euro (Vj.
748,5 Mio. Euro) vereinnahmt.

Vom Neugeschéft nach laufendem Beitrag fir ein Jahr
entfielen auf

- Einzel-Kapitalversicherungen 5,8 %,
- Einzel-Risikoversicherungen 4,9 %,

- Einzel-Rentenversicherungen 65,9 %,

- sonstige Einzelversicherungen (FLV) 21,8 % und
- Kollektivversicherungen 1,6 %.

Die Beitragssumme des Neugeschéfts erhéhte sich im
Berichtsjahr um 13,8 % auf 3.297,2 Mio. Euro (Vj. 2.898,2 Mio.
Euro).

Die regionalen Marktanteile nach statistischem laufenden
Jahresbeitrag sind mit 5,9 % konstant auf Vorjahres-
niveau. Gemessen an der Stiickzahl der Vertrage stieg der
Marktanteil von 8,6 % auf 8,9 %.

Der Abgang — ohne Vertragsanderungen — belief sich auf
124.743 Vertrage (Vj. 127.028 Vertrage) mit einer Versi-
cherungssumme von 3.757,7 Mio. Euro (Vj. 3.831,6 Mio.
Euro) und laufenden Beitrdgen von 76,3 Mio. Euro (Vj.
84,7 Mio. Euro). Auf Ablaufe entfielen 65.684 Vertrage (Vj.
64.826 Vertrdge) mit einer Versicherungssumme von
2.109,9 Mio. Euro (Vj. 2.058,1 Mio. Euro) und laufenden

1,5 wo.

VORSORGEVERTRAGE
IM BESTAND
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Beitrdgen von 34,5 Mio. Euro (Vj. 32,7 Mio. Euro). Durch
Todesfdlle ergab sich ein Abgang von 11.396 Vertrdgen
(V. 9.966 Vertrage) mit einer Versicherungssumme von
214,9 Mio. Euro (Vj. 194,2 Mio. Euro) und laufenden Beitra-
gen von 2,6 Mio. Euro (Vj. 2,6 Mio. Euro).

Zuvorzeitigen Abgangen kam es bei 47.663 Vertragen (Vj.
52.236 Vertrdge) mit einer Versicherungssumme von
1.433,0 Mio. Euro (Vj. 1.579,4 Mio. Euro) und laufenden
Beitrdgen von 39,2 Mio. Euro (Vj. 49,4 Mio. Euro).

Die Stornoquote nach statistischem laufendem Jahres-
beitrag liegt mit 3,9 % (Vj. 5,0 %) unter dem Branchen-
durchschnitt des Jahres 2021 von 4,2 % (Vj. 4,5 %).

KAPITALANLAGEN

Der Bestand an Kapitalanlagen ist im Vergleich zum Vor-
jahr um 3,4% auf 22.985,5 Mio. Euro (Vj. 22.230,1 Mio.
Euro) angewachsen. Die SVL hat im Geschéftsjahr ihre
sicherheitsorientierte Anlagepolitik fortgesetzt. Der weit
Uberwiegende Teil der Kapitalanlagen ist in — gemessen
am Rating - sicheren, festverzinslichen Wertpapieren
angelegt. Zur Verbesserung des Chance-Risiko-Profils
sind hauptsdchlich Aktien-, Hypotheken- und Immobilien-
engagements im Rahmen der Risikotragfdhigkeit beige-
mischt. Zudem wurden die Investitionen in alternativen
Anlagen weiter ausgebaut.

Der Gesellschaft standen zum 31. Dezember 2021 saldierte
stille Reserven i.H.v. 3.421,2 Mio. Euro (Vj. 4.168,4 Mio.
Euro) zur Verfligung. Die darin enthaltenen stillen Lasten
haben sich gegeniiber dem Vorjahr erh6ht und betrugen
152,9 Mio. Euro (Vj. 59,4 Mio. Euro). Die stillen Lasten
bestanden lberwiegend bei festverzinslichen Wertpapieren.
Es wird davon ausgegangen, dass die bestehenden Lasten
nur von vorlibergehender Dauer sind. Den stillen Lasten
standen stille Reserveni.H.v.insgesamt 3.574,0 Mio. Euro
(Vj. 4.227,8 Mio. Euro) gegentiber. Der Riickgang der stillen
Reserven resultierte Giberwiegend aus Inhaberschuldver-
schreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren
bedingt durch den Anstieg des Zinsniveaus.

Bei Grundstticken, grundstiicksgleichen Rechten und Bau-
ten waren Abgénge i.H.v. 17,3 Mio. Euro zu verzeichnen.

Diese resultierten im Wesentlichen aus der Ubertragung
von zwei Grundstiicken und Immobilien an die Tochter-
gesellschaft SVL Real Estate. Im Geschaftsjahr wurden
Gebdude des Direktbestandesi.H.v. 28,3 Mio. Euro auRer-
planmaRig abgeschrieben. Zuschreibungen auf Grund-
stiicke ergaben sichi.H.v. 1,1 Mio. Euro.

Die Kapitalanlagen in verbundene Unternehmen und Betei-
ligungen stiegen von 2.346,9 Mio. Euro auf 2.562,3 Mio.
Euro. Diese Veranderung ist im Wesentlichen auf Investi-
tionen in zwei ausldndische Tochterunternehmen zurtick-
zuftihren. Kapital wurde von diversen Beteiligungeni.H.v.
15,0 Mio. Euro zuriickgefiihrt. Abschreibungen auf ein
verbundenes Unternehmen und einzelne Beteiligungen
haben das Jahresergebnis mit 11,8 Mio. Euro belastet.
Zuschreibungen wurdeni.H.v. 1,5 Mio. Euro vorgenommen.

Bei den Aktien, Anteilen oder Aktien an Investmentver-
mogen und anderen nicht festverzinslichen Wertpapie-
ren ist ein Zugang von 376,7 Mio. Euro zu verzeichnen.
Hier wurden insbesondere weitere Fondsanteile erworben.
Im Berichtsjahr wurden geringe Abschreibungen auf
Immobilienfonds vorgenommen. Zugeschrieben wurden
0,4 Mio. Euro.

Bei Inhaberschuldverschreibungen und anderen festver-
zinslichen Wertpapieren waren Zugdnge i.H.v. 776,7 Mio.
Euro (Vj. 696,7 Mio. Euro) zu verzeichnen. Die Investitionen
erfolgten hauptsachlich in Anleihen von Ausstellern inner-
halb der EU.

An Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforde-
rungen gingen 220,6 Mio. Euro (Vj. 211,4 Mio. Euro) zu.
Das Neugeschdft in Zusammenarbeit mit den Sparkassen
entwickelte sich bei hoher Immobiliennachfrage weiterhin
sehr gut.

Bei Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderun-
gen und Darlehen sowie Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine und Ubrige Ausleihungen waren
Zugénge i.H.v. 1.189,4 Mio. Euro (Vj. 606,8 Mio. Euro) zu
verzeichnen. Anlageschwerpunkt waren Investitionen bei
Kreditinstituten und deutschen Gebietskdrperschaften.
Insgesamt ist der Bestand leicht gesunken.

Der Bestand der Anderen Kapitalanlagen hat sich durch
eine weitere Investition i.H.v. 0,5 Mio. Euro leicht erhéht.

3,42 MRD. EURO

SALDIERTE
STILLE RESERVEN
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ENTWICKLUNG DER KAPITALANLAGEN

2021 2020 Verénderung
Mio. € in% Mio. € in % Mio. €
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 311,2 1,4 358,0 1,6 -46,8
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen 2.562,3 11,1 2.346,9 10,6 215,3
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.674,0 29,0 6.309,1 28,4 364,9
Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 4.636,5 20,2 4.421,3 19,9 215,1
Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 1.508,8 6,6 1.415,9 6,4 92,9
Namensschuldverschreibungen 5.243,6 22,8 5.259,5 23,7 -15,8
Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie
tibrige Ausleihungen 2.004,7 8,7 2.072,9 9,3 -68,2
Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 17,3 0,1 19,7 0,1 -2,4
Andere Kapitalanlagen 27,3 0,1 26,8 0,1 0,5
22.985,5 100,00 22.230,1 100,00 755,4

ZUSAMMENFASSUNG

Vor dem Hintergrund der Kapitalmarkte im Niedrigzins-
umfeld sowie der andauernden Corona-Pandemie ist der
Vorstand mit der Entwicklung der Gesellschaft im Geschéfts-
jahr sehr zufrieden. Dies spiegelt sich in einer guten Finanz-
und Vermdégenslage wider.

Insgesamt stiegen die gebuchten Bruttobeitrdge um 11,5%
gegentiber dem Vorjahr. Dies lag an unter anderem an
gestiegenen Einmalbeitrdgen bei den sehr nachgefragten
fondsgebunden Vertragen.

Das Kapitalanlageergebnis ohne Ertrage und Aufwen-
dungen der fondsgebundenen Versicherungen betrug
646,0 Mio. Euro (Vj. 634,9 Mio. Euro). Es lag damit tiber dem
Vorjahresergebnis. Die Nettoverzinsung betrug 2,86 %
(Vj. 2,89%). Die aus der Finanzierung der Zinszusatzreserve
resultierende Ergebnisbelastung kompensierte die SVL
weitestgehend durch die Hebung von Bewertungsreserven
festverzinslicher Wertpapiere sowie Ausschiittungen von
verbundenen Unternehmen und Investmentanteilen.

Im Geschaftsjahr wurde ein Rohtiberschuss i.H.v. 148,4 Mio.
Euro erwirtschaftet. An die SVH konnte ein Betrag von
15,7 Mio. Euro abgefihrt werden.

2,86.

NETTOVERZINSUNG
DER KAPITALANLAGEN




SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

LAGEBERICHT

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

24

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

RISIKO- UND CHANCENMANAGEMENTSYSTEM

ORGANISATION

Ziel des Risiko- und Chancenmanagements ist die Siche-
rung der Unternehmensziele, indem samtliche risiko-
relevante Sachverhalte sowie strategische Chancen zu einer
ganzheitlichen Unternehmenssicht zusammengefihrt
werden.

Die Verantwortlichkeiten fur das Risikomanagement sind
eindeutig definiert. Es ist eine klare Trennung zwischen
dem Aufbau von Risikopositionen einerseits und deren
Uberwachung und Kontrolle andererseits garantiert. Bei
Bedarf sind zusétzlich flankierende MaRnahmen hinterlegt.

Der Vorstand legt die geschéftspolitischen Ziele sowie die
Risikostrategie nach Rendite- und Risikogesichtspunkten
verbindlich fest und trifft Entscheidungen tiber den Eingang
und die Handhabung wesentlicher Risiken. Er ist flr die
Einhaltung der Risikotragfahigkeit und die laufende Uber-
wachung des Risikoprofils verantwortlich und bestimmt
die Risikotoleranz des Unternehmens. Neben der Fest-
legung der Leitlinien fir das Risikomanagement, welche
unternehmensweit giltige Rahmenbedingungen fur das
Risikomanagementsystem vorgeben, tragt er auch die
Verantwortung fur deren Weiterentwicklung und erlasst
die Geschéftsordnung fiir die URCF. Zudem ist er fir die
Durchfiihrung des Controllings der risikomindernden Mal3-
nahmen, die Einrichtung eines Frihwarnsystems sowie ftr
die Losung von wesentlichen risikorelevanten Ad-hoc-
Problemen verantwortlich.

Das zentrale Risikomanagement Gibernimmt
- die Pflege, Anpassung und Weiterentwicklung des Risiko-
managementsystems (unter anderem Frihwarnsystem,
Risikotragfahigkeitskonzept, Limitsystem),
- dielaufende Uberwachung der Einhaltung der Risiko-
strategie, der jeweiligen Risikopositionierung sowie

die Beurteilung der Risikosituation,

- die Koordination der Identifizierung und Bewertung
aller Risiken sowie deren Validierung,

- die Berichterstattung und Kommunikation der Risiko-
situation sowie

- die aufsichtsrechtlich vorgegebenen Aufgaben der URCF.

Als dezentrale Risikomanager gelten prinzipiell die ein-
zelnen Hauptabteilungsleiter des Innendienstes der SV.
Zudem sind die den einzelnen Vorstandsressorts direkt
unterstellten Abteilungsleiter, die Bereichsleiter Firmen-
kunden und Unternehmensweite Systeme, Steuerung
und Prozesse sowie die Geschéftsfuihrer der SV Informatik
und der SV bAV Consulting darunter zu fassen. Der Infor-
mationssicherheitsbeauftragte, der Datenschutzbeauf-
tragte, der Business Continuity Manager sowie die Inhaber
der Schlisselfunktionen Versicherungsmathematische
Funktion, Compliance-Funktion und Interne Revision gelten
ebenfalls als dezentrale Risikomanager. Sie treffen gege-
benenfalls operative Entscheidungen Uber die Risiko-
nahme sowie Risikosteuerung und sind fuir die Identifikation,
Analyse und Bewertung der Risiken ihres Geschéftsbe-
reichs, die laufende Verbesserung der dezentralen Risiko-
managementsysteme sowie fir Ad-hoc-Risikomeldungen
verantwortlich.

Das Risikorundengremium unter regelmaRiger Teilnahme
des Vorsitzenden des Vorstands und des Vorstandsmitglieds
Finanzen, des Generalbevollmachtigten, des Hauptabtei-
lungsleiters Unternehmenssteuerung und Prozesse sowie
der Schlusselfunktionsinhaber tUberprift monatlich die
aktuelle Risikosituation der Konzerngesellschaften.

Im jahrlichen Rhythmus erfolgt mit wechselnden Schwer-
punkten eine Uberpriifung des Risikomanagementsystems
durch die Interne Revision. Die letzten Prifungen haben
die Funktionsféhigkeit und Wirksamkeit bestatigt.

Um seiner Bedeutung entsprechend gerecht zu werden
und eine enge Verzahnung mit der Unternehmensstra-
tegie sicherzustellen, wird das Chancenmanagement in
der Hauptabteilung Unternehmensentwicklung koordiniert.

UBERGREIFENDER KONTROLLPROZESS

Der Umgang mit Risiken ist ebenso wie die gesamte Risiko-
politik in allen Unternehmensbereichen und allen rele-
vanten Geschéftsprozessen verankert und als laufender
Prozess angelegt. Er umfasst alle Aktivitaten zum syste-
matischen Umgang mit Risiken im Unternehmen und wird
als ein integraler Bestandteil der allgemeinen Entschei-
dungsprozesse und Unternehmensabldufe verstanden.

Die Schwerpunkte im Risikomanagementsystem der SVL
liegen auf der Identifikation, der Bewertung, der Steuerung
und der Uberwachung von Risiken. Hierfiir wurde der Risiko-
kontrollprozess entwickelt, der die Kernelemente der
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unternehmensinternen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung
abbildet und jahrlich durchlaufen wird.

Im Rahmen der Risikoberichterstattung werden die Ergeb-
nisse und Informationen des Risikokontrollprozesses
an wichtige interne und externe Empfanger — unter
anderem den Vorstand, den Aufsichtsrat und die BaFin —
kommuniziert.

GemaR der Konzeption des Risikomanagementsystems
erfolgt insbesondere mithilfe der jahrlich stattfindenden
Risikoinventur die Risikoidentifikation sowie deren Bewer-
tung und die anschlieBende Risikoberichterstattung.
Hierzu sind alle dezentralen Risikomanager aufgefordert,

- die relevanten — mindestens jedoch die zwei groRten
— Risiken ihres Verantwortungsbereichs, die innerhalb
eines Zeithorizonts von einem Jahr bestehen, sowie

- die MaBnahmen zur Risikoreduktion
zu melden.

Alle erfassten Risiken und deren Bewertungen werden
anschlieBend validiert und in thematisch Ubergreifenden
Handlungsfeldern zusammengefihrt, um eine Gesamt-
betrachtung der Risikosituation der Gesellschaft zu ermdg-
lichen. Die Ergebnisse liefern neben der aktuellen Risiko-
situation gleichzeitig wichtige Anhaltspunkte fir die
Festlegung von strategischen ZielgréRen. Um eine addquate
Uberwachung und Steuerung der Risiken sicherzustellen,
werden risikomindernde MalRnahmen sowie geeignete Friih-
warnindikatoren identifiziert und regelmaRig aktualisiert.

Auf Basis der Risikoinventur und der anschlieBenden Ermitt-
lung der vollumfénglichen unternehmensinternen Risiko-
tragfahigkeit erstellt das zentrale Risikomanagement den
jahrlichen gruppenweiten Bericht tber die unternehmens-
eigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung der SV.

Das durch das zentrale Risikomanagement entwickelte
unternehmensinterne Risikotragfahigkeitskonzept und Limit-
system beinhaltet neben einer 6konomischen auch eine
handelsrechtliche Sichtweise.

Um zu bestimmen, ob und in welcher Héhe die Gesell-
schaft ihre wesentlichen Risiken (Risikokapitalbedarf) tragen
kann, wird zundchst ermittelt, wie viel Risikodeckungs-
potenzial zur Verfligung steht. Die unternehmensinternen
Steuerungskreise setzen gemdR der Risikoneigung der
Geschéftsleitung darauf aufbauend als Bedingung voraus,
dass nur ein Anteil des Risikodeckungspotenzials zur
Bedeckung der Risiken eingesetzt werden soll. Dieser

Anteil wird als Risikotoleranz bezeichnet. Ubersteigt der
Risikokapitalbedarf die Risikotoleranz des Unternehmens,
so ist die Risikotragfahigkeit gefahrdet.

In der Folge wird die Risikotoleranz im Limitsystem zusam-
men mit den risikomindernden Effekten, beispielsweise
dem aus der Risikostruktur resultierenden Diversifikations-
effekt, auf einzelne Risikokategorien aufgeteilt (Risiko-
budget). Wird in jeder Risikokategorie das durch das
Risikobudget definierte Limit im Zeitverlauf nicht Uber-
schritten, ist die Risikotragfdhigkeit der Gesellschaft
gewahrleistet.

Zur unterjdhrigen Kontrolle des 6konomischen und handels-
rechtlichen Steuerungskreises sind ein Ampelsystem und
damit einhergehende verbindliche Eskalationsprozesse
definiert.

Das Risikorundengremium tberwacht monatlich die aktu-
elle Risikosituation der SVL. Hierbei kommen Instrumente
wie die monatliche Risikoabfrage bei den dezentralen Risiko-
managern zur Erfassung neuer und veranderter Risiken,
das konzernweite Frihwarnsystem sowie die Risiko-
tragféhigkeit und das Limitsystem der SVL zum Tragen.
Dadurch werden risikorelevante Entwicklungen rechtzeitig
erkannt und Handlungsmdglichkeiten gesichert. Die Ergeb-
nisse der Risikorunden werden dem Vorstand monatlich
sowie dem Aufsichtsrat vierteljahrlich berichtet.

Der Prozess des Chancenmanagements beinhaltet neben
der laufenden Identifikation der Chancen eine Analyse des
Markt- und Wettbewerbsumfelds, auch im Rahmen der
strategischen Wettbewerbsbeobachtung, sowie eine Aus-
einandersetzung mit strategierelevanten Entwicklungen
und Trends durch den zentralen Strategiebereich. Die
Ergebnisse werden im Vorstand regelmaRig diskutiert,
bewertet und auf mdgliche relevante Chancen fir die SVL
geprift.

Fur eine erfolgreiche Weiterentwicklung verfolgt die SVL
das Ziel, Chancen friihzeitig zu erkennen und zu nutzen.
Chancen werden in den einzelnen Bereichen identifiziert,
analysiert, bewertet und mit adédquaten MaBnahmen
realisiert.

Das Chancenmanagement orientiert sich an der Unter-
nehmensstrategie und legt dabei besonderen Fokus auf
die Kundenzentrierung sowie auf ertragreiches und nach-
haltiges Wachstum. Aus der Beobachtung und Beurtei-
lung des Marktumfelds werden Chancen abgeleitet, die
im Rahmen der Unternehmensplanung und des Zielver-
einbarungsprozesses gemeinsam zwischen dem Vorstand
und der Fiihrungsebene abgestimmt werden. Die Priori-
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sierung der Themen ergibt sich aus der aktuellen Strategie.
Hiermit erreicht die SVL, dass Chancen in einem ausgegli-
chenen Verhdltnis zu Risiken stehen und steigert gleich-
zeitig den Mehrwert fur Eigentiimer und Kunden.

Wenn nicht anders angegeben, betreffen alle beschriebenen
Chancen in unterschiedlichem AusmaR sémtliche Bereiche
im Unternehmen. Sofern es wahrscheinlich ist, dass die
Chancen eintreten, werden sie in der Prognose flir 2022
und in die mittelfristige Perspektive aufgenommen.

KAPITALANLAGEPROZESS

Die SVLidentifiziert und begrenzt die Risiken aus Kapital-
anlagen. Die Steuerung dieser Risiken ist in den Leitlinien
des Finanzressorts etabliert und in der Investmentrisiko-
leitlinie festgehalten.

Die Risikosteuerung stellt sicher, dass sowohl die auf-
sichtsrechtlichen Grundsatze der Sicherheit, Qualitat,
Rentabilitat, Liquiditat, Verfigbarkeit sowie Mischung
und Streuung eingehalten werden, als auch die Gesamt-
risikosituation des Unternehmens in die strategische
Anlagepolitik einbezogen wird.

Ziel des Kapitalanlagemanagements in der SVL ist es, die
Zahlungsverpflichtungen, die aus den Anforderungen der
Passivseite resultieren, jederzeit bedienen zu kénnen und
gleichzeitig den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern.

Um die Ertrags- und Risikopositionierung optimal zu
gestalten, wurde ein mehrstufiger Kapitalanlageprozess
etabliert, der die Anpassungen an die sich dndernden
Marktgegebenheiten gewéhrleistet.

Ausgangspunkt dieses Prozesses ist die Definition der
Kapitalanlageziele unter Berlicksichtigung der sparten-
spezifischen Besonderheiten des Lebensversicherungs-
geschafts sowie der Ertragserwartungen. Die Ziele werden
jahrlichim Rahmen der Jahres- und Mittelfristplanung mit
dem Vorstand abgestimmt. Die Fixierung des Steuerungs-
rahmens erfolgt durch den Vorstand tber die Festlegung
von ZielgroBen und einer Strategie fur das Gesamtunter-
nehmen.

Die Kapitalmarktentwicklung und ihre Auswirkung auf den
Kapitalanlagebestand werden systematisch Gberwacht. In
Szenariorechnungen werden halbjahrlich Mehrjahres-
planungen durchgeftihrt. Neben dem erwarteten Szenario
werden zusatzlich optimistische und pessimistische
Varianten betrachtet. Im Rahmen der Risikoanalyse wird
zudem eine umfassende Asset-Liability-Management-

Analyse auf Basis mehrjahriger stochastischer Szenarien
durchgefiihrt, wodurch weitergehende Erkenntnisse tber
die Risikotragfahigkeit gewonnen werden kénnen. Mit-
hilfe von Konkurrenzanalysen wird zudem die Lage im
Wettbewerbsvergleich bestimmt.

Ausgehend von Kapitalmarkteinschdtzungen sowie Asset-
Liability-Management- und Risikoanalysen wird die strate-
gische Asset Allocation abgeleitet, halbjahrlich Gberpriift
und vom Vorstand beschlossen. Diese gibt den Rahmen
fur die anschlieBende taktische Asset Allocation vor.

Auf der Basis kurzfristiger Kapitalmarkteinschatzungen
(bis zu sechs Monate) werden Vorgaben fiir die taktische
Asset Allocation erstellt. Hierbei werden Detailanalysen
fur einzelne Assetklassen (Aktien, Renten, Immobilien,
Alternative Assets etc.) durchgefiihrt. Die Strukturierung und
operative Durchfiihrung der Transaktionen fur die jeweiligen
Assetklassen erfolgen — mit Ausnahme von direkt gehalte-
nen Immobilien und strategischen Beteiligungen — durch
externe Asset Manager. Die Einhaltung der strategischen
und aufsichtsrechtlichen Rahmenvorgaben wird tber-
greifend durch die Hauptabteilung Kapitalanlagen Markt-
folge Uberwacht.

Die Abwicklung der Handelsgeschéfte und die Bestands-
verwaltung bei handelbaren Wertpapieren erfolgen in
funktionaler Trennung vom Portfoliomanagement.

Die Kapitalanlageaktivitaten werden von einem umfassen-
den Berichtswesen begleitet. Dadurch ist eine regelmaRige
und zeitnahe Versorgung aller am Investmentprozess
beteiligten Instanzen und Entscheidungstrager mit den
fur sie relevanten Informationen sichergestellt.

Neben Direktanlagen investiert die SVL in Spezialfonds.
Diese setzen sich zusammen aus einzelnen Mandaten fiir
verschiedene Assetklassen, die jeweils durch ausgewdhlte
externe Fondsmanager betreut werden. Jedes Mandat in
den Spezialfonds wird durch Investmentrichtlinien im
Hinblick auf seinen Inhalt, seine Zielsetzung und seine
Risikobegrenzung hin beschrieben. Diese Investment-
richtlinien sind im Einklang mit der Investmentrisikoleitlinie
der SVL. In dieser sind die aufsichtsrechtlichen Vorga-
ben wie auch weitergehende interne Regelungen und
Beschrankungen konkretisiert. Die Investmentrichtlinien
der Mandate werden von der jeweiligen Kapitalverwal-
tungsgesellschaft in ein internes Controllingsystem
eingepflegt. Aktive Grenzverletzungen durch die Fondsma-
nager bzw. indirekte Grenzverletzungen durch Marktver-
dnderungen werden durch das System automatisch gemeldet
und an die SVL und die Fondsmanager kommuniziert.
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Um die Risiken zu messen, zu kontrollieren und zu steuern,
stehen folgende quantitative Instrumente zur Verfligung:

- Jahres- und Mehrjahresplanungen sowie Szenario-
analysen im Rahmen der halbjghrlichen Erwartungs-
rechnung (Basisszenario, Hoch- und Tiefszenario,
Sonstige),

- Kapitalanlage-Risikomodell mit Ampelsystem, das einen
Prozess fur ggf. erforderliche SicherungsmaBnahmen
einleitet,

- Risikotragfahigkeitskonzept und Limitsystem auf Gesamt-
unternehmensebene,

- Limitsysteme, die aufinternen Limiten (z. B. Stop-Loss-
Limite, Begrenzung von Handelsvolumina oder Wah-
rungsexposure, Konzernlimitsystem etc.) basieren,

- Plan-Ist-Vergleiche,
- Solvency lI-Standardmodell,
- Asset-Liability-Management-Analyse.

Aus den Vertragen der fondsgebundenen Lebensversiche-
rungen resultieren fir die SVL keine Risiken aus Finanz-
instrumenten, da die Kapitalanlagen auf Rechnung und
Risiko der Versicherungsnehmer erfolgen. Daher wurden
diese finanziellen Vermdgenswerte nicht in die Auswer-
tungen des Risikoberichts Gbernommen.

Um die Risiken aus Finanzanlagen zu reduzieren, werden
verschiedene zins-, aktien- und wahrungsbezogene deri-
vative Sicherungsinstrumente abgeschlossen. Es handelt
sich hierbei vor allem um Vorkdufe, Zinsswaps, Devisen-
termingeschafte, Zinsfutures sowie Aktienoptionen. Der
Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten erfolgt weit-
gehend innerhalb von Investmentfonds und dient der
Absicherung gegen Risiken.

Im Rahmen von Bewertungseinheiten nach §254 HGB
werden sowohl Zahlungsstromdnderungsrisiken als auch
Wertanderungsrisiken in Form von Mikro-Hedges abgesichert.
Die wirksamen Teile der Bewertungseinheiten werden
nach der Einfrierungsmethode abgebildet. Als Sicherungs-
instrumente dienen Zinsswaps und Vorkaufe.

AUSGEGLIEDERTE FUNKTIONEN

Ausgliederungen von wichtigen Funktionen oder Versiche-
rungstatigkeiten wie das Frontoffice in der Kapitalanlage,
die Riester-Zulagenverwaltung oder IT-Dienstleistungen
werden Uber definierte Ansprechpartner in den Risiko-
managementprozess einbezogen. Im Bereich der Kapital-
anlagen bilden die Hauptabteilungen Kapitalanlagen
Liquide Assets und Kapitalanlagen Immobilien und Alter-
native Assets Schnittstellen zu externen Asset Managern.
Die Hauptabteilung Leben Mathematik nimmt die Schnitt-
stelle zu dem externen Dienstleister wahr, welcher die
Riester-Zulagenantrage fiir die SVL bearbeitet und die mit
den Zulagen verbundene elektronische Kommunikation mit
der Zentralen Zulagenstelle fir Altersvermdgen tbernimmt.

Im Bereich der IT hat der SV Konzern seine IT-Aktivitdten
in eine eigenstdndige Konzerngesellschaft ausgegliedert.
Die SV Informatik ist fir die Entwicklung und den Betrieb
der definierten Anwendungslandschaft, den Betrieb des
Rechenzentrums und der gesamten IT-Infrastruktur ver-
antwortlich. Die SV Informatik bezieht wiederum uber
weitere Subdienstleister IT-Dienstleistungen. Dies sind
im Wesentlichen die FI-TS und die CANCOM fir Rechen-
zentrums- und Infrastrukturleistungen. Uber die Firma
RICOH werden Druckdienstleistungen bezogen.

Die SV Informatik hat ein eigenes Risikomanagementsystem,
das am SV Konzern ausgerichtet ist. Die SV Informatik ist
dabei in den Risikoerhebungsprozess des SV Konzerns
eingebunden und bezieht in diesem Zug auch die Risiken
und Chancen der Subdienstleister mit ein. Die SV Informatik
hat das Rahmenwerk ,Sicherer IT-Betrieb“ der SIZ GmbH
als Informationssicherheitsstandard eingefiihrt und richtet
die IT-Aktivitdten an den dortigen Richtlinien aus. Der
,Sichere IT-Betrieb” findet im gesamten Sparkassenver-
bund und dartiber hinaus Anwendung.

Im Vorfeld von Ausgliederungen von Funktionen und sonsti-
gen Dienstleistungen ist im SV Konzern ein definierter Pro-
zess zur Risikoanalyse implementiert. Dieser bildet die
Entscheidungsgrundlage, ob die Aufnahme der Ausglie-
derung erfolgen kann.

Bei bestehenden Ausgliederungen stellen regelméRige
Abstimmungen mit den Dienstleistern sicher, dass die mit
der Ausgliederung verbundenen Risiken angemessen
Uiberwacht werden. Zudem wird bei wichtigen Ausgliede-
rungen das Ergebnis der jéhrlichen Uberpriifung des
Dienstleisters an den Vorstand berichtet.
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AUSBLICK UND WEITERENTWICKLUNG DES
RISIKO- UND CHANCENMANAGEMENTSYSTEMS

Die Weiterentwicklung des Risiko- und Chancenmanage-
ments der SVList ein kontinuierlicher Prozess, in welchen
neueste Erkenntnisse aus der Risiko- und Chancensituation
ebenso einflieRen wie aktuelle Entwicklungen und gesetz-
liche und aufsichtsrechtliche Anforderungen. Insbesondere
werden die Kernelemente der unternehmensinternen
Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung einer regelmaligen
detaillierten Qualitatssicherung unterzogen.

Im Geschaftsjahr wurden von der Europdischen Kommission
die Legislativvorschlage zur Anderung der Solvency Il-
Richtlinie beschlossen. Der SV Konzern hat sich wie in den
vergangenen beiden Jahren —im Rahmen von diversen
Auswirkungsstudien — intensiv mit den Anderungen befasst
und die Auswirkungen auf die Bewertung des Risikoprofils
des SV Konzerns untersucht. Darliber hinaus bestimmt
zunehmend die Nachhaltigkeit den aufsichtlichen Fokus.
Vor diesem Hintergrund wurden in der diesjéhrigen Risiko-
inventur die erhobenen Einzelrisken erstmals explizit auf
Nachhaltigkeitsaspekte im Hinblick auf Umwelt, Soziales
und Unternehmensfiihrung untersucht und dokumentiert.
Zudem sind strategische Fragestellungen im Hinblick auf
eine langfristig ausgerichtete risikoaddquate Unternehmens-
steuerung, insbesondere vor dem Hintergrund des anhal-
tenden Niedrigzinsumfelds, weiterhin im Mittelpunkt des
Risikomanagements.

BERICHTERSTATTUNG ZU EINZELNEN RISIKEN

VERSICHERUNGSTECHNISCHE RISIKEN

Das Lebensversicherungsgeschaft wird durch die SVL
in Form von Kapital- und Risikolebensversicherungen,
Rentenversicherungen, fondsgebundenen Versicherungen
sowie Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen als Erst-
versicherungsgeschéft betrieben. Zielgruppe sind aus-
schlieBlich private, gewerbliche und kommunale Kunden in
den Bundesldandern Baden-Wirttemberg, Hessen, Teilen
von Rheinland-Pfalz und Thiringen. Im Wesentlichen
bestehen langfristige Vertrdge mit einer Uberschussbe-
teiligung.

Lebensversicherungsvertrage werden mit fest vereinbarten
Beitrdgen und mit langfristigen Garantien hinsichtlich der
Hohe und Dauer der nach Eintritt des Versicherungsfalls
zu erbringenden Leistungen abgeschlossen. Eine Pramien-
anpassung ist nur unter strengen Voraussetzungen még-
lich, vgl. 88163, 171 VG. Verschiedene Risiken sind daher
im Unterschied zu anderen Sparten vollstandig vom Ver-
sicherungsunternehmen zu tragen.

Das versicherungstechnische Risiko bezeichnet das Risiko,
dass — bedingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung — der
tatsachlich zu leistende Aufwand fiir Todes- und weitere
Leistungsfalle vom erwarteten Aufwand deutlich abweicht.
Im Bereich der Lebensversicherung fallen darunter insbe-
sondere biometrische Risiken, Kosten- und Stornorisiken.
Erganzend besteht fir die ausgesprochenen Zinsgarantien
das Zinsgarantierisiko, dass die tatsachlich erwirtschafte-
ten Ertrége zur Finanzierung der Garantien nicht auskémm-
lich sein kdnnten.

Zu den biometrischen Risiken zahlen im Wesentlichen das
Todesfall-, das Berufsunfdhigkeits- und das Langlebig-
keitsrisiko. Eine Abweichung der realen von der kalkulierten
Sterblichkeit beeinflusst das versicherungstechnische
Ergebnis bei gemischten und reinen Todesfallversiche-
rungen sowie bei Rentenversicherungen. Eine wesentliche
Anderung der biometrischen Verhéltnisse kann zu einer
Finanzierungslicke hinsichtlich der Erfillung von garan-
tierten Leistungen fihren. Dieses Risiko ist insbesondere
bei Vertragen mit langer Vertragslaufzeit gegeben, da
die Gefahr der Anderung der biometrischen Verhiltnisse
Uiber einen langen Zeitraum groR ist.
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Die biometrischen Risiken stellen sich abhangig von der
Art der Versicherungsprodukte wie folgt dar:

Versicherungsart

Charakteristika

Risiken

Kapitallebensversicherung

Langfristige Vertrage mit einer

Sterblichkeit (kurzfristig):

(Todesfallschutz) Todesfallleistung Zunahme des Aufwands fiir Versicherungs-
falle durch einmalige auBergewdhnliche
Umsténde (z.B. Pandemien)
Uberwiegend mit einer Kapitalauszahlung Sterblichkeit (langfristig):
bei Ablauf/Erlebensfall Zunahme des Aufwands fur Versicherungs-
falle durch eine nachhaltige Zunahme der
Sterblichkeit im Bestand
Rentenversicherung Uberwiegend lebenslange Langlebigkeit:
garantierte Rentenzahlung Zunahme des fir die Zukunft erwarteten
= R . Aufwands fur Altersrenten durch eine nach-
l!b.erwmgend bei Vertragsabschluss haltige Zunahme der Lebenserwartung im
fixierte Rechnungsgrundlagen, Bestand
Beitragsanpassungen ausgeschlossen
Berufsunfdhigkeits- Langfristige Vertrage mit einer Berufsunfahigkeit:
versicherung garantierten, zeitlich befristeten Erhohter Aufwand durch Zunahme der Félle

Rente bei Berufsunfahigkeit

von Berufsunfahigkeit im Bestand sowie eine
Verringerung des durchschnittlichen Alters
bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit

Bei Vertragsabschluss fixierte Rechnungs-

grundlagen

Langlebigkeit: Erhghter Aufwand durch
Anstieg der durchschnittlichen Dauer des
Rentenbezugs

Ein Kostenrisiko besteht, wenn kalkulierte Abschluss- und
Verwaltungskosten die tatséchlichen Kosten nicht decken
kénnen. Um ein positives Kostenergebnis zu erzielen, wer-
den in der Tarifkalkulation ausreichend Kostenzuschldage
berlcksichtigt. Zur langfristigen Sicherstellung wird dies
auch anhand aktueller Fachgrundsétze der DAV tberpriift.

Unter dem Stornorisiko wird das unerwartete Stornieren
von Lebensversicherungsvertragen verstanden. Aufgrund
des Stornoabzugs bewirkt eine Erhéhung der Stornorate
kurzfristig eine Ergebnisverbesserung. Dieser Effekt wird
verstarkt durch die Auflésung zuvor gebildeter biometri-
scher oder zinsindizierter Reserveverstarkungen, da diese
nicht riickkaufsfahig sind. Allerdings werden durch den
Liquiditatsabfluss kiinftige Ertrége geschmélert.

Das Zinsgarantierisiko besteht darin, dass abgegebene
Zinsgarantien gegentiber den Versicherungsnehmern tber
die Mindestverzinsung der Vertrage nicht erfillt werden
kénnen. Um den Risikokapitalbedarf mit Mitteln zu hinter-
legen, wird seit 2011 das flr den Versicherungszweig
Lebensversicherung gesetzlich standardisierte Verfahren
zur Stellung einer Zinszusatzreserve gemaR 8§ 341f Abs. 2
HGB in Verbindung mit § 5 Abs. 4 und & 5a DeckRV ange-

wendet. Das Verfahren und seine bilanzielle Abbildung
bei der SVL wird im Abschnitt zu den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden detailliert beschrieben. Die Nach-
reservierungsbetrage zum 31. Dezember 2021 sind im
Anhang dargestellt.

Neben einer Uberwachung durch laufende aktuarielle
Analysen wirkt die Verwendung vorsichtiger Rechnungs-
grundlagen unter Berlicksichtigung ausreichender Sicher-
heitsmargen den beschriebenen Risiken entgegen. Die
gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die Produkt- und
Tarifgestaltung ein und werden bei der Festlegung der
Uberschussbeteiligung an die Versicherungsnehmer
berlicksichtigt. Parallel zu eigenen Erkenntnissen werden
auch Branchenempfehlungen und Empfehlungen der
DAV beachtet. Die fur die aktuellen Tarife verwendeten
Rechnungsgrundlagen werden von der Aufsichtsbehorde
und von der DAV als ausreichend angesehen.

Der Verantwortliche Aktuar stellt sicher, dass bei der Tarif-
kalkulation ausreichende Sicherheitsmargen verwendet
werden. Zusatzlich werden die im Versicherungsbestand
verwendeten Rechnungsgrundlagen regelmaRig (min-
destens jahrlich) auf ihre Angemessenheit iberprift und
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bei Bedarf Zusatzrickstellungen nach ausreichenden
Rechnungsgrundlagen gebildet. Kurzfristige Ergebnis-
schwankungen werden durch eine Erhhung oder Herab-
setzung der Zufiihrung zu der fiir die zukiinftige Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer bestimmten
Rickstellung fir Beitragsriickerstattung ausgeglichen.
Bei langerfristigen Anderungen wird die Uberschussbe-
teiligung entsprechend angepasst.

Fiir die Uberschussbeteiligung stand zum Stichtag
31. Dezember 2021 eine freie Riickstellung fur Beitrags-
rickerstattungi.H.v. 461,0 Mio. Euro als Sicherheitspuffer
zur Verfligung.

Im Rahmen mehrjéhriger Planungsrechnungen werden
auBerdem jahrlich Prognosen unter realistischen Annah-
men Uber die Entwicklung der Versicherungsbestédnde,
der wesentlichen Bilanzpositionen sowie der Erfolgsgrof3en
erstellt.

Darilber hinaus werden mithilfe von Simulationsmodellen
im Rahmen des Asset-Liability-Managements jdhrlich fir
einen mehrjdhrigen Zeitraum, unter auf Erfahrungswerten
der Vergangenheit und Einschatzungen der nahen Zukunft
basierenden Annahmen, die korrespondierenden bilanzi-
ellen Risiken der Aktiv- und der Passivseite analysiert, um
die Risikotragfahigkeit des Unternehmens zu Uberprifen.
Das Segment Leben hat Vorsorge getroffen, um den
Risiken insbesondere aus dem niedrigen Zinsniveau zu
begegnen. MaBnahmen wie die Bildung der Zinszusatz-
reserve, die Fortfiihrung der vorsichtigen Uberschusspolitik
sowie die Entwicklung von Produkten mit alternativen
Garantien helfen, die Risiken zu reduzieren. Trotzdem
kénnen fir die SVL wie fur die gesamte Versicherungs-
branche bei einerlang anhaltenden extremen Niedrigzins-
phase Risiken eintreten, die eine Erflllbarkeit der Garantien
geféhrden.

Konzentrationsrisiken sind einzelne Risiken oder stark
korrelierte Risiken mit einem bedeutenden Schaden-
oder Ausfallpotenzial. Im Bestand werden diese Risiken
durch klar definierte Annahmerichtlinien und Risikopri-
fungen vor Vertragsabschluss unterbunden. Hohe Einzel-
oder Kumulrisiken sowie Risikokonzentrationen aus ein-
zelnen Versicherungsvertragen werden mittels Rick-
versicherung begrenzt.

Um biometrische Risiken zu reduzieren bzw. zu limitieren,
werden Risiken, die einen definierten Selbstbehalt tber-
steigen, in Rickversicherung gegeben. Fir den Bestand
besteht somit keine Gefahr aus grof3en Einzelrisiken. Die
Rickversicherung wird bei der V6V Riick, die nach dem
genossenschaftlichen Prinzip organisiert ist, platziert. Ein
Ausgleich findet weitgehend innerhalb der Gruppe der
6ffentlichen Versicherer statt. In bestimmten Bereichen
(fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherung,
Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung, Unfall-
Zusatzversicherung, Bauspar-Risikoversicherung) wird
das Geschéft auf dieser Basis gepoolt, sodass das biometri-
sche Risiko bei hochsummigen Risiken auf den Riickversi-
cherer verlagert wird. Im Bereich der kapitalbildenden
Lebensversicherung, der Risikolebensversicherung und der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung werden die Risiken
ab einer bestimmten GréRenordnung einzelrisikobezogen
abgegeben. Um das Kumulrisiko abzusichern, wird eine
Kumulriickversicherung eingekauft. Fuir das Produkt Index-
Garant besteht seit Juni 2020 ein neuer Riickversicherungs-
vertrag. Gegenstand dieses Vertrags ist der Transfer des
aus der Schatzung entstehenden Untersterblichkeitsrisikos
sowie die Abwicklung des Optionshandels.

RISIKEN AUS DEM AUSFALL VON FORDERUNGEN
AUS DEM VERSICHERUNGSGESCHAFT

Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft konnen gegen-
Uber Versicherungsnehmern, Versicherungsvermittlern und
Rickversicherungsgesellschaften entstehen. Dem Ausfall-
risiko von Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschdft an Versicherungsnehmer und
Versicherungsvermittler wird durch Wertberichtigung
Rechnung getragen. Die Erfahrungen der Vergangenheit
werden beriicksichtigt. Zum 31. Dezember 2021 bestanden
Forderungen i.H.v. 0,68 Mio. Euro an Versicherungs-
nehmer, deren Falligkeitszeitpunkt langer als 90 Tage
zurlckliegt. Die Uber drei Jahre berechnete Ausfallquote
gegentber Versicherungsnehmern liegt bei 0,0%. Zum
Bilanzstichtag betrugen die Forderungen gegeniber
Versicherungsvermittlern 1,8 Mio. Euro. Gegeniber Riick-
versicherungsgesellschaften bestanden keine Forderungen.

Die Ruickversicherungsanteile an den Rickstellungen (abzgl.
Depotverbindlichkeiten 38,0 Mio. Euro) i.H.v. 9,5 Mio.
Euro bestehen gegentiber dem V&V Riick mit Rating A+
gemal’ Assekurata.

461 ,O MIO.EURO

FREIE RUCKSTELLUNG
FUR BEITRAGS-
RUCKERSTATTUNG

ALS SICHERHEITSPUFFER
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RISIKEN AUS KAPITALANLAGEN

Nach dem Jahr 2020 wurde auch das Jahr 2021 von der
Corona-Pandemie geprdgt. Die auftretenden Varianten
wie Delta und Omikron sorgten fiir Verunsicherung und
belasteten die wirtschaftliche Erholung, die im Friihjahr
trotz Lockdown mit einer gewissen Dynamik einsetzte.
Eine weitere gravierende Belastung fur die wirtschaftliche
Entwicklung stellten die Stérungen in den Lieferketten
dar, sodass Unternehmen trotz voller Auftragsbticher ihre
Produktion teilweise stilllegen mussten. Auf der politi-
schen Ebene sind die negativen Einflisse aus der Umset-
zung des Brexits, dem Streit zwischen China und den USA
sowie den Dissonanzen innerhalb der EU geblieben. Hinzu
kam eine Verscharfung des Konflikts in der Ukraine-Krise
mit Russland. Daher ist es moglich, dass die fir 2022
erwartete konjunkturelle Erholung nicht stérungsfrei ver-
laufen wird.

Die EZB ist mit weiterhin negativen Leitzinsen von -0,5 %
nach wie vor bemtiht, die wirtschaftliche Erholung zu unter-
stiitzen. Das fortgefiihrte Pandemie-Notkaufprogramm
von Anleihen hat trotz gestiegener Inflationserwartung
einen Anstieg der Renditen deutlich geddmpft, sodass
diese fur deutsche Staatsanleihen Uber die gesamte Kurve
negativ geblieben sind. Die Swapsatze fir kurze Laufzei-
ten verharren ebenfalls im Negativen. Verbleibt die Infla-
tion in der Eurozone auf dem aktuellen Niveau, besteht
das Risiko, dass die EZB die Kaufprogramme stdrker als
erwartet kiirzt oder den Leitzins erhoht. Beide Malinah-
men wirden die Bewertungsreserven der SVL belasten.

Mit dem leichten Zinsanstieg sind die Bewertungsreserven
der SVL nach einem splrbaren Anstieg im Vorjahr wieder
leicht gesunken. In der Neuanlage konnten im Durch-
schnitt jedoch weiterhin keine befriedigenden Renditen
erzielt werden, auch wenn diese im Vorjahresvergleich
etwas hoher ausfielen. Durch Ablauf der Anleihen im
Bestand werden in den ndchsten Jahren die vergleichs-
weise hohen Kupons der Vergangenheit nach und nach
getilgt und mussen durch Emissionen mit niedrigeren
Zinssatzen ersetzt werden. Die Ertrdge mit Zinssatzen
nahe null sind jedoch gering und nur sehr eingeschrankt
als Ertrags- oder Risikopuffer geeignet. Diese niedrig ver-
zinsten Anleihen bauen zunéachst keine Reserven auf und
kénnen bei Zinsanstiegen negative Kursentwicklungen
erleiden. Beginnen die Zinsen wieder starker zu steigen,
werden die Bewertungsreserven aller Zinstrager belastet
und stille Lasten bauen sich auf.

Nach wie vor erfolgen neue Anlagen im risikoarmen Zins-
bereich unterhalb der durchschnittlichen Zinssdtze des
festverzinslichen Kapitalanlagebestandes. Die in den Vor-
jahren erreichten Renditen sind mit dem derzeit herr-
schenden Zinsniveau nicht zu erzielen. Der durchschnitt-
lich zu erwartende Ertrag wird weiter absinken, wenn sich
das Zinsniveau nicht wieder erhéht. Das Versicherungs-
geschaft erfordert teilweise das Vorhalten von liquiden
Mitteln. Diese Liquiditat ist negativ verzinst und belastet
den Ertrag. Durch Cash-Pooling innerhalb des Konzerns
und den Einsatz strukturierter Produkte wurde dieser
Belastung in den letzten Jahren begegnet. Bei weiter
anhaltender negativer Rendite im Geldmarkt werden sich
die Moglichkeiten, mit diesen Instrumenten die negative
Verzinsung zu dampfen, nicht verbessern und die Belastung
des Ertrags bleibt bestehen.

Die SVL hat umfangreiche Zinsanlagen mit Kreditspreads,
die den laufenden Ertrag tber den risikofreien Zins hinaus
erhéhen. Die Risikoaufschldge auf Spreadassetklassen wie
Corporate Bonds waren Uber das Jahr sehr stabil mit
leichter Einengungstendenz. Die zweite und dritte Welle der
Corona-Pandemie im Sommer und im Spéatherbst sorgte
fur Volatilitat in den Spreadmarkten. Die Tendenz der Ein-
engung der Risikoaufschlage konnte das nicht umkehren.
Fir die Neuanlagerenditen bedeutet dies, dass Unter-
nehmensanleihen bester Bonitat weiterhin nahe null ren-
tieren, mit entsprechendem Risiko flir die Neuanlage. Ein
Zinsanstieg oder eine Ausweitung der Risikoaufschlage
kann auf diesem Niveau nicht mehr tber die zu erhaltenen
Kupons abgefedert werden.

Generell waren risikobehaftete Kapitalanlagen im Jahr
2021 gesucht. Neben den festverzinslichen Anlagen mit
Spreads gilt dies insbesondere fiir Aktien. Mit Ausnahme
von Asien, wo 6konomische und politische Entwicklungen
in China die Borsen belasteten, haben die globalen Aktien-
markte an Wert gewonnen. Die Bewertungen der Kapital-
anlagen der SVL konnten von dieser Entwicklung profi-
tieren. Das Aktienengagement der SVL ist mit einer
Sicherungsstrategie unterlegt, da aufgrund der hohen
Bewertung der Markte bei einer Reduktion der Liquiditat
durch die Notenbanken oder eines Konjunktureinbruchs
mit deutlichen Kursriickgangen zu rechnen ist. Allerdings
dampften die SicherungsmaBnahmen auch die Teilhabe
an einer positiven Marktentwicklung.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

LAGEBERICHT

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

32

Die Kapitalmarktprognosen stitzen sich auf die Erwar-
tung, dass die anhaltende Corona-Pandemie das positive
Konjunkturbild nicht wesentlich eintriibt. Anhaltend nied-
rige Zinsen und die immer noch vorhandene fiskalische
Unterstiitzung ergeben weiterhin ein positives Marktum-
feld. Die Unsicherheiten Uber Inflations- und Pandemie-
entwicklung kdnnten jedoch zu einer spirbaren Belas-
tung fuhren. Die Borsenkurse von Aktien und Anleihen
kénnten dadurch unter erheblichen Druck kommen. Eine
Kompensation durch riickldufige Zinsen ist auf dem herr-
schenden Zinsniveau nicht zu erwarten. Das Sicherungs-
konzept fur Aktienanlagen wird deshalb weiter aufrecht-
erhalten. Bewertungskorrekturen von illiquiden Anlagen
wie Private Equity, Infrastrukturbeteiligungen und Immo-
bilien kénnen durch die Erwartung geringerer Ertrdge aus
Gewinnen und Mieten wie auch durch einen Riickgang der
Marktpreise von Transaktionen verursacht werden. Beides
sind maligebliche GroRen fir die Feststellung des Net
Asset Values von Vermégenswerten in diesen Anlage-
klassen. Negative Verdnderungen wirken sich entsprechend
auf die Bewertung von Vermdgensbestanden der SVL aus.

Im Einzelnen kénnen im Bereich der Kapitalanlagen Kredit-,
Marktpreis- und Konzentrations- sowie Liquiditdtsrisiken
auftreten.

Das Kreditrisiko bezeichnet das Risiko, das sich aufgrund
eines Ausfalls, einer Bonitatsveranderung oder einer
Spreadverdnderung bei der Bonitdtsbewertung (Credit
Spreads) von Wertpapieremittenten, Gegenparteien und
anderen Schuldnern ergibt.

Einen groRen Teil der festverzinslichen Vermégenswerte
hat die SVLin gedeckte Papiere wie Pfandbriefe investiert.
Im Falle der Insolvenz einer Pfandbriefbank steht ein
Deckungsregister zur Verfigung, wodurch das Kreditrisiko
begrenzt wird. Die Uberwachung dieses Deckungsregisters
erfolgt durch einen Treuh&nder.

Eine zusatzliche Risikobegrenzung wird durch Wertpapiere
mit Anstaltslast erreicht. Die Anstaltslast stellt die Ver-
pflichtung des Trdgers dar, seine Anstalt mit den zur Auf-
gabenerfillung nétigen finanziellen Mitteln auszustatten
und fir die Dauer ihres Bestehens funktionsfahig zu
erhalten.

Investitionen erfolgen im Rahmen eines konservativen
Ansatzes. So kann das Kreditrisiko durch eine sorgféltige
Emittentenauswahl sowie eine angemessene Risikodiver-
sifikation nach qualitativen und quantitativen Kriterien
weiter begrenzt werden. Die Kreditqualitét eines Emittenten
wird durch Ratings anerkannter Ratingagenturen wie
Standard & Poor‘s, Moody's, Fitch und Scope sowohl bei
Eingang des Vertragsverhaltnisses als auch wahrend der
Laufzeit Uberprift und sichergestellt. Dartiber hinaus wer-
den Emittenten von im Direktbestand erworbenen Wert-
papieren durch das Research der LBBW analysiert. Hierbei
werden nahezu ausschlieBlich Titel im Investment-Grade-
Bereich erworben.
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Nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der
jeweiligen Festzinsanlagen nach Ratingklassen (in %):

BB-D inkl.

Zinstréger AAA AA A BBB Not Rated
Erstrangige Anleihen 41,0 35,0 8,3 8,4 7,4
Staatsanleihen 29,2 28,5 11,3 3,6 3,5
Pfandbriefe 70,8 46,5 0,7 0,0 0,0
Finanzwerte 37,5 46,5 11,1 4,4 0,5
Industrieanleihen 0,4 2,4 15,7 40,8 40,6
Nachrangige Anleihen 6,2 0,1 18,8 66,2 8,7
Gesamt 39,0 33,0 8,9 11,6 7,5

Mit dem Ziel, eine hohe Kreditqualitdt des Portfolios auf-
rechtzuerhalten, wurden folgende interne Steuerungs-
vorschriften definiert:

Die SVL gewahrt Versicherungsscheindarlehen, soweit dies
von der Vertragskonstellation her méglich ist, maximal bis
zur Héhe eines bereits vorhandenen Deckungskapitals.
Die als Sicherheit gehaltene Versicherungspolice darf von
der SVL nicht verkauft werden. Bei der Vergabe von Hypo-
thekendarlehen gelten strenge Beleihungsgrundsatze
unter besonderer Berticksichtigung der Bonitat des Kredit-
nehmers. Die Begrenzung des Beleihungswerts bildet der
Verkehrswert des Objekts bzw. des Grundstlicks. Zudem
verlangt die SVL Sicherheiten in Form von Grundschulden.

Hinsichtlich der Festzinsanlagen bei privaten Kreditinsti-
tuten gilt eine Beschrénkung im Direktbestand auf den
Investment-Grade-Bereich. Dies bedeutet, dass das Rating
der Emission bzw. des Emittenten bei Erwerb nicht
schlechter sein darf als BBB-/Baa3/BBB-/BBB- (Standard &
Poor‘s/Moody's/Fitch/Scope). In Anlagen ohne Investment-
Grade kann nur investiert werden, wenn ihr Sicherheits-
niveau nachprifbar positiv beurteilt wurde. Das Halten
von Titeln mit einem Rating von BB+ oder schlechter im
Direktbestand erfordert eine regelmé&Rige Stellungnahme
durch die Hauptabteilung Kapitalanlagen Liquide Assets
und eine Genehmigung durch den Ressortvorstand. Da-
riber hinaus muss die Anlage bei einem geeigneten Kredit-
institut unter der jeweiligen Haftungsgrenze der Einlagen-
sicherung bzw. Institutssicherung liegen.

Die Anlagemdglichkeiten in sonstige Festzinsanlagen sind
auf den Investment-Grade-Bereich beschrankt. In Anlagen
ohne Investment-Grade kann nur investiert werden, wenn
ihr Sicherheitsniveau nachprifbar positiv beurteilt wurde.
Auch hier gilt, dass das Halten von Titeln mit einem Rating
von BB+ oder schlechter im Direktbestand eine regelma-
Rige Stellungnahme durch die Hauptabteilung Kapital-
anlagen Liquide Assets und eine Genehmigung durch
den Ressortvorstand erfordert. Bei der Anlage ist auf hohe
Diversifikation zu achten. Die Einhaltung einer ausrei-
chenden Mischung ergibt sich aus dem Anlagekatalog in
der Investmentrisikoleitlinie. Dieser Anlagekatalog enthdlt
zahlreiche quantitative Vorgaben. Weitergehende Vorgaben
fur fremdverwaltete Mandate, wie z.B. fur spezielle High-
Yield- und Emerging-Markets-Mandate innerhalb der
Fondsbestande, sind in den Anlagerichtlinien geregelt.

Fur jeden Spezialfonds und jedes Fondssegment werden
spezielle Anlagerichtlinien erstellt, an welche sich die
Fondsmanager vertraglich zu halten haben.

Unter Marktpreisrisiko werden Risiken subsumiert, die
sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Héhe
oder der Volatilitdt der Marktpreise von Vermdgenswerten,
Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten ergeben. Hier-
unter fallen die Verdnderungen von Zinsen (Zinsrisiko), von
Aktien und Anteilspreisen (Aktienkursrisiko), von Wechsel-
kursen (Wahrungsrisiko) sowie von Marktpreisen fir
Immobilien (Immobilienrisiko).

92,5,

ANTEIL AAA-BBB-
GERATETER
FESTZINSANLAGEN
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Ein Zinsrisiko besteht, wenn die Zeitwerte oder kinftige
Zahlungsstrome eines Finanzinstruments der SVL auf-
grund von Anderungen des Marktzinssatzes schwanken.

Unter dem Aktienkursrisiko fasst die SVL das Risiko zusam-
men, dass der beizulegende Zeitwert von finanziellen
Vermdégenswerten, wie Aktien oder Beteiligungen, aufgrund
von Anderungen der Bérsenkurse oder Anteilspreise sinkt.

Die moglichen Ausmal3e dieser Marktpreisrisiken werden in
regelmaliigen Abstdnden anhand von Szenarioanalysen
ermittelt und dem Vorstand berichtet.

Basierend auf dem Jahresendbestand der Kapitalanlagen
zum 31. Dezember 2021 wiirde sich bei aktienkurssensitiven
Kapitalanlagen bei einem Kursriickgang um 20 % — unter
Berlcksichtigung von Absicherungsmalinahmen und deren
Kosten — das Exposure um 291,4 Mio. Euro verringern. Ein
Anstieg des Zinsniveaus um einen Prozentpunkt hatte an
diesem Stichtag einen Riickgang des Marktwerts bei zins-
sensitiven Kapitalanlagen von 2.010,2 Mio. Euro zur Folge.

Das Wahrungsrisiko bezeichnet das Risiko, dass der
Zeitwert oder kiinftige Zahlungsstrome eines monetaren
Finanzinstruments aufgrund von Wechselkursdnderungen
schwanken. Die funktionale Wéahrung der SVL ist der Euro.
Dem Risiko wdhrungssensitiver monetarer Finanzinstru-
mente begegnet die SVL mit Devisensicherungen.

Das Immobilienrisiko umfasst das Risiko, dass die Markt-
preise fir Immobilien oder deren zukinftige Zahlungs-
stréme abhangig von Lage, wirtschaftlichem Umfeld des
Objekts, Gebdudesubstanz und Leerstand schwanken.

Die Investments im Bereich Immobilien erfolgen zum
einen Uber Direktinvestitionen in Metropolregionen oder
wirtschaftlich starken Stadten innerhalb Deutschlands, zum
anderen Uber indirekte Investments in Form von Fonds
oder Beteiligungen. Die indirekten Investments werden
seit 2016 Uber ein von der SVL allein gehaltenes Luxem-
burger Vehikel erworben. Dabei wird vornehmlich in
Méarkte wie USA, Asien und Europa investiert oder in
Nutzungsarten und Risikoklassen in Deutschland, die
dem gesuchten Risikoprofil des Direktbestandes nicht
entsprechen. Bestandsinvestments wurden in den Vor-
jahren zum Teil in dieses Vehikel tibertragen oder befinden
sich aufgrund ihrer kurzen Restlaufzeit noch direkt in den

Bichern der SVL bzw. in Beteiligungsgesellschaften. Zur
wechselseitigen Kompensation von mdoglichen Wert-
schwankungen bei einzelnen Investments wurden 2020
zudem groRe Teile der ehemals direkt gehaltenen Immo-
bilien in ein neu gegriindetes Bilindelungsvehikel ein-
gebracht. Bezlglich der Zielmarkte, Nutzungsarten und
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen gibt es interne Richt-
linien, nach denen die Investitionen auf Durchftihrbarkeit
geprift werden.

Der Vorstand wird im Rahmen eines Quartalsreportings tber
die Entwicklung der Verkehrswerte, Renditen, Allokationen
und Wahrungspositionen informiert.

Unter das Konzentrationsrisiko fallen einzelne Risiken oder
stark korrelierte Risiken einzelner Schuldner oder Schuldner-
gruppen mit einem bedeutenden Risiko und damit Aus-
fallpotenzial. Diese Risiken werden im Bereich der Kapital-
anlage durch eine ausreichende Diversifikation begrenzt,
was im Konzernlimitsystem nachgehalten wird.

Insgesamt stehen zur Bewaltigung dieser Risiken saldierte
stille Reserven auf alle Kapitalanlagen sowie das Eigen-
kapital zur Verfigung. Dadurch ist gewahrleistet, dass
gegenwadrtige und zukinftige Verpflichtungen aus beste-
henden Vertragsverhdltnissen bedient werden kénnen.

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, die laufenden
bzw. zukunftigen finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit
nicht erfullen zu kénnen oder dass im Falle einer Liquidi-
tatskrise die Liquidierbarkeit von Vermdgenswerten nicht
oder nur durch Inkaufnahme von Abschlagen mdglich ist.

Bei der Beurteilung und Steuerung des Liquiditatsrisikos
ist neben der Ausgaben- auch die Einnahmenseite zu
berlicksichtigen. Die Anlagepolitik der SVL erfolgt mit der
Zielsetzung, Uberwiegend in fungible Anleihen zu inves-
tieren, wodurch eine dauerhafte Liquiditdt gewahrleistet
ist. Um Risiken vorzeitig erkennen zu kénnen, wird einmal
jéhrlich eine Liquiditatsplanung Uber drei Jahre erstellt
und eine Jahresplanung monatlich rollierend fortge-
schrieben. Die Liquiditatsplanung umfasst einerseits die
Restlaufzeitenanalyse der finanziellen Verbindlichkeiten,
andererseits die Restlaufzeitenstruktur der finanziellen
Vermdgenswerte. Darliber hinaus wird eine tdgliche
Liquiditatsdisposition durchgefihrt.
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Die SVL hat ein stochastisches Asset-Liability-Management-
System entwickelt. Mit diesem wird analysiert, ob fur die
Erfillung der Verpflichtungen der Passivseite auch zukuinftig
ausreichend finanzielle Vermdgenswerte zur Verfiigung
stehen. Die aktuellen Berechnungen zeigen, dass eine
laufende Liquiditatsiiberdeckung gewahrleistet ist.

OPERATIONELLE RISIKEN

Unter operationellen Risiken wird die Gefahr verstanden,
Verluste als Folge von Unzulénglichkeiten oder des Ver-
sagens von Menschen oder Systemen sowie aufgrund
externer Ereignisse zu erleiden. In der SVL fallen darunter
das Prozess- bzw. Qualitatsrisiko, das Compliance-Risiko,
das Kostenrisiko, das allgemeine Personalrisiko sowie das
Datenverarbeitungsrisiko.

Unter Prozess- bzw. Qualitatsrisiko werden fehlende,
ineffiziente oder inaddquate Prozesse und Kontroll-
mechanismen verstanden, welche die Produktivitdt und
Qualitat des Geschaftsbetriebs sowie deren laufende und
notwendige Verbesserung geféhrden kénnen. Zur Begren-
zung dieser Risiken ist in der SVL ein interner Kontroll-
rahmen etabliert, welcher die Sicherung der Wirksamkeit
und Wirtschaftlichkeit der Geschéftstatigkeit, Ordnungs-
maligkeit und Verlasslichkeit der internen und externen
Rechnungslegung und Einhaltung der fiir das Unternehmen
geltenden internen Regelungen sowie der maRgeblichen
rechtlichen Vorschriften vorsieht.

Durch umfassende und funktionsfahige interne Kontrollen
hinsichtlich der organisatorischen Trennung von Funktionen
sowie Plausibilitdts- und Abstimmprifungen werden mogli-
che Risiken im Rahmen der operativen Tatigkeit der
Funktionseinheiten vermieden bzw. reduziert.

Eine besondere Beachtung finden Risiken, die den laufen-
den Geschéftsbetrieb stéren oder unterbrechen kénnen.
Im SV Konzern wurde eine Business Continuity Manage-
ment-Organisation errichtet, die eine verlassliche Fort-
fuhrung der kritischen Geschéaftsprozesse auch in einer
Notfallsituation sicherstellt.

Um dem Compliance-Risiko, das insbesondere aus
Anderungen rechtlicher und steuerlicher Rahmenbedin-
gungen oder aus der Nichteinhaltung von Gesetzen und
Richtlinien resultiert, entgegenzuwirken, wurde innerhalb
des SV Konzerns ein Compliance-Management-System
implementiert, mit dem die Risiken und MaBnahmen zur
Verhinderung von RechtsverstéRen gesamthaft gesteuert
werden. Die Compliance-Organisation besitzt sowohl
zentrale als auch dezentrale Auspragungen.

Die zentrale Compliance-Funktion des SV Konzerns wird
durch die Gruppe Compliance unter der Leitung des Com-
pliance-Koordinators wahrgenommen. Dieser ist auch der
Inhaber der Compliance-Funktion. Die Compliance-Funk-
tion beurteilt mégliche Auswirkungen von Anderungen
des nationalen Rechtsumfelds. Dazu beobachtet und
analysiert sie Entwicklungen und allgemeine Trends des
nationalen Rechtsumfelds. Der Vorstand sowie die Fach-
und Stabsbereiche — dezentrale Auspragung — kénnen
dadurch zeitnah (iber die Folgen méglicher Anderungen
des nationalen Rechtsumfelds informiert werden, sodass
entsprechende Vorkehrungen sowie MaRnahmen in Bezug
auf die absehbaren Anderungen getroffen werden kénnen.

Das Kostenrisiko ergibt sich aus steigenden Kosten oder
fehlenden Moglichkeiten zur Kostenoptimierung. Zur
Begrenzung des Kostenrisikos werden die Kostenziele
der SVLim Rahmen des Budgetierungsprozesses bertick-
sichtigt. Die Budgeteinhaltung wie auch die Gesamtkosten-
entwicklung werden laufend nachgehalten. Sich gegebe-
nenfalls abzeichnende Budgetiiberschreitungen werden
per laufendem Plan-Ist-Abgleich transparent gemacht,
hinterfragt und beztiglich anzustrebender Gegensteue-
rungsmalinahmen gegebenenfalls eskaliert. Einzelne
bekannte Kostentreiberpositionen werden durch Vor-
standsentscheid gedeckelt.

Beim allgemeinen Personalrisiko ist insbesondere zwi-
schen Personal-Einsatzrisiken — der groRflachige Ausfall
von Mitarbeitern, der fehlende Ersatz von Mitarbeitern mit
vitaler Bedeutung fiir die SVL sowie die fehlende Qualifi-
kation der Mitarbeiter — und dem Personal-Steuerungs-
risiko aus dem demografischen Wandel zu unterscheiden.
Diese Risiken werden durch verschiedene MaRnahmen
begrenzt. Hierzu gehdéren die laufende Optimierung von
Notfallplanen im Rahmen der Business Continuity Manage-
ment-Organisation, Nachwuchs- und Ubernahmepro-
gramme, die Forderung der kontinuierlichen Aus- und
Weiterbildung, die Steuerung der Arbeitgeberattraktivitat
und des Arbeitgeberimages, der Ausbau des Schul-/
Hochschulmarketings und der Ausbau des Gesundheits-
managements, unter anderem zur Erhaltung der Arbeits-
fahigkeit insbesondere von dlteren Mitarbeitern.

Im Datenverarbeitungsrisiko werden die Beeintrachtigung
des Datenverarbeitungsbetriebs durch Verlust der Ver-
fugbarkeit, der Vertraulichkeit bzw. der Integritdt von
Informationen erfasst. Diese kénnen durch die Unange-
messenheit oder das Versagen von internen Verfahren,
Menschen und Systemen, durch externe Ereignisse oder
externe Dienstleister, wie beispielsweise Cyberangriff,
Sabotage, Nachlassigkeit, Brand oder fachlich unvoll-
standige Datensicherungen, verursacht werden. Daher
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werden in enger Abstimmung mit den IT-Dienstleistern
des SV Konzerns fir den Schutz des internen Netzwerks
und der Informationen des SV Konzerns und ihrer Kunden
umfassende Zugangskontrollen, Firewalls und Antiviren-
maRnahmen eingesetzt und standig angepasst. Diese
MaRnahmen werden durch regelmaRige Datensicherung
ergdnzt. Darliber hinaus ist im SV Konzern das Produkt
LSicherer T-Betrieb“ der SIZ GmbH, ein Unternehmen der
S-Finanzgruppe, als Informationssicherheitsstandard ein-
gefiihrt. Damit ist ein ganzheitlicher Ansatz zur Erkennung
der Bedrohungen und Steuerung der IT-Risiken etabliert.

Durch einen Informationssicherheitsbeauftragten und durch
ein konzernweites Informationssicherheits-Management-
Team ist die Informationssicherheit auch organisatorisch
innerhalb des SV Konzerns verankert. Zusatzlich finden
eine regelmdllige Kommunikation sowie ein Austausch
mit der SV Informatik in unternehmensibergreifenden
Arbeitskreisen zur Informationssicherheit statt. Dort
werden unter anderem Richtlinien, Methoden und Tech-
niken zu sicherheitsrelevanten Fragestellungen erarbeitet,
unter Risikogesichtspunkten bewertet, verabschiedet und
beauftragt.

SONSTIGE RISIKEN

Das strategische Risiko umfasst mdégliche Verluste, die
sich aus strategischen Geschéftsentscheidungen oder aus
einer fehlenden Anpassung der Geschéftsstrategie an ein
verandertes Wirtschaftsumfeld ergeben kénnen. Steuerungs-
strategien, die der Orientierung und Reaktion auf solche
Risiken dienen, stellt die Risikostrategie der SVL bereit.

Unter dem Reputationsrisiko wird die mogliche Bescha-
digung des Rufes der SVL infolge einer negativen Wahr-
nehmung in der Offentlichkeit verstanden. Mégliche
Ursachen sind zum Beispiel nicht eingehaltene Leistungs-
und Serviceversprechen gegenlber den Versicherungs-
nehmern, Widerspriiche zu Unternehmenszielen oder
Verst6Re gegen Compliance-Vorgaben gesetzlicher oder
gesellschaftlicher Art. Um diesen Risiken entgegenzuwirken,
betreibt die Gesellschaft eine Offentlichkeits- und Presse-
arbeit und beobachtet Vorgange und Stimmungen in den
Medien einschliellich Social Media. Etwaige Kunden-
beschwerden werden bearbeitet und in einen laufenden
Qualitatsverbesserungsprozess eingebracht. Reputations-
risiken infolge eines VerstoRes gegen Compliance-Regeln
beugt die SVL aktiv durch ihre Compliance-Organisation
vor, welche allgemeine Verhaltensgrundsatze fur alle
Beschaftigten des SV Konzerns definiert, die Leitsatze fur
ein rechtskonformes, verldssliches und an ethischen Werten
orientiertes Verhalten begriinden.

BERICHTERSTATTUNG
ZU EINZELNEN CHANCEN

CHANCEN DURCH MARKTPOSITION
UND VERSTARKTE NUTZUNG BESTEHENDER
KUNDENPOTENZIALE

Im Geschéftsgebiet des SV Konzerns leben 20,5 Mio.
potenzielle Kunden mit unterschiedlichen privaten und
unternehmerischen Vorsorge- und Absicherungsbedurf-
nissen. Besondere Chancen werden dabei vor allem mit
Blick auf die Sparkassenkunden und die nachwachsende
Kundengeneration gesehen. Als integraler Bestandteil
des S-Finanzverbunds partizipiert der SV Konzern an dem
traditionell hohen Vertrauen in die Marke Sparkasse und
in die Starke des S-Finanzverbunds. In diesem Sinne steht
der SV Konzern fiir Regionalitét, Verbundenheit mit und
Nahe zu den Menschen vor Ort. Mit dem strategischen
Ziel, Kunden nachhaltig zu begeistern, hat der SV Konzern
ein Biindel an MaRnahmen und Vorhaben geschniirt, um
diese Chancen zu realisieren.

Hierzu leisten die verschiedenen Vertriebswege des
SVKonzerns einen wichtigen Beitrag. Der SV Konzern schafft
durch sein Netz an Geschéftsstellen, Generalagenturen
und Sparkassen in den Regionen Ndhe zu den Kunden
und Mdoglichkeiten fiir eine personliche Beratung.

Fur alle Vertriebswege sieht der SV Konzern im Ausbau
der Vertriebsunterstiitzung, in der Optimierung der Ver-
triebswege und in einem strukturierten Kundenmanage-
ment die Chance fur eine Optimierung der Kundenbe-
treuung und des Kundenerlebnisses, das einen wichtigen
Beitrag zur Kundenzufriedenheit leistet. Dabei geht es
sowohl darum, hybride Betreuungskonzepte zu etablieren,
die Berater smart zu unterstlitzen und die Betreuungs-
qualitat zu erhéhen als auch um die Erlebbarkeit des
SV Konzerns als starker Partner ihrer Kunden und Begleiter
furs Leben.

Im Sparkassenvertrieb als gréfitem und bedeutendstem
Vertriebsweg sieht der SV Konzern groRes Potenzial
sowohl fir weiteres Wachstum im Bereich der Altersvor-
sorge als auch im Geschéftsfeld Schaden/Unfall. Eine
wichtige Voraussetzung fur die Ausschopfung der Kunden-
und Beraterpotenziale ist die weitere Integration des
SV Konzerns in das Okosystem der S-Finanzgruppe, deren
strukturierten Beratungsansatz S-Finanzkonzept sowie
deren eingesetzte Software S-Versicherungsmanager,
welcher das gesamte Versicherungsportfolio eines Kun-
den Ubersichtlich darstellt und Versicherungsliicken
und Optimierungspotenziale bei bestehenden Vertragen

HYBRIDE
BETREUUNGS-
KONZEPTE

ERHOHEN DIE
BERATUNGSQUALITAT
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identifiziert. Besonders die Integration in die Vertriebspro-
zesse und die Vertriebsstrategie der Zukunft der Sparkassen
sowie die weitere technologische Verzahnung mit den Bera-
tungssystemen und Onlineportalen der Sparkassen spielen
dabei eine wesentliche Rolle. Die zunehmende Integration
von Versicherungsprodukten des SV Konzerns in die Spar-
kassen-App ist dabei ebenfalls von groRer Bedeutung. Mit
der Integration des Versicherungsvertriebs in das Business
Center der Sparkassen konnte im Jahr 2021 ein weiterer
Meilenstein erreicht werden.

Im Bereich des Generalagenturvertriebs sieht der
SV Konzern Wachstumschancen in der Nutzung des ganz-
heitlichen und systemunterstiitzten Beratungsansatzes
,SV PrivatKonzept”, welcher fortdauernd im Sinne der
Kunden und Berater weiterentwickelt wird. Mit dem Vor-
haben, eine qualitativ hochwertige und bedarfsgerechte
Rundum-Beratung anzubieten, mochte der SV Konzern die
Anzahl der Mehrvertragskunden sowie deren Vertrags-
quote kontinuierlich steigern. Chancen flr eine Optimie-
rung aller Vertriebswege liegen insbesondere in einer
konsequenten Digitalisierung der Kundenkontaktpunkte.

Der SV Konzern bietet ein breites Produkt- und Leistungs-
portfolio an. Die Produktentwicklung forciert das Denken
in Kundenbedurfnissen und die Komplexitatsreduktion
im Portfolio unter Nutzung der digitalen Mdglichkeiten.
So werden die Produkte des SV Konzerns in Ratings regel-
mafig mit Bestnoten bewertet. Mit dem Angebot von Mehr-
wertleistungen Uber die klassische Versicherung hinaus,
gegebenenfalls auch in Verbindung mit neuen strategischen
Kooperationen, ergeben sich Chancen, neue Kundengrup-
pen anzusprechen und neue Geschéftsfelder zu erschlielen.

Um das Kundenpotenzial optimal zu nutzen und die Bedurf-
nisse der Kunden bedarfsgerecht bedienen zu kénnen, ist
der SV Konzern bestrebt, seine Produkte stetig weiterzu-
entwickeln. In der Weiterentwicklung der bereits etablierten
Buindelprodukte sieht der SV Konzern groRe Chancen, beste-
hende Kundenverbindungen durch den Vertrieb dieser
Produkte auszubauen und weitere Marktpotenziale aus-
zuschopfen. Auch durch Produktinnovationen besteht die
Chance, neue Kundenpotenziale zu erschlieRen.

Diverse Kooperationen, unter anderem mit der Union
Krankenversicherung und der ORAG Rechtschutzversiche-
rung, bieten dem SV Konzern zusatzliches Wachstums-
potenzial und sind weiterhin wichtige Ergebnistrager.

CHANCEN DURCH GEANDERTE
KUNDENBEDURFNISSE, DEMOGRAFISCHEN
WANDEL UND MITARBEITER

Eine veranderte, zunehmend anspruchsvollere Erwartungs-
haltung der Kunden gegentiber ihrem Versicherungsunter-
nehmen zeigt sich unter anderem darin, dass Kunden
nicht nur eine Regulierung im Schadenfall, sondern eine
Gesamtlésung erwarten, die neben bedarfsorientierten
Produkten auch Problemlésungen tiber das Produktange-
bot hinaus umfasst. Dazu zahlen ein exzellenter Service an
allen Kundenkontaktpunkten, schnelle und einfache Pro-
zesse sowie eine individuelle Beratung und Unterstitzung.

Wie in anderen Lebensbereichen auch verlagern sich
Kommunikation und Interaktion immer mehr auf digitale
Kanale, werden zunehmend schneller, und gleichzeitig
steigt die Erwartung an persénlich-individuelle Angebote
und Ansprache. Hier bietet die verstarkte Nutzung digitaler
Medien die Mdglichkeit zu einem intensiveren und geziel-
teren Kundenkontakt, der nicht nur unter dem Gesichts-
punkt von Absatzchancen, sondern auch als Chance zur
Steigerung der Kundenzufriedenheit verstanden werden
darf. Der SV Konzern sorgt zum Beispiel mit Online Self
Services fur Kunden und Vertriebspartner fir eine
schnellere Erledigung von Anliegen. Neben Schnelligkeit
ist die einfache und intuitive Nutzung der entsprechenden
Prozesse essenziell.

In der Beratung setzt der SV Konzern weiterhin auf den
personlichen Ansatz, verbunden mit und unterstitzt von
digitalen Mdglichkeiten, um ein ,nahtloses”, positives
Kundenerlebnis zu ermdglichen. Zwar sind viele Menschen
heute durch leicht zugéngliche mediale Angebote oft
informierter als friiher, gerade jedoch in komplexen Situa-
tionen durch das Uberangebot an Informationen teilweise
Uberfordert. In diesem Kontext ist der persénliche Berater
fur (potenzielle) Kunden daher ein wichtiger und unver-
zichtbarer Partner.

Im Zuge der Corona-Pandemie sind Themen wie Gesund-
heit oder Absicherung der Lebensrisiken bzw. Arbeitskraft
verstarkt in den Fokus der Gesellschaft geriickt. Hier beste-
hen fur die Versicherer und damit auch fir den SVKonzern
weitreichende Chancen in Bezug auf die biometrische
Absicherung. Die insbesondere fir jingere oder ein-
kommensschwdchere Menschen unzureichende staatliche
Versorgung, aber auch die steigenden Kosten des medi-
zinischen Fortschritts erzeugen Versicherungslticken, die
durch private Vorsorge geschlossen werden kénnen.
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Ahnlich groBe Chancen ergeben sich aus dem demografi-
schen Wandel. Menschen werden alter und bleiben langer
aktiv und vital. Die staatliche Versorgung bietet jedoch oft
nur eine Grundversorgung, sodass Menschen ohne pri-
vate Vorsorge im Alter finanzielle EinbuBen hinnehmen
mussen. Der SV Konzern hat sich als Ziel gesetzt, seine
(potenziellen) Kunden fiir die gesellschaftliche Alterung
und geringe staatliche Leistungen im Alter aktiv zu sensi-
bilisieren. Um die Potenziale in diesem Bereich auszu-
schopfen, ist ein passendes Produktangebot fiir den pri-
vaten und betrieblichen Bereich fiir den SV Konzern von
hoher Bedeutung. Hierflr sollen eigenmittelschonende
und fur den Kunden rentable Produkte entwickelt und
angeboten werden. Dabei muss auch die zunehmend
flexiblere Lebens- und Erwerbsbiografie der Menschen
beriicksichtigt und die Produktentwicklung darauf aus-
gerichtet werden. Der immer starker in die 6ffentliche
Wahrnehmung riickende Klimawandel hat das Bewusstsein
der Gesellschaft fiir Nachhaltigkeit geschérft. Dabei wird
das reine Risikomanagement im Sinne der Nachhaltigkeit
zunehmend vom Gedanken der Risikopravention gepragt.
Hier bestehen Chancen zum einen in der Positionierung
als verlasslicher Partner rund um die Gebdudeversicherung,
-finanzierung und -sanierung sowie im Mobilitatsbereich.
Zum anderen bestehen Chancen als Anbieter nachhaltiger,
fairer Produkte und Dienstleistungen, wie sie im Rahmen
der Sachversicherung (Unterstlitzung energieeffizienz-
steigernder Malinahmen und Belohnung ressourcenscho-
nenden Verhaltens) und in der VermdgensPolice Invest mit
mehreren Nachhaltigkeitsfonds bereits angeboten werden.

Die fortschreitende Virtualisierung, sei es mit Blick auf
digitale Geschaftsmodelle, neue Zahlungssysteme, Krypto-
wahrungen oder das Internet of Things, wird in den
kommenden Jahren nicht an Dynamik verlieren und neue
Absicherungsbedarfe erzeugen. Hier bestehen Chancen,
mit neuen Lésungen neue Kundengruppen zu erschlieRen.

Die erfolgreiche Nutzung aller dieser Chancen ist eng
verbunden mit kompetenten, engagierten und kunden-
orientierten Mitarbeitern und Vertriebspartnern. Mit einer
nachhaltigen Positionierung als attraktiver und solider

Arbeitgeber auch unter schwierigen Rahmenbedingungen
dauerhaft qualifizierte Mitarbeiter ausbilden, gewinnen
und binden: Dies soll unter anderem durch flexible
Arbeitszeitmodelle, attraktive und zukunftsorientierte
Arbeitsbedingungen — auch und gerade im Bereich der
Telearbeit und agiler Zusammenarbeitsmodelle —, die
aktive Unterstltzung der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, umfangreiche Entwicklungs- und Karriere-
mdglichkeiten sowie durch eine leistungs- und mitarbeiter-
orientierte Unternehmenskultur geschehen. Mit dem Ausbau
neuer Lernkandle sieht der SV Konzern die Chance, das
lebenslange Lernen der (zukinftigen) Mitarbeiter zu
unterstltzen. Digitale Fahigkeiten stellen in Verbindung
mit bewdhrten Kompetenzen eine Grundvoraussetzung
fur die Gestaltung des Wandels dar. Hier ist insbesondere
die Kollaborationsfahigkeit hervorzuheben, die auch im
Bereich der Fihrungsphilosophie zentrale Bedeutung erlangt.

CHANCEN DURCH TECHNOLOGISCHE
ENTWICKLUNG/DIGITALISIERUNG/
INNOVATION

Zusatzlich zu den klassischen Vertriebswegen wie der
personlichen, schriftlichen oder telefonischen Beratung
wdchst die Bedeutung des Internets stetig. Der SV Konzern
mochte jedem Kunden den favorisierten Kommunikations-
und Interaktionskanal im Sinne eines Multikanalmanage-
ments zur Verfligung stellen.

Der digitale Fortschritt sorgt fiir eine schnellere und in
Teilen auch neue Kundeninteraktion. Die Digitalisierung der
Customer Journey stellt einerseits eine Chance dar, ande-
rerseits gilt es, den personlichen Kontakt zum Kunden nicht
zuverlieren. In der direkteren Reaktion auf Kundenbedirf-
nisse, einem schnelleren Service und der Schaffung bzw.
dem Ausbau neuer Angebote, wie sie beispielsweise die
Online Self Services des SV Konzerns darstellen, sieht der
SV Konzern groRe Chancen.

ATTRAKTIVER
UND SOLIDER
ARBEITGEBER

SV BIETET FLEXIBLE
ARBEITSZEITMODELLE
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Die Digitalisierung ermdglicht eine zunehmende Automa-
tisierung interner Geschaftsprozesse, die zu Produktivi-
tatssteigerungen und gegebenenfalls Kosteneinsparungen
fihren konnen. Schwerpunkte sind dabei die Verringerung
von Bearbeitungszeiten, Schnittstellen, Komplexitdt und
Kosten sowie der Ausbau von Services und die Steigerung
der Servicequalitat fir Kunden und Vertriebspartner.
Robotics bietet dem SV Konzern hierbei die Chance, in
Uberschaubaren Entwicklungszeitraumen effizientere,
(teil-)automatisierte Prozesse in den Bereichen Komposit
und Leben zu realisieren. Ubersichtliche Kosten und agile
Einsatzchancen sowie ein Hand-in-Hand-Arbeiten zwi-
schen Menschen und Roboter-Software werden dadurch
maglich. Diese Effekte kénnen positiv auf den Ertrag wirken,
aber auch fur weitere Investitionen in die Zukunft genutzt
werden. Die Entlastung der Mitarbeiter von repetitiven,
rein administrativen Aufgaben durch die (Teil-)Automa-
tisierung von Prozessen schafft mehr Freiraum fir die
Erledigung komplexer Kundenanliegen.

Die verantwortungsvolle, gezielte Nutzung von Kunden-
daten bietet die Chance, vermehrt bedarfsgerechte und
personalisierte Angebote zu erstellen und Bedarfe frih-
zeitig zu erkennen. Hierfir setzt der SV Konzern das Big
Data Lab und die Big Data Factory ein.

Vermehrtes Homeoffice und mobiles Arbeiten auch im
Jahr 2021 beschleunigen die digitale Transformation in
der Arbeitswelt. Es ist anzunehmen, dass auch nach der
Corona-Pandemie die Digitalisierung der Arbeitswelt
bestehen bleiben wird. Insbesondere in den operativen
Bereichen ist die konsequente Nutzung der neuen Méglich-
keiten der medientbergreifenden Arbeitssteuerung ein
wichtiges Instrument.

Weiterhin werden neue agile Zusammenarbeitsmodelle,
auch unter Einsatz kollaborativer Tools, erprobt, die
Chancen hinsichtlich Schnelligkeit und Nutzerzentrierung
bieten.

Mit dem Innovationsmanagement sieht der SV Konzern
weiterhin eine groRBe Chance, neuartige Geschéftsideen
und -modelle zu erforschen, zu erproben sowie Koopera-
tionen zu priifen und einzugehen. Das Innovationsmanage-
ment des SV Konzerns stiitzt sich auf die drei folgenden
Okosysteme: S-Finanzgruppen-Okosystem, Externes Oko-
system sowie Internes Okosystem. Im S-Finanzgruppen-
Okosystem sieht der SV Konzern eine groRe Zukunfts-
chance. Dortwerdeninnovative Themen der S-Finanzgruppe
identifiziert, mit den jeweiligen Partnern (u. a. id-fabrik
und S-Hub) verprobt und in Teilen umgesetzt. Im Exter-
nen Okosystem sieht der SV Konzern insbesondere
beziiglich der Umsetzungsgeschwindigkeit von Losungen
eine potenzielle Chance. Der Fokus liegt hierbei vornehm-
lich in der Identifikation von jungen Unternehmen, welche
neue Impulse in den SV Konzern tragen, zu einer Erweite-
rung des eigenen Leistungsangebots beitragen oder als
Lésungsanbieter fur konkrete SV-Problemstellungen
fungieren kénnen. Im Internen Okosystem liegt der Fokus
auf der Verprobung neuer Geschaftsmodelle fiir den SV
Konzern. Im eigenen SV Lab werden relevante Kunden-
probleme analysiert und in einem agilen Umfeld kunden-
zentrierte Lésungen entwickelt. Das Interne Okosystem
wird seit dem Jahr 2021 um ein neu etabliertes Ideen-
management ergdnzt. Durch die Verkntpfung der drei
Okosysteme entstehen Synergieeffekte, welche sich positiv
auf die Arbeitsmethodik, -geschwindigkeit und Losungs-
entwicklung auswirken kénnen. Die Leitplanken fir die
Themenauswahl und -umsetzung bildet dabei die Strategie
des SV Konzerns.
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CHANCEN DURCH NACHHALTIGE
KAPITALANLAGE

Die SVL mochte umweltvertrdglich sowie sozial und
o6konomisch verantwortlich handeln und baut daher ihr
Nachhaltigkeitsengagement kontinuierlich aus. Vermehrt
hinterfragen Kunden, wie Unternehmen ihre Gelder anlegen.
Deshalb will die SVL transparent machen, wie nachhaltig
ihre Kapitalanlagen sind. Um Nachhaltigkeit stéarker in die
Kapitalanlagen zu integrieren, orientiert sich die SVL am
Standard des United Nations Global Compact, arbeitet mit
der renommierten Ratingagentur ISS ESG zusammen,
bertcksichtigt Klimarisiken und ist sowohl der Initiative
fur verantwortungsvolles Investieren PRI als auch dem
Klimabilindnis Net Zero Asset Owner Alliance beigetreten.
Damit bekennt sich die SVL zu den Prinzipien flr verant-
wortungsvolles Investieren und verpflichtet sich, 6kologi-
sche, soziale und ethische Kriterien bei Investitionsent-
scheidungen zu berticksichtigen. Gleichzeitig steigert die
SVL die Investitionen in nachhaltige und alternative Invest-
ments. Dazu gehoren Investitionen in Infrastruktur, Wald
und erneuerbare Energien. Mit diesen Schritten verbessert
die SVL die Nachhaltigkeit der Kapitalanlagen und sieht
darin die Chance, der gestiegenen gesellschaftlichen
Bedeutung des Themas und den Erwartungen ihrer Inte-
ressengruppen noch stdrker gerecht zu werden. Diverse
Nachhaltigkeitsauszeichnungen, welche die SVL im letzten
Jahr erhalten hat, bestatigen ihr Engagement.

GESAMTBILD DER RISIKO- UND CHANCENLAGE

Nach der aktuellen Risikoerhebung liegt das gréRte Risiko-
potenzial aufgrund des grofRen Bestandes an Kapitalan-
lagen und den langfristigen, passivseitigen Verpflichtungen
aus der Lebensversicherung — insbesondere Rentenver-
sicherungen mit einer festen Zinszusage — im Marktrisiko.
Die gréliten Chancen sieht die SVLin ihrem bestehenden
Kundenpotenzial, der ErschlieBung neuer Kundengruppen
Uber bedarfsgerechte, leistungsstarke Produkte und Dienst-
leistungen sowie der weiteren Verzahnung mit den Bera-
tungssystemen und Onlineportalen der Sparkassen.

Um den engen Zusammenhang zwischen Kapitalanlage
und Leistungsversprechen an die Kunden abbilden zu
kénnen, insbesondere vor dem Hintergrund des anhal-
tenden Niedrigzinsumfelds, werden im Rahmen des
Asset-Liability-Managements der SVL in regelmaRigen
Abstédnden flr einen mehrjdhrigen Zeitraum mithilfe von
Simulationsmodellen Analysen durchgefiihrt. Dabei werden
sowohl die Auswirkungen unter HGB als auch Solvency Il
unter realistischen sowie gestressten Annahmen unter-
sucht. Die letzten Ergebnisse zeigen, dass unter den
getroffenen Annahmen sowohl die handelsrechtlichen
Verpflichtungen kiinftig erfillt werden als auch die auf-
sichtsrechtlich relevante Bedeckung nach Solvency |l
jederzeit gewahrleistet ist.

Des Weiteren bestehen wesentliche versicherungstechni-
sche Risiken durch Anderungen in den biometrischen
Grundlagen. Bei der SVL wird die Angemessenheit der
Rechnungsgrundlagen laufend untersucht. Sobald die
Sicherheitsspannen fir die versicherten biometrischen
Risiken nicht mehr ausreichend sind, werden der
Deckungsrtickstellung zusétzliche Betrage zugefiihrt.

Um die bekannten und kiinftigen Risiken zu erkennen und
zu beherrschen, wird ausreichend Vorsorge getroffen.
Dadurch kann nach heutigem Stand eine Gefdhrdung der
kiinftigen Entwicklung vermieden und der Fortbestand
der Gesellschaft gesichert werden. Existenzielle Risiken
zeichnen sich derzeit nicht ab. Dies bestdtigen auch die
im vergangenen Jahr durchgefiihrten Berechnungen nach
Solvency Il

Ndhere Informationen zu Solvency Il sind in dem gesonder-
ten Bericht zur Solvenz- und Finanzlage (SFCR) enthalten.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

LAGEBERICHT
PROGNOSEBERICHT

41

PROGNOSEBERICHT

PROGNOSE GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Die MaBnahmen zur Uberwindung der Corona-Pandemie
haben zu einem starken Anstieg der o&ffentlichen Ver-
schuldung gefihrt. Auch fur 2022 ist eine Gberdurch-
schnittliche Neuverschuldung der 6ffentlichen Haushalte
zu erwarten. Die Zentralbanken stehen in einem Span-
nungsfeld zwischen der Unterstiitzung 6ffentlicher Haus-
halte und der Finanzmarkte einerseits und der Bekdmpfung
der Inflation andererseits.

Die Kapitalanleger sind global weiterhin auf der Suche
nach Anlagen, die die fehlenden Zinsertrdge ersetzen
kénnen. Die starke Nachfrage nach Anlageformen mit
Rendite beginstigt Sachwerte wie Aktien, Immobilien
und Unternehmensbeteiligungen. Allerdings sind die
Bewertungen, gemessen an der Ertragssituation, bereits
deutlich erhéht. Sowohl eine erhohte Inflation als auch
die zu deren Bekdampfung notwendigen geldpolitischen
MaRnahmen bergen das Potenzial erhéhter Bewertungs-
korrekturen bei Sachwerten.

Bis auf Weiteres muss mit im langfristigen Vergleich
unterdurchschnittlichen Zinssatzen gerechnet werden.
Fur Lebensversicherer stellt dies eine schwierige Situation
dar, weil sie sowohl die in der Vergangenheit garantierten
Verzinsungen flr Bestandskunden erwirtschaften missen
als auch gute Renditen fir neue Kunden bieten wollen,
jedoch nur begrenzte Risiken eingehen kénnen. Lebens-
versicherer missen deshalb auch bei niedrigen Zinsen
festverzinsliche Neu- und Wiederanlagen vornehmen.
Dartiber hinaus werden sie aber, soweit es ihnen risiko-
politisch mdéglich ist, auch in Anlagen mit Spreads, wenn
diese eine auskommliche Risikopramie bieten, sowie in
andere risikobehaftetere Anlagen investieren, um ein aus-
gewogenes Portfolio aufrechtzuerhalten.

Fur die Versicherungswirtschaft insgesamt konnten die
Beitrdge nach den Schatzungen des GDV um rund 3,1 %
wachsen.

Fir 2022 kénnten sich durch die hohe Ersparnisbildung
der privaten Haushalte Wachstumsimpulse fr die Lebens-
versicherung ergeben. Insbesondere bei den Uber
55-Jédhrigen kénnte die Nachfrage nach Lebensversiche-

rungsprodukten ansteigen. Das nominal verfligbare Ein-
kommen der privaten Haushalte wird durch das Ende der
coronabedingten Einschréankungen und die positive Arbeits-
marktentwicklung im Jahr 2022 um ca. 4,0 % wachsen.
Die Sparquote wird mit 11 % prognostiziert (2021: 15 %)
und wird damit wieder im langjahrigen Durchschnitt liegen.
Bei den 10-jahrigen Bundesanleihen wird mit einer Rendite
von 0,0 % (2021: -0,2 %) gerechnet.

Der GDV erwartet 2022 einen Anstieg des Neugeschafts
bei laufenden Beitragen (2,0 %), gleichzeitig wird sich der
Abgang des laufenden Beitrags stabil entwickeln (0,0 %),
da Stornos und Umwandlungen in beitragsfreie Vertrage
etwa auf Vorjahresniveau liegen werden. Dies fuihrt insge-
samt zu einem leichten Anstieg der Beitragseinnahmen
im laufenden Geschdft um 0,8 %. Fir das Einmalbeitrags-
geschéaft wird vom GDV eine moderate Steigerung um
5,0% prognostiziert. Diese konnte bei einer stdrkeren
konjunkturellen Entwicklung jedoch auch deutlich héher
ausfallen (10,0 %). Fir die gesamten gebuchten Beitrdge
soll sich ein Plus von 2,4 % ergeben, falls sich die Einmal-
beitrédge tatsachlich um 10,0 % erh&hen, kénnten die
gebuchten Beitrdge auch um 4,2 % steigen.

UNTERNEHMENSPROGNOSE

Die Prognosewerte fiir das Geschéftsjahr 2021 haben
sich im Rahmen des tatsdchlichen Geschaftsverlaufs im
Wesentlichen bestatigt. Der Anstieg der Beitragseinnahmen
war stdrker als erwartet, da das Einmalbeitragsgeschaft
deutlich héher ausfiel. Die Versicherungsleistungen sind
erwartungsgemal moderat angestiegen. Nach einem
coronabedingten Anstieg der Stornoquote nach laufendem
statistischen Beitrag in 2020 entwickelte sich diese plan-
maRig rickldufig. Die Nettoverzinsung lag leicht unter
dem Planwert. Die Gewinnabfiihrung lag moderat unter
dem Planwert.
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Die Entwicklung der wesentlichen Prognosewerte aus dem
Jahr 2020 fur 2021 und aus 2021 fir 2022 sind in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Prognose 2021

IST 2021

Prognose 2022

Gebuchte Bruttobeitrage

moderater Anstieg

deutlicher Anstieg

moderater Riickgang

Versicherungsleistungen

moderater Anstieg

moderater Anstieg

leichter Riickgang

Bruttoaufwendungen fur den
Versicherungsbetrieb

deutlicher Anstieg

deutlicher Anstieg

moderater Anstieg

Stornoquote

deutlicher Ruckgang

deutlicher Riickgang

deutlicher Anstieg

Nettoverzinsung

leichter Anstieg

leichter Riickgang

moderater Riickgang

Gewinnabfihrung

Vorjahresniveau

moderater Riickgang

leichter Anstieg

Bei der SVL wird im Jahr 2022 von einem leichten Riick-
gang in den laufenden Beitrdgen ausgegangen. Das Ein-
malbeitragsgeschaft wird dagegen deutlich niedriger
erwartet. Daher wird insgesamt mit sinkenden gebuchten
Beitragseinnahmen gerechnet. Gleichzeitig werden leicht
sinkende Versicherungsleistungen prognostiziert.

Die Produkte VermégensPolice Invest und Generationen-
Police Invest werden Schwerpunkte im Neugeschaft sein.

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb werden
moderat hoher erwartet. Die Nettoverzinsung wird im
Jahr 2022 moderat sinkend erwartet.

Prognosegemdl’ wird der Referenzzinssatz fur die Ermitt-
lung der Zinszusatzreserve weiter moderat sinken. Daher
wird eine Aufstockung der Zinszusatzreserve von rund
132 Mio. Euro eingeplant, die sich bei der SVL erfolgsmin-
dernd auswirkt.

Aufgrund der Gesamteffekte wird von einem moderat
sinkenden RohUlberschuss ausgegangen. Die Gewinn-
abftihrung an die SVH geméaR dem Ergebnisabfiihrungs-
vertrag wird mit 16,0 Mio. EUR eingeplant.

Grundsatzlich kdnnen die tatsachlichen Ergebnisse ins-
besondere aufgrund der Volatilitdt der Kapitalmdrkte
sowie der weiteren Entwicklung des Ukraine-Konflikts
(siehe hierzu Ausfuhrungen im Nachtragsbericht) wesent-
lich von den Erwartungen abweichen.
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ERKLARUNG ZUR

UNTERNEHMENSFUHRUNG

ZIELGROSSEN FUR DIE FRAUENQUOTE IN
FUHRUNGSPOSITIONEN

Der SV Konzern fordert die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Arbeitsleben und strebt weiterhin den Aus-
bau des Frauenanteils in Flihrungspositionen an. Hierfir
hat der SV Konzern diverse Mallnahmen aufgesetzt und
entspricht damit auch den gesetzlichen Anforderungen.

In Umsetzung des ,Gesetzes zur gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in
der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst” hat der
SV Konzern vor dem 12. August 2021 ZielgréRen fur den
Frauenanteil auf den Fiihrungsebenen 1 und 2 zum Stich-
tag 30. Juni 2022 sowie fiir den Aufsichtsrat und Vorstand
zum Stichtag 30. Juni 2024 festgelegt.

Die Zielgrélien orientieren sich an den realistisch erreich-
baren Werten, zum Beispiel daran, wann Veranderungen
(bspw. aufgrund von Amtszeiten im Aufsichtsrat) tber-
haupt méglich sind.

Tatsdchliche
Ziel- Frauenquote
Frauenquote Stand 31.12.2021

15 % SVH 5% SVH
15 % SVG 15 % SVG
15% SVL 14% SVL
Aufsichtsrat bis 30.6.2024
Vorstand 16 % 0%
(SVH+SVG+SVL) bis 30.6.2024

Fihrungsebene 1
(SVH+SVG+SVL, inkl. 12% 9%
FuhrungsauBendienst) bis 30.6.2022

Fihrungsebene 2
(SVH+SVG+SVL, inkl. 20% 21%
FihrungsauBendienst) bis 30.6.2022

Bei den Aufsichtsraten wird die Zielquote bei der SVG
erreicht und bei der SVL annahernd erreicht. Ursachlich
fur das Nichterreichen der Quote bei der SVH sind die an das
Hauptamt anknlpfenden Bestellungen der Anteilseigner-
seite sowie — auf der Arbeitnehmerseite — das Ergebnis
der Wahlen im Jahr 2020 nach Mitbestimmungsgesetz.

Im Vorstand wurde die Zielquote verfehlt, daim Jahr 2021
auf Vorstandsebene keine Stelle besetzt wurde. Auf der
Fuhrungsebene 1 wurde die Zielquote geringfligig unter-
schritten, da bei der Nachbesetzung einer bisher mit
einer Frau besetzten Position keine geeigneten weiblichen
Kandidaten zur Verfiigung standen. Perspektivisch werden
im 1. Quartal 2022 zwei Fihrungspositionen der Ebene 1
mit Frauen besetzt werden. Das Ziel auf der Fiihrungsebene 2
wurde erfillt.

Ungeachtet der tatsachlich erreichten Quoten bestehen
im SV Konzern mit den vorhandenen Entwicklungs- und
Qualifikationsangeboten sowie den in den letzten Jahren
ausgebauten Angeboten zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie gute Voraussetzungen zur Gewinnung
von Frauen fur Fiihrungspositionen. Dies spiegelt sich in
der Uber die letzten fiinf Jahre leicht gestiegenen Frauen-
guote im Innendienst wider. Auch im Talentpool (z.B.
Fuihrungsnachwuchskrafte, Trainees, DH-Studierende) wird
konsequent darauf geachtet, dass der Anteil von Frauen
und Ménnern ausgeglichen ist.

Im Vergleich zum Innendienst ist die Frauenquote in
Flhrungspositionen im Vertrieb geringer. Dies liegt an
den besonderen Rahmenbedingungen des Aullendienstes,
wie z.B. der eingeschrénkten Planbarkeit der Arbeitszeit
und der Notwendigkeit einer sehr hohen Flexibilitdt und
Mobilitat. Zudem wirkt sich das mengenmalig geringere
Potenzial von Frauen auf dem Bewerbermarkt mit der not-
wendigen Verkaufs- und Fihrungserfahrung aus. Trotz
dieser erschwerten Ausgangslage kann der SV Konzern
auch im Vertrieb Fihrungspositionen zunehmend mit
Frauen besetzen. Darliber hinaus verzeichnet der vertrieb-
liche Talentpool des SV Konzerns zwischenzeitlich einen
respektablen Anteil an Frauen, die ein starkes Potenzial fir
die kiinftige Ubernahme von Fiihrungspositionen besitzen.

Um die Frauenquote in Fihrungspositionen weiter zu
erhéhen, werden Rahmenbedingungen geschaffen, die
Frauen wie M@nnern gleichermaen zugutekommen. So
sollen zukinftig Fiihrungspositionen im Innendienst ver-
starkt auch in Teilzeit ausgeschrieben werden. Neben den
bestehenden flexiblen Arbeitszeiten hat der SV Konzern
das Angebot an alternierender Telearbeit fiir seine Mit-
arbeiter stark ausgeweitet. In den letzten drei Jahren ist
die Anzahl der Telearbeiter im Innendienst um 64 % auf
711 Mitarbeiter gestiegen. Im Rahmen der weiteren
Homeoffice-Strategie soll alternierende Telearbeit im
Innendienst unter anderem durch flexiblere Modelle noch
weiter forciert werden. Die Mdglichkeit fir alternierende
Telearbeit besteht grundsatzlich auch fur Fiihrungskrafte.
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BEWEGUNG DES BESTANDES AN LEBENS-
VERSICHERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR 2021

Gesamtes selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschaft

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermdgens-
bildungsversicherungen)

(nur Haupt- (nur Haupt- ohne Risikoversicherungen
versiche- (Haupt- und Zusatz- versiche- und sonstige
rungen) versicherungen) rungen)  Lebensversicherungen Risikoversicherungen
Versiche-
rungssumme
Anzahl der  Ifd. Beitrag Einmal- bzw. 12fache  Anzahlder Ifd.Beitrag Anzahlder Ifd. Beitrag
A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Versiche-  fir ein Jahr beitrag Jahresrente Versiche-  fur ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr
Lebensversicherungen im Geschaftsjahr rungen inTsd.Euro inTsd.Euro inTsd.Euro rungen in Tsd. Euro rungen inTsd.Euro
I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.564.878 992.565 0 46.639.549 323.084 224.036 99.120 45.504
Il. Zugang wéhrend des Geschaftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 100.710 77.513 872.977 4.247.078 5.031 1.627 6.847 4.409
b) Erhéhungen der Versicherungssumme
(ohne Pos. 2) 0 13.229 63.985 321.095 0 3.619 0 71
2. Erhéhungen der Versicherungssummen
durch Uberschussanteile 0 0 0 38.177 0 0 0 0
3. Ubriger Zugang 1.500 666 0 30.414 266 107 1 1
4. Gesamter Zugang 102.210 91.408 936.962 4.636.764 5.297 5.353 6.848 4.481
I1l. Abgang wahrend des Geschéftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 11.396 2.564 0 214.880 5.258 1.375 134 75
2. Ablauf der Versicherung, Beitragszahlung 65.684 34.467 0 2.109.860 15.864 17.867 4.704 1.858
3. Rickkauf und Umwandlung in
beitragsfreie Versicherungen 44.161 37.459 0 1.143.272 4.087 3.323 1.331 944
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 3.502 1.785 0 289.712 0 127 958 420
5. Ubriger Abgang 1.174 2.012 0 95.155 66 19 0 0
6. Gesamter Abgang 125.917 78.287 0 3.852.879 25.275 22.711 7.127 3.297
IV. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 1.541.171 1.005.686 0 47.423.434 303.106 206.678 98.841 46.688

Fortsetzung auf S. 45
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Fortsetzung von S. 44

Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunféhigkeits-
und Pflegerentenversiche-

Kollektivversicherungen?

rungen) ohne sonstige Sonstige

Lebensversicherungen Lebensversicherungen
Anzahl der Ifd. Beitrag  Anzahlder Ifd. Beitrag Anzahlder Ifd. Beitrag
Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fiir ein Jahr Versiche-  fiir ein Jahr
rungen inTsd. Euro rungen inTsd.Euro rungen inTsd. Euro
852.306 662.882 37.148 37.118 253.220 23.025
34.533 50.939 18.648 18.976 35.651 1.562
0 8.820 0 565 0 154
0 0 0 0 0 0
928 314 3 0 302 244
35.461 60.073 18.651 19.541 35.953 1.960
4.712 968 91 60 1.201 86
14.688 12.026 497 1.071 29.931 1.645
16.227 30.578 1.321 1.555 21.195 1.059
939 959 25 0 1.580 279
409 1.607 48 14 651 372
36.975 46.138 1.982 2.700 54.558 3.441
850.792 676.817 53.817 53.959 234.615 21.544

Fortsetzung auf S. 46
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Fortsetzung von S. 45

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermégens-
bildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen
und sonstige
Lebensversicherungen

Gesamtes selbst
abgeschlossenes
Versicherungsgeschaft

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfahigkeits-
und Pflegerentenversiche-
rungen) ohne sonstige
Lebensversicherungen

Versiche-
rungssumme
Anzahl der bzw. 12fache  Anzahl der Versiche-  Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12fache
B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Versiche- Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente
Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen) rungen inTsd.Euro rungen inTsd.Euro rungen in Tsd.Euro rungen  inTsd.Euro
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.564.878 46.639.549 323.084 7.690.427 99.120 12.089.646 852.306 22.291.352
davon beitragsfrei 557.121 8.777.503 62.848 620.085 11.089 326.869 300.444 5.327.255
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.541.171 47.423.434 303.106 7.120.371 98.841 12.537.789 850.792 22.653.433
davon beitragsfrei 549.067 8.956.081 60.897 588.948 11.172 368.146 304.385 5.404.152
Fortsetzung auf S. 47
Berufsunféhigkeits-

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen Unfall- oder Invaliditats- Risiko- und Zeitrenten-

Zusatzversicherungen insgesamt Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen? Zusatzversicherungen
Versiche- Versiche-
rungssumme rungssumme
Anzahl der bzw. 12fache  Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12fache  Anzahl der bzw. 12fache
Versiche- Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente Versiche-  Jahresrente
rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro rungen inTsd.Euro rungen  inTsd. Euro
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 154.597 12.777.265 23.149 637.878 105.578 11.593.522 4.072 179.722
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 148.153 12.344.722 19.647 559.414 103.278 11.257.042 3.747 163.659

Fortsetzung aufS. 47

D. Bestand an in Rickdeckung Gibernommene
Lebensversicherungen

in Tsd. Euro

1. Versicherungssumme am Anfang
des Geschaftsjahres

2. Versicherungsumme am Ende
des Geschéftsjahres
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Fortsetzung von S. 46

Sonstige
Lebensversicherungen

Kollektivversicherungen?

Versiche- Versiche-

rungssumme rungssumme

Anzahl der bzw. 12fache  Anzahlder bzw. 12fache
Versiche- Jahresrente Versiche-  Jahresrente
rungen inTsd.Euro rungen  inTsd.Euro
37.148 1.365.255 253.220 3.202.868
10.445 318.203 172.295 2.185.091
53.817 2.066.283 234.615 3.045.556
14.460 495.536 158.153  2.099.299

Fortsetzung von S. 46

Sonstige
Zusatzversicherungen 3

Versiche-

rungssumme

Anzahl der bzw. 12fache
Versiche-  Jahresrente
rungen inTsd.Euro
21.798 366.143
21.481 364.607

Davon Kapitalversicherungen
Davon Risikoversicherungen

Davon Rentenversicherungen

Bestand am Anfang des Geschéftsjahres:
Bestand am Ende des Geschéftsjahres:
Bestand am Anfang des Geschéftsjahres:
Bestand am Ende des Geschéftsjahres:
Bestand am Anfang des Geschdftsjahres:
Bestand am Ende des Geschéftsjahres:

13.495 Stiick;
12.593 Stiick;
206.210 Sttick;
189.293 Stiick;
33.515 Stiick;
32.729 Stiick;

4.283 Tsd. Euro laufender Beitrag;
3.929 Tsd. Euro laufender Beitrag;
5.446 Tsd. Euro laufender Beitrag;
5.105 Tsd. Euro laufender Beitrag;

13.294 Tsd. Euro laufender Beitrag;
12.511 Tsd. Euro laufender Beitrag;

Daneben sind im Rahmen der Hauptversicherung 23.077 (i. Vj. 24.932) Stuick mit 1.745.718 (i. Vj. 1.879.465) Tsd. Euro 12fache Jahresrente versichert.

212.555 Tsd. Euro Versicherungssumme
198.726 Tsd. Euro Versicherungssumme
2.183.447 Tsd. Euro Versicherungssumme
2.055.995 Tsd. Euro Versicherungssumme
806.866 Tsd. Euro Versicherungssumme
790.835 Tsd. Euro Versicherungssumme

Darin sind 21.140 Stiick mit 352.253 Tsd. Euro 12fache Jahresrente (i. Vj. 21.483 Stiick, 354.858 Tsd. Euro 12fache Jahresrente) anwartschaftlich Hinterbliebenenrente.
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BILANZ

AKTIVA
31.12.2021 31.12.2020
Tsd. € Tsd. € Tsd.€ Tsd. € Tsd. €
A. KAPITALANLAGEN
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 311.162 357.986
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.453.571 2.214.936
2. Beteiligungen 99.285 117.424
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht 9.420 14.589
2.562.276 2.346.949
11l. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.673.990 6.309.074
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 4.636.453 4.421.328
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 1.508.801 1.415.915
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 5.243.624 5.259.467
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.960.912 2.016.861
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 17.269 19.709
d) ubrige Ausleihungen 43.744 56.041
7.265.548 7.352.079
5. Andere Kapitalanlagen 27.318 26.775
20.112.111 19.525.170
22.985.549 22.230.106
B. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON
INHABERN VON LEBENSVERSICHERUNGSPOLICEN 1.036.827 747.988
C. FORDERUNGEN
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche 1.838 3.606
b) noch nicht fallige Anspriiche 56.251 60.892
58.089 64.498
2. Versicherungsvermittler 1.830 1.732
59.919 66.230
Il. Sonstige Forderungen
davon
verbundene Unternehmen: 37.318 Tsd. € (Vj. 148.571 Tsd. €)
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht: 272 Tsd. € (Vj. 1.231 Tsd. €) 98.471 221.718
158.390 287.949
D. SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
I. Sachanlagen und Vorréte 8.283 6.909
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 22.973 7.745
Ill. Andere Vermdgensgegenstdnde 109.498 130.722
140.753 145.376
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 150.184 154.753
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 259 1.290

150.443 156.042

Summe Aktiva

24.471.963 23.567.460
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PASSIVA
31.12.2021 31.12.2020
Tsd.€ Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. EIGENKAPITAL
I. Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital abzuiglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 28.200 28.200
1. Kapitalrticklage 118.021 118.021
Il. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage 474 474
2. Andere Gewinnriicklagen 60.530 60.530
61.004 61.004
IV. Bilanzgewinn 0 0
207.225 207.225
B. NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN 260.000 260.000
C. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN
I. Beitragsiibertrége 47.965 51.729
1. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 21.272.603 20.654.419
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 38.042 37.311
21.234.560 20.617.108
11l. Riickstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
1. Bruttobetrag 117.113 101.860
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschift 9.539 8.339
107.574 93.521
IV. Ruickstellung fiir erfolgsabhédngige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattung 946.898 1.001.660

22.336.997 21.764.017

D. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN IM BEREICH
DER LEBENSVERSICHERUNG, SOWEIT DAS ANLAGERISIKO VON
DEN VERSICHERUNGSNEHMERN GETRAGEN WIRD

I. Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag 973.178 690.934
1I. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen 63.650 57.054
1.036.827 747.988

E. ANDERE RUCKSTELLUNGEN
I. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 105.906 101.236
1. Steuerriickstellungen 2 2
11l. Sonstige Riickstellungen 10.143 8.791

116.051 110.028

Fortsetzung aufS. 51



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

JAHRESABSCHLUSS 5 1
BILANZ

Fortsetzung von S. 50

31.12.2021 31.12.2020
Tsd. € Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€
F. DEPOTVERBINDLICHKEITEN AUS DEM IN RUCKDECKUNG
GEGEBENEN VERSICHERUNGSGESCHAFT 38.042 37.311
G. ANDERE VERBINDLICHKEITEN
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
gegeniber
1. Versicherungsnehmern 367.415 349.232
367.415 349.232
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 3.800 4.275
I1l. Sonstige Verbindlichkeiten
davon
aus Steuern: 1.988 Tsd. € (Vj. 1.141 Tsd. €)
im Rahmen der sozialen Sicherheit: 31 Tsd. € (Vj. 28 Tsd. €)
verbundene Unternehmen: 78.423 Tsd. € (Vj. 55.464 Tsd. €)
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht:
—Tsd. €(Vj. 481 Tsd. €) 101.272 77.236
472.487 430.744
H. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.332 10.147
Summe Passiva 24.471.963 23.567.460

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten
C.llund dem Posten D.| der Passiva eingestellte Deckungs-
rtckstellung unter Beachtung des §341f HGB sowie unter
Beachtung der auf Grund des 888 Absatz 3 VAG erlassenen
Rechtsverordnung berechnet worden ist; fiir den Altbe-
stand im Sinne des 8336 VAG und des Artikels 16 §2 Satz2
des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die
Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am 22.06.2020
genehmigten Geschaftsplan und der Geschéftsplanein-
reichung vom 28.10.2020 (mit Anderungseinreichung
imlaufenden Genehmigungsverfahrenvom 23.12.2021)
berechnet worden.

Stuttgart, 22. Februar 2022
Der Verantwortliche Aktuar

Hesemann

Ich bescheinige hiermit entsprechend 8128 Abs. 5 VAG,
dass die im Vermo6gensverzeichnis aufgefiihrten Ver-
modgensanlagen gemaR den gesetzlichen und aufsichts-
behérdlichen Anforderungen angelegt und vorschrifts-
maRig sichergestellt sind.

Stuttgart, 24. Mdrz 2022
Der Treuhdnder

Dr. Streib
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31.12.2021 31.12.2020

Tsd.€ Tsd.€ Tsd. € Tsd. €
I. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Verdiente Beitrige fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 1.926.691 1.727.647
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 71.758 26.276
1.854.932 1.701.371
c) Verénderung der Bruttobeitragstibertrage 3.764 3.048

1.858.697 1.704.419

2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 54.950 57.695

3. Ertrdge aus Kapitalanlagen

a

-

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen: 108.800 Tsd. € (Vj. 65.353 Tsd. €) 132.168 89.195

b

-

Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen: 12.361 Tsd. € (Vj. 9.778 Tsd. €)

aa) Ertrége aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 26.488 29.181
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 353.207 345.194
379.695 374.374
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 3.020 1.837
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 230.142 282.690
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und Teilgewinnabfuihrungsvertragen 1.135 1.468
746.160 749.565
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 109.780 24.970
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrédge fiir eigene Rechnung 2.314 3.104
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 1.530.392 1.428.674
bb) Anteil der Riickversicherer 138.955 6.689
1.391.438 1.421.985
b) Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 15.253 7.606
bb) Anteil der Ruickversicherer 1.200 1.769
14.053 5.837

1.405.491 1.427.822

Fortsetzung aufS. 53
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Fortsetzung von S. 52

31.12.2021 31.12.2020
Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€
7. Verdanderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -900.427 -646.161
bb) Anteil der Riickversicherer =731 -2.927
-899.696 -643.233
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen -6.596 -339
-906.292 -643.572
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und erfolgsunabhingige
Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung 80.410 128.338
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 161.691 134.853
b) Verwaltungsaufwendungen 36.980 37.488
198.671 172.341
c) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschift 17.551 13.695
181.120 158.645
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen fir die Kapitalanlagen 42.537 41.967
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 48.855 36.681
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 1.393 35.281
92.785 113.928
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 1.770 7.455
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung 40.658 13.763
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 63.375 46.229
1. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Sonstige Ertrige 18.762 26.981
2. Sonstige Aufwendungen 55.926 49.744
-37.164 -22.763
3. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 26.211 23.466
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 286 -837
Erstattung an Organtrager 9.303 6.821
9.589 5.983
5. Sonstige Steuern 923 983
10.511 6.966
6. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs-
oder eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne 15.700 16.500
7. Jahresiiberschuss/Bilanzgewinn 0 0
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ANHANG

ANGABEN ZUR GESELLSCHAFT

Die SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung
Aktiengesellschaft mit Sitz in der Lowentorstralie 65 in
70376 Stuttgart ist beim Amtsgericht Stuttgart unter der
Nummer HRB 24542 im Handelsregister eingetragen.

GRUNDSATZLICHE RECHTSVORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden ent-
sprechend den Vorschriften des HGB, des AktG, des
VAG und der RechVersVin der zum 31. Dezember 2021
geltenden Fassung aufgestellt.

BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die Grundstlicke werden mit den fortgefiihrten Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um die plan-
maéRigen sowie auRerplanméaBigen Abschreibungen, bilan-
ziert. Die planmé&Rigen Abschreibungen werden anhand der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer festgelegt. Der Zeitwert
der Grundstlcke wird durch ein Gutachten nachgewiesen.
Die Gutachten werden dabei unter Beriicksichtigung der
Grundsétze fur die Ermittlung von Verkehrswerten von
Grundsticken (ImmoWertV) erstellt. Alle Grundstiicke
wurden im Geschéftsjahr bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
werden mit den Anschaffungskosten bzw. mit ihrem
niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Das Wertauf-
holungsgebot des 8253 Abs. 5 HGB wird beachtet.

Zur Ermittlung der Zeitwerte wird neben dem Ertragswert
auch der Nettoinventarwert herangezogen. Sofern keines
der beiden Verfahren zu angemessenen Ergebnissen
fuhrt, wird der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Beteiligungen in fremder Wahrung werden nach DRS 25
bewertet.

Die Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhdltnis besteht, werden grundsatzlich mit den
Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um
Abschreibungen gemdl’ 8253 Abs. 3 HGB bewertet. Das
Wertaufholungsgebot des §253 Abs. 5 HGB wird beachtet.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaber-
schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wert-
papiere werden, sofern der Bestand dem Umlaufvermégen
zugeordnet ist, mit den Anschaffungskosten bzw. dem
niedrigeren Borsen- oder Marktpreis bzw. Riicknahmewert
nach §253 Abs.4 HGB zum Bilanzstichtag bewertet
(strenges Niederstwertprinzip). Sofern der Bestand dem
Anlagevermdgen zugeordnet ist, wird er gemaR §8341b
Abs. 2 HGB in Verbindung mit 8253 Abs. 1 und 3 HGB zu
fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertet und nur bei
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung bis auf
den dauerhaft beizulegenden Wert abgeschrieben
(gemildertes Niederstwertprinzip). Der Buchwert dieser
Kapitalanlagen betrdagt 11.297,7 Mio. Euro. Hiervon ent-
fallen 6.664,8 Mio. Euro auf Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sowie 4.633,0 Mio. Euro auf Inhaberschuld-
verschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere.
Der Zeitwert dieser Kapitalanlagen betrdgt 12.815,3 Mio.
Euro. Hierin enthalten sind stille Lasten i.H.v. 65,2 Mio.
Euro. Ein vorhandenes Agio und Disagio bei Inhaber-
schuldverschreibungen im Anlagevermdgen wird unter
Anwendung der Effektivzinsmethode amortisiert. Das
Wertaufholungsgebot des § 253 Abs. 5 HGB wird beachtet.

Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher Wert-
papiere wird ein Durchschnittswert gebildet.

Strukturierte Produkte werden mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Borsen- oder
Marktpreis bewertet.

Der Zeitwert der Investmentanteile wird mit den zum
Abschlussstichtag ermittelten Riicknahmepreisen der Fonds-
anteile angesetzt. Aktien, festverzinsliche Wertpapiere
sowie andere nicht festverzinsliche Wertpapiere werden
mit den Borsenkursen des letzten dem Abschlussstichtag
vorausgehenden Borsentages bewertet. Zur Bewertung
von nicht bérsennotierten Papieren wird der Bérsenkurs
vergleichbarer bérsennotierter Wertpapiere herangezo-
gen bzw. der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforde-
rungen sind unter Anwendung der Effektivzinsmethode
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Die Zeitwerte werden durch die Barwertmethode bestimmt.

Die Sonstigen Ausleihungen werden unter Anwendung
der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bilanziert. Die Zeitwerte zum Bilanzstichtag wer-
den mit der Barwertmethode unter Verwendung laufzeit-
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kongruenter Zinssatze, gegebenenfalls angepasst um
emittentengruppenbezogene Spreads, ermittelt.

Die Anderen Kapitalanlagen werden gemal’ § 341b Abs.1
HGB in Verbindung mit &8 253 Abs. 1 und 3 HGB wie
Anlagevermdgen bewertet. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung sind aulRerplanmaRige Abschreibungen
auf den niedrigeren Wert vorzunehmen.

Der Zeitwert wird zum einen auf Basis von Einschdtzungen
Uber erwartete Verlustbeteiligungen und Wiederauffil-
lungsmaéglichkeiten bis zur vertraglich vereinbarten Rest-
laufzeit ermittelt, zum anderen wird der Nettoinventar-
wert herangezogen.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen sind mit dem Zeitwert
bilanziert. Der Zeitwert ergibt sich wie bei den Investment-
anteilen aus dem Ricknahmepreis der Fondsanteile zum
Abschlussstichtag.

Fir die Ermittlung der noch nicht félligen Forderungen an
Versicherungsnehmer wird das sogenannte Zillmerver-
fahren angewandt, um die Abschlusskosten zu decken.
Dabei werden bis zu 4% der Beitragssumme bzw. bis zu
3,5% der Versicherungssummen als noch nicht fallige
Forderungen gegen den Versicherungsnehmer ausgewie-
sen. Die Tilgung der Forderung erfolgt sukzessive durch
Beitragsteile, die nach Deckung des laufenden Risikos
und der Kosten verbleiben. Bei Vertragen mit aufgrund
gesetzlicher Vorschriften erhohter Deckungsrtickstellung
erfolgt die Tilgung der Forderung sukzessive durch Bei-
tragsteile, die nach Deckung des laufenden Risikos, der
Kosten und der Bildung der erhohten Deckungsriickstellung
verbleiben. Sobald die Forderung getilgt ist, werden diese
Beitragsteile zum Aufbau der Deckungsriickstellung ver-
wendet. Die Forderung wird nach den gleichen Rechnungs-
grundlagen wie die Deckungsriickstellung des jeweiligen
Vertrags weiterentwickelt. Nach Erfahrungswerten der
letzten Jahre und unter Beriicksichtigung von Provisions-
riickforderungsanspriichen wurde eine Pauschalwert-
berichtigung abgesetzt.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschaftsausstattung
erfolgt zu den Anschaffungskosten. Die Abschreibung
erfolgt planmé&Rig unter Zugrundelegung der betriebsge-
wdhnlichen Nutzungsdauer.

Nach §6 Abs.2a EStG werden bewegliche abnutzbare
Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens mit Anschaffungs-
oder Herstellungskosten von mehr als 250 Euro netto
bis zu 1.000 Euro netto in einen jahrgangsbezogenen
Sammelposten eingestellt. Dieser Sammelposten wird im

Jahr der Bildung und in den vier Folgejahren mit jeweils
einem Funftel gewinnmindernd aufgel&st. Durch Verau-
Berungen, Entnahmen oder Wertminderungen wird der
Wert des Sammelpostens nicht beeinflusst.

Sonstige Aktivposten werden mit den Nominalwerten,
gegebenenfalls vermindert um Absetzungen von einzeln
oder pauschal ermittelten Wertberichtigungen, ausge-
wiesen.

Die versicherungstechnischen Bruttorlckstellungen ent-
halten die Beitragsiibertrage, die Deckungsriickstellung, die
Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungs-
falle und die Ruickstellung fir Beitragsriickerstattung.

Fur Beteiligungsvertrage ist die anteilige Riickstellung von
den jeweils fihrenden Unternehmen berechnet worden.
Soweit die Betrdge nicht rechtzeitig vorliegen, sind die
verwendeten Daten auf Basis der zum Abschluss vorlie-
genden Informationen mithilfe geeigneter Schatzverfahren
ermittelt worden.

Das in Ruckdeckung gegebene Versicherungsgeschaft
wird phasengleich bilanziert. Die bis zum Jahresende
noch nicht vorliegende Abrechnung wird geschatzt und
in den Jahresabschluss einbezogen. In die Schatzung
flieBen die Erfahrungen aus der Vergangenheit und die
Annahmen Uber die zukiinftige Entwicklung ein. Sobald
die Abrechnungim Folgejahr vorliegt, erfolgt der True-Up.
Die Schatzabweichungen des Vorjahres gehen somit in das
Ergebnis der Berichtsperiode ein. Die Rlickversicherungs-
anteile werden auf Grundlage der vertraglichen Verein-
barungen geschatzt.

Fur dasin Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft
wurde im Jahr 2021 ein Depot fur die Invalidendeckungs-
rickstellungeni.H.v. 38,0 Mio. Euro gestellt.

Die Beitragstibertrdge stellen bereits vereinnahmte Bei-
trdge dar, die dem kiinftigen Geschéftsjahr zugerechnet
werden. Sie werden unter Beriicksichtigung des Jahres-
tags und der mit dem Kunden vereinbarten Zahlungs-
weise flr jeden Versicherungsvertrag einzeln berechnet.
Die Beitrdge werden um die nicht Ubertragungsfahigen
rechnungsmaRigen Inkassokosten gekurzt. Die Kiirzung
betragt hochstens 4 % der Beitrdge.

Die Berechnung der Deckungsriickstellung erfolgt unter
Beachtung des §341f HGB sowie der aufgrund des §88
Abs.3 VAG erlassenen Rechtsverordnungen bzw. fur die
vor Deregulierung des Versicherungsmarktes abge-
schlossenen Vertrage (sogenannter Altbestand) auf Basis
des §336 VAG nach den entsprechenden genehmigten
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bzw. zur Genehmigung eingereichten Geschaftspldnen.
Sie beriicksichtigt versicherungsmathematisch alle garan-
tierten Anspriche der Versicherten und wird grundsétzlich
nach der prospektiven Methode (soweit das Anlagerisiko
nicht vom Versicherungsnehmer getragen wird), einzel-
vertraglich, unter expliziter Beriicksichtigung der Zill-
merung und unter Beriicksichtigung implizit angesetzter
Kosten ermittelt.

Fir den Altbestand werden fir die verschiedenen Kapital-
lebens- und Rentenversicherungen die geschaftsplan-
maRigen Rechnungszinssdtze und biometrischen Rech-
nungsgrundlagen angewandt. Bei Kapitalversicherungen
wird eine Zillmerung von maximal 35 %o der Versiche-
rungssumme vorgenommen. Bei Rentenversicherungen
betragt die Zillmerung maximal 35 % der Jahresrente.

Fir den Neubestand — d.h. fir alle nach Deregulierung
des Versicherungsmarktes abgeschlossenen Vertrdge —
werden die in den tarifbezogenen Mitteilungen an die
BaFin gemal} § 143 VAG festgelegten Rechnungsgrund-
lagen fur Zins, Kosten und Biometrie angewandt; insbeson-
dere wird fir den verwendeten Rechnungszins der gemafR
82 DeckRV zuldssige Hochstrechnungszins beachtet.
Soweit Tarife gezillmert sind, wird der jeweils gultige
Hochstzillmersatz von 40 %o (vor LVRG) bzw. 25 %o (seit
LVRG) eingehalten.

Fiir die aus den zugewiesenen Uberschussanteilen nach dem
Bonussystem gebildeten zuséatzlichen Versicherungs-
summen (Bonus) werden die gleichen Rechnungsgrundlagen
verwendet wie bei den zugehdrigen Hauptversicherungen.

Bei Versicherungen, bei denen gesetzlich die Erstattung
eines Mindestriickkaufswerts vorgeschrieben ist, wird
mindestens dieser bilanziell als Deckungsriickstellung
angesetzt.

Soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird, erfolgt die Berechnung der Deckungsriick-
stellung nach der retrospektiven Methode anhand der
zum Bilanzstichtag gultigen Marktwerte der erworbenen
Fondsanteile. Falls die retrospektive Methode zu einer
geringeren Deckungsriickstellung fihrt als die Deckungs-
riickstellung, die sich auf der Grundlage einer ausrei-
chend vorsichtigen prospektiven Berechnung ergébe,
erfolgt eine nicht riickkaufsfahige Auffillung, vgl. 84 (4)
Satz1 Nr.2 AktuarV. Naheres finden Sie hierzu im Themen-
bereich Nachreservierung.

NACHRESERVIERUNGEN INNERHALB DER
DECKUNGSRUCKSTELLUNG

Rentennachreservierung im Altbestand

Allgemein gilt, dass Rentenversicherungen, deren tarif-
liche Deckungsrickstellung auf Basis der Sterbetafel
DAV2004R berechnet wurde, keine Auffullungsbedarfe
tragen. Bei allen anderen Vertragen ist zwischen Renten-
versicherungen in der Aufschubphase und der Leistungs-
phase zu unterscheiden.

In der Aufschubphase gilt:

Bei Vertragen, deren tarifliche Deckungsrtickstellung auf
Basis der Sterbetafel DAV1994R ermittelt wurde, erfolgt
eine Aufflillung auf eine Soll-Deckungsriickstellung. Diese
ergibt sich aus einer linearen Interpolation zweier
Deckungsrtickstellungen mit einem Rechnungszins i.H.v.
4%: Zum 31. Dezember 2021 mit einer Gewichtung
von 3/20 die Deckungsriickstellung mit Sterbetafeln
DAV2004R-Bestand und mit einer Gewichtung von 17/20
mit einer Deckungsrickstellung basierend auf der
DAV2004R-B20. Dieser Ansatz entspricht der aktuellen
Empfehlung zum Trendansatz 2021 in der Bewertungs-
tafel DAV2004R-Bestand des Ausschusses Lebensver-
sicherung der DAV und ist konsistent zum eingereichten
Genehmigungsantrag des Technischen Geschéftsplans
im Altbestand.

Die sich ergebenden Auffillbetrage werden mit einer von
der Restlaufzeit abhdngigen Verbleibewahrscheinlichkeit
bewertet. Diese Bewertung ist zudem Teil des genehmig-
ten Technischen Geschéftsplans.

Die Wahrscheinlichkeiten sind konsistent zu dem Vor-
schlag aus dem DAV-Fachgrundsatz zur Reservierung und
Uberschussbeteiligung von Rentenversicherungen des
Bestandes vom 14. September 2005 (zuletzt veréffentlicht
am 21. April 2018). Im Kapital 5.4.3 Unternehmensunab-
héngige Wahrscheinlichkeiten des genannten Fachgrund-
satzes sind auszugsweise die restlaufzeitabhangigen
Wahrscheinlichkeiten 1. Ordnung fur rtickkaufsfahige
Versicherungen mit Kapitalwahlrecht abgedruckt. Diese
ergeben sich mit einer unterstellten Rechnungsgrund-
lage 2. Ordnung von 65 % Wahrscheinlichkeit fiir eine
Kapitalwahl und 1,5% p.a. Wahrscheinlichkeit fiir einen
Riickkauf. In Kapitel 5.4.2 Wahrscheinlichkeiten 1. Ordnung
findet sich die entsprechende Formel fir die Bertick-
sichtigung von Sicherheitsmargen. Analog ergeben sich
die Wahrscheinlichkeiten 1. Ordnung fir riickkaufsféhige
Versicherungen ohne Kapitalwahlrecht unter Beriick-
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sichtigung einer Wahrscheinlichkeit von (exakt) 0% fir
die Kapitalwahl.

Bei Vertragen, deren tarifliche Deckungsrickstellung
nicht auf Basis der Sterbetafel DAV1994R, sondern auf
einer dlteren, entsprechenden Tafel, ermittelt wurden,
erfolgt ergdnzend zur vorgestellten Behandlung von Ver-
tragen, deren tarifliche Deckungsruickstellung auf Basis
der Sterbetafel DAV1994R ermittelt wurde, eine Auffiillung
auf die Deckungsrtickstellung der Sterbetafel DAV1994R,
berechnet mit einem Rechnungszins von 4 %. Der sich
hieraus ergebende zusatzliche Bedarf wird voll angesetzt.

In der Leistungsphase gilt:

Im Rententibergang erfolgt fur alle Vertrage eine sofortige
Auffullung der tariflichen Deckungsriickstellung auf die
Deckungsrtickstellung der Sterbetafel DAV 2004 R-B20
und mit Rechnungszins i.H.v. 4%. Im Rentenbezug erfolgt
daher keine weitere Reserveverstarkung.

Fir die Rentennachreservierung im Neubestand gilt Fol-
gendes:

In der Aufschubphase gilt:

Die Behandlung von Rentenversicherungen im Neube-
stand in der Aufschubphase ist im Sinne entsprechender
Mitteilungen nach § 143 VAG analog zu den Vorgaben im
Altbestand abgebildet. Im Unterschied zum Altbestand ist
hier jedoch die tarifliche Deckungsriickstellung entweder
auf der Basis der Sterbetafel DAV 1994 R oder der Sterbe-
tafel DAV 2004 R berechnet. Fiir einen Vertrag, fir den die
letztere Alternative zutrifft, entsteht kein Auffllungsbe-
darf. Ferner beruhen alle Berechnungen von Deckungs-
ruckstellungen auf der Basis des tariflichen Rechnungs-
zinses.

In der Leistungsphase gilt:

Im Rentenlibergang erfolgt fur alle Vertrage, deren tarifli-
che Deckungsriickstellung mit der Sterbetafel DAV 1994 R
berechnet wurde, eine sofortige Auffillung auf die
Deckungsrtickstellung unter Sterbetafel DAV 2004 R-B20
und mit tariflichem Rechnungszins. Im Rentenbezug
erfolgt daher keine weitere Reserveverstdrkung.

Fur die Berufsunféhigkeitsnachreservierung gilt Folgendes:
Fur Berufsunféhigkeits- und Berufsunfahigkeits-Zusatz-

versicherungen, die nicht auf Basis der DAV-Tafeln 1997 |
fur das BU-Risiko kalkuliert sind, werden Vergleichsbe-

rechnungen zur Angemessenheit der originar gebildeten
Deckungsrickstellungen bzw. zur Notwendigkeit von
Nachreservierungen durchgefiihrt.

Die Sollbetrage der Deckungsrickstellung ergeben sich
im Neubestand aus den unternehmensindividuellen Ver-
héltnissen angepassten DAV-Invalidentafeln 1997 | sowie
der DAV-Invalidensterbetafel 1997 Tl und der DAV-Re-
aktivierungstafel 1997 RI. Die Ermittlung der Nachreser-
vierungsbetrage erfolgt durch einzelvertragliche Maximie-
rung von origindrer und Soll-Deckungsrickstellung.

Im Altbestand wird der genehmigte Ergdnzungsgeschéfts-
plan umgesetzt: Genutzt werden die gleichen Tafeln wie
im Neubestand, allerdings unter Verwendung eines Rech-
nungszinses von 4 %; die Auffiillung wird kollektiv inner-
halb eines jeden Abrechnungsverbandes ermittelt.

Fir die Zinsnachreservierung gilt Folgendes:

Wie in den vergangenen Jahren wird im Berichtsjahr die
Deckungsriickstellung wegen der anhaltenden Niedrig-
zinsphase am Kapitalmarkt durch eine sogenannte Zins-
verstarkung im Altbestand und eine Zinszusatzreserve im
Neubestand aufgefllt. Damit wird gewdhrleistet, dass
die vereinbarten Garantiezinsen, deren Hohe lber dem
Niveau des erwirtschafteten Zinsertrags liegen bzw. liegen
konnen, auch in Zukunft gezahlt werden kénnen.

Fur die Zinsverstarkung im Altbestand gilt Folgendes:

Die Berechnung der Zinsverstarkung erfolgt im Altbestand
konsistent zum technischen Geschaftsplan fuir Renten-
versicherungen, fur Kapitalversicherungen inkl. Risiko-
und Unfall-Zusatzversicherungen durch den Geschéftsplan
hierzu und fir Versicherungen mit Berufsunfahigkeitsrisiko
durch den Ergdnzungsgeschaftsplan — jeweils in der
aktuellen, zur Genehmigung eingereichten Fassung zum
31.Dezember des Berichtsjahres.

Die Berechnungen der Bedarfe der Zinsverstarkung erfol-
gen grundsatzlich einzelvertraglich. Der hierflr relevante
Bewertungszins im Altbestand zum 31.Dezember des
Berichtsjahres wird in den genehmigten Geschéftsjahren
direkt an die Normen flr die Bestimmung des Referenz-
zinses im Neubestand nach 885a, 5 (3) DeckRV ab dem
31. Dezember 2020 und somit auch fur alle Folgejahre
geknlpft. Er betrdgt zum 31.Dezember 2021 1,57 %.
Der einzelvertragliche Bedarf ergibt sich nach den Vor-
gaben des jeweiligen Geschéftsplans vorbehaltlich
einer weiteren Bewertung aus der Differenz zwischen
der Deckungsriickstellung einschlielich gegebenen-
falls erforderlicher Nachreservierungen, die einerseits
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mit dem Referenzzinssatz sinngemaf nach §5 (4) DeckRV
und andererseits mit dem maBgeblichen Rechnungs-
zins berechnet werden.

Die Bewertung der Bedarfe erfolgt unter allgemeiner
Berlicksichtigung von Storno- und Kapitalwahlwahr-
scheinlichkeiten. Stets werden hierzu dieselben Wahr-
scheinlichkeiten angewandt, wie sie in der Ermittlung
der Verbleibewahrscheinlichkeiten in der Rentennach-
reservierung Verwendung finden (siehe oben). Soweit die
Bewertung die Modellierung von Storno betrifft, erfolgt
die Anwendung eines Ndherungsverfahrens im Sinne
des §341e (3) HGB, um den fur die SVL und unsere
Kunden unverhédltnismaRigen Aufwand zu vermeiden,
den eine exakte Berechnung verursachen wirde. Die
Anwendung dieses Naherungsverfahrens ist Bestandteil
der genehmigten Geschéftspléane.

Fur die Zinsnachreservierung im Neubestand gilt Folgendes:

Die Berechnung der Zinszusatzreserve im Neubestand
erfolgt im Sinne der Mitteilungen nach 8143 VAG, die
wiederum konsistent zu den geltenden Normen nach
88341e(1), 341f HGB, 5a, 5 DeckRV sind. Die Ermittlung
der Bedarfe erfolgt — einschlieRlich der allgemeinen
Berlicksichtigung von Storno- und Kapitalwahlwahr-
scheinlichkeiten — grundsatzlich analog zum Altbestand.
Die Normen aus 885a, 5 (3) DeckRV zur Bestimmung des
Referenzzinses zum 31. Dezember des Berichtsjahres
und ebenso die methodischen Vorgaben nach 85 (4)
DeckRV gelten unmittelbar. Zum 31.Dezember 2021
ergibt sich ein Referenzzinssatz von 1,57 %.

Fir zuséatzliche Bedarfe in der Zinsnachreservierung gilt
Folgendes:

Fur folgende Sachverhalte wurden einzelvertraglich
motivierte, ndherungsweise Berechnungen im Berichts-
jahr 2021 durchgefihrt:

- Fur anwartschaftliche IndexGarant-Vertrdge, die inner-
halb der kommenden 15 Jahre planmé&Rig das Ende
der Aufschubzeit erreichen, wird flr die potenzielle
Rentenphase ein anteiliger Bedarf in der Zinszusatz-
reserve ermittelt. Dabei werden zukinftige Beitrdge
prospektiv einbezogen. Dieser Sachverhalt betrifft
ausschlieBlich den Neubestand.

- Fur anwartschaftliche fondsgebundene Rentenversi-
cherungen, die innerhalb der kommenden 15 Jahre
planméRig das Ende der Aufschubzeit erreichen, wird
fur die potenzielle Rentenphase ein anteiliger Bedarf
in der Zinszusatzreserve ermittelt. Dabei werden

zukunftige Beitrage prospektiv einbezogen. Dieser
Sachverhalt betrifft ausschlieRlich den Neubestand.

Fir die kollektive Bedarfsermittlung in der Zinsnach-
reservierung gilt Folgendes:

Die Anwendung der Storno- und Kapitalwahlwahrschein-
lichkeiten soll nur dann im Altbestand den kollektiven
Auffillungsbedarf der Zinsverstarkung reduzieren, wenn
der aktuelle Bewertungszins — sinngemal’ 885a, 5(3)
DeckRV — den Bewertungszins des Jahres vor Einfiihrung
der Methode (2019) unterschreitet. Auch in diesem Fall
soll der kollektive Aufftllungsbedarf nicht geringer sein,
als wirde er mit jenem Bewertungszins vor Einflihrung
und ohne allgemeine Berlcksichtigung von Storno- und
Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten berechnet werden. Im
Neubestand gilt dies gleichermaRen fiir den Referenzzins
gemal’ 885a, 5 (3) DeckRV gegeniiber dem Referenzzins
des Jahres vor Einfiihrung der Methode (2019).

Diese Regelung dient dazu, dass der weitere Aufbau der
Zinsverstarkung im Altbestand und der Zinszusatzreserve
im Neubestand aufgrund aufsichtsrechtlicher Regelungen
unberiihrt bleibt.

Es erfolgen somit zwei Berechnungen des Bestands zum
31. Dezember des Berichtsjahres, um eine kollektive
Maximierung durchzufiihren. Insoweit sind die zuvor
ermittelten einzelvertraglichen Bedarfe in der Zinsver-
starkung bzw. Zinszusatzreserve nur vorldufig. Etwaige
zusatzliche Bedarfe aus der Maximierung werden
verursachungsorientiert verteilt.

Die Riickstellung fur noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfélle aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft
wird fir jeden bis zum Bilanzstichtag eingetretenen, aber
noch nicht abgewickelten Versicherungsfall, sofern er
bekannt war, einzeln ermittelt und in der zu erwartenden
Leistungshohe gebildet. Fur geltend gemachte, aber
noch nicht anerkannte Invalidisierungen wird die auf
diese Weise gebildete Riickstellung mit einem Erfahrungs-
wertabschlag fiir Nichtanerkennungen gemindert. Fur
unbekannte Spatschdden werden Rickstellungen unter
Berlicksichtigung von Erfahrungswerten gebildet.

Fur Versicherungen, die von der BGH-Entscheidung vom
7. Mai 2014 zur Widerspruchsbelehrung nach § 5a WG
a.F. bzw. 8 8 WG n.F. betroffen sind, werden aufgrund von
Erfahrungswerten zum 31. Dezember 2021 noch geringe
Rickstellungen gebildet.

Es wurde eine Rickstellung fiir Regulierungskosten i.H.v.
1% der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versi-
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cherungsfdlle gebildet, bei denen mit Regulierungsauf-
wendungen zu rechnen ist.

Die Rickstellung fur Beitragsriickerstattung wurde nach
den gultigen Rechtsgrundlagen gebildet. Sie enthdlt aus-
schlieBlich erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattungen.

Der in der Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung
enthaltene Schlusslberschussanteilsfonds berlcksich-
tigt die erreichten Anwartschaften auf Schlusstber-
schussbeteiligung. Diese werden einzelvertraglich
nach der retrospektiven Methode berechnet. Der
Schlusstberschussanteilfonds wird als Barwert des
erreichten Schlussiberschussanteilanspruchs (End-
wert) am Ende des Geschéftsjahres ermittelt. Der dabei
verwendete Diskontsatz betragt 1,20 %. Er ist fir den Alt-
bestand explizit in dem der BaFin zur Genehmigung ein-
gereichten Gesamtgeschaftsplan der Uberschussbeteili-
gung festgelegt. Diese Festlegung erfllt — auch fir den
Neubestand — die Bedingung, dass der interne ZinsfuR
des zum Diskontsatz zugeho6rigen Schlusstiberschussan-
teilfonds des zum Bilanzstichtag vorhandenen Bestandes
mindestens der in 828 Abs. 7d RechVersV definierten
Umlaufrendite entspricht. Fur die Berechnung der zukinf-
tigen Schlussiiberschussleistungen werden Ausscheide-
wahrscheinlichkeiten 2. Ordnung und die Abzinsungssatze
fur Schlussiiberschussleistungen bei vorzeitigen Ver-
tragsabgang aus den genehmigten Geschéftsplanen (Alt-
bestand) und den Mitteilungen an die BaFin gemaft 8143
VAG (Neubestand) der jeweiligen Tarife verwendet.

Die Versicherungsnehmer werden gemaR §153 VWG an
den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschuss-
beteiligung) beteiligt.

An den Netto-Kapitalertragen werden die Versicherungs-
nehmer in Hohe der rechnungsmaRigen Zinsen und
zuséatzlich — bei Uberschussberechtigten Vertragen — min-
destens in Hohe der sich aus §6 MindZV ergebenden
Betrége beteiligt. Weitere Uberschiisse im Geschéftsjahr
entstehen insbesondere dann, wenn die tatsdchlichen
Versicherungsleistungen und Kosten niedriger ausfallen
als die entsprechend abgegrenzten kalkulatorischen
Ertrdge aus Beitrdgen und Deckungsriickstellung. Auch
fiir diese Uberschussquellen Risiko und Kosten erfolgt
eine Mindestbeteiligung des Versicherungsnehmers
gemal’ den Bestimmungen 887 und 8 MindZV.

Uberschiisse der Verwendungsart Index-Partizipation
werden den Versicherungsnehmern als Direktgutschrift
gewahrt. Der verbleibende Teil der Mindestbeitragsriick-
erstattung des Geschéftsjahres wird durch Zuftihrung zur

Rickstellung fur Beitragsrickerstattung erbracht. Der
daraufhin und nach Anwendung des Ergebnisabftihrungs-
vertrags mit der SVH verbleibende Teil des Rohiber-
schusses wird ergdnzend ebenfalls der Rickstellung fur
Beitragsriickerstattung zugefihrt. Die Rickstellung fir
Beitragsriickerstattung darf grundsatzlich nur fir die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer ver-
wendet werden.

Als Uberschussverwendungsarten, bei denen Zuteilungs-
betrage der Riickstellung fir Beitragsriickerstattung ent-
nommen werden, sind Summenzuwachs bzw. Bonusrente,
verzinsliche Ansammlung, Fondsansammlung, Beitrags-
verrechnung, Mehrleistung sowie Kapitalzuwachs méglich,
wobei nicht mehr alle dieser Verwendungsarten im Neu-
geschaft angeboten werden.

Bei kapitalbildenden Versicherungen sowie Rentenver-
sicherungen in der Aufschubphase werden aulRerdem
am Ende jedes Uberschussberechtigten vollendeten
Versicherungsjahres Schlussiiberschussanteile ermittelt
und daraus nicht garantierte Kapitalleistungen gebildet.
Die Hohe der bereits verdienten Schlusstberschisse ist
dem Versicherungsnehmer nicht garantiert und kann
nachtrdglich reduziert werden oder ganz entfallen. Ob und
in welcher Hohe Schlusstiberschussanteile fallig werden,
richtet sich nach der zum Falligkeitszeitpunkt geltenden
Uberschussdeklaration.

Zusitzlich zu den bereits aufgefiihrten Uberschiissen
wird eine Beteiligung an den Bewertungsreserven gemal’
§153 VWG gewdhrt. Die Bewertungsreserven werden
zeitnah zum Félligkeitstermin ermittelt und nach einem
jéhrlich parametrisierten Verfahren auf die anspruchs-
berechtigten Vertrage aufgeteilt. Sie schwanken sehr stark
und koénnen positiv oder negativ sein. Negative Bewer-
tungsreserven gehen nicht zulasten der Versicherungs-
nehmer.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach
dem international Ublichen Anwartschaftsbarwertverfahren
(PUC-Methode) unter Verwendung der Richttafeln 2018 G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Pensionsrickstellungen sind gemal3 8 253 Abs. 1 HGB mit
dem Erfullungsbetrag anzusetzen. Bei der Ermittlung des
Erfullungsbetrags werden zukiinftige Lohn-, Gehalts- und
Rententrends berticksichtigt. Die Ruckstellungen werden
i.S.d. 8253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem durchschnittlichen
Marktzinssatz abgezinst, der sich aus einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Die Ermittlung der Satze
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zur Abzinsung von Rickstellungen ist in der Rickstellungs-
abzinsungsverordnung geregelt.

Die Pensionsrlckstellungen wurden gemdf’ 8 253 Abs. 2
HGB mit einem Durchschnittszinssatz, der sich aus den ver-
gangenen zehn Geschéftsjahren ergibt, berechnet (1,87 %).
Zusatzlich wurde die Berechnung personenindividuell
mit dem analogen 7-Jahresdurchschnittszinssatz (1,35 %)
ermittelt, um den Unterschiedsbetrag gemal} §253 Abs. 6
HGB zu bestimmen. Der daraus resultierende Unterschieds-
betrag betragt 10,3 Mio. Euro (Vj. 13,5 Mio. Euro).

Die Auswirkung der Verdnderung des Rechnungszins-
satzes wird im Sonstigen Ergebnis ausgewiesen.

Es wurden folgende Parameter verwendet:

31.12.2021  31.12.2020

in% in%

Rechnungszins 1,87** 2,30

Gehaltstrend 2,50 2,50

Rententrend 2,00 2,00
Rententrend der

Sozialversicherung 2,00 2,00

* Zinssatz zum 31.10.2020, weiterentwickelt bis zum 31.12.2020
**Zinssatz zum 31.10.2021, weiterentwickelt bis zum 31.12.2021

Zudem wurden altersabhdngige Fluktuationswahrschein-
lichkeiten beriicksichtigt.

Die Bewertung des Deckungsvermdgens entspricht bei
der Pensionsrentenversicherung und der Riickdeckungs-
versicherung fur Anspriiche aus Entgeltumwandlung der
Hohe der Deckungsriickstellung bei der SVL. Die Vermo-
gensgegenstdnde der Pensionskasse werden mit dem
Borsen- oder Marktpreis bewertet.

Die Zinsertrage und die Veranderung des beizulegenden
Zeitwerts des Deckungsvermogens werden im Sonstigen
Ergebnis ausgewiesen.

Fir die Ermittlung dieser Ertrage wurden folgende Para-
meter verwendet:

31.12.2021  31.12.2020

in % in %

Pensionsrentenversicherung 4,00 4,00
Ruckdeckungsversicherung

Entgeltumwandlung 2,27 2,31

Die Bewertung der Riickstellungen fur zu erwartende
Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen erfolgt
nach dem Barwertverfahren unter Verwendung der Richt-
tafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck. Es wurde ein
ermittelter Rechnungszins i.H.v. 1,35 % (7-Jahresdurch-
schnittszinssatz) und ein Gehaltstrend von 2,5 % verwendet.
Die Bewertung erfolgt gemaR der Stellungnahme des IDW
RS HFA 3 vom 19. Juni 2013.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Jubildaumsauf-
wendungen und fiir Anwartschaften auf Beihilfe erfolgt
nach dem international Ublichen Anwartschaftsbarwert-
verfahren (PUC-Methode) unter Verwendung der Richt-
tafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Bei der Ruckstellung fiir Beihilfezuwendungen wird fiir
Rentner der versicherungsmathematische Barwert der
laufenden Leistungen angesetzt. Des Weiteren wurde bei
der Ruckstellung fur Jubildumsaufwendungen und der
Rickstellung fur Beihilfezuwendungen ein ermittelter
Rechnungszins i.H.v. 1,35 % (7-Jahresdurchschnittszins-
satz) und die Fluktuationswahrscheinlichkeit wie bei der
Pensionsrickstellung angesetzt. Bei der Riickstellung fur
Beihilfezuwendungen wurde ein Kostentrend fiir die medi-
zinische Versorgung i.H.v. 5,0 % (Vj. 5,0 %) eingerechnet.

Die anderen Sonstigen Riickstellungen werden nach
dem voraussichtlichen Erfullungsbetrag gebildet und bei
einer Restlaufzeit von lber einem Jahr mit dem ihrer
Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Markt-
zinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abge-
zinst. Als Kostensteigerung wird bei den Rickstellungen
fur die Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen und dem
Datenzugriff der Finanzverwaltung eine Inflationsrate von
2,0 % berlcksichtigt.

Andere Verbindlichkeiten werden mit ihren Erfiillungs-
betrdgen angesetzt.
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HAFTUNGSVERHALTNISSE UND
SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Gegenuber Anteilen an verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen bestehen zum Bilanzstichtag Nachzahlungs-
verpflichtungeni.H.v. 795,3 Mio. Euro.

Es bestehen Abnahmeverpflichtungen auf nicht voll ein-
gezahlte Aktien und GmbH-Anteile i.H.v. 0,8 Mio. Euro.
Aus der Zeichnung von Investmentanteilen ergaben sich
keine Abnahmeverpflichtungen.

Des Weiteren bestehen keine Verpflichtungen aus Vor-
verkaufen.

Auf zugesagte, jedoch noch nicht valutierte Realkredite
bestehen Verpflichtungen i.H.v. 155,5 Mio. Euro.

Die genannten Nachzahlungsverpflichtungen, Anteils-
abnahmeverpflichtungen und sonstigen Verpflichtungen
beinhalten noch nicht geleistete Einlagen oder wurdenim
Rahmen der Kapitalanlage eingegangen. Die zu erwarten-
den Zahlungsstréme sind in der Investmentplanung
beriicksichtigt.

Die Haftung der Gesellschaft als Mitglied des Verbandes
offentlicher Versicherer, Berlin und Dusseldorf, ist auf den
nicht eingeforderten Stammkapitalanteil i.H.v. 1,3 Mio. Euro
begrenzt.

Die SVL ist gemaR der 88221 ff. VAG Mitglied des Siche-
rungsfonds flr die Lebensversicherer. Der Sicherungs-
fonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finan-
zierungs-Verordnung (Leben) jéhrliche Beitrdge von
maximal 0,2 %o der Summe der versicherungstechnischen
Nettoriickstellungen, bis ein Sicherungsvermégen von 1 %o
der Summe der versicherungstechnischen Nettoriick-
stellungen aufgebaut ist. Die SVL hat hieraus keine Ver-
pflichtungen mehr.

Der Sicherungsfonds kann darlber hinaus Sonderbei-
trage i.H.v. weiteren 1 %o der Summe der versicherungs-
technischen Nettoriickstellungen erheben. Dies ent-
spricht einer Verpflichtung von 18,9 Mio. Euro. Zusatzlich
hat sich die SVL verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder
alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzi-
elle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des
Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen.
Die Verpflichtung betrdgt 1 % der Summe der versiche-
rungstechnischen Nettorlickstellungen unter Anrechnung
der zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds
geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten
Einzahlungsverpflichtungen aus den Beitragszahlungen
an den Sicherungsfonds betrégt die Gesamtverpflichtung
zum Bilanzstichtag 188,8 Mio. Euro.

Im Rahmen des Abschlusses eines Kaufvertrags zum Erwerb
eines Grundstlicks mit Bauverpflichtung wurde zugunsten
der VerduRerin unverandert zum Vorjahr ein Wertpapier-
depot i.H.v. nominal 5,0 Mio. Euro zur Sicherung von Ver-
tragserfillungsanspricheni.H.v. 4,9 Mio. Euro verpfandet.
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ANGABEN ZUR BILANZ

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A.l. BIS

A.l1l. IM GESCHAFTSJAHR 2021
Bilanzwerte Um- Zuschrei- Abschrei-  Bilanzwerte
Vorjahr Zugénge buchungen Abgénge bungen bungen Geschéftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 357.986 6.352 0 17.254 1.062 36.984 311.162
A. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.214.936 240.654 0 626 0 1.393 2.453.571
2. Beteiligungen 117.424 224 0 14.982 1.548 4.930 99.285
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht 14.589 331 0 0 0 5.500 9.420
4. Summe A. Il. 2.346.949 241.209 0 15.607 1.548 11.823 2.562.276
A. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.309.074 376.702 0 12.148 410 48 6.673.990
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 4.421.328 776.660 0 561.535 0 0 4.636.453
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 1.415.915 220.624 0 127.737 0 0 1.508.801
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 5.259.467 706.614 26.649 749.106 0 0 5.243.624
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 2.016.861 480.955 -26.649 510.255 0 0 1.960.912
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 19.709 1.853 0 4.294 0 0 17.269
d) lbrige Ausleihungen 56.041 0 0 12.297 0 0 43.744
5. Andere Kapitalanlagen 26.775 543 0 0 0 0 27.318
6. Summe A. lll. 19.525.170 2.563.951 0 1.977.373 410 48 20.112.111
Insgesamt 22.230.106 2.811.512 0 2.010.234 3.020 48.855 22.985.549
GRUNDSTUCKE

Vom Bilanzwert entfallen 170.523 Tsd. Euro auf Grund-
stlicke und Bauten, die Giberwiegend von der Gesellschaft
und verbundenen Unternehmen im Rahmen ihrer Tatigkeit
genutzt werden.

Es wurden 28.329 Tsd. Euro auRerplanmé&Rige Abschrei-
bungen auf Gebdude nach § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB vorge-
nommen.
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VERBUNDENE UNTERNEHMEN
UND BETEILIGUNGEN
(ANGABEN GEMASS § 285 NR. 11 HGB)

Anteil Geschaftsjahr Eigenkapital® Jahresergebnis
in % Tsd. € Tsd. €

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Neue Mainzer Str. 52-58 Finanzverwaltungsgesell-
schaft mbH & Co. Hochhaus KG, Stuttgart 33,33 2020 21.696,2 -60,9
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH,
Stuttgart 100,00 2020 43.721,4 -6.206,1
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH,
Stuttgart 66,67 2020 7.152,8 220,6
SV Kapitalanlage- und Beteiligungsgesellschaft mbH,
Stuttgart 100,00 2020 324,6 194,2
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart 66,67 2020 21.843,6 1.731,7
ecosenergy Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG,
Wertheim 60,00 2020 22.490,7 0,0
SVL Real Estate GmbH & Co. geschlossene
Investmentkommanditgesellschaft, Miinchen 100,00 2020 376.622,0 67.858,5
SVL-LuxInvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg 100,00 2020 1.127.217,3 41.421,8
SVL-Lux Real Estate Invest SCS, Luxemburg 100,00 2020 865.402,9 38.614,3
2. Beteiligungen
Lowentor Stuttgart Projekt GmbH & Co. KG, Stuttgart 30,00 2020 8.289,7 -386,9
Adveq Europe Ill Erste GmbH, Frankfurt am Main 37,04 2020 4.692,8 -6.902,3
Adveq Technology V GmbH, Frankfurt am Main 43,69 2020 29.834,0 6.151,6
Adveq Europe Ill Zweite GmbH, Frankfurt am Main 45,45 2020 3.810,3 -5.608,3
Adveq Asia | GmbH, Frankfurt am Main 28,04 2020 11.416,1 -281,3
Grundstticksverwaltungsgesellschaft LBBW IM/SVL
GbR, Stuttgart 50,00 2020 211,7 79,8
UBB Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH,
Minchen 29,00 2020 17.270,9 0,0
VC Fonds Baden-Wirttemberg GmbH & Co. KG,
Stuttgart 25,00 2020 1.205,9 -118,0

! Eigenkapital gemaR Ausweis auf der Passivseite der Bilanz.

Auf die Anteile an verbundenen Unternehmen und Betei-
ligungen wurden aul3erplanméRige Abschreibungen nach
8253 Abs. 3 Satz 5 HGB i.H.v. 6.323 Tsd. Euro vorgenommen.
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AUSLEIHUNGEN AN UNTERNEHMEN,
MIT DENEN EIN BETEILIGUNGSVERHALTNIS
BESTEHT

Hierbei handelt es sich um Schuldscheindarlehen. Auf
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhdltnis besteht, wurden auBerplanmdRige Abschrei-
bungen nach 8253 Abs.3 Satz5 HGBi.H.v.5.500 Tsd. Euro
vorgenommen.

AKTIEN, ANTEILE ODER AKTIEN AN
INVESTMENTVERMOGEN UND ANDERE NICHT
FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

Auf Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere wurden auRer-
planméaRige Abschreibungen nach § 253 Abs.3 Satz5 HGB
i.H.v. 48 Tsd. Euro vorgenommen.

INHABERSCHULDVERSCHREIBUNGEN UND
ANDERE FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

Auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere wurden keine auBerplanméaRigen Abschrei-
bungen nach § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB vorgenommen.

HYPOTHEKEN-, GRUNDSCHULD-
UND RENTENSCHULDFORDERUNGEN

Auf Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderun-
gen wurden ebenfalls keine aulRerplanméRigen Abschrei-
bungen nach § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB vorgenommen.

SONSTIGE AUSLEIHUNGEN

Auf Sonstige Ausleihungen wurden keine aullerplan-
méaRigen Abschreibungen nach 8253 Abs.3 Satz5 HGB
vorgenommen.

ANDERE KAPITALANLAGEN

Auf die Anderen Kapitalanlagen wurden keine auBerplan-

maRigen Abschreibungen nach 8253 Abs.3 Satz5 HGB
vorgenommen.
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ZEITWERT DER KAPITALANLAGEN

Buchwert Zeitwert Reserven
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A.l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 311.162 432.990 121.828
A. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.453.571 3.500.247 1.046.677
2. Beteiligungen 99.285 110.132 10.847
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhadltnis besteht 9.420 9.420 0
A. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.673.990 7.425.147 751.157
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 4.636.453 5.374.602 738.148
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 1.508.801 1.601.226 92.425
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 5.243.624 5.780.303 536.680
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.960.912 2.081.892 120.980
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 17.269 17.269 0
d) Ubrige Ausleihungen 43.744 45.791 2.047
5. Andere Kapitalanlagen 27.318 27.697 379
Insgesamt 22.985.549 26.406.716 3.421.166

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapital-
anlagen:

Mio. €
zu Anschaffungskosten 22.857,3
zu beizulegenden Zeitwerten 26.508,7
Saldo 3.651,3

Die Gesellschaft ermittelt die Bewertungsreserven der
Kapitalanlagen, die in die Uberschussbeteiligung einzu-
beziehen sind, mittels eines Indexverfahrens. Grundlage
sind die Kurswerte zum ersten Bdrsentag eines jeweiligen
Monats unter der vorausschauenden Einbeziehung der
bereits bekannten Effekte des laufenden Monats. Dies
kann je nach Entwicklung des Marktes zu Abweichungen
der Bewertungsreserven nach VWG und den tatsachlichen
Bewertungsreserven fihren, da letztere erst zum Monats-
ultimo ermittelt werden.
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UNTERLASSENE ABSCHREIBUNGEN UND
ANGABEN FUR ZU DEN FINANZANLAGEN
GEHORENDEN FINANZINSTRUMENTEN
GEMASS § 285 NR. 18 HGB

Unterlassene

Buchwert Zeitwert Abschreibung
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A.ll. 1. Anteile verbundene Unternehmen 7.252 7.232 20
A.lll. 2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 1.238.188 1.172.985 65.204
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 344.634 335.425 9.209
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 813.780 794.951 18.829
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie
tibrige Ausleihungen 783.747 756.812 26.936
5. Andere Kapitalanlagen 920 600 320
Insgesamt 3.188.522 3.068.005 120.517

Die Lasten der Anteile an verbundenen Unternehmen und
Anderen Kapitalanlagen werden nicht als dauerhaft ange-
sehen. Nach den derzeitig vorliegenden Erkenntnissen
ergeben sich keine dauerhaften Wertminderungen bei
Inhaberschuldverschreibungen, Hypotheken und Sonstigen
Ausleihungen. Es handelt sich dabei um bonitdtsmaliig
einwandfreie Emittenten, sodass von einer vollstandigen
Rickzahlung bei Falligkeit auszugehen ist.
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ANGABEN ZU ANTEILEN AN SONDER-
VERMOGEN ODER ANLAGEAKTIEN AN
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFTEN
GEMASS § 285 NR. 26 HGB

Anteilswert
Tsd. €

Buchwert
Tsd. €

Fondskategorie/
Anlageziel

Stille Lasten

Grinde fur
unterlassene

Stille
Reserven
Tsd. €

Ausschittung
im Geschaftsjahr

Tsd. € Tsd. €

Abschreibung
§253Abs.3
Satz6 HGB

Beschrankungen im
Hinblick auf eine
tdgliche Riickgabe

Mischfonds

(Aktien und Renten) 6.103.697 6.833.795

0 730.098 35.077

Keine Beschrénkung

bzgl. taglicher Riickgabe,
Riicknahmeaussetzung

bei auBRergewdhnlichen

- Umsténden

Immobilienfonds 590 590

0 0 0

5-monatige Riickgabe-
ankiindigungsfrist,
Rucknahme der Anteile

ist dann der Monats-
ultimo des Monats, in

dem diese Frist ablauft;
Riicknahmeaussetzung

bei auBergewdhnlichen

- Umsténden

6.104.287 6.834.385

0 730.098 35.077

DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE

Zahlungsstréme aus variabel verzinsten Schuldschein-
darlehen und Namensschuldverschreibungen werden
durch den Einsatz von Zinsswaps in feste Zahlungsstréme
getauscht. Der Wert dieser Swapgeschafte ergibt sich aus
der Differenz der Barwerte der fixen und der variablen
Zahlungsstrome. Der erwartete variable Zahlungsstrom
ergibt sich aus den Forwardswapsatzen zum Zeitpunkt
der Bewertung, wéhrend der fixe Zahlungsstrom bei
Abschluss des Swaps feststeht. Des Weiteren wird der bei-
zulegende Zeitwert von Inhaberschuldverschreibungen
gegen Zinsanderungsrisiken durch gegenldufige Zinsswaps
abgesichert. Die Nominalwerte der Zinsswaps betragen
zum Stichtag 632.000 Tsd. Euro.

Im Rahmen von Bewertungseinheiten nach §254 HGB
werden sowohl Zahlungsstromdnderungsrisiken als auch
Werténderungsrisiken in Form von Mikro-Hedges abge-
sichert. Die wirksamen Teile der Bewertungseinheiten
werden nach der Einfrierungsmethode abgebildet. Als
Sicherungsinstrumente werden Zinsswaps eingesetzt. Bei
den Grundgeschéften der Zinsswaps handelt es sich um

variabel verzinste Schuldscheindarlehen oder Namens-
schuldverschreibungen sowie festverzinsliche Inhaber-
schuldverschreibungen. Zum Stichtag waren Grundge-
schafte mit einem Nominalvolumeni.H.v. 632.000 Tsd.
Euro gesichert.

Die Bestimmung der prospektiven Wirksamkeit erfolgt
durch die Methode des Critical Term Match. Diese Verein-
fachungsregel wurde gewahit, da das Grundgeschaft und
das Sicherungsinstrument hinsichtlich der wesentlichen
Ausstattungsmerkmale nahezu identisch sind. Somit
ist es wahrscheinlich, dass sich die Anderungen der
Cashflows und der beizulegenden Zeitwerte aus dem
Grundgeschéft und dem Sicherungsinstrument wirksam
kompensieren. Ergénzend werden Szenariorechnungen
vorgenommen.

Der Nachweis der retrospektiven Wirksamkeit erfolgt
durch die Dollar-Offset-Methode. Da die Konditionen des
Sicherungsinstruments und des Grundgeschafts weitge-
hend Ubereinstimmen, korrelieren die absoluten Wert-
anderungen nahezu vollstandig negativ. Es werden keine
wesentlichen Unwirksamkeiten erwartet.
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KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND

Gesamtwert
RISIKO VON INHABERN VON LEBENS- Stiick Bezeichnung der Investmentanteile Tsd. €
VERSICHERUNGSPOLICEN
. . . 85.624 Deka-Industrie 4.0 18.264
Der Anlagestock setzt sich zum Bilanzstichtag aus den
nachfolgend genannten Anteilseinheiten zusammen: 122.624 Dekalux-Geldmarkt: Euro 5.766
85.261 Deka-Mega Trends CF 11.400
45.885 Deka-Multi Asset Income CF (A) 4.303
Gesamtwert Deka-Nachhaltigkeit Aktien
Stiick Bezeichnung der Investmentanteile Tsd. € 42.011 CF (A) 11.414
Deka-Nachhaltigkeit Balance
15.164 CF (A) 1.890
3.287 ARERO - Der Weltfonds 848
- Deka-Nachhaltigkeit
4.109 AriDeka CF 352 20.074 BasisStrategie Renten CF 2.065
82.368 BW Zielfonds 2025 3.765 52.449 Deka-PortfolioSelect ausgewogen 5.952
220.370 BW Zielfonds 2030 12.830 16.371 Deka-PortfolioSelect dynamisch 2.009
2.589 Carmignac Patrimoine A 1.838 9.892 Deka-PortfolioSelect moderat 1.037
50.699 Deka DAX UCITS ETF 7.158 160.058 DekaStruktur: Chance 11.459
Deka DAXplus Maximum 2.499 DekaStruktur: ErtragPlus 105
15.765 Dividend UCITS ETF 993
. 36.057 DekaStruktur: Wachstum 1.480
Deka Deutsche Borse EUROGOV
1.368 Germany 10+ UCITS ETF 225 457.383 DekaStruktur: 2 Chance 25.371
Deka Deutsche Bérse EUROGOV 350.198 DekaStruktur: 2 ChancePlus 23.141
4.688 Germany 3-5 UCITS ETF 445
53.918 DekaStruktur: 2 ErtragPlus 2.274
Deka Deutsche Bérse EUROGOV
485.282 Germany Money Market UCITS ETF 33.291 272.342 DekaStruktur: 2 Wachstum 10.265
Deka EURO STOXX 50 UCITS 142.657 DekaStruktur: 3 Chance 9.973
49.932 ETF-ACC 4.716 144.769 DekaStruktur: 3 ChancePlus 13.600
Deka EURO STOXX Select
51.430 Dividend 30 UCITS ETF 1.001 31.040 DekaStruktur: 3 ErtragPlus 1.358
Deka iBoxx EUR Liquid Corpora- 118.014 DekaStruktur: 3 Wachstum 4.988
6.390 tes Diversified UCITS ETF 714 132.200 DekaStruktur: 4 Chance 12.309
Deka iBoxx Liquid Non-Financials i
6.925 Diversified UCITS ETF 767 211.480 DekaStruktur: 4 ChancePlus 30.390
7.193 Deka MDAX UCITS ETF 2.378 38.379 DekaStruktur: 4 ErtragPlus 1.734
394.434 Deka MSCI China UCITS ETF 3.439 123.991 DekaStruktur: 4 Wachstum 5.955
Deka MSCI Emerging Markets 153.950 DekaStruktur: V Chance 20.349
100.219 UCITS ETF 4.662 384.754 DekaStruktur: V ChancePlus 74.454
565.513 Deka MSCI World UCITS ETF 16.326 16.214 DekaStruktur: V Ertrag 1.447
Deka Oekom Euro 49.789 DekaStruktur: V ErtragPlus 4.965
221.634 Nachhaltigkeit UCITS ETF 4.063
146.454 DekaStruktur: V Wachstum 15.419
21.073 Deka-BasisStrategie Fexibel CF 2.632
29.584 Deka-Zielfonds 2020-2024 1.337
64.083 Deka-DividendenStrategie CF (A) 12.125
40.908 Deka-Zielfonds 2025-2029 2.544
6.852 Deka-Euroland Balance CF 402
35.195 Deka-Zielfonds 2030-2034 3.281
13.091 Dekafonds CF 1.682
27.817 Deka-Zielfonds 2035-2039 2.171
72.728 Deka-GlobalChampions CF 21.383
X X 13.125 Deka-Zielfonds 2040-2044 1.046
Deka-Globale Aktien LowRisk
70.355 CF (A) 16.237 15.902 Deka-Zielfonds 2045-2049 1.257

Fortsetzung auf S. 69
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Fortsetzung von S. 68

Gesamtwert Gesamtwert
Stick Bezeichnung der Investmentanteile Tsd. € Stiick Bezeichnung der Investmentanteile Tsd. €
8.678 Deka-Zielfonds 2050-2054 678 5.542 NaspaFondsStrategie: Chance 354
20.939 Deka-ZielGarant 2022-2025 2.292 2.688 NaspaFondsStrategie: Ertrag 128
21.168 Deka-ZielGarant 2026-2029 2.401 NaspaFondsStrategie:
. 5.222 Wachstum 242
13.729 Deka-ZielGarant 2030-2033 1.552
K 102.968 Renditdeka CF 2.609
9.767 Deka-ZielGarant 2034-2037 1.069
- RM Vermdégensstrategie
6.714 Deka-ZielGarant 2038-2041 747 4.975 Nachhaltigkeit 321
7.946 Deka-ZielGarant 2042-2045 930 Sparkasse Heidelberg Nachhal-
2.900  Deka-ZielGarant 2046-2049 361 2.036 tigkeit Globale Aktien 257
5117  Deka-ZielGarant 2050-2053 594 13.037 Spa'k;ifnfjgs;::j; 1759
45.223 DWS Top Dividende 6.192 6.105 Sparkasse Kraichgau Select 695
10.207 ES-DividendenStrategie 478 Sparkasse Offenburg/
Flossbach v. Storch SICAV- 1.962 Ortenau Fonds Selektion 225
273.574 Multiple Opportunities R 84.595 Sparkasse Ulm —
Goldman Sachs Europe CORE 77 Stiftungsportfolio UIm ESG 83
96.672 Equity Portfolio 1.964 Sparkasse Ulm —
1.124 HI-FBG Individual R-1A 1.096 454 Vermégensportfolio Ulm 721
1.952 HI-FBG Individual W-1A 3.074 Templeton Growth (Euro) Fund
84.752 Class A (Acc) EUR 1.628
1.779  IFM Barbarossa: Chance Fonds 253 .
616.281 TrendPortfolio Invest 29.489
IFM Barbarossa:
7.696 Wachstum Fonds 1.030
iShares MSCI World EUR
287.379 Hedged UCITS ETF (Acc) 22.421
iShares S&P 500 EUR Die Anteile der im Januar 2022 georderten Fonds Sparkasse
67.437 Hedged UCITS ETF (Acc) 6999 Rhein Neckar Nord Nachhaltigkeit Invest, Weltinvest
JPMorgan Global Income Nachhaltigkeit und Sparkasse Hanau Grimmfonds wurden
87.176 A(inc) - EUR 9635 per 31. Dezember 2021 mit Anteilen am Deka Deutsche
JPMorgan Global Focus Bérse EUROGOV Germany Money Market UCITS ETF in
171.399 Fund A (dist) 10.616 entsprechender Hohe gedeckt.
Landesbank Baden-
895.363 Wirttemberg Balance CR20 42.843
Landesbank Baden- ANDERE VERMOGENSGEGENSTANDE
1.645.919 Wirttemberg Balance CR40 92.385
. Landesbank Baden- Hierbei handelt es sich vor allem um vorausgezahlte
2.528.659 Wirttemberg Balance CR75 186.286 . .
Versicherungsleistungen.
Landesbank Baden-Wurttem-
95.502 berg Mobilitat der Zukunft 8.000
Landesbank Baden-
Wiirttemberg Multi Global
50.170 Plus Nachhaltigkeit 2.922
Landesbank Baden-Wurttem-
25.408 berg Nachhaltigkeit Aktien R 3.401
Landesbank Baden-
Wirttemberg Renten Short
59.350 Term Nachhaltigkeit R 2.371
Naspa-Aktienfonds Global
960 Nachhaltigkeit CF 84
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EINGEFORDERTES KAPITAL

Das gezeichnete Kapital ist in 26.771 auf den Namen
lautende vinkulierte Stiickaktien eingeteilt und wird zum
Bilanzstichtag wie folgt gehalten:

Anzahl Anteil
Aktien in %
SVH 26.768 99,989
Sparkassenverband
Baden-Wirttemberg 2 0,007
Sparkassen- und Giroverband
Hessen-Thiringen 1 0,004
26.771 100,000

ANDERE GEWINNRUCKLAGEN

Die Gewinnriicklage betragt unverandert zum Vorjahr
60.530 Tsd. Euro.

NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN

Die Gesellschaft hat nachrangige Verbindlichkeiten i.H.v.
260.000 Tsd. Euro. Insgesamt bestehen damit drei Nach-
rangdarlehen von der SVG und zwei Nachrangdarlehen von
der SVH.

DECKUNGSRUCKSTELLUNG

Fur die gemessen an der Deckungsriickstellung (einschliel3-
lich aller Zusatzrisiken) wichtigsten Teilbesténde (insge-
samt mehr als 97,1 % zum 31. Dezember 2021) wurden
hinsichtlich der Hauptversicherung zuziglich der obliga-
torischen Erlebensfallzusatzversicherung bei IndexGarant-
Rentenversicherungen nachfolgende, tabellierte Rech-
nungsgrundlagen verwendet:

Die Spalte Bestand berichtet die Zuordnung zum regulierten
Bestand (Altbestand) oder zum deregulierten Bestand
(Neubestand); alle Angaben ohne Konsortialgeschaft.

In der Spalte Tarifart wird zwischen Kapital- und Renten-
versicherungen unterschieden. Weitere Tarifarten werden
hier angesichts des Wesentlichkeitsgedanken nicht weiter
ausgefuhrt.

In der Spalte Anwartschaft ist fir Rentenversicherungen
angegeben, ob sich die Versicherung noch in der Anwart-
schaftsphase befindet (J) oder bereits in der Leistungs-
phase (N).

Angegeben wird in der Spalte RZ der tarifliche Rech-
nungszins und schliel3lich in der Spalte Tafel die zugrunde
liegende Ausscheideordnung (bei aufgefillten Tarifen die
hierzu verwendete Ordnung).



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

JAHRESABSCHLUSS
ANHANG | ANGABEN ZUR BILANZ

71

Bestand Tarifart Anwartschaft RZ Tafel
Altbestand Kapital 3,00% Sterbetafeln 1924/26 und 1960/62 mod. M
Altbestand Kapital 3,50% Sterbetafeln 1981/83 fur Mdnner und Frauen
Altbestand Rente J 3,00% DAV 2004R-B17 (interpoliert) mit RZ 4%
Altbestand Rente J 3,50% DAV 2004R-B17 (interpoliert) mit RZ 4%
Altbestand Rente N 3,00% DAV 2004R-B20 mit RZ 4%
Altbestand Rente N 3,50% DAV 2004R-B20 mit RZ 4%

Neubestand Kapital 0,50% DAV 1994T M/F (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Kapital 0,60% DAV 1994T M/F (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Kapital 0,75% DAV 1994T M/F (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Kapital 0,90% DAV 1994T M/F (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Kapital 1,25% DAV 1994T M/F (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Kapital 1,75% DAV 1994T M/F
Neubestand Kapital 1,75% DAV 1994T M/F (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Kapital 2,25% DAV 1994T M/F
Neubestand Kapital 2,75% DAV 1994T M/F
Neubestand Kapital 3,25% DAV 1994T M/F
Neubestand Kapital 4,00% DAV 1994T M/F
Neubestand Rente J 0,30% DAV 2004R
Neubestand Rente J 0,30% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 0,40% DAV 2004R
Neubestand Rente J 0,40% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 0,50% DAV 2004R (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 0,50% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 0,75% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 0,90% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 0,90% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 1,25% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 1,25% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 1,75% DAV 2004R
Neubestand Rente J 1,75% DAV 2004R
Neubestand Rente J 1,75% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 1,75% DAV 2004R (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 2,25% DAV 2004R
Neubestand Rente J 2,25% DAV 2004R
Neubestand Rente J 2,25% DAV 2004R (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Rente J 2,75% DAV 2004R
Neubestand Rente J 2,75% DAV 2004R (Mischungsverhdltnis [Unisex])

Fortsetzung aufS. 72
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Fortsetzungvon S. 71

Bestand Tarifart Anwartschaft RZ Tafel
Neubestand Rente J 2,75% DAV 2004R-B17 (interpoliert)
Neubestand Rente J 3,25% DAV 2004R
Neubestand Rente J 3,25% DAV 2004R-B17 (interpoliert)
Neubestand Rente J 4,00% DAV 2004R
Neubestand Rente J 4,00% DAV 2004R-B17 (interpoliert)
Neubestand Rente N 0,50% DAV 2004R (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Rente N 0,75% DAV 2004R (Mischungsverhéltnis [Unisex])
Neubestand Rente N 0,90% DAV 2004R (Mischungsverhdltnis [Unisex])
Neubestand Rente N 1,25% DAV 2004R (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Rente N 1,75% DAV 2004R
Neubestand Rente N 1,75% DAV 2004R (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Rente N 2,25% DAV 2004R
Neubestand Rente N 2,25% DAV 2004R (Mischungsverhaltnis [Unisex])
Neubestand Rente N 2,75% DAV 2004R
Neubestand Rente N 2,75% DAV 2004R (Mischungsverhdltnis [Unisex])
Neubestand Rente N 2,75% DAV 2004R-B20
Neubestand Rente N 3,25% DAV 2004R
Neubestand Rente N 3,25% DAV 2004R-B20
Neubestand Rente N 4,00% DAV 2004R-B20

GemaR 85 (4) DeckRV erfolgt eine Zinszusatzreserve im
Neubestand mit dem nach 885a, 5 (3) DeckRV zu ermit-
telnden Referenzzins zum 31. Dezember des Geschdfts-
jahres. Seit dem Geschéftsjahr 2020 wird die Zinszusatz-
reserve allgemein unter dem Ansatz von Storno- und
Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten gebildet. Mit einem
Bewertungszins, der sich sinngemaR 885a, 5 (3) DeckRV
ergibt, wird ebenfalls seit dem Geschéftsjahr 2020 analog
eine Reserveverstarkung im Altbestand gestellt.

In der Tafelnachreservierung der laufenden Renten-
versicherungen erfolgte der Einbezug von erhéhten
Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten, die implizit die Storno-
wahrscheinlichkeit bis zum Ende der Anwartschaft mitbe-
rucksichtigen.

Altbestand
- Kapitalversicherungen die Sterbetafeln 1924/26 und
1960/62 mod. M mit einem Rechnungszins von 3,00 %
und einem Zillmersatz von 35 %o der Versicherungs-
summe bzw. die Sterbetafeln 1981/83 fur Mdnner und
Frauen mit einem Rechnungszins von 3,50 % und einem
Zillmersatz von 35 %o der Versicherungssumme.

- Aufgeschobene Rentenversicherungen die Sterbetafel
1949/51 mit einem Rechnungszins von 3,00% und
einem Zillmersatz von 25 % der Jahresrente bzw. die
Sterbetafeln 1987R fur Mdnner und Frauen mit einem
Rechnungszins von 3,50 % und einem Zillmersatz von
35 % der Jahresrente und bei den Berechnungen zur
Ermittlung der Auffillungsbetrage die DAV-Sterbetafeln
1994R sowie linear interpolierte Werte zwischen den
DAV-Sterbetafeln 2004R-Bestand und 2004R-B20 fiir
Manner und Frauen mit einem Rechnungszins von 4,00 %.
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- Laufende Rentenversicherungen die Sterbetafel 1949/51
mit einem Rechnungszins von 3,00 % bzw. die Sterbe-
tafeln 1987R fur Manner und Frauen mit einem Rech-
nungszins von 3,50 % und bei den Berechnungen zur
Ermittlung der Auffillungsbetrage die DAV-Sterbetafeln
1994R sowie die DAV-Sterbetafel 2004R-B20 fuir Médnner
und Frauen mit einem Rechnungszins von 4,00 %.

Fir alle aufgeftihrten Teilbestédnde des Altbestands gilt
(vgl. oben), dass zwecks Zinsverstarkung fir die ndchsten
15 Jahre, maximal aber bis zum individuellen Ablauf der
Versicherung, der Rechnungszins durch den Bewertungs-
zins von 1,57 % ersetzt wird, soweit dieser unterhalb des
tariflichen Rechnungszinses liegt.

Neubestand
- Kapitalversicherungen die DAV-Sterbetafeln 1994T fiir
Ménner und Frauen mit Rechnungszinssatzen von 4,00 %,
3,25%, 2,75%, 2,25% und 1,75 % sowie einem Zillmer-
satz von bis zu 40 %o der Beitragssumme bzw. mit
einem Rechnungszins von 1,25 % und 0,90 % und einem
Zillmersatz von bis zu 25 %o der Beitragssumme.

- Aufgeschobene Rentenversicherungen die DAV-Sterbe-
tafeln 1994R fir Manner und Frauen mit Rechnungs-
zinssdtzen von 4,0 %, 3,25 % und 2,75 % sowie einem
Zillmersatz von bis zu 40 %o der Beitragssumme bzw.
die DAV-Sterbetafeln 2004R fiir Mdnner und Frauen mit
einem Rechnungszins von 2,75 %, 2,25% und 1,75%
sowie einem Zillmersatz von bis zu 40 %o der Beitrags-
summe bzw. die DAV-Sterbetafeln 2004R fur Manner
und Frauen mit einem Rechnungszins von 1,25 % und
0,90 % und einem Zillmersatz von bis zu 25 %o der Bei-
tragssumme und bei den Berechnungen zur Ermitt-
lung der Auffillungsbetrage linear interpolierte Werte
zwischen den DAV-Sterbetafeln 2004R-Bestand und
2004R-B20 fir Manner und Frauen mit Rechnungs-
zinssdtzen von 4,0 %, 3,25 % und 2,75 %.

- Laufende Rentenversicherungen die DAV-Sterbetafeln
2004R-B20 fir Mé@nner und Frauen mit einem Rech-
nungszins von 4,0%, 3,25% und 2,75% bzw. die
DAV-Sterbetafeln 2004R fir Manner und Frauen mit
einem Rechnungszins von 2,75 %, 2,25%, 1,75%, 1,25%
und 0,90 %.

Fir alle aufgefiihrten Teilbestédnde des Neubestands gilt
(vgl. oben), dass zwecks Stellung einer Zinszusatzreserve
fur die ersten 15 Jahre, maximal aber bis zum individuellen
Ablauf der Versicherung, der Rechnungszins durch den
Referenzzins von 1,57 % ersetzt wird, soweit dieser unter-
halb des tariflichen Rechnungszinses liegt.

Nachfolgend wird die gesamte Reserveverstarkung ein-
schlieRlich des Konsortialgeschafts zum 31. Dezember
2021 - getrennt nach Alt- und Neubestand — dargestellt:

Relevanter Wert per
Zins 31.12.2021
[Vorjahreswert] (Mjo. €)
1,57 % [1,73 %]
Altbestand (Bewertungs-
(Zinsverstarkung) zins) 161,8
Neubestand 1,57 % [1,73 %]
(Zinszusatzreserve) (Referenzzins) 1.870,5
Gesamte
Reservestiarkung 2.032,3

In der Zinszusatzreserve zum 31. Dezember 2021 sind als
Korrekturen zusatzliche Bedarfe i.H.v. 11,1 Mio. Euro (Vor-
jahr 50,5 Mio. Euro) enthalten.

RUCKSTELLUNG FUR ERFOLGSABHANGIGE
UND ERFOLGSUNABHANGIGE BEITRAGS-
RUCKERSTATTUNG

Tsd. €
Bilanzwert Vorjahr 1.001.660
Zufiihrung aus dem Uberschuss
des Geschéftsjahres 80.410
Sonstige Zufiihrungen 5.706
Entnahme fir die Versicherungsnehmer 140.878
Stand 31.12.2021 946.898

In den sonstigen Zufiihrungen sind 4.550 Tsd. Euro aus
Gewinnverwendungswechslern enthalten sowie 80 Tsd.
Euro aus der Refinanzierung der Deckungsriickstellungs-
auffillung bei Rentenversicherungen.
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Von dem zum 31. Dezember 2021 ausgewiesenen Betrag
der Riickstellung fur Beitragsriickerstattung entfallen auf:

Tsd. €

-

a

bereits festgelegte, aber noch nicht
zugeteilte laufende Uberschussanteile

90.410

b

=

bereits festgelegte, aber noch nicht
zugeteilte Schlussuberschussanteile

1.726

-

C

bereits festgelegte, aber noch nicht
zugeteilte Betrage fiir die Mindest-
beteiligung an Bewertungsreserven

32.479

d

=

bereits festgelegte, aber noch nicht
zugeteilte Betrage zur Beteiligung an
Bewertungsreserven (ohne Betrdge
nach Pos. c)

1.650

-

e

den Teil des Schlussiiberschussan-
teilfonds, der fur die Finanzierung
von Gewinnrenten zuriickgestellt wird
(ohne Betrdge nach Pos. a)

311

f)

den Teil des Schlussiiberschussan-
teilfonds, der fur die Finanzierung
von Schlussiiberschussanteilen und
Schlusszahlungen zuriickgestellt wird
(ohne Betrdge nach Pos. b) und e)

17.953

-

9

den Teil des Schlussiiberschussan-
teilfonds, der fur die Finanzierung der
Mindestbeteiligung an Bewertungs-
reserven zuriickgestellt wird (ohne
Betrdge nach Pos. c)

341.409

h)

den ungebundenen Teil

460.960

Gesamt

946.898

Die Uberschussanteile fiir die Versicherten sind auf den
Seiten 88-123 dargestellt.
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RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN
UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

(ANGABEN GEMASS § 285 NR. 25 HGB)

Anschaffungs- Anschaffungs-
Buchwert kosten Buchwert kosten
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2020
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Erfullungsbetrag aus erdienten Anspriichen 140.779 137.474
Verrechnungsfahiges Deckungsvermogen 34.872 34.861 36.238 36.767
davon aus Versicherungsvertrdgen 30.508 30.508 31.353 31.353
davon aus Sonstigen* 4.365 4.353 4.885 5.106
Saldierter Ausweis in der Bilanz 105.907 101.236
*Zeitwert
STEUERRUCKSTELLUNGEN/
5021 2020 SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN
Tsd. € Tsd. €
Zinsaufwand aus 2021 2020
Pensionsverpflichtung 10.793 10.571 Tsd. € Tsd.€
Veranderung
Deckungsvermégen -521 -499 Steuer 2 2
Saldierter Ausweis im
sonstigen Aufwand 12.160 11.070
Altersteilzeit 1.434 2.130
Unterlassene Instandhaltung 1.431 192
Jubildumsaufwendungen 1.029 935
Beihilfezuwendung 1.021 1.105
Urlaubs-/Gleitzeitguthaben 957 969
Tantieme/Erfolgsbeteiligung 872 709
Lieferungen und Leistungen 817 163
Bewertungseinheiten 805 1.124
Erstellung und Prufung des
Jahresabschlusses 666 638
Aufbewahrung Geschéftsunter-
lagen 268 281
Sozialplan 56 52
Sonstige 787 493
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VERBINDLICHKEITEN AUS DEM SELBST
ABGESCHLOSSENEN VERSICHERUNGS-
GESCHAFT GEGENUBER VERSICHERUNGS-
NEHMERN

Der weitaus grof3te Posten mit 353.179 Tsd. Euro (Vj.
338.416 Tsd. Euro) entféllt auf die den Versicherungs-
nehmern gutgeschriebenen Uberschussanteile, die bis zur
Falligkeit der Versicherungsleistung verzinslich ange-
sammelt werden. Hierin enthalten sind Verbindlichkeiten
i.H.v. 192.689 Tsd. Euro mit einer Restlaufzeit von mehr
als funf Jahren.

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Es bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlauf-
zeit von mehr als funf Jahren.

ANGABEN ZUR GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE
DES SELBST ABGESCHLOSSENEN
VERSICHERUNGSGESCHAFTS

2021 2020
Tsd. € Tsd. €
Gesamtes Versicherungsgeschaft ~ 1.926.691 1.727.647
davon Einzelversicherungen 1.836.033 1.633.834
davon Kollektivversicherungen 90.658 93.813
davon laufende Beitrage 989.730 979.148
davon Einmalbeitrage 936.961 748.499
davon ohne Gewinnbeteiligung 23.571 23.863
davon mit Gewinnbeteiligung 1.672.809 1.607.461
davon Kapitalanlagerisiko
von Versicherungsnehmern
getragen 230.311 96.323

IN RUCKDECKUNG GEGEBENES
VERSICHERUNGSGESCHAFT

2021 2020
Tsd. € Tsd. €
Anteile der Riickversicherer an
verdienten Bruttobeitragen -71.758 -26.276
Aufwendungen fur
Versicherungsfalle 140.155 8.458
Verdnderung
Deckungsriickstellung 731 2.927
Aufwendungen fur den
Versicherungsbetrieb 17.551 13.695
Riickversicherungssaldo 86.679 -1.196

SONSTIGE VERSICHERUNGSTECHNISCHE
AUFWENDUNGEN FUR EIGENE RECHNUNG

In dieser Position ist die Direktgutschrifti.H.v. 29.007 Tsd.
Euro (Vj. 3.089 Tsd. Euro) fur IndexGarant-Vertrdge enthalten.

SONSTIGE ERTRAGE

In den Sonstigen Ertragen sind wie im Vorjahr Ertrdge aus
der Wahrungsumrechnung i.H.v. 81 Tsd. Euro enthalten.
Ein Grolteil der Ertrage werden durch Dienstleistungs-
abrechnungen generiert.

SONSTIGE AUFWENDUNGEN

In den Sonstigen Aufwendungen sind Zinsaufwénde i.H.v.
10.906 Tsd. Euro (Vj. 10.732 Tsd. Euro) aus der Aufzinsung
von langfristigen Riickstellungen und Aufwendungen aus
Wahrungsumrechnungi.H.v. 1 Tsd. Euro (Vj. 29 Tsd. Euro)
enthalten.
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PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE
DER VERSICHERUNGSVERTRETER,
PERSONALAUFWENDUNGEN

2021 2020
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der
Versicherungsvertreter im
Sinne des 8 92 HGB fiir das
selbst abgeschlossene Versi-
cherungsgeschift 97.355 74.290
2. Loéhne und Gehélter 18.076 18.423
3. Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Unterstiitzung 3.243 3.213
4. Aufwendungen fir
Altersversorgung -1.500 -143
5. Aufwendungen insgesamt 117.174 95.783

STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG

Im Geschdftsjahr ergab sich ein Aufwand fir Steuern
vom Einkommen und Ertrag i.H.v. 9.589 Tsd. Euro (Vj.
5.983 Tsd. Euro). Das steuerliche Einkommen wird insbe-
sondere durch Einklnfte verbundener Unternehmen in
Rechtsform einer Personengesellschaft bestimmt. Die
Vorjahressteuerertrage i.H.v. 4.733 Tsd. Euro ergeben
sich aufgrund der Abgabe von Steuererklarungen sowie
aufgrund der Veranderung von Steuerverbindlichkeiten
fur Vorjahre.

Die Gesellschaft hat durch den Abschluss eines Ergebnis-
abfuihrungsvertrags seit 1. Januar 2009 eine ertragsteuer-
liche Organschaft mit der SVH. Aufgrund dieses Vertrags
wird der Ertragsteueraufwand fur Geschéftsjahre ab 2009
als Kérperschaft- und Gewerbesteuer-Organschaftsumlage
ausgewiesen.

NACHTRAGSBERICHT

Die aktuelle Kriegssituation in der Ukraine erfillt uns alle
mit Sorge und Betroffenheit. Menschliches Leid, Vertrei-
bung und Tote, die Zerstoérung von Stadten und Lebens-
raumen findet in Europa nach 80 Jahren erstmals wieder
statt. Im Rahmen einer verpflichtenden Aussage im
Geschéftsbericht erklaren wir, dass fur die SVL als regio-
nales deutsches Versicherungsunternehmen die unmit-
telbaren Auswirkungen des Ukraine-Konflikts im Hinblick
auf ihren Versicherungs- und Kapitalanlagenbestand in
Russland und der Ukraine nur sehr gering sind. Es ist
allerdings zu erwarten, dass die weitere Entwicklung des
Konflikts spirbare Folgen fiir den Kapitalmarkt und die
Konjunktur — mit entsprechenden Konsequenzen fiir die
SVL hat.

Das Bundesverfassungsgericht hat die Vollverzinsung
nach § 233a AO bestatigt, aber die Hohe des Zinssatzes
von 0,5 % je vollem Zinsmonat beanstandet. Aufgrund
eines zwischenzeitlich vorliegenden Referentenentwurfs
soll der Zinssatz fur Nachzahlungs- und Erstattungszin-
sen nach 8 233a AO fir Zeitrdume ab dem 1. Januar 2019
rickwirkend auf 0,15 % pro Monat (1,8 % pro Jahr)
gesenkt werden. Dies hdtte im Jahresabschluss 2021 zu
einem unwesentlichen Zinsertrag gefiihrt.

SONSTIGE ANGABEN

Im Laufe des Geschaftsjahres waren durchschnittlich
302 Innendienst-Mitarbeiter, davon 41 Auszubildende,
angestellt.

Der Vorstand erhielt seine Beziige von der mit der Gesell-
schaft verbundenen SVH. Die Belastung der Gesellschaft
erfolgte Uber Dienstleistungsverrechnung. Dies galt fir
das abgelaufene Geschéftsjahr auch fir diejenigen Vor-
standsmitglieder, die bis Ende 2021 einen Dienstvertrag mit
der berichtenden Gesellschaft hatten. Frithere Vorstands-
mitglieder haben von der Gesellschaft 1.103 Tsd. Euro
(Vj. 1.160 Tsd. Euro) erhalten. Fiir sie bestehen noch Pensions-
rtckstellungeni.H.v. 9.509 Tsd. Euro (Vj. 9.981 Tsd. Euro).
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Die Aufsichtsratsverglitungen betrugen 270 Tsd. Euro
(Vj. 278 Tsd. Euro). An Mitglieder des Aufsichtsrats bestan-
den zum Bilanzstichtag Kredite i.H.v. 314 Tsd. Euro (Vj.
332 Tsd. Euro) mit einem durchschnittlichen Zinssatz von
3,11 % (Vj. 3,11 %). Im Geschéftsjahr wurden Tilgungen
i.H.v. 18 Tsd. Euro (Vj. 7 Tsd. Euro) vorgenommen. Zum
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses lagen marktibliche
Konditionen vor. Die Darlehen sind durch Grundbesitz
besichert.

Vorstand und Aufsichtsrat sind auf den Seiten 5-6 auf-
gefihrt.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird in den
HGB-Konzernabschluss der SV SparkassenVersicherung
Holding Aktiengesellschaft mit Sitz in Stuttgart einbezogen,
derim elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht wird.
Die Gesellschaft ist somit gemaf 8291 HGB von der Auf-
stellung eines Teilkonzernabschlusses und eines Teil-
konzernlageberichts befreit.

Auf die Angabe der Abschlusspriiferhonorare nach 8285
Nr. 17 HGB wird verzichtet, da die SVL in einen HGB-Konzern-
abschluss integriert ist und diese Angabe dort vorge-
nommen wird.

Stuttgart, 22. Februar 2022

SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Dr. Andreas Jahn Ralph Eisenhauer

Roland Oppermann Markus Reinhard

Dr. Stefan Korbach

Dr. Thorsten Wittmann
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Unter der Bedingung, dass der Aufsichtsrat dem Beschluss
der gesetzlichen Vertreter zustimmt, vom Gesamtiber-
schuss EUR 80.410.130,43 der Riickstellung fir Beitrags-
rlickerstattung zuzuweisen, erteilen wir den nachfolgen-
den Bestatigungsvermerk:

BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung
Aktiengesellschaft, Stuttgart

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRES-
ABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Jahresabschluss der SV SparkassenVer-
sicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Stutt-
gart — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021
und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschdfts-
jahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem
Anhang, einschliel3lich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden — gepriift. Dartiber hinaus
haben wir den Lagebericht der SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung Aktiengesellschaft fir das Geschafts-
jahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Die im Lagebericht enthaltene Erklarung zur Unterneh-
mensfiihrung nach § 289 f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauen-
quote) haben wir in Einklang mit den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift. Des Weiteren
haben wir die in Abschnitt ,Nachhaltigkeit“ des Lage-
berichts enthaltenen lageberichtsfremden Angaben nicht
inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Versiche-
rungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaliger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prufungsurteil zum Lagebericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten
Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach 8 289f Abs. 4
HGB und nicht auf den oben genannten Abschnitt
.Nachhaltigkeit” des Lageberichts.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere
Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
geflihrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgen-
den ,EU-APrVQ”) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grund-
satzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
prufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhdngig
in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfillt. Dartiber hinaus erklaren wir gemal3 Artikel
10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotene
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-,APrVO
erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

WEITERE INFORMATIONEN
BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

31

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGS-
SACHVERHALTE IN DER PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemdRen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresab-
schlusses fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden
im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresab-
schlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungs-
urteils hierzu berticksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer Sicht beson-
ders wichtigen Priifungssachverhalte:

BEWERTUNG VON NICHT NOTIERTEN
SONSTIGE AUSLEIHUNGEN

Griinde fir die Bestimmung als besonders wichtiger
Priifungssachverhalt

Bei den nicht notierten Sonstigen Ausleihungen werden
die beizulegenden Werte mittels anerkannter marktiblicher
Bewertungsverfahren, insbesondere Discounted-Cashflow-
Methoden ermittelt. Als Eingangsdaten werden hierbei
Uberwiegend am Markt beobachtbare Bewertungspara-
meter (z.B. laufzeitabhdngige Zinsstrukturkurven, Risiko-
aufschldage und Volatilitaten), vereinzelt aber auch instru-
mentenspezifische Modellparameter verwendet. Bei der
Auswahl der Bewertungsverfahren sowie der Bewertungs-
parameter und -annahmen besteht Ermessen. Infolge
der Notwendigkeit der Verwendung von modellbasierten
Bewertungen und den hiermitin Zusammenhang stehen-
den Ermessensentscheidungen und Annahmen handelt
es sich um einen besonders wichtigen Prifungssachver-
halt. Dartiber hinaus machen die nicht bérsennotierten
Sonstigen Ausleihungen einen hohen Anteil am Kapital-
anlagenbestand des Unternehmens aus.

Priferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Priifung haben wir den Prozess zur
Bewertung von nicht notierten Sonstigen Ausleihungen
untersucht und die implementierten Kontrollen getestet.
Der Schwerpunkt lag dabei auf Kontrollen, die die Richtig-
keit der Bestandsdaten gewdhrleisten und solchen, dieim
Rahmen des Bewertungsprozesses die Ermittlung des
beizulegenden Werts sicherstellen sollen.

Wir haben die zur Ermittlung der beizulegenden Werte
verwendeten Bewertungsverfahren hinsichtlich der metho-
dischen Richtigkeit beurteilt. Ferner haben wir die ver-
wendeten Bewertungsparameter dahingehend untersucht,
ob sich diese innerhalb einer am Markt beobachtbaren
Bandbreite befinden. Fir eine gezogene Stichprobe haben
wir eine Nachbewertung durchgefihrt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Ein-
wendungen gegen die Bewertung der nicht notierter
Sonstigen Ausleihungen ergeben.

Verweis auf zugehérige Angaben

Die Angaben zur Bewertung nicht notierter Sonstiger
Ausleihungen sind im Abschnitt ,Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden” des Anhangs enthalten.

BEWERTUNG DER BRUTTO-DECKUNGSRUCK-
STELLUNG UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER
GEGENUBER DEN VERSICHERTEN EINGEGAN-
GENEN ZINSSATZVERPFLICHTUNGEN

Grinde fur die Bestimmung als besonders wichtiger
Priifungssachverhalt

Die Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung erfolgt
Uberwiegend auf Basis der prospektiven Methode nach
§341f HGB sowie § 25 RechVersV unter Beriicksichtigung
aufsichtsrechtlicher Bestimmungen und enthélt diverse
Annahmen zur Biometrie (unter anderem Sterblichkeit
bzw. Langlebigkeit, Berufsunfahigkeit), zur Austibung von
Versicherungsnehmeroptionen (Storno und Kapitalwahl),
zu den Kosten und zur Verzinsung der versicherungstech-
nischen Verpflichtungen.

Diese Rechnungsgrundlagen basieren zum einen auf den
tariflichen Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation
und zum anderen auf aktuellen Rechnungsgrundlagen.
Letztere kénnen sich aus rechtlichen Vorschriften ergeben,
wie z.B. der Referenzzinssatz geméal} der Verordnung
Uiber Rechnungsgrundlagen fur die Deckungsriickstellung
(DeckRV), oder aus Verdffentlichungen der Deutschen
Aktuarvereinigung e.V. (DAV), wie z.B. eine aktualisierte
Sterbetafel fir das Langlebigkeitsrisiko. AuRerdem kénnen
unternehmensindividuell abgeleitete Annahmen auf der
Basis von Erfahrungswerten unter Berlicksichtigung von
aktuellen rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen
einflielen, wie z.B. Storno- und Kapitalwahlwahrschein-
lichkeiten oder biometrische Annahmen, die von den von
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der DAV veréffentlichten Tafeln abweichen. Diese Annah-
men leitet der Vorstand in der Regel mit mathematischen
Methoden aus historischen Daten ab, teilweise unter Bertick-
sichtigung langfristiger Annahmen nach den Vorschldgen
der DAV.

GemaR & 341e Abs. 1 HGB haben Versicherungsunter-
nehmen versicherungstechnische Rickstellungen auch
insoweit zu bilden, wie dies nach verninftiger kaufman-
nischer Beurteilung notwendig ist, um die dauernde
Erfullbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungs-
vertrdgen sicherzustellen. Dabei sind die im Interesse der
Versicherten erlassenen aufsichtsrechtlichen Vorschriften
Uber die bei der Berechnung der Riickstellungen zu ver-
wendenden Rechnungsgrundlagen einschlieBlich des daftr
anzusetzenden Rechnungszinsfues und tber die Zuwei-
sung bestimmter Kapitalertrdge zu den Ruickstellungen zu
berticksichtigen.

Insbesondere sind nach § 341f Absatz 2 HGB in Verbin-
dung mit 8 5 Absatz 3 und 4 DeckRV bei der Bildung der
Brutto-Deckungsriickstellung auch gegentiber den Ver-
sicherten eingegangene Zinssatzverpflichtungen zu bertick-
sichtigen, sofern die derzeitigen oder zu erwartenden
Ertrdge der Vermdgenswerte der Gesellschaft fir die
Deckung dieser Verpflichtungen nicht ausreichen. Dies
fuhrt als Teil der Brutto-Deckungsriickstellung zur Bildung
einer Zinsnachreservierung, die die Zinszusatzreserve (Neu-
bestand) und die Zinsverstarkung (Altbestand) umfasst.

Bei der Ermittlung dieser Zinsnachreservierung nimmt die
Gesellschaft teilweise die Erleichterungen des Schreibens
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
LErlduterungen zur Berechnung der Zinszusatzreserve fiir
den Neubestand und der Dotierung der Zinsverstarkung
fur den Altbestand“ vom 5. Oktober 2016 in Anspruch. Die
Gesellschaft setzt in diesem Zusammenhang Storno- und
Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten an, bei deren Festlegung
Ermessensspielraume bestehen. Hier wirken sich insbeson-
dere Annahmen Uber das Verhalten der Versicherungs-
nehmer aus.

Aufgrund der Schatzvorgange und der damit verbunde-
nen Ermessensspielrdume sowie aufgrund der Héhe der
Brutto-Deckungsrtickstellung besteht das Risiko, dass die
Bewertung nicht in Einklang mit den Vorgaben des § 341f
HGB sowie 8 25 RechVersV steht. Aus diesem Grund haben
wir diesen Sachverhalt als besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalt bestimmt.

Priiferisches Vorgehen

Wir haben uns mit den Prozessen zur Ermittlung der
Brutto-Deckungsrickstellung (einschliel3lich der Zinsnach-
reservierung) befasst und die implementierten Kontrollen
getestet. Unser Schwerpunkt lag dabei auf Kontrollen, die
die Vollstdndigkeit und Richtigkeit des Versicherungs-
bestandes sicherstellen sollen.

Durch eine Hochrechnung der Brutto-Deckungsriickstel-
lung auf Basis der Gewinnzerlegungen der vergangenen
Jahre und der aktuellen Bestandsentwicklung haben wir
eine eigene Erwartungshaltung formuliert und diese mit
den gebuchten Ruckstellungen verglichen. Auch fur die
Zinsnachreservierung haben wir Gber eine Hochrechnung
unter Beriicksichtigung der Veranderung des Referenz-
zinssatzes eine eigene Erwartungshaltung ermittelt und
diese mit den gebuchten Riickstellungen verglichen. Des
Weiteren haben wir fir ausgewahlte Teilbestande bzw.
Vertrage die tarifliche Brutto-Deckungsriickstellung nach-
gerechnet. Zusatzlich haben wir Kennzahlen- und Zeit-
reihenanalysen durchgefiihrt, um die Entwicklung der
Brutto-Deckungsriickstellung insgesamt sowie fiir Teilbe-
stande oder Teilkomponenten im Zeitablauf zu wiirdigen.

Die Angemessenheit der Rechnungsgrundlagen fur die
Berechnung der Brutto-Deckungsriickstellung, insbesondere
im Hinblick auf die Inanspruchnahme von Wahlrechten fir
die Berechnung der Zinsnachreservierung, haben wir auf
Basis der historischen und aktuellen Bestandsentwick-
lung, der Gewinnzerlegung sowie der Erwartung der Gesell-
schaft an das zukunftige Verhalten der Versicherungsneh-
mer gewlrdigt. Bei unserer Beurteilung der angesetzten
Rechnungsgrundlagen haben wir insbesondere auch die
Empfehlungen und Veroffentlichungen der DAV und der
BaFin herangezogen.

Zusdtzlich haben wir untersucht, ob die Brutto-Deckungs-
rtickstellung gemaR den genehmigten Geschaftsplanen
bzw. den Mitteilungen nach § 143 VAG und unter Beachtung
der sonstigen aufsichtsrechtlichen Vorschriften gebildet
wurden.

Weiterhin haben wir den Erlduterungsbericht sowie den
Angemessenheitsbericht des Verantwortlichen Aktuars und
die Ergebnisse der jéhrlichen Prognoserechnung daraufhin
kritisch durchgesehen, ob bei der Bewertung der Brutto-
Deckungsrtickstellung die relevanten Risiken im Hinblick
auf die Angemessenheit der Rechnungsgrundlagen und
die dauernde Erfullbarkeit der Versicherungsvertrdge
berilicksichtigt wurden.
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Im Rahmen unserer Prifung haben wir eigene Versiche-
rungsmathematiker eingesetzt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Ein-
wendungen gegen die Bewertung der Brutto-Deckungs-
riickstellungen unter Berticksichtigung der gegentiber den
Versicherten eingegangenen Zinssatzverpflichtungen
ergeben.

Verweis auf zugehdrige Angaben

Die Angaben zu den Grundsatzen der Bewertung der
Brutto-Deckungsrickstellung und der hierbei angesetzten
Rechnungsgrundlagen sind im Anhang im Abschnitt
,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden* enthalten.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Der Aufsichtsrat ist flir den Bericht des Aufsichtsrats ver-
antwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fiir
die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die oben genannte Erkldrung
zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB sowie die
oben genannten im Lagebericht im Abschnitt ,Nach-
haltigkeit* enthaltenen lageberichtsfremde Angaben. Des
Weiteren umfassen die sonstigen Informationen den
nichtfinanziellen Bericht nach § 289b HGB, der uns nach
Erteilung des Bestdtigungsvermerks voraussichtlich zur
Verfligung gestellt wird. Ferner umfassen die sonstigen
Informationen weitere fiir den Geschaftsbericht vorgese-
hene Bestandteile, von denen wir eine Fassung bis zur
Erteilung dieses Bestatigungsvermerks erlangt haben,
insbesondere der Bericht des Aufsichtsrates, aber nicht
den Jahresabschluss, nicht die in die inhaltliche Prifung
einbezogenen Lageberichtsangaben und nicht unseren
dazugehorigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebe-
richt erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen,
und dementsprechend geben wir weder ein Priifungs-
urteil nochirgendeine andere Form von Priifungsschluss-
folgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die
Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss,
Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten

Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VER-
TRETER UND DES AUFSICHTSRATS FUR DEN
JAHRESABSCHLUSS UND DEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir
Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsdtze ordnungsmaéRiger Buchfihrung
ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
derVermdgens , Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsdtzen ordnungs-
maéRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten —falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter daftir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstdtigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.
Dartiber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkeh-
rungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um aus-
reichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS
FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES
UND DES LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber
zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit,
aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsédtze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durch-
gefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoRen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adres-
saten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgemé&Res Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartiber
hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht,
planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei Verst6Ren héher als bei
Unrichtigkeiten, da Verstol3e betriigerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandig-

keiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

- gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung

des Jahresabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fir die Prifung des Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und MaRRnahmen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben;

-beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetz-

lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenh&ngenden Angaben;

- ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessen-

heit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unter-
nehmenstdtigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
konnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstdtigkeit nicht mehr fortfiihren kann;

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und

den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéftsvorfdlle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhadltnissen entsprechendes
Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt;

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem

Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens;
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- fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfest-
stellungen, einschliellich etwaiger Mdngel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten
Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und
erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sach-
verhalte, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit
auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fur
die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, die-
jenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresab-
schlusses flr den aktuellen Berichtszeitraum am bedeut-
samsten waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sach-
verhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

UBRIGE ANGABEN GEMASS ARTIKEL 10
EU-APRVO

Wir wurden vom Aufsichtsrat am 1. April 2021 als
Abschlussprifer bestimmt. Der Aufsichtsratsvorsitzende
hat uns am 4. August 2021 beauftragt. Wir sind seit dem
Geschaftsjahr 2020 als Abschlusspriifer der SV Sparkassen-
Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Stutt-
gart, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht
an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvVO
(Prifungsbericht) in Einklang stehen.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fir die Prufung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist
Dr. Thomas Kagermeier.
Minchen, den 28. Marz 2022

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Kagermeier Karsak
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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BERICHT DES
AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung der Gesell-
schaft laufend Uberwacht. In den Sitzungen wurde der
Aufsichtsrat vom Vorstand Uber die Geschaftslage 2021
informiert. Dabei wurden grundsatzliche Fragen und
wichtige Geschéftsvorfalle eingehend erortert. Unter
anderem befasste sich der Aufsichtsrat intensiv mit der
Prifung der unternehmensseitigen Solvabilitatstibersicht
nach Solvency Il sowie mit der Arbeit der Schltsselfunk-
tionen Interne Revision, Risikomanagement, Versicherungs-
mathematische Funktion und Compliance, die in 2021
im Aufsichtsrat berichtet haben. Ebenso hat sich der
Aufsichtsrat intensiv mit den Entwicklungen an den
Finanzmarkten und deren Auswirkungen auf die Kapital-
anlage auseinandergesetzt. Ein besonderer Fokus lag
dabei auf den Aktienmérkten, der anhaltenden Niedrig-
zinsphase, der stark gestiegenen Inflationsrate sowie auf
deren gegenseitigen Wechselwirkungen. Weitere Themen
waren die Versicherungsaufsichtlichen Anforderungen an
die IT (VAIT). Die Auswirkungen der Corona-Pandemie
sowie das Krisen-Management wurden ausfthrlich erortert.
Der Bericht zu den Vergltungssystemen der SV und die
nichtfinanzielle Berichterstattung des Konzerns wurden
zur Kenntnis genommen. Der Aufsichtsrat hat auch in
2021 eine Selbsteinschdtzung seiner Kenntnisse und
Fahigkeiten vorgenommen.

Die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(EY) hat die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den
Lagebericht geprift und den uneingeschrénkten Bestati-
gungsvermerk erteilt. Der Bericht von EY Uiber die Prifung
des Jahresabschlusses lag allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats vor und wurde in der Aufsichtsratssitzung am
5.April 2022 in Gegenwart des Abschlusspriifers ausfihr-
lich erortert. Die Ausflihrungen von EY sowie der Prifungs-
bericht wurden zur Kenntnis genommen. Zu dem Ergebnis
der Priifung des Jahresabschlusses durch den Abschluss-
prifer wurden keine Feststellungen getroffen.

Weiterhin lag dem Aufsichtsrat der Erldauterungsbericht
des Verantwortlichen Aktuars vor. Dieser hat in der Auf-
sichtsratssitzung Uber die wesentlichen Ergebnisse seines
Erlduterungsberichts zur versicherungsmathematischen

Bestatigung berichtet. Der Aufsichtsrat hat den Bericht
ohne Einwendungen zur Kenntnis genommen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 und der
Lagebericht des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat
geprift. Der Aufsichtsrat erhebt nach dem abschlieRen-
den Ergebnis dieser Prifung keine Einwendungen und
billigt den Jahresabschluss, der damit gemaR 8172 AktG
festgestellt ist.

Im Aufsichtsrat wurden zudem die gemaR 8874 bis 87 VAG
aufgestellte und gemaR §35 Abs. 2 VAG gepriifte Solva-
bilitatsuibersicht zum 31. Dezember 2021 sowie der dies-
bezligliche Prifungsbericht von EY behandelt.

Die zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit des Abschluss-
prifers sowie der angewandten SchutzmaBnahmen im
Rahmen der Aufsichtsratssitzung am 28. November 2016
genehmigte Liste der erlaubten Nichtprifungsleistungen
gemaR Art. 5 Abs. 4 der EU-VO blieb fiir das Geschéftsjahr
2021 unverdndert. Die durch das Finanzmarktintegritats-
starkungsgesetz erforderlichen Anpassungen wurden mit
Wirksamkeit zum 1. Januar 2022 umgesetzt. Die Kon-
formitdt der erbrachten Nichtprifungsleistungen mit
den genehmigten Leistungen sowie die Einhaltung der
Honorargrenzen gemal Art. 4 Abs. 2 der EU-VO wurden
im Rahmen der Aufsichtsratssitzung am 5. April 2022
geprift und bestatigt.

Stuttgart, im April 2022

Der Aufsichtsrat

Burkhard Wittmacher
Vorsitzender
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ERLAUTERUNGEN ZUR
UBERSCHUSSBETEILIGUNG

Die Versicherungsnehmer werden gemaR § 153 WG an den
Uberschiissen und an den Bewertungsreserven beteiligt.

BETEILIGUNG AN DEN UBERSCHUSSEN

Gesamtverzinsung

Die Gesamtverzinsung (laufende Verzinsung, Zinsanteil
aus Schlussiiberschiissen und Sockelbeteiligung an Be-
wertungsreserven) im Jahr 2022 bleibt gegeniiber dem
Vorjahr unverdndert und betragt 2,30 % fur Versiche-
rungen mit laufender Beitragszahlung bzw. 1,95 % fur
Versicherungen mit Einmalbeitragszahlung und beitrags-
frei gestellte Versicherungen (hiervon abweichend gilt fur
IndexGarant mit Einmalbeitragszahlung vor Tarifwerk 2015
eine Gesamtverzinsung von 1,65 % und ab Tarifwerk 2015
eine Gesamtverzinsung von 1,85 %).

Laufende Verzinsung

Die laufende Verzinsung aus garantiertem Rechnungs-
zins und laufenden Zinsiberschiissen, welche wir unseren
Versicherungsnehmern im Jahr 2022 in Anbetracht der
Entwicklung an den Finanzmarkten bieten kénnen, betragt
mindestens 2,00 % fir Versicherungen mit laufender Bei-
tragszahlung bzw. 1,65 % fur Versicherungen mit Einmal-
beitragszahlung und beitragsfrei gestellte Versicherungen
(kapitalbildende Lebensversicherungen und aufgescho-
bene Rentenversicherungen und IndexGarant bis Tarif-
werk 2013; fir IndexGarant mit Einmalbeitragszahlung ab
Tarifwerk 2015 gilt eine davon abweichende Verzinsung).
Die Verzinsung erfolgt mindestens mit dem jeweiligen
garantierten Rechnungszins. Fiir Uberschussguthaben
aus verzinslicher Ansammlung ab Tarifwerk 1994 gilt eine
davon abweichende Verzinsung.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

In diesem Abschnitt wird die Funktionsweise der ver-
schiedenen Uberschussverwendungen aufgelistet. Welche
Uberschussverwendung fiir die jeweiligen Tarife grund-
satzlich vereinbart werden kann, ist in den weiteren Kapiteln
nachzulesen.

Bei Bonus/Bonusrente werden die laufenden Uberschuss-
anteile nach Abzug des erforderlichen Beitrags fir eine
eventuell vereinbarte Mehrleistung als Einmalbeitrag
fur eine zuséatzliche beitragsfreie Leistung bei Tod und
Ablauf (Bonus) oder zur Erhéhung der versicherten
Rentenleistung (Bonusrente) verwendet. Das Leistungs-
spektrum gleicht den versicherten Leistungen. Bei Ver-
sicherungen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz
werden die laufenden Uberschussanteile in Form einer
zusatzlichen beitragsfreien Leistung mit integriertem

Berufsunfdhigkeitsschutz gewdhrt. Der Bonus/die Bonus-
rente wird zusammen mit der versicherten Leistung fallig,
ist Uberschussberechtigt und vor Rentenbeginn in Hohe
des Barwerts riickkaufsfahig.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen
Uberschussanteile mit dem Ansammlungszins AZ verzinst.
Das Ansammlungsguthaben ist Uiberschussberechtigt.
Es werden Uberschiisse in Hohe des Ansammlungsiiber-
schusszinses UZ gewshrt.

Bei Fondsansammlung werden die jéhrlichen Uberschuss-
anteile in Anteile eines Investmentfonds umgerechnet.
Bei der Umrechnung in Fondsanteile wird der am letzten
Borsentag des Versicherungsjahres von der Kapitalanlage-
gesellschaft veroffentlichte Riicknahmepreis der Fonds-
anteile zugrunde gelegt.

Falls Bariiberschussanteile vereinbart wurden, werden
die jahrlichen Uberschussanteile zum Falligkeitstermin
auf den Beitrag angerechnet oder — falls sie diesen tber-
steigen — fiir eine andere Uberschussverwendungsart
verwendet. Im Rentenbezug werden die jahrlichen Uber-
schussanteile zusammen mit der Rente des Folgejahres
ausgezahlt.

Beim Kapitalzuwachs werden die laufenden Uberschuss-
anteile als zusatzliche Kapitalleistung fur die Erh6hung
der Deckungsriickstellung verwendet. Der Kapitalzuwachs
wird bei Vertragsbeendigung (d. h. Wahl einer Kapital-
abfindung statt der Rentenzahlungen, Rickkauf oder Tod
ohne Zahlung einer Hinterbliebenenrente) in voller Hohe
fallig, die garantierte Rente erhoht er nicht. Die jahrlichen
Uberschussanteile werden mit dem Rechnungszins RZ
verzinst. Der Kapitalzuwachs ist Uiberschussberechtigt.
Es werden Uberschiisse in Hohe des Zinsiiberschusses Z
gewdhrt.

Falls Indexbeteiligung gewahlt wurde, werden die zu-
zuteilenden laufenden Uberschussanteile jahrlich fiir eine
einjahrige Beteiligung an dem gewahlten Index verwendet.

Bei der Sofortbeitragsverrechnung werden die jéhrlichen
Uberschiisse dazu verwendet, den Beitrag zu reduzieren.
Der Reduzierungssatz SBR ist in Prozent des Beitrags
angegeben. Er ist nicht garantiert und richtet sich nach
den aktuellen Gewinnsdtzen. Dariiber hinaus werden keine
weiteren Uberschiisse gewahrt.

Bei einer anfdanglichen Todesfallmehrleistung (aTML)
erhéht sich der Versicherungsschutz im Todesfall ab
Versicherungsbeginn in Prozent der Versicherungssumme
(bei W-Versicherungen in Prozent der erreichten Ver-
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sicherungssumme) unter Einbeziehung der Leistungen
aus den laufenden Uberschussanteilen und aus Schluss-
Uberschussanteilen. Die hierfiir benétigten Beitrage werden
aus den am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschussanteilen finanziert.

Der fiir die aTML benétigte Risikobeitrag ist Uberschuss-
berechtigt.

Bei einer anfanglichen Rentenmehrleistung (aRML) er-
hoht sich die Rente ab Rentenbeginn in Prozent der zu
Rentenbeginn erreichten Rente. Der aRML-Prozentsatz
kann individuell vereinbart werden, wobei eine vertrags-
individuelle Hochstgrenze nicht Uberschritten werden
darf. Die Mehrleistung ist nicht garantiert und richtet sich
nach den aktuellen Gewinnsdtzen.

Der erforderliche Beitrag fiir eine vereinbarte aRML wird
von den laufenden Uberschussanteilen abgezogen. Die
danach verbleibenden Uberschussanteile werden dazu ver-
wendet, die Bonusrente zu erhohen. Auf die aRML-Rente
wird die erreichte Bonusrente solange angerechnet, bis
sich daraus noch hohere Rentenleistungen ergeben.
Wird bei Tod der hauptversicherten Person eine Hinter-
bliebenenrente fallig, so wird fir die mitversicherte
Person ein neuer aRML-Prozentsatz ermittelt, der hdher
oder niedriger sein kann als der fur die hauptversicherte
Person zuletzt gultige aRML-Prozentsatz.

Bei einer anfanglichen Berufsunfahigkeitsmehrleistung
(@aBUML) erhoht sich die Berufsunfdhigkeitsrente ab
Beginn der Berufsunfdhigkeit in Prozent der tariflich
vereinbarten Rente. Die hierflir benétigten Beitrége werden
aus den am Ende eines Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschussanteilen finanziert.

Schlussiiberschussanteile und Sockelbeteiligung

an den Bewertungsreserven

Neben der laufenden Uberschusszuteilung werden fiir
betroffene Versicherungen zusatzlich am Ende eines
Uberschussberechtigten vollendeten Versicherungsjahres
Schlusstiberschussanteile ermittelt und daraus eine nicht
garantierte Kapitalleistung gebildet.

Die Kapitalleistung wird beim vertraglich vereinbarten
Ablauf der Aufschubzeit (bei Kapitalversicherungen beim
vertraglich vereinbarten Ablauf des Vertrags; bei Ver-
sicherungen mit flexiblem Ablauf zum Ende der Grund-
phase) in voller Hohe fallig.

Im Todesfall, bei Versicherungen auf den Heiratsfall bei
Heirat, wird der ungekdirzte Barwert der Schlussiiberschuss-
anteile gewdhrt, d.h. die Schlusstiberschussanteile werden
mit 7 % auf den neuen Ablaufzeitpunkt abgezinst.

Bei Rickkauf des Vertrags, bei Beitragsfreistellung, bei
einem vorgezogenen Ablauf (aufgrund einer Abbruch-
klausel) oder bei vorzeitigem Rentenbeginn wird eben-
falls der ungekirzte Barwert der Schlusstiberschussan-
teile gewdhrt, wenn zu diesem Zeitpunkt

- der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die
dltere der beiden versicherten Personen) das 60. bzw.
ab Tarifwerk 2012 das 62. Lebensjahr vollendet hat und
der Auflésungstermin friihestens funf Jahre vor Ablauf
der Aufschubzeit (bei Kapitalversicherungen vor Ver-
tragsablauf; bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf
vor Ende der Grundphase) liegt

oder — fur Tarifwerke vor 1994 —

- der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die
dltere der beiden versicherten Personen) das 65. Lebens-
jahr vollendet hat oder

- die Deckungsriickstellung fiir die Hauptversicherung
und fir den Bonus bzw. die Bonusrente und die ver-
zinslich angesammelten Uberschussanteile zusammen
mit dem Barwert der Schlussiiberschussanteile die
Kapitalabfindung (bei Kapitalversicherungen die Ver-
sicherungssumme) erreichen.

Die Versicherungssumme entspricht der Erlebensfallsumme
mit folgenden Ausnahmen: Bei Teilauszahlungstarifen
entspricht die Versicherungssumme der Erlebensfallsumme
einschlieBlich noch ausstehender Teilauszahlungen, bei
lebenslanglichen Todesfallversicherungen entspricht diese
der Todesfallsumme.

Ist diese Bedingung nicht erfillt, so wird bei Ruickkauf, bei
Beitragsfreistellung sowie bei vorzeitigem Rentenbeginn
nach Ablauf von einem (auf volle Jahre abgerundeten)
Drittel der Vertragslaufzeit (bei Versicherungen mit
flexiblem Ablauf von einem Drittel der Grundphase),
spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren, der mit
einem Kirzungsfaktor versehene Barwert der Schluss-
Uiberschussanteile gewdhrt.

Fur Vertrdge mit reduzierter Gesamtverzinsung und Index-
Garant gegen Einmalbeitrag gilt abweichend:

Unabhédngig vom Alter der versicherten Person wird nach
der (auf volle Jahre abgerundeten) Hélfte der Vertrags-
laufzeit, spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren,
bei Ruickkauf des Vertrags der mit einem Kirzungsfaktor
versehene Barwert der Schlussiiberschussanteile gewahrt.
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95% der insgesamt ermittelten Schlussiiberschisse
werden bei Vertragsbeendigung oder beim Rententber-
gang in 2022 als Sockelbeteiligung an den Bewertungs-
reserven gewahrt. Die Sockelbeteiligung ist in den Schluss-
Uberschiissen bereits enthalten. Der Satz fur die Sockel-
beteiligung wird jéhrlich neu festgelegt.

Anpassung der Schlussiiberschussanteile fiir Tarife
ab Tarifwerk 1994

Die nicht garantierten Kapitalleistungen aus erreichten
Schlussiiberschussanteilen (SUA) wurden fiir Tarife ab
Tarifwerk 1994 - monatsgenau fur jedes Jahr der Rest-
laufzeit - nach folgender Formel angepasst:

SUAneu= SUAbisher. fl ’ f2

f, betragt 0,30 fir Tarifwerk 1994, 0,60 fur Tarifwerk 2000,
0,85 fur die Tarifwerke 2004, 2004R, 2005, 2006 und 1,00
fur alle Tarifwerke ab 2007.

(£535)""

f,ist definiertals  f,=

(n=Versicherungsdauer, m=abgelaufene Dauer seit Ver-
sicherungsbeginn bis zum 31. Dezember 2021)

Die vertragsindividuelle Anpassung ist zum 31. Dezem-
ber 2021 erfolgt.

Reduzierte Gesamtverzinsung

Fur kapitalbildende Lebensversicherungen und aufge-
schobene Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag
(ohne Tarif IndexGarant) kann seit April 2010 fir alle Neu-
abschlisse aus Schicht 3 des Alterseinkinftegesetzes in
den ersten funf Versicherungsjahren eine reduzierte
Gesamtverzinsung ZIR gewdhrt werden. Diese bemisst
sich in Prozent des Uiberschussberechtigten Deckungs-
kapitals und ist fur das erste Versicherungsjahr garantiert.
Sie kann in den folgenden vier Jahren der Marktent-
wicklung angepasst werden.

Vertrage mit einer reduzierten Gesamtverzinsung haben
eine Wartezeit von funf Jahren bis zur Gewdhrung von
Schlussilberschussanteilen.

Neuabschlisse in 2022 erhalten zum Ablauf des ersten
Versicherungsjahres eine ZIR i.H.v. 0,85%. Hiervon
abweichend erhalten Neuabschlisse in 2022 des Tarifs
ART in der Produktvariante ,,Depot-A“ zum Ablauf des
ersten Versicherungsjahres eine ZIR i.H.v. 0,75 %.

Die Hohe der ZIR fur Vertrdge mit Versicherungsbeginn
vor 2022 ist in den weiteren Kapiteln erlautert.

Fir kiinftige Neuabschlisse kann in 2022 eine Neufest-
legung erfolgen.

Zeitpunkt der Zuteilung

Die im Geschéftsjahr 2022 anfallenden Uberschussanteile
werden bei vorschissiger Zuteilung fiir das im Geschéfts-
jahr 2022 beginnende, bei nachschissiger Zuteilung fur
das im Geschaftsjahr 2022 endende Versicherungsjahr
vergutet. Die genannten Schlusstiberschussanteile werden
fur alle bis zum 31.Dezember 2022 eintretenden Leistungs-
falle gewdhrt.

Unterjéhrige Vertragsanderung

Bei unterjahrigen Vertragsanderungen werden die an-
teiligen Uberschiisse fiir den Zeitraum vom letzten Jahres-
tag bis zum Valuta der Vertragsanderung berechnet. Es
kommt die zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Vertrags-
anderung giltige Uberschussdeklaration zur Anwendung.
Fur den Zeitraum vom Valuta der Vertragsdnderung bis
zum folgenden Jahrestag werden die Uberschiisse nach
der zum folgenden Jahrestag giltigen Uberschuss-
deklaration berechnet. Finden mehrere unterjéhrige Ver-
tragsanderungen im gleichen Versicherungsjahr statt,
so gilt obige Aussage fir den Zeitraum zwischen zwei
Vertragsanderungen entsprechend. Die Zuteilung aller
Uberschiisse des vorangegangenen Versicherungsjahres
erfolgt zum Jahrestag.

Versicherungsscheindarlehen

Erganzend zu den genannten Zinsiberschussanteilen
ist bei Versicherungen mit Vorauszahlungen auf die
Versicherungsleistung der jeweils deklarierte Zinslber-
schussanteil zusammen mit den jeweils rechnungs-
mdRig garantierten Zinsen auf die Effektivverzinsung
des Versicherungsscheindarlehens begrenzt.

Erhdhung der Deckungsriickstellung fir Renten-

versicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2004

Fir Rentenversicherungen mit aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung nicht mehr ausreichenden
Rechnungsgrundlagen (alle Tarifwerke bis einschliel3lich
Tarifwerk 2004) wurde zum Jahresabschluss 2004 eine
erhohte Deckungsrickstellung gebildet. Die bei der Be-
rechnung der Deckungsriickstellung unterstellte Lebens-
erwartung wird wahrend der Aufschubzeit Jahr fur Jahr
Uberprift und geméaR den Empfehlungen der Deutschen
Aktuarvereinigung (DAV) weiter angepasst. Beim Uber-
gang von der Aufschubzeit (Ansparphase) in die Renten-
bezugszeit ergibt sich ein weiterer Anpassungsbedarf,
damit die Mittel ausreichen, die garantierten Leistungen
fur die vereinbarte lebensldngliche Leistungsdauer zu
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erbringen. Durch die notwendige Stellung einer hoheren
Deckungsrickstellung (Anpassungsbedarf) entstehen
Verluste. Den betroffenen Vertragen werden deshalb
keine Uberschiisse zugeteilt, bis der Anpassungsbedarf
ausgeglichen ist. Dies kann dazu fiihren, dass eine bisher
gewdhrte nicht garantierte Zusatzrente vorlibergehend
teilweise oder ganz ausgesetzt wird.

Die deklarierten Satze bei Rentenversicherungen bis ein-
schlieRlich Tarifwerk 2004 dienen der Berechnung der
Uberschiisse fiir den Fall, dass a) einzelvertraglich kein
Anpassungsbedarf mehr besteht bzw. b) der Vertrag nicht
in die Rentenzahlung Ubergeht. Bei Vertragsbeendigung
durch Tod oder Rickkauf sowie bei Wahl der Kapital-
abfindung wird der Betrag ausgezahlt, der zur Auszah-
lung gekommen ware, wenn kein Anpassungsbedarf der
Deckungsriickstellung bestanden hétte.

Negativer Jahresiiberschussanteil

Aufgrund der mit dem Abschluss verbundenen einmaligen
Kosten kann sich ein negativer Jahresliberschussanteil
ergeben. Ab Tarifwerk 2000 wird dieser negative Saldo
solange fortgeschrieben (aufgezinst mit dem jeweiligen
garantierten Rechnungszins) und mit den am Ende des
Versicherungsjahres zuzuteilenden Uberschussanteilen
verrechnet, bis er durch spéter verbleibende positive jdhr-
liche Uberschussanteile vollstindig getilgt ist. Verbleibt
nach der Verrechnung ein positiver Saldo, wird er ent-
sprechend der getroffenen Vereinbarung verwendet.

Fur Vertréage des Tarifs IndexGarant ab dem Tarifwerk 2021
findet dieses Verfahren keine Anwendung.

BETEILIGUNG AN DEN
BEWERTUNGSRESERVEN

Seit Beginn des Jahres 2008 beteiligen wir unsere Kunden
gemadll 8153 WG an den Bewertungsreserven. Bei Ver-
tragsbeendigung, d.h. bei Ablauf des Vertrags, Tod oder
Rickkauf, bei aufgeschobenen Rentenversicherungen
spatestens zu Beginn der Rentenzahlung, wird eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt. Die
Bewertungsreserven werden zeitnah zum Falligkeitstermin
ermittelt. Bewertungsreserven schwanken sehr stark, sie
kénnen positiv oder negativ sein. Negative Bewertungs-
reserven gehen nicht zulasten unserer Kunden. Grund-
satzlich keine Beteiligung an den Bewertungsreserven
erhalten gemdll VWG die fondsgebundenen Versiche-
rungen in der Aufschubzeit. Wie im Abschnitt ,Schluss-
Uberschussanteile und Sockelbeteiligung an den Bewer-

tungsreserven® beschrieben, gewdhren wir in 2022 eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven. Bei Ver-
tragsbeendigung, spatestens zu Beginn der Rentenzahlung,
wird der héhere der beiden Betrage, Beteiligung an den
Bewertungsreserven bzw. Sockelbeteiligung, fallig.

Auch im Rentenbezug erfolgt eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven.

LESEHINWEISE

Infolge von Fusionen, aber auch durch die in den letzten
Jahren inimmer kirzeren Abstanden eingefiihrten neuen
Tarifwerke hat sich im Bestand der SV SparkassenVersi-
cherung Lebensversicherung AG eine Vielfalt an unter-
schiedlichen Tarifen mit ihren jeweiligen Besonderheiten
entwickelt. Dies wird bei der Festlegung der Uberschuss-
anteilsdtze bertcksichtigt. Gleichartige Versicherungen
(z.B. Rentenversicherungen, Risikoversicherungen) sind
zu Abrechnungsverbdnden zusammengefasst, um die
Unterschiede bei den versicherten Risiken ausreichend
einzubeziehen. Innerhalb der Abrechnungsverbande sind
nach engeren Gleichartigkeitskriterien Untergruppen
gebildet, diese werden Gewinnverbdnde genannt. Die
Uberschiisse werden auf die einzelnen Gewinnverbénde
nach einem verursachungsorientierten Verfahren verteilt
und zwar so, wie sie zur Entstehung der Uberschiisse
beigetragen haben.

Zu welchem Abrechnungs- und zu welchem Gewinn-
verband die Versicherung gehort, ist in den Allge-
meinen Versicherungsbedingungen genannt. Ab dem
Tarifwerk 2015 ist der fir die Hauptversicherung zuge-
hérige Gewinnverband einschlieBlich des Tarifwerks im
Versicherungsschein aufgeftihrt. Die Versicherung erhalt
die fiir das Geschaftsjahr festgelegten Uberschussanteile
abhdngig davon, welchem Abrechnungs- und Gewinn-
verband diese zugeordnet ist.

Aus Transparenzgriinden werden die Uberschussanteil-
sdtze nachfolgend nicht nach Abrechnungs- und Gewinn-
verbanden, sondern abschnittsweise nach den Versi-
cherungsformen angegeben. Die einzelnen Abschnitte
sind unterteilt in Angaben zur laufenden Uberschuss-
beteiligung (Entstehung und Verwendung) und zur
Schlussiiberschussbeteiligung. Es wird nach Tarifart,
Tarifwerk und Tarif gegliedert. Je nachdem, mit welchem
ehemaligen Sparkassenversicherer der Vertragsabschluss
erfolgte, wird teilweise noch nach Teilbestanden (Mann-
heim, Stuttgart, Wiesbaden) unterschieden.
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KAPITALBILDENDE

LEBENSVERSICHERUNGEN

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uber-
schussanteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

A. LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein
laufender Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus
Zins- und RisikolUberschussanteilen zusammensetzt. Ein
Verwaltungskosteniberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der Zinsuiberschussanteil ZI bzw. die Gesamtverzinsung
ZIR fir Vertrdge mit reduzierter Gesamtverzinsung
bemisst sich in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals.

Der Risikouberschussanteil Rl wird — getrennt fir Ménner
(RIM) und Frauen (RIF) —in Prozent des Uberschussbe-
rechtigten Risikobeitrags angegeben.

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsdtze als Durchschnitt der fur die versicherten
Personen geltenden Sétze.

Fir Vermdgensbildungsversicherungen und Sterbegeld-
versicherungen wird kein Risikotiberschussanteil gewdhrt.

Der Risikolberschussanteil Rl (inklusive eines Risiko-
Uberschusses aus einer eventuell vereinbarten aTML) ist
begrenzt auf:

- 6 %0 des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei
Tarifwerken bis 1994

- 5 %o des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei
Tarifwerken ab 2000.

Die Uberschussanteilsitze sind nach Beitragszahlung
differenziert (Einmalbeitrag (EB) bzw. Ifd. Beitragszahlung
vor und nach Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer (Lfd) bzw. Ifd. Beitragszahlung und vor Ablauf der
vereinbarten Beitragszahlungsdauer beitragsfrei gestellt
(Bfrei)). Es gelten folgende Rechnungszinssdtze (RZ),
Ansammlungszinssatze (AZ), Zinstberschusssatze (Z1),
Ansammlungsiiberschusszinssatze (UZ) und Risikotiber-
schussanteilsatze (RI):
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RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ AZ ZI Uz RIM RIF
Lfd,
EB Bfrei EB Lfd Bfrei EB Lfd Bfrei

1924 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 65
1968 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 55*
1987 3,50 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 35
1994 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25 28** 24**
2000 3,25 3,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25 28 24
2004, 2005 2,75 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25 28 24
2007, 2008, 2009B 2,25 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25 28 24
2012 1,75 1,75 0,00 0,00 0,25 0,00 1,75 2,00 1,75 28 24
2013 1,75 1,75 0,00 0,00 0,25 0,00 1,75 2,00 1,75 26 26
2013B 1,25 - 0,00 0,40 - - 1,65 - - 26 26
2015, 2016 0,75 1,25 0,00 0,90 0,75 0,40 1,65 2,00 1,65 26 26
2017 0,75 0,90 0,00 0,90 1,10 0,75 1,65 2,00 1,65 26 26
2021 0,50 0,50 0,00 1,15 1,50 1,15 1,65 2,00 1,65 26 26
2022 0,00 0,00 0,00 1,65 2,00 1,65 1,65 2,00 1,65 26 26
2022 *** 0,10 - 0,00 1,55 - - 1,55 - - - -

* Im Teilbestand aus Wiesbaden des Tarifwerks 1968 wird ein RIF von 40 % gewéhrt, wobei Frauen (bei Versicherungsbeginn vor 09/1977) einen

zusatzlichen Todesfallbonus i. H.v. 10 % erhalten.
** Im Teilbestand aus Wiesbaden wird fiir den Tarif 2V im Tarifwerk 1994 ein einheitlicher Risikotiberschussanteil Rl von 28 % gewdhrt.
*** Gilt ausschlieRlich fiir Sterbegeldtarife gegen Einmalbeitrag.

Fur Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt in den
ersten fuinf Versicherungsjahren abweichend:

- Neuabschlisse in 2022 erhalten zum Ablauf des ersten
Versicherungsjahres eine ZIR i. H.v. 0,85 %.

- Vertrdge mit Versicherungsbeginn in 2021 erhalten in
2022 eine ZIRi.H.v. 0,85 %.

- Vertrage mit Versicherungsbeginnvor 2021 erhaltenin
2022 eine ZIR i. H. v. 0,85 %, jedoch mindestens die
garantierte Verzinsung.

Fur Vertrage der Tarifwerke ab 2015, die gegen laufende
Beitragszahlung abgeschlossen wurden, gilt:

Fur die Tarife 2, 2V, 3 und V2 werden die laufenden Uber-
schussanteile jahrlich um Kosten i. H. v. maximal 36 Euro
gekdrzt. Fur die Sterbegeldpolice betragt die Kirzung
maximal 24 Euro.

Fur Vertrage ab Tarifwerk 2022 gegen Einmalbeitrag gilt:
Die laufenden Uberschussanteile werden jahrlich um Kosten
in Prozent des tUberschussberechtigten Deckungskapitals
gekurzt. Der Prozentsatz betrdgt maximal 0,20 % — fir die
Sterbegeldpolice maximal 0,15 %.

Ab Tarifwerk 2004 gilt fur Rickdeckungsversicherungen
von Unterstitzungskassen:

Die laufenden Uberschussanteile werden jdhrlich um
weitere Kosten i. H.v. maximal 24 Euro (Tarifwerk 2012:
maximal 48 Euro, ab Tarifwerk 2013: maximal 55 Euro)
gekdirzt.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2022
KAPITALBILDENDE LEBENSVERSICHERUNGEN

94

Fur Versicherungen mit integriertem BU-Risiko (Tarifwerke
1968, 1987/1992 und 1994) ist der Risikolberschussanteil
aus dem BU-Risiko vom erreichten Alter zu Beginn des
Versicherungsjahres, dem Geschlecht und dem Tarifwerk
abhdngig und betrégt in Prozent des BU-Risikobeitrags:

RISIKOUBERSCHUSSANTEILE FUR VERSICHERUNGEN MIT INTEGRIERTEM BU-RISIKO IN %

Tarifwerke

Alter in Jahren 1968 und 1987/1992 Tarifwerk 1994

Ménner Frauen Méanner Frauen
15 bis 19 67 74 64 48
20 bis 24 32 59 29 33
25 bis 29 18 53 15 32
30 bis 34 13 51 10 35
35 bis 39 26 48 17 39
40 bis 43 22 37 18 34
44 bis 47 19 33 21 36
48 bis 50 24 33 32 42
51 bis 53 20 28 34 43
54 bis 56 21 24 41 46
57 bis 59 20 22 46 50
60 bis 65 16 20 44 49

Falls eine aTML vereinbart ist, gelten fir den aTML-Beitrag
in Abhangigkeit vom Geschlecht und Tarifwerk folgende
Risikotberschussanteile RIM bzw. RIF:

RISIKOUBERSCHUSSANTEILE
AUF DEN aTML-BEITRAG IN %

Tarifwerk RIM RIF
1968 50 55
1987 50 50
1994 52 42
2000 bis 2012 52 42
ab 2013 47 47

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsdtze als Durchschnitt der fiir die versicherten
Personen geltenden Séatze.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Ver-
einbarung entweder zur Erhéhung der Versicherungs-
leistungen bei Tod und Ablauf (Bonus) verwendet oder
verzinslich angesammelt oder in Anteile von Investment-
fonds umgerechnet oder mit den Beitrédgen des Folge-
jahres verrechnet (Barliberschussanteile) oder in bar ausge-
zahlt. Je nach vertraglicher Vereinbarung kann zusatzlich
zu den aufgefiihrten Verwendungsarten eine anfang-
liche Todesfallmehrleistung (@aTML) vereinbart werden.

Anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML) fiir
Tarifwerke bis einschlieBlich 1994

Fur die Hohe der aTML gelten abhdngig vom Teilbestand
folgende Regelungen:

Fur den Bestand aus Stuttgart gilt:

Die aTML kann vertragsindividuell innerhalb bestimmter
Grenzen gewdhlt werden und darf fur Tarifwerk 1994 20 %
nicht Ubersteigen.
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Fir den Bestand aus Mannheim

gilt bei entsprechender Vereinbarung:

Fur beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks 1994,
die im Kalenderjahr 2022 durch Tod féllig werden, wird
unter Einbeziehung des erreichten Bonus und der bei
Tod fallig werdenden Schlussiiberschussanteile ein
Uberschussanteil von bis zu 20% der vertraglichen
Todesfallleistung gezahlt. Wird im Rahmen dieser Versi-
cherung das Berufsunfdhigkeitsrisiko mitgetragen, wird
unter Einbeziehung des erreichten BU-Rentenzuwachses
eine BU-Mehrleistung von bis zu 40% der vertraglichen
BU-Rente gezahlt. Diese Sonderleistung entfdllt bei Ver-
einbarung von Barliberschussanteilen.

Fur beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks 1968,
die im Kalenderjahr 2022 durch Tod fallig werden, wird
unter Einbeziehung des erreichten Bonus und der bei
Tod fallig werdenden Schlussiiberschussanteile ein Uber-
schussanteil von 10% der vertraglichen Todesfallleistung
aus der Hauptversicherung gezahlt. Wird im Rahmen
einer solchen Versicherung das Berufsunfahigkeitsrisiko
mitgetragen und beginnt im Kalenderjahr 2022 die
Zahlung einer BU-Rente, wird eine BU-Mehrleistung
von der vertraglichen BU-Rente unter Einbeziehung
des BU-Rentenzuwachses i.H.v. 10 % gewahrt. Diese
Sonderleistung entfdllt bei Vereinbarung von Baruber-
schussanteilen.

Anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML)

ab Tarifwerk 2000

Die aTML darf in Abhdngigkeit vom Geschlecht der
versicherten Person(en) bestimmte Hochstsdtze nicht
Ubersteigen:

MAXIMALE aTML-SATZE IN %

Tarifwerk Méanner Frauen
2000, 2004 20 20
2007 bis 2012 60 40

ab 2013 40 40
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B. SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

1) TARIFWERKE BIS 1994

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des
Versicherungsjahres in 2022 eine nicht garantierte Anwart-
schaft bzw. eine Erh6hung einer bereits bestehenden,
nicht garantierten Anwartschaft auf Schlusstberschuss-
anteile:

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE IN %o DER VERSICHERUNGSSUMME

Tarifart Tarifwerk Tarife Uberschussverwendung Bezug*
Bonus/verzinsl.  Bariiberschuss-
Ansammlung anteile
1,1A,12Z 0,6 0,5 T
2,2V, 3F 0,6 0,5 E
1924 2TG, 2TF 0,5 0,4 T
1A, 1D, 1DE,
1Z, 1ZE 0,6 0,5 T
2,2V, 2E, 2W,
2KT, 3, 3T, 3F 0,6 0,5 E
2T/12, 2TG, 2TF 0,5 0,4 T
2NZ, 2NZB,
2VNZ, BANZ 0,4 0,2 E
1968 2TNZ, 2TNZB 0,3 0,2 T
1,1Z,1ZBU 0,6 0,5 T
2,2V, 2A,
2KT, 2BU, 3,
3BU, 3T, 4LK 0,6 0,5 E
2T, 2TG, 2TF,
2TGBU, 2TFBU 0,5 0,4 T
2NZ, 2VNZ,
2NZBU 0,4 0,2 E
2TGNZ,
2TGNZBU,
2TFNZ,
) 1987 2TFNZBU 0,3 0,2 T
Einzel-, Sammel-, Sammelsonder-
und Gruppenrabatt-Tarife 1994 alle 0,0 0,0 -
1968, 1987 alle 0,1 0,1 E
Vermdgensbildungstarife 1994 alle 0,0 0,0 -
FG1, FG1A 0,6 0,5 T
1924, 1968 FG2 0,6 0,5 E
FG1, FG1Z 0,6 0,5 T
1987 FG2, FG2A 0,6 0,5 E
Gruppensondertarife 1994 alle 0,0 0,0 -

* T=(Anfangs-)Todesfallsumme, E = Erlebensfallsumme
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In den Tarifwerken vor 1994 erhthen sich bei Tarifen
mit abgekurzter Beitragszahlungsdauer (auller bei den
Tarifen 1z und 1zBU) die in den Tabellen angegebenen
Schlussiiberschussanteilsatze mit dem Streckungsfaktor
n/t (n=Versicherungsdauer, t=Beitragszahlungsdauer).

Die Schlussiiberschussanteile werden beim vertraglich
vereinbarten Ablauf der Versicherung (bei Versicherungen
mit flexiblem Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in
voller Hohe fallig.

Im Todesfall gelten abhangig vom Teilbestand abweichend
von der Beschreibung im Kapitel ,Beteiligung an den
Uberschiissen“ folgende Regelungen:

Im Teilbestand Mannheim wird bei lebenslanglichen
Versicherungen bei einer abgelaufenen Versicherungs-
dauer von mehr als der Halfte der gesamten Versiche-
rungsdauer der volle Betrag, sonst der mit einem
Kurzungsfaktor versehene Betrag der erreichten Schluss-
Uberschussanteile gewahrt.

Im Teilbestand Wiesbaden wird der volle Betrag der
erreichten Schlussiliberschussanteile gewahrt.

Stirbt bei Tarif 3T das mitversicherte Kind, so werden
Schlusstiberschussanteile in der Héhe gewahrt, wie sie
bei Riickkauf anfallen wiirden.

11) TARIFWERKE AB 2000

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen
gegen Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versicherungs-
jahres in 2022 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw.
eine Erh6hung einer bereits bestehenden nicht garan-
tierten Anwartschaft auf Schlusstiberschussanteile. Ab
Tarifwerk 2004 gilt dies auch fiur planmédRig beitrags-
freie Versicherungen.

Schlussiliberschussanteile setzen sich aus einem Zins- und
einem Risikoschlussiiberschussanteil (SUAZI, SUARIM fiir
Manner, SUARIF fiir Frauen) zusammen. Ein Verwaltungs-
kostenschlussiiberschussanteil wird nicht gewahrt. Fir
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie fiir Vermogens-
bildungsversicherungen und Sterbegeldtarife werden aus-
schlieflich Zinsschlussiiberschussanteile gewdhrt.

Es gelten die gleichen Bemessungsgrundlagen wie bei
laufender Uberschussbeteiligung.

Der Schlussiiberschussanteil wird auf das Ende der Ver-
tragslaufzeit mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF
hochgerechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Vertrdge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhalten
in den ersten funf Jahren keine Schlusstiberschussanteile.
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Es gelten die folgenden Schlussiiberschussanteilsdtze
fur das in 2022 endende Versicherungsjahr, differenziert
nach Beitragszahlung (Einmalbeitrag (EB) bzw. Ifd. Beitrags-
zahlung (Lfd)):

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

SAF

Tarifwerk SUAZI SUARIM SUARIF SAF (flex. Phase)
EB Lfd EB Lfd

2000 bis 2005 0,00 0,00 24 18 1,0295 1,0330 1,0230
2007 bis 2009B 0,00 0,05 24 18 1,0295 1,0330 1,0230
2012 0,20 0,30 24 18 1,0295 1,0330 1,0230
2013 0,20 0,30 21 21 1,0295 1,0330 1,0230
ab 2013B 0,30 0,30 21 21 1,0295 1,0330 1,0230

Im Tarifwerk 2000 erhéhen sich bei Tarifen mit abge-
kirzter Beitragszahlungsdauer (aulRer bei Tarif 1z) die
Schlussiiberschussanteilsatze mit dem Streckungsfaktor
(0,84-t+0,16 - n)/t (n =Versicherungsdauer, t = Beitrags-
zahlungsdauer).

Fur Versicherungen auf verbundene Leben ergibt sich
der Risikoschlussiiberschussanteil als Durchschnitt der
fur die versicherten Personen geltenden Satze.

Stirbt bei Tarif 3T das mitversicherte Kind, so werden
Schlusstiberschussanteile in der Héhe gewahrt, wie sie
bei Riickkauf anfallen wiirden.
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RISIKOVERSICHERUNGEN

A. TARIFWERK 1968

1) TEILBESTANDE MANNHEIM UND WIESBADEN

Bei beitragspflichtigen Versicherungen besteht die Uber-
schussbeteiligung aus laufenden Uberschussanteilen, die
in Prozent des Beitrags bemessen und als Bartiberschuss-
anteile oder als verzinsliche Ansammlung verwendet
werden oder die in Prozent der Versicherungssumme
bemessen und beim Tod der versicherten Person wahrend
der Versicherungsdauer als anfangliche Todesfallleistung
(@TML) fallig werden.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen
Uberschussanteile mit 3,00 % verzinst.

Beitragsfreie Versicherungen erhalten eine anfangliche
Todesfallmehrleistung (aTML) in Prozent der zum Zeit-
punkt des Todes versicherten Todesfallsumme:

Laufende Uberschussanteile in % aTMLin %
Ménner Frauen Ménner Frauen
35 49 115 150

Fur Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fir die versicherten
Personen geltenden Sétze.

11) TEILBESTAND STUTTGART

Bei beitragspflichtigen und durch Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer beitragsfrei gewordenen Versicherungen
besteht die Uberschussbeteiligung aus laufenden Uber-
schussanteilen, die in Prozent des Beitrags bemessen
und als Barliberschussanteile verwendet werden. Bei Tod
der versicherten Person wird dartiber hinaus eine anfang-
liche Todesfallmehrleistung (aTML) in Prozent der zum
Zeitpunkt des Todes versicherten Todesfallsumme fallig:

Laufende Uberschussanteile in % aTMLin %

Maénner Frauen Ménner Frauen

35 35 35 55

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie
Versicherungen (ohne die durch Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer beitragsfrei gewordenen Versicherungen)
erhalten eine anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML)
in Prozent der zum Zeitpunkt des Todes versicherten
Todesfallsumme:

aTMLIN %

Ménner Frauen

115 150

Fur Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fur die versicherten
Personen geltenden Satze.

B. TARIFWERK 1987/1994 (EINSCHLIESSLICH
FAKULTATIVE HYPOTHEKENRISIKO-
VERSICHERUNGEN TARIFWERK 1994)

Die Uberschussbeteiligung besteht aus laufenden Uber-
schussanteilen, die in Prozent der jeweiligen Versicherungs-
summe bemessen und beim Tod der versicherten Person
wahrend der Versicherungsdauer féllig werden.

Die anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML) betragt in
Abhdngigkeit vom Tarifwerk und vom Geschlecht der
versicherten Person(en):

aTMLIN %

Tarifwerk Ménner Frauen
1987 80 80
1994 90 70

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsdtze als Durchschnitt der fir die versicherten
Personen geltenden Sétze.
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RLBU (Tarifwerk 1994)

In 2022 wird eine zusatzliche Leistung im Todesfall (Todes-
fallmehrleistung) i. H. v. 89 % der jeweiligen Versicherungs-
summe gewdhrt.

Darliber hinaus wird eine zusétzliche Leistung im Berufs-
unfahigkeitsfall (BU-Mehrleistung) i.H.v. 42% der zu
zahlenden Rente gewahrt. Die bereits erreichte Gesamt-
rente erhoht sich in 2022 nicht.

Saldenversicherungen (Tarifwerk 1994)
Saldenversicherungen mit Herkunft Mannheim/Stuttgart
erhalten im Versicherungsfall eine vom Geschlecht
abhéngige Todesfallmehrleistung (TML) in Prozent der
Versicherungssumme:

TMLIN %

Ménner Frauen

60 40

Bausparrisikoversicherungen

Die in 2022 zu zahlenden Beitrdge werden durch die
Uberschussbeteiligung um 50% vermindert. Fiir die
fakultativen Bausparrisikoversicherungen der LBS Stidwest
werden die zu zahlenden Beitrdge abweichend davon um
40% vermindert.

C. TARIFWERKE 2000 BIS 2008

Die jdhrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder verzinslich angesammelt, in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet oder zur Erhéhung der
Versicherungsleistung (anfangliche Todesfallmehrleistung
aTML) verwendet.

Fir den Rechnungszinssatz RZ, den Zinstberschusssatz ZI
und bei verzinslicher Ansammlung zuséatzlich fir den
Ansammlungszinssatz AZ und den Ansammlungsuiber-
schusszinssatz UZ gelten die gleichen Werte wie bei kapital-
bildenden Lebensversicherungen. Fiir den Risikotber-
schussanteil Rl gelten die folgenden Werte: fir M&nner
RIM =52 % und fur Frauen RIF = 42 % des Beitrags fir das
Todesfallrisiko. Fur Versicherungen auf verbundene Leben
ergeben sich die Prozentsatze als Durchschnitt der fur
die versicherten Personen geltenden Satze.

Die anfangliche Todesfallmehrleistung aTML betragt in
Abhangigkeit vom Geschlecht der versicherten Person(en):

aTMLIN %

Gultigkeitsbereich Ménner Frauen

Risikoversicherungen
(generell) 90 70

davon abweichend

Saldenlebens-
versicherungen
Tarifwerk 2005 50 50

Bei Saldenlebensversicherungen im Tarifwerk 2008
werden die in 2022 zu zahlenden Beitrdge durch die
Uberschussbeteiligung um 30 % vermindert.

D. TARIFWERKE AB 2009

Die jahrlichen Uberschussanteile werden verzinslich an-
gesammelt oder zur Sofortbeitragsverrechnung (SBR)
verwendet. Bei Tarifwerken vor 2014 kénnen die Uber-
schussanteile auch zur Erhéhung der Versicherungsleis-
tung (anféngliche Todesfallmehrleistung aTML) verwendet
werden.

Fir den Rechnungszinssatz RZ und bei verzinslicher
Ansammlung zusétzlich fir den Ansammlungszinssatz AZ,
den Zinsliberschusssatz ZI und den Ansammlungstber-
schusszinssatz UZ gelten die gleichen Werte wie bei kapital-
bildenden Lebensversicherungen. Abweichend davon
gelten fiir Zl und UZ fiir Einmalbeitrage ab Tarifwerk 2015
die gleichen Werte wie bei Rentenversicherungen vor
Rentenbeginn (ohne Tarif IndexGarant). Fir Tarifwerk 2009
gelten die gleichen Séatze wie fiir Tarifwerk 2009B.

Abweichend davon erhalten Restkreditversicherungen und
Versicherungen des Tarifs RBS keine Uberschussanteile.

Es gelten abhangig davon, ob es sich um einen Raucher-
oder Nichtrauchertarif handelt, geschlechts- und berufs-
gruppenabhéngige Satze fir die anfangliche Todesfall-
mehrleistung (@TML) in Prozent der Versicherungssumme,
die Sofortbeitragsverrechnung (SBR) in Prozent des Bei-
trags und den Risikotiberschussanteil (RI) in Prozent des
Uiberschussberechtigten Risikobeitrags.
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Fir Versicherungen auf verbundene Leben gilt:

- Vor Tarifwerk 2014:
Die Prozentsatze ergeben sich als der jeweils niedrigere
der fir jede einzelne der versicherten Personen gel-
tenden S&tze, wobei ein Nichtrauchertarif nur dann
zugrunde gelegt wird, wenn beide versicherte Personen
Nichtraucher sind.

- Ab Tarifwerk 2014:

Der Prozentsatz wird fir jede einzelne versicherte Person
bestimmt und es wird der Durchschnitt gebildet.

TARIFWERK 2009/2009B/2012

Ménner Nichtraucher Raucher
C
C Tw2009B/
Berufsgruppe A B A/B TW 2009 TW 2012
aTML 110 57 54 54 6
SBR 45 31 30 30 5
RI 52 36 35 35 6
Frauen Nichtraucher Raucher
C
C Tw2009B/
Berufsgruppe A B Al/B TW 2009 TW 2012
aTML 88 46 54 54 6
SBR 40 27 30 30 5
RI 46 31 35 35 6
TARIFWERK 2013
Frauen/Mé&nner Nichtraucher Raucher
Berufsgruppe A B A B C
aTML 100 50 50 50 6
SBR 44 29 29 29 5
RI 52 36 35 35 6




SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2021

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2022

RISIKOVERSICHERUNGEN

102

TARIFWERK 2014 BIS 2021 (OHNE IMMOBILIENBONUS)

Frauen/Méanner Nichtraucher Raucher

Berufsgruppe A B C A B C
SBR 45 39 24 37 32 23
RI 55 48 29 46 39 27
TARIFWERK 2014 BIS 2021 (MIT IMMOBILIENBONUS)

Frauen/Manner Nichtraucher Raucher

Berufsgruppe A B C A B C
SBR 50 44 29 42 37 28
RI 62 54 36 52 46 34
TARIFWERK 2022 (OHNE IMMOBILIENBONUS)

Frauen/Mé&nner Nichtraucher Raucher

Berufsgruppe A B C A B C
SBR 46 40 25 38 33 24
RI 55 48 29 46 39 27
TARIFWERK 2022 (MIT IMMOBILIENBONUS)

Frauen/Mé&nner Nichtraucher Raucher

Berufsgruppe A B C A B C
SBR 51 45 30 43 38 29
RI 62 54 36 52 46 34
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RENTENVERSICHERUNGEN

(ohne Hinterbliebenenversorgung und ohne Rentenver-
sicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz)

A.VOR RENTENBEGINN
(OHNE TARIF INDEXGARANT)

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uber-
schussanteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufen-
der Zinstberschussanteil ausgeschuttet. Versicherungen
mit integriertem BU-Risiko erhalten zusatzlich einen Risiko-
Uberschussanteil. Ein Verwaltungskosteniberschussanteil
wird nicht gewdhrt.

Der Zinsuiberschussanteil ZI bzw. die Gesamtverzinsung
ZIR fur Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung bemisst
sich in Prozent des Uiberschussberechtigten Deckungs-
kapitals.

Fir Vertrage der Tarifwerke ab 2015, die gegen laufende
Beitragszahlung abgeschlossen wurden, gilt:

Die laufenden Uberschussanteile werden jéhrlich um Kosten
i.H.v. maximal 36 Euro gekiirzt.

Fur Vertrage gegen Einmalbeitrag ab Tarifwerk 2016 gilt:
Die laufenden Uberschussanteile werden jdhrlich um
laufzeitabhdngige Kosten von bis zu 0,25 % des Einmal-
beitrags (ohne Sttickkosten) gekdrzt.

Ab Tarifwerk 2004 gilt fir Riickdeckungsversicherungen
von Unterstiitzungskassen:

Die laufenden Uberschussanteile werden jdhrlich um
weitere Kosten i. H.v. maximal 24 Euro (Tarifwerk 2012:
maximal 48 Euro, ab Tarifwerk 2013: maximal 55 Euro)
gekdirzt.
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Die Uberschussanteilsitze sind nach Beitragszahlung diffe-
renziert (Einmalbeitrag (EB) bzw. Ifd. Beitragszahlung vor
und nach Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungsdauer
(Lfd) bzw. Ifd. Beitragszahlung und vor Ablauf der verein-

barten Beitragszahlungsdauer beitragsfrei gestellt (Bfrei)).
Es gelten folgende Rechnungszinssétze (RZ), Ansammlungs-
zinsséatze (AZ), Zinstiberschusssatze (ZI) und Ansammlungs-
tiberschusszinssétze (U2):

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ AZ zI 0z

EB  Lfd, Bfrei EB Lfd Bfrei EB Lfd Bfrei
1949 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1987/1992 3,50 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1994 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25
2000 3,25 3,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25
2004, 2004R, 2005 2,75 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25
2007, 2008, 2009B 2,25 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25 2,25
2012,2013 1,75 1,75 0,00 0,00 0,25 0,00 1,75 2,00 1,75
2013B 1,25 - 0,00 0,40 - - 1,65 - -
2015, 2016 1,25 1,25 - 0,40 0,75 0,40 - - -
2015, 2016, 2017 * 0,75 - - 0,90 - - - - -
2017 0,90 0,90 - 0,75 1,10 0,75 - - -
2021 0,50 0,50 - 1,15* 1,50 1,15 - - -
2022 0,00 0,00 - 1,65* 2,00 1,65 - - -
2022 *** 0,25 0,25 - 1,40 1,75 1,40 - - -

*  Fur Tarife mit reduziertem Rechnungszins.
** Fur Tarif ART in der Produktvariante ,Depot A“ gilt abweichend ZI = 0,75 % fiir Tarifwerk 2021 bzw. ZI = 1,25 % fiir Tarifwerk 2022.
*** Gilt fur Tarife der bAV (U-Kasse und Direktversicherungen).

Fir Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt in den
ersten funf Versicherungsjahren abweichend:

- Vertrage mit Versicherungsbeginn vor 2021 erhalten
in 2022 eine ZIR i. H.v. 0,85 %, jedoch mindestens die
garantierte Verzinsung. Fir Vertrage des Tarifs ART in der

- Neuabschlisse in 2022 erhalten zum Ablauf des ersten
Versicherungsjahres eine ZIR i. H. v. 0,85 %. Hiervon ab-
weichend erhalten Neuabschlisse in 2022 des Tarifs ART
in der Produktvariante ,,Depot-A“ eine ZIR i.H.v. 0,75 %.

- Vertrdge mit Versicherungsbeginn in 2021 erhalten in
2022 eine ZIR i. H.v. 0,85 %. Vertrdge des Tarifs ART
in der Produktvariante ,Depot-A" mit Versicherungs-
beginnin 2021 erhalten hiervon abweichend in 2022
eine ZIRi.H.v. 0,75 %.

Produktvariante ,Depot-A“ gilt abweichend in Abhangig-
keit vom Versicherungsbeginn Folgendes:

> Versicherungsbeginne ab dem 01.11.2019 erhalten
in 2022 eine ZIR i.H.v. 0,75 %.

» Versicherungsbeginne zwischen dem 01.01.2019 und
dem 31.10.2019 erhaltenin 2022 eine ZIRi.H.v. 1,25 %.

> Versicherungsbeginne zwischen dem 01.05.2018 und
dem 31.12.2018 erhalten in 2022 eine ZIR i.H.v. 1,00 %.

» Versicherungsbeginne vor dem 01.05.2018 erhalten
in 2022 eine ZIRi. H.v. 0,85 %.
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Fur Versicherungen mit integriertem BU-Risiko nach Tarif-
werk 1994 ist der Risikolberschussanteil aus dem BU-Risiko
vom erreichten Alter zu Beginn des Versicherungsjahres
und dem Geschlecht abhdngig und betrdgt in Prozent des
BU-Risikobeitrags:

RISIKOUBERSCHUSSANTEILE IN %

Erreichtes Alter in Jahren Ménner Frauen
15 bis 19 64 48
20 bis 24 29 33
25 bis 29 15 32
30 bis 34 10 35
35 bis 39 17 39
40 bis 43 18 34
44 bis 47 21 36
48 bis 50 32 42
51 bis 53 34 43
54 bis 56 41 46
57 bis 59 46 50
60 bis 65 44 49

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jdhrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder als Kapitalzuwachs oder zur Erhéhung
der versicherten Rentenleistungen (Bonusrente) verwen-
det oder verzinslich angesammelt oder in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet oder mit den Beitrdgen
des Folgejahres verrechnet (Barliberschussanteile) oder
in bar ausgezahlt.

11) SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE (SUA)

Beitragspflichtige Versicherungen, planméRig beitrags-
freie Versicherungen und Versicherungen gegen Einmal-
beitrag erhalten am Ende des Versicherungsjahres in 2022
eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine Erh6hung
einer bereits bestehenden nicht garantierten Anwartschaft
auf Schlusslberschussanteile.

Es wird ein Zinsschlussiiberschussanteil (SUAZI) ausge-
schittet. Ein Verwaltungskostenschlussiberschussanteil
wird nicht gewahrt. Es gelten die gleichen Bemessungs-
grundlagen wie bei laufender Uberschussbeteiligung.

Der Schlussiiberschussanteil wird auf das Ende der Ver-
tragslaufzeit mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF
hochgerechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Vertrdge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhalten
in den ersten finf Jahren keine Schlussiiberschussanteile.

Vertrage des Tarifs ART in der Produktvariante ,Depot A*
mit Vertragsbeginn ab 01. November 2019 erhalten auch
nach Ablauf der ersten finf Jahre keine Schlussiber-
schussanteile.

Es gelten die folgenden Schlusstiberschussanteilsétze fur
das in 2022 endende Versicherungsjahr, differenziert nach
Beitragszahlung (Einmalbeitrag (EB) bzw. Ifd. Beitrags-
zahlung (Lfd)):

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

SAF

(flex.

Tarifwerk SUAzI SAF Phase)
EB Lfd EB Lfd

bis 2005 0,00 0,00 1,0295 1,0330 1,0230

2007 bis 2009B 0,00 0,05 1,0295 1,0330 1,0230

2012,2013 0,20 0,30 1,0295 1,0330 1,0230
2013B 0,30 - 1,0295 - 1,0230
ab 2015 0,30 0,30 1,0295 1,0330 1,0230

B. VOR RENTENBEGINN (TARIF INDEXGARANT)

Bei IndexGarant ist bis einschliellich Tarifwerk 2021 neben
der Hauptversicherung (HV) bei Vertragsabschluss eine
obligatorische Erlebensfall-Zusatzversicherung (EZV) zur
Absicherung der Erlebensfallgarantie am Ende der Auf-
schubzeit eingeschlossen.

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uber-
schussanteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.
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1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein
Zinsuberschussanteil ZI in Prozent des Uberschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschittet. Ein Ver-
waltungskosteniiberschussanteil wird nicht gewahrt.

Fur Vertrage der Tarifwerke 2015 bis 2017, die gegen
laufende Beitragszahlung abgeschlossen wurden, gilt:
Die laufenden Uberschussanteile werden jéhrlich um
Kosten i.H.v. maximal 18 Euro gekdirzt.

Fur Vertrage ab Tarifwerk 2021 gilt:

Die laufenden Uberschussanteile werden jéhrlich um
Kosten in Prozent des Uiberschussberechtigten Deckungs-
kapitals gekirzt. Der Prozentsatz betragt maximal 0,25 %
(Tarifwerk 2021) bzw. 0,40 % (Tarifwerk 2022) fiir Vertrage
gegen Einmalbeitrag und maximal 0,35% (Tarifwerk 2021)
bzw. 0,50 % (Tarifwerk 2022) fur Vertrage, die gegen
laufende Beitragszahlung abgeschlossen wurden.

Es gelten folgende Rechnungszinssatze (RZ), Ansamm-
lungszinssatze (AZ), Zinsliberschusssatze (ZI) und An-
sammlungsiiberschusszinssétze (UZ) differenziert nach Bei-
tragszahlung (Einmalbeitrag bzw. laufende Beitragszahlung):

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Laufender Beitrag/

Tarifwerk Einmalbeitrag Vertragszustand HV EZV
RZ, AZ 71,0z RZ zl
beitragspflichtig 0,4016 1,60 2,25 0,00
Laufender Beitrag beitragsfrei 0,4016 1,25 - -
2010 Einmalbeitrag 0,3009 1,35 2,25 0,00
beitragspflichtig 0,4016 1,60 1,75 0,25
Laufender Beitrag beitragsfrei 0,4016 1,25 - -
2012, 2013 Einmalbeitrag 0,3009 1,35 1,75 0,00
beitragspflichtig 0,4016 1,60 1,25 0,75
Laufender Beitrag beitragsfrei 0,4016 1,25 - -
2015, 2016 Einmalbeitrag 0,4016 0,45 1,25 0,00
beitragspflichtig 0,4016 1,60 0,90 1,10
Laufender Beitrag beitragsfrei 0,4016 1,25 - -
2017 Einmalbeitrag 0,4016 0,45 0,90 0,00
beitragspflichtig 0,50 1,50 0,50 1,50
Laufender Beitrag beitragsfrei 0,50 1,15 - -
2021 Einmalbeitrag 0,50 0,35 0,50 0,35
beitragspflichtig 0,00 2,00 - -
Laufender Beitrag beitragsfrei 0,00 1,65 - -
2022 Einmalbeitrag 0,00 0,85 - -

Eine beitragsfreie Versicherung, die gegen laufenden
Beitrag abgeschlossen wurde, erhdlt nach Ablauf der ver-
einbarten Beitragszahlungsdauer die gleichen Uberschuss-
anteilsatze wie eine beitragspflichtige Versicherung.
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Verwendung der laufenden Uberschussanteile
Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder zur Indexbeteiligung oder als Kapital-
zuwachs verwendet oder verzinslich angesammelt.

Falls die Uberschussanteile zur Indexbeteiligung verwendet
werden, ermitteln wir jahrlich die Héhe der zuzuteilenden
Uberschussanteile nach der zum Indexstichtag giiltigen
Uberschussbeteiligung. Dieser Betrag wird in 2022 um
ein Jahr mit 4,00 % abgezinst und durch die prozentualen
Absicherungskosten zur Herstellung der Indexbeteiligung
geteilt. Die so ermittelte BezugsgréRe nimmt an der Index-
beteiligung teil.

11) SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE (SUA)

Beitragspflichtige Versicherungen, planméRig beitrags-
freie Versicherungen und ab Tarifwerk 2015 auch Ver-
sicherungen gegen Einmalbeitrag erhalten am Ende des
Versicherungsjahres in 2022 eine nicht garantierte An-
wartschaft bzw. eine Erhdhung einer bereits bestehenden
nicht garantierten Anwartschaft auf Schlusstberschuss-
anteile.

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Es wird ein Zinsschlussiiberschussanteil (SUAZI) ausge-
schittet. Ein Verwaltungskostenschlussiberschussanteil
wird nicht gewahrt. Es gelten die gleichen Bemessungs-
grundlagen wie bei laufender Uberschussbeteiligung.

Falls die Uberschussanteile zur Indexbeteiligung verwendet
werden, wird der Zinsschlussiiberschussanteil fur Vertrage
ab Tarifwerk 2015 — analog zu den laufenden Uberschuss-
anteilen — jahrlich fur eine einjdhrige Beteiligung an dem
gewahlten Index verwendet.

Der Schlussiiberschussanteil wird auf das Ende der Ver-
tragslaufzeit mit einem Schlusslberschussanteilfaktor SAF
hochgerechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Es gelten fir die Hauptversicherung (HV) und die Erlebens-
fall-Zusatzversicherung (EZV) die folgenden Schlussiiber-
schussanteilsatze fiir das in 2022 endende Versicherungs-
jahr, differenziert nach Beitragszahlung (Einmalbeitrag bzw.
laufende Beitragszahlung):

Laufender Beitrag/

Tarifwerk Einmalbeitrag HV EZV HV und EZV
. SAF .

SUAZI  (flex.Phase) SUAZI SAF
2010 Laufender Beitrag 0,30 1,0230 0,05 1,0330
2012 bis 2021 Laufender Beitrag 0,30 1,0230 0,30 1,0330
ab 2022 Laufender Beitrag 0,30 1,0230 - 1,0330
2015, 2016 Einmalbeitrag 1,00 1,0185 0,60 1,0285
2017 Einmalbeitrag 1,00 1,0185 0,95 1,0285
2021 Einmalbeitrag 1,00 1,0185 1,00 1,0285
2022 Einmalbeitrag 1,00 1,0185 - 1,0285

C. NACH RENTENBEGINN
(OHNE HINTERBLIEBENENVERSORGUNG)

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufen-
der Uberschussanteil ZR in Prozent des iiberschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschiittet.

ZR setzt sich aus Zins- und Risikolberschussanteilen
zusammen. Ein Verwaltungskostentberschussanteil wird
nicht gewdhrt.

ZR enthélt auBerdem eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven (BBWR) in Prozent des lberschussberechtigten
Deckungskapitals.
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Ab Tarifwerk 2004 gilt fir Riickdeckungsversicherungen
von Unterstiitzungskassen (ohne IndexGarant):

Die laufenden Uberschussanteile werden jdhrlich um
Kosten i. H. v. maximal 24 Euro (Tarifwerk 2012: maximal
48 Euro, ab Tarifwerk 2013: maximal 55 Euro) gekirzt.
Es wird aber mindestens die BBWR gewdhrt.

Fiir die Tarifwerke ab 2007 sind die gewshrten Uberschuss-
anteilsatze abhdngig davon, ob es sich um eine Renten-
versicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung oder
um eine sofortbeginnende Rente gegen Einmalbeitrag
handelt. Fur die Verrentungsphase einer fondsgebundenen
Rentenversicherung gelten die Satze fiir sofortbeginnende
Renten.

Tarifwerke ab 2007
Aufgeschobene Renten

Fir das Jahr 2022 werden die folgenden Uberschuss-
anteilsdtze ZR deklariert:

Tarifwerke bis einschlieBlich 2005

Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufendem
Uberschussanteilsatz (RZ+ZR) entspricht dem Rechnungs-
zins des zugeordneten Tarifwerks zuzuglich einer Be-
teiligung an den Bewertungsreserven BBWR in Héhe
von 0,08 %. Davon abweichend erhalten Altersrenten aus
Pensionsrentenversicherungen zum 01. Januar 2020 ein-
malig eine Rentenanpassung in Héhe von 0,50 % auf-
grund einer riickwirkenden Beteiligung an den Bewertungs-
reserven seit 2013 inklusive Vorwegnahme der Beteiligung
bis 2028.

RECHNUNGSZINSSATZE RZ, UBERSCHUSSANTEILSATZE ZR
UND BETEILIGUNG AN DEN BEWERTUNGSRESERVEN BBWR IN %

Tarifwerk Geschlecht RZ ZR davon BBWR
Lebenslange  Abgekiirzte
Leibrente Leibrente Zeitrente

M 2,25 0,28 0,28 0,08 0,08
2007, 2008, 20098, 2010 F 2,25 0,23 0,23 0,08 0,08

M 1,75 0,78 0,78 0,53 0,08
2012 F 1,75 0,73 0,73 0,53 0,08
2013 M/F 1,75 0,78 0,78 0,53 0,08
2013B, 2015, 2016 M/F 1,25 1,28 1,28 1,03 0,08
2015, 2016, 2017 * M/F 0,75 1,78 1,78 1,53 0,08
2017 M/F 0,90 1,63 1,63 1,38 0,08
2017 ** M/F 0,90 0,08 - - 0,08
2021 M/F 0,50 2,03 2,03 1,78 0,08
2021 * M/F 0,50 0,08 - - 0,08
2022 M/F 0,00 2,53 2,53 2,28 0,08
2022** M/F 0,00 0,58 - - 0,08
2022 *** M/F 0,25 2,28 2,28 2,03 0,08

*  Fur Tarife mit reduziertem Rechnungszins.
** Gilt fur Tarife mit einer vom Geschlecht abhé@ngigen Kalkulation.

*** Gilt fur Tarife der bAV (U-Kasse und Direktversicherungen) mit Ausnahme des Tarifs IndexGarant.
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Sofortbeginnende Renten und Verrentung
fondsgebundener Rentenversicherungen

RECHNUNGSZINSSATZE RZ, UBERSCHUSSANTEILSATZE ZR
UND BETEILIGUNG AN DEN BEWERTUNGSRESERVEN BBWR IN %

Tarifwerk Geschlecht RZ ZR davon BBWR
abweichend:
Leibrente Zeitrente Tarif SRa
2007, 2008, 20098, 2010 M/F 2,25 0,08 0,08 0,08 0,08
M 1,75 0,43 0,18 0,18 0,08
2012 F 1,75 0,38 0,18 0,18 0,08
2013 M/F 1,75 0,43 0,18 0,18 0,08
2015, 2016 M/F 1,25 0,93 0,68 0,48 0,08
2017 M/F 0,90 1,28 1,03 0,83 0,08
2021 M/F 0,50 1,68 1,43 1,23 0,08
2022 M/F 0,00 2,18 1,93 1,73 0,08

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder zur Erhéhung der versicherten Renten-
leistungen verwendet (Bonusrente) oder zusammen mit
der Rente des Folgejahres ausgezahlt (Bariiberschuss-
anteile). AuRerdem kann eine anfangliche Rentenmehr-
leistung (aRML) vereinbart werden.
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RENTENVERSICHERUNGEN NACH
DEM ALTERSVERMOGENSGESETZ

SV-PramienRente, SV-ZusatzRente, S-ZusatzRente,
1822-ZusatzRente, PramienRente, RiesterRente

A.VOR RENTENBEGINN

1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Kalenderjahres sowie zum unter-
jahrigen Rentenbeginn wird ein laufender Zinstber-
schussanteil ausgeschuttet. Ein Verwaltungskostentber-
schussanteil wird nicht gewahrt.

Der Zinsuberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Davon werden bei der PramienRente, der SV-PramienRente
und der RiesterRente jéhrliche Kosten i.H.v. maximal 12 Euro
(ab Tarifwerk 2012: 30 Euro, ab Tarifwerk 2016: 36 Euro)
abgezogen. Fur Vertrage ab Tarifwerk 2021 werden die
laufenden Uberschussanteile jghrlich um Kosten i. H.v.
0,375 % (Tarifwerk 2021) bzw. 0,40 % (Tarifwerk 2022) des
Uiberschussberechtigten Deckungskapitals gekurzt. Der
Abzug ist vor Tarifwerk 2015 auf die Halfte der ermittelten
Zinslberschussanteile begrenzt. Ab Tarifwerk 2015 ist der
gesamte Abzug auf die ermittelten Zinstiberschussanteile
begrenzt.

Die Uberschussanteilsitze sind nach Beitragszahlung
differenziert (beitragspflichtig (Lfd) bzw. vor Ablauf der
vereinbarten Beitragszahlungsdauer beitragsfrei gestellt
(Bfrei)). Es gelten folgende Rechnungszinssatze (RZ),
Ansammlungszinssatze (AZ), Zinstiberschussséatze (Z1) und
Ansammlungsiiberschusszinssatze (U2):

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk Rz AZ zI 0z

Lfd Bfrei Lfd Bfrei
2000 3,25 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25
2004, 2004R, 2005, 2006 2,75 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25
2007,2008 2,25 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25
2012,2013 1,75 0,00 0,25 0,00 2,00 1,75
2015, 2016 1,25 - 0,75 0,40 - -
2017 0,90 - 1,10 0,75 - -
2021 0,50 - 1,50 1,15 - -
2022 0,25 - 1,75 1,40 - -

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder als Kapitalzuwachs oder zur Erh6hung
der versicherten Rentenleistungen (Bonusrente) verwendet
oder verzinslich angesammelt oder in Anteile von Invest-
mentfonds umgerechnet.

I1) SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

Zusatzlich zu den laufenden Uberschussanteilen werden
Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Fir die SV-ZusatzRente, die S-ZusatzRente und die
1822-ZusatzRente in den Tarifwerken 2000 und 2004
sowie fir die SV-PramienRente des Tarifwerks 2000 gilt:

BezugsgroRe fur die Schlussiberschussanteile ist das
Deckungskapital der erreichten Bonusrenten bzw. das
Ansammlungsguthaben (bei Umrechnung der laufenden
Uberschiisse in Anteile von Investmentfonds das Deckungs-
kapital der Bonusrenten bzw. das Ansammilungsguthaben,
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das sich jeweils ergeben hatte, wenn Bonusrente bzw.
verzinsliche Ansammlung vereinbart worden ware).

Der Schlusstiberschussanteilsatz betragt 55 % fir die
Vertrége des Tarifwerks 2000 bzw. 87 % fiir die Vertrage
des Tarifwerks 2004.

SV-PramienRente ab Tarifwerk 2004 und die beitrags-
pflichtigen PramienRente/RiesterRente ab Tarifwerk 2007
erhalten am Ende des Kalenderjahres in 2022 eine nicht
garantierte Anwartschaft bzw. eine Erhthung einer bereits
bestehenden Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile.

Es wird ein Zinsschlussiiberschussanteil (SUAZI) ausge-
schittet. Ein Verwaltungskostenschlusstiberschussanteil
wird nicht gewahrt. Es gelten die gleichen Bemessungs-
grundlagen wie beilaufender Uberschussbeteiligung. Der
Schlusslberschussanteil wird auf das Ende der Aufschub-
zeit mit einem Schlusstberschussanteilfaktor SAF hoch-
gerechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Es gelten die folgenden Schlusstiberschussanteilsatze fiir
das in 2022 endende Versicherungsjahr:

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk SUAzI SAF
bis 2006 0,00 1,0330
2007, 2008 0,05 1,0330
ab 2012 0,30 1,0330

B. NACH RENTENBEGINN

Jeweils zum Jahrestag des Rentenbeginns wird nach-
schiissig ein laufender Uberschussanteil ZR in Prozent des
Uiberschussberechtigten Deckungskapitals ausgeschiittet.

ZR setzt sich aus einem Zins- und Risikolberschussanteil
zusammen und wird dazu verwendet, die garantierten
Rentenleistungen durch Bonusrenten (die ebenfalls tber-
schussberechtigt sind) zu erhéhen. Ein Verwaltungs-
kostenuiberschussanteil wird nicht gewahrt.

ZR enthalt auBerdem eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven (BBWR) in Prozent des lberschussberechtigten

Deckungskapitals.

Fir das Jahr 2022 werden folgende laufende Uberschuss-
anteile ZR deklariert:

RECHNUNGSZINSSATZE RZ, UBERSCHUSSANTEILSATZE ZR

UND BETEILIGUNG AN DEN BEWERTUNGSRESERVEN BBWR IN %

Tarifwerk Geschlecht RZ ZR davon BBWR
Leibrente Zeitrente
2000 M/F 3,25 0,08 0,08 0,08
2004, 2004R, 2005, 2006 M/F 2,75 0,08 0,08 0,08
2007, 2008 M/F 2,25 0,28 0,08 0,08
2012,2013 M/F 1,75 0,78 0,53 0,08
2015, 2016 M/F 1,25 1,28 1,03 0,08
2017 M/F 0,90 1,63 1,38 0,08
2021 M/F 0,50 2,03 1,78 0,08
2022 M/F 0,25 2,28 2,03 0,08
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FONDSGEBUNDENE KAPITAL-
UND RENTENVERSICHERUNGEN

A.VOR RENTENBEGINN

1) TARIFWERKE 2000 BIS 2005

SV-FondsRente, LBBW-FondsRente und
LBBW-BalancePolice

Diese Versicherungen nehmen an der Wertentwicklung der
ihnen zugrunde liegenden Investmentfonds teil. Dartiber
hinaus erhalten sie keine Uberschussbeteiligung.

multistar classic, multistar select, forenta,
Naspa-Fonds-Police mit Abrufphase und Top-B

und Naspa-Fonds-Police mit Ablaufmanagement
und Top-B

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde lie-
genden Investmentfonds erhalten diese Versicherungen —
mit Ausnahme von forenta — einen Risikotiberschussanteil
i.H.v.28 % fir Manner bzw. 24 % fiir Frauen. Bezugsgrolie
fur den Risikolberschussanteil ist der jeweilige Beitrag fur
das Todesfallrisiko. Ein Kostentiberschussanteil wird nicht
gewshrt. Die Uberschiisse werden thesauriert.

1) TARIFWERKE 2007 BIS 2016

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde lie-
genden Investmentfonds erhalten diese Versicherungen
einen Risikoliberschussanteil Rl in Prozent des jeweiligen
Beitrags fir das Todesfallrisiko der Hauptversicherung
sowie fur eine eingeschlossene Erlebensfall-Zusatzver-
sicherung einen Zinsiiberschussanteil ZI in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Ein Kosteniiberschussanteil wird nicht gewahrt. Die Uber-
schiisse werden thesauriert.

Die Uberschussanteilsétze sind nach Beitragszahlung dif-
ferenziert (Einmalbeitrag (EB) bzw. Ifd. Beitragszahlung
vor und nach Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer (Lfd) bzw. Ifd. Beitragszahlung und vor Ablauf der
vereinbarten Beitragszahlungsdauer beitragsfrei gestellt
(Bfrei)). Es gelten folgende Rechnungszinssatze fiir eine
eingeschlossene Erlebensfall-Zusatzversicherung (RZ),
Zinsuberschusssdtze (ZI) und Risikolberschussanteil-
satze (RI):

RECHNUNGSZINS- UND
UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ A RI
EB,
Bfrei Lfd Mé&nner Frauen
2007, 2008 2,25 0,00 0,00 28 24
2012 1,75 0,00 0,25 28 24
2013 1,75 0,00 0,25 26 26
2015, 2016 1,25 0,40 0,75 26 26

111) TARIFWERKE AB 2017

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde lie-
genden Investmentfonds erhalten diese Versicherungen
Kosteniiberschussanteile gutgeschrieben, die von den
gewdhlten Fonds abhdngig sind. BezugsgréRe fir den
Kostentiberschussanteil ist die Hohe des Fondsguthabens.
Fir den SV-GenerationenPlan Invest wird zuséatzlich ein
Risikolberschussanteilsatz in Hohe von 26 % des je-
weiligen Beitrags fir das Todesfallrisiko gutgeschrieben.
Ein Zinstberschussanteil wird nicht gewahrt.

Die in der Tabelle aufgefiihrten Werte sind jahrliche Werte
und gelten zum 01. Januar 2022. Die fondsabhéngigen
Kostenliberschussanteilsdtze werden monatlich gutge-
schrieben und deren Hohe kann sich jederzeit andern.

Fur alle Fonds, die in der folgenden Tabelle nicht enthalten
sind, wird kein fondsabhdngiger Kostentberschussanteil
gewahrt.
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FONDSABHANGIGE UBERSCHUSSANTEILSATZE IN % P. A.

Name ISIN Uberschussanteilsatz
AriDeka CF DE0008474511 0,30
Biberach — VM BC Aktien Global (A) LU1815126286 0,70
Biberach — VM BC BasisStrategie Global (A) LU1815126443 0,30
Carmignac Patrimoine A EUR Acc FR0010135103 0,11
Deka Portfolio Nachhaltigkeit Globale Aktien LU0133819333 0,30
Deka-BasisStrategie Flexibel CF DEOOODK2EAR4 0,20
Deka-BasisStrategie Renten CF LU0107368036 0,30
Deka-DividendenStrategie CF (A) DEO00ODK2CDS0 0,30
Deka-Euroland Balance DE0005896872 0,30
DekaFonds CF DE0008474503 0,30
Deka-GlobalChampions CF DEOOODKOECU8 0,30
Deka-Globale Aktien LowRisk CF (A) LU0851806900 0,24
Deka-Industrie 4.0 CF LU1508359509 0,30
DekaLuxTeam-Asien LU0052859252 0,24
Deka-MegaTrends CF DE0005152706 0,38
Deka-Multi Asset Income CF (A) DE000ODK2J662 0,40
Deka-Nachhaltigkeit Aktien CF (A) LU0703710904 0,37
Deka-Nachhaltigkeit Balance LU0703711118 0,56
Deka-Nachhaltigkeit DividendenStrategie CF DE000DKOV521 0,60
Deka-Nachhaltigkeit Dynamisch AT DE00ODKOV6U7 0,63
Deka-Nachhaltigkeit GlobalChampions CF DE00ODKOV554 0,85
Deka-Nachhaltigkeit Impact Aktien CF LU2109588199 0,85
Deka-Nachhaltigkeit Impact Renten LU2112788208 0,95
Deka-Nachhaltigkeit Multi Asset CF DEOOODKOV5FO0 0,90
Deka-Nachhaltigkeit Renten CF LU0703711035 0,50
Deka-PortfolioSelect ausgewogen DEO00A2N44B5 0,50
Deka-PortfolioSelect dynamisch DE000A2N44D1 0,50
Deka-PortfolioSelect moderat DEO00A2N44C3 0,50
Deka-Umweltinvest CF DEOOODKOECS2 0,50
Deka-UnternehmerStrategie Europa CF LU1876154029 0,50
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FONDSABHANGIGE UBERSCHUSSANTEILSATZE IN % P. A.

Name ISIN Uberschussanteilsatz
DWS Top Dividende DE0009848119 0,50
Flossbach v. Storch SICAV-Multiple Opportunities R LU0323578657 0,50
Flossbach von Storch - Bond Opportunities EUR R LU0399027613 0,50
Frankfurter Sparkasse Multi Invest Flexibel CF (A) DEOOODKOLNA2 0,50
JPM Global Income A (dist) - EUR LU0840466477 0,50
KSKWN - RM Vermdgensstrategie Nachhaltigkeit DEOOOA2PND54 0,50
LBBW Global Equity R DEO00A2DHTM8 0,50
LBBW Global Warming R DEOOOAOKEYM4 0,50
LBBW Mobilitat der Zukunft R DEO00A2PND96 0,50
LBBW Multi Global Plus Nachhaltigkeit DEOO0OA2DHTQ9 0,50
LBBW Nachhaltigkeit Aktien R DEOOOAONAUP7 0,50
SK Rhein Neckar Nord Nachhaltigkeit Invest DEOOODKOV6R3 0,50
Sparkasse Hanau Grimmfonds DEOOODK2J6F2 0,50
Sparkasse Heidelberg Nachhaltigkeit Globale Aktien DEOOODKOV5R5 0,50
Sparkasse Karlsruhe — Premium Fonds DEO00DK2J9C3 0,50
Sparkasse Kraichgau Select Nachhaltigkeit DEO00A1CXYX6 0,50
Sparkasse Offenburg/Ortenau Fonds Selektion DEOOODKOEFW7 0,50
Sparkasse Ulm - Stiftungsportfolio UIm DEOOODKOEF80 0,50
Sparkasse Ulm - Vermégensportfolio UIm LU0233541282 0,50
Spk/KSK SHA/HDH/NTOW-Weltinvest Nachhaltigkeit DEO0ODKOV570 0,50
Templeton Growth (Euro) Fund A (acc) EUR LU0114760746 0,50
TrendPortfolio Invest DEO00A14XP08 0,50

B. NACH RENTENBEGINN

Bei Rentenbeginn werden fondsgebundene Rentenversi-
cherungen in eine konventionelle Rentenversicherung nach
den dann gultigen Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungs-
rickstellung — unter Beachtung der Mindestgarantie bzw.
der im Versicherungsschein genannten Rentenfaktoren —

umgewandelt. Fiir diese wird ein laufender Uberschuss-
anteil ZR gemaR dem flr konventionelle Rentenversiche-
rungen maRgeblichen Abschnitt ,,Rentenversicherungen
nach Rentenbeginn“ gewdhrt. Wie dort erwdhnt, erhalten
diese Versicherungen die gleichen Uberschussanteilsitze
wie sofortbeginnende Rentenversicherungen gegen Ein-
malbeitrag.
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BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN
(SBV) DER TARIFWERKE 1968 UND 1994

A.VOR EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

1) TARIFWERK 1968

Versicherungen in der Aktivzeit erhalten am Ende des
Versicherungsjahres eine Erhéhung der Anwartschaft auf
Schlusszahlung um einen Uberschussanteil in Prozent
des Beitrags. Die Schlusszahlung wird bei Tod, Berufs-
unfahigkeit, Kindigung und Ablauf der Versicherung aus-
gezahlt.

Die Uberschussanteile in Prozent des Beitrags betragen:

UBERSCHUSSANTEILE IN %

Eintrittsalter Ménner Frauen
bis 32 Jahre 59 75
von 33 bis 40 Jahre 34 39
von 41 bis 46 Jahre 0 39
von 47 bis 60 Jahre 0 2
ab 61 Jahre 0 0

11) TARIFWERK 1994

In dem in 2022 beginnenden Versicherungsjahr wird eine
zusatzliche Leistung im Berufsunfdhigkeitsfall (BU-Mehr-
leistung) i. H.v.30 % der zu zahlenden Rente gewahrt.

B. NACH EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres werden
Bewertungsreserven in Hohe von 0,08 % des Uberschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschittet. Am Ende
des Versicherungsjahres, in dem die Berufsunfahigkeit
eintritt, wird fur die laufenden BU-Leistungen kein Zins-
Uberschussanteil gewdhrt.
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BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN
(SBV) DER TARIFWERKE AB 2000 UND BERUFS-
UNFAHIGKEITS-ZUSATZVERSICHERUNGEN (BUZ)

A.VOR EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein
laufender Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus
Zins- und RisikoUberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsuberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Der Risikotliberschussanteil Rl bemisst sich in Prozent
des Uberschussberechtigten Risikobeitrags.

Die Uberschiisse kénnen zur Reduzierung des Beitrags
verwendet werden. Dies ist fur die BUZ ab Tarifwerk 2000
und flr die SBV ab Tarifwerk 2012 maglich. Hierfur wird
ein von der Berufsklasse abhéngiger Satz SBR in Prozent
des Beitrags angegeben.

Tarifwerke bis einschlieRlich 1994

Es gelten folgende Rechnungszinssatze (RZ), Ansamm-
lungszinssatze (AZ), Zinsliberschusssatze (Z1), Ansamm-
lungsiiberschusszinssatze (UZ) und Risikoiiberschuss-
anteilsatze (RI) in Abhdngigkeit vom Geschlecht und vom
erreichten Alter:

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Geschlecht Tarifwerk Rz AZ ZI Uz RI bei erreichten Altern von ... Jahren
15 20 25 30 35 40 44 48 51 54 57 60
bis19 bis24 bis29 bis34 bis39 bis43 bis47 bis50 bis53 bis56 bis59  bis 65
1924,1965 3,00 3,00 0,00 0,00 69 34 20 15 28 24 21 26 22 23 22 18
1977 3,00 3,00 0,00 0,00 67 32 18 13 26 22 19 24 20 21 20 16
1992 3,50 3,50 0,00 0,00 64 29 15 10 17 18 21 32 34 41 46 44
Ménner 1994 4,00 0,00 0,00 2,25 64 29 15 10 17 18 21 32 34 41 46 44
1924,1965 3,00 3,00 0,00 0,00 83 68 62 60 57 46 42 42 37 33 31 29
1977 3,00 3,00 0,00 0,00 81 66 60 58 55 44 40 40 35 31 29 27
1992 3,50 3,50 0,00 0,00 48 33 32 35 39 34 36 42 43 46 50 49
Frauen 1994 4,00 0,00 0,00 2,25 48 33 32 35 39 34 36 42 43 46 50 49
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Tarifwerke ab 2000

Die Uberschussanteilsdtze sind nach Berufsklasse (BK),
Tarifart und Beitragszahlung differenziert (Einmalbeitrag
(EB) bzw. Ifd. Beitragszahlung vor und nach Ablauf der ver-
einbarten Beitragszahlungsdauer (Lfd) bzw. Ifd. Beitrags-
zahlung und vor Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer beitragsfrei gestellt (Bfrei)). Es gelten folgende
Rechnungszinssatze (RZ), Ansammlungszinssdtze (AZ),
Zinstberschusssatze (Z1), Ansammlungstberschusszins-
satze (UZ) und Risikoiiberschussanteilsitze (RI) bzw. Sofort-
beitragsrabattsatze (SBR):

RECHNUNGSZINS-, ZINSUBERSCHUSS- UND ANSAMMLUNGSUBERSCHUSSZINSSATZE IN %

Tarifwerk RZ zl Uz

EB, Bfrei Lfd EB, Bfrei Lfd
2000 3,25 0,00 0,00 2,25 2,25
2004, 2005 2,75 0,00 0,00 2,25 2,25
2007, 2008, 20098 2,25 0,00 0,00 2,25 2,25
2012,2013 1,75 0,00 0,25 1,75 2,00
2015, 2016, 2016B 1,25 0,40 0,75 1,65 2,00
2017 0,90 0,75 1,10 1,65 2,00
2021 0,50 1,15 1,50 1,65 2,00
2022 0,00 1,65 2,00 1,65 2,00
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RISIKOUBERSCHUSSANTEIL- UND SOFORTBEITRAGSRABATTSATZE BIS TARIFWERK 2016 IN %

RIfur SBR fur

BUZ (alle) BUZ (alle)
bzw. RIfir RIfir RIfir bzw. SBR fur SBR fur
BK Tarifwerk Top-BUZ Top-BUZ (Top-)SBV Top-SBV Top-BUZ Top-BUZ (Top-)SBV

bis TW 2004 auler: bis TW 2004

bzw. abTW 2005 Top-SBV bzw. abTw 2013
abTW 2005 in Schicht abTwW 2013 abTW2013 abTwW 2007 in Schicht

in Schicht 3* lu.2* inSchicht2 inSchicht2 inSchicht3* lu.2* abTwW2012
2000, 2004, 2005 64 66 54 - 60 - -
2007, 2008, 2009B, 2012 64 66 54 - 48 - 48
1 2013, 2015, 2016 64 66 54 56 50 51 49
2000, 2004, 2005 50 54 40 - 50 - -
2007, 2008, 20098, 2012 50 54 40 - 37 - 37
2 2013, 2015, 2016 50 54 40 43 37 39 37
2000, 2004, 2005 20 30 10 - 25 - -
2007, 2008, 20098, 2012 20 30 10 - 9 - 9
3 2013, 2015, 2016 20 30 10 15 8 12 8
2000, 2004, 2005 28 40 18 - 10 - -
2007, 2008, 20098, 2012 28 40 18 - 13 - 13
4 2013, 2015, 2016 28 40 18 24 12 16 12
2000, 2004, 2005 35 42 25 - - - -
2007, 2008, 20098, 2012 35 42 25 - 19 - 19
S 2013 35 42 25 - 19 22 -

* Bis einschlieRlich 2004 gelten die angegebenen Séatze fir alle BUZ- und Top-BUZ-Vertrdge der angegebenen Tarifwerke. Ab 2005 wird auf Basis der
drei Schichten, die im Alterseinkiinftegesetz (AltEinkG) definiert werden, unterschieden.
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RISIKOUBERSCHUSSANTEIL- UND SOFORTBEITRAGSRABATTSATZE AB TARIFWERK 2016B IN %

Top-SBV und Top-BUZ-Barrente

ohne Familienbonus bzw. Top-BUZ-Beitrags-

Top-SBV und Top-BUZ-Barrente

BK Tarifwerk befreiung mit Familienbonus
RI SBR RI SBR
20168, 2017 40 35 45 40
2021 40 38 45 43
1+ 2022 41 42 46 47
20168, 2017 25 25 30 30
2021 25 28 30 33
1 2022 26 32 31 37
20168, 2017 25 25 30 30
2021 25 28 30 33
2 2022 26 32 31 37
20168, 2017 45 40 50 45
2021 45 43 50 48
3+ 2022 46 47 56 52
20168, 2017 25 25 30 30
2021 25 28 30 33
3 2022 26 32 31 37
20168, 2017 25 25 30 30
2021 25 28 30 33
4 2022 26 32 31 37

Der Ansammlungszins AZ wird ftir 2022 mit 0,00 % deklariert.
Bei Abschluss einer (Top-)BUZ in Verbindung mit Risiko-
tarifen werden 75 % der genannten Satze fir Rl bzw. SBR
gewshrt.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Ver-
einbarung entweder zur Erhéhung der Versicherungs-
leistungen (BU-Bonusrente) verwendet oder verzinslich
angesammelt oder in Anteile von Investmentfonds um-
gerechnet oder mit den Beitrédgen verrechnet oder zur
Finanzierung einer anfanglichen Berufsunfdhigkeitsmehr-
leistung (@aBUML) ab Beginn eingesetzt. Die Vereinbarung
einer aBUML ist nur moglich, wenn eine Barrente mit-
versichert ist.

Ist als Uberschussverwendung eine BU-Bonusrente ver-
einbart, ist bei Tarifwerken ab 2000 die Relation zwischen
erreichter BU-Bonusrente und erreichtem Bonus der Haupt-
versicherung auf die bei Vertragsabschluss vereinbarte
Relation zwischen BU-Barrente und Leistung aus der
Hauptversicherung begrenzt. Eventuell dadurch verblei-
bende Restiiberschiisse werden verzinslich angesammelt.

Anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung
(aBUML) fur Tarifwerke bis einschlieRlich 1994

Die aBUML kann fur den Teilbestand Stuttgart vertrags-
individuell bis zu 30 % betragen.

Fur den Teilbestand Mannheim gelten folgende aBUML-
Sdtze fur Tarifwerk 1977 abhdngig vom Eintrittsalter und
vom Geschlecht:

aBUMLIN %

Eintrittsalter Ménner Frauen
bis 32 Jahre 54 85
von 33 bis 40 Jahre 35 59
von 41 bis 46 Jahre 33 59
von 47 bis 56 Jahre 33% 33%
von 57 bis 60 Jahre 33% 33
ab 61 Jahre 33% 33
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Anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung
(aBUML) fur Tarifwerke ab 2000

Wird eine anféngliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung
(@aBUML) gewtlinscht, so betragt diese in Prozent der ver-
sicherten Leistung:

aBUMLIN %

Berufsklasse 1+ 1 2 3+ 3 4 S

TW 2000 bis

TW 2012 - 100 60 - 10 15 25

TW 2013 bis

TW 2016 - 110 65 - 10 15 25
ohne Familienbonus 54 33 33 67 33 33 -

TW 20168,

TW 2017 mit Familienbonus 67 43 43 82 43 43 -
ohne Familienbonus 61 39 39 75 39 39 -

TW 2021 mit Familienbonus 75 49 49 92 49 49 -
ohne Familienbonus 72 47 47 89 47 47 -

TW 2022 mit Familienbonus 89 59 59 108 59 59 -

Weitere Uberschiisse werden nicht gewéhrt.

In den Tarifwerken bis 2016 werden fir die Top-SBV der
2. Schicht und fur die Top-BUZ der 1. und 2. Schicht im
Sinne des Alterseinkiinftegesetzes die aufgefiihrten Uber-
schussanteilsatze fur die aBUML um finf Prozentpunkte
erhoht.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen
werden 75 %, in Verbindung mit NZ-Tarifen werden 50 %
der genannten Satze gewdhrt.

B. NACH EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

Mit Eintritt der Berufsunfahigkeit werden — nach min-
destens einjdhrigem Rentenbezug zum Beginn jedes
folgenden Versicherungsjahres — die ausgeschutteten
Zinsliberschussanteile ZI in Prozent des Uberschuss-
berechtigten Deckungskapitals fur die Bildung einer
zusatzlichen beitragsfreien BU-Rente (BU-Bonusrente)
verwendet, die zusammen mit der versicherten Rente
und einer eventuell vereinbarten aBUML fallig wird.

Es wird der gleiche Zinstiberschussanteil ZI wie fir lau-
fende Beitrage vor Eintritt der Berufsunfahigkeit gewdhrt.

Die unter Abschnitt A. genannten Zinsiiberschussanteile
erhohen sich um eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven in Hohe von 0,08% des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit in 2022 wird eine even-
tuell vereinbarte erhdhte Zusatzrente nicht gewahrt.

Die BU-Bonusrente sowie die eventuell vereinbarte aBUML
sind wiederum Uberschussberechtigt.

Die jdhrlichen Zinsiiberschussanteile fir die Beitrags-
befreiung der Hauptversicherung und eingeschlossener
Zusatzversicherungen werden zur Erh6hung der verzins-
lich angesammelten Uberschussanteile verwendet oder
in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.
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UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNGEN (UZV)

Bei beitragspflichtigen Unfall-Zusatzversicherungen (UZV)
auf der Basis der Sterbetafeln 1924/26 bzw. 1960/62 wird
bei Tod durch Unfall ein Todesfallbonus in Prozent der
UzZV-Summe gewahrt:

Todesfallbonus

UzV-Beitrag in %o in%
1,5 56
1,2 25

Unfall-Zusatzversicherungen auf Basis neuerer Sterbetafeln
erhalten keine Uberschussbeteiligung.

RISIKO-ZUSATZVERSICHERUNGEN (RZV)

Risiko-Zusatzversicherungen bis zum Tarifwerk 2008 er-
halten im Rahmen der laufenden Uberschussbeteiligung
die gleichen Uberschussanteilsitze wie Risikoversiche-
rungen des entsprechenden Tarifwerks.

Fur Risiko-Zusatzversicherungen ab Tarifwerk 2009 gelten
fur den Rechnungszins RZ, den Ansammlungszins AZ,
den Zinstberschussanteil ZI und den Ansammlungs-
iberschusszins UZ die gleichen Werte wie bei kapital-
bildenden Lebensversicherungen. Abweichend davon
gelten fiir ZI und UZ fiir Einmalbeitrége ab Tarifwerk 2015
die gleichen Werte wie bei Rentenversicherungen vor
Rentenbeginn (ohne Tarif IndexGarant). Fur Tarifwerk 2009
gelten die gleichen Sétze wie fur Tarifwerk 2009B. Fiir den
Risikotiberschussanteil Rl gelten die Werte RIM=52 %,
RIF=42% bzw. ab Tarifwerk 2013 generell 47 % des Uber-
schussberechtigten Risikobeitrags.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder verzinslich angesammelt, in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet oder zur Erhéhung der
Versicherungsleistung (anfangliche Todesfallmehrleistung
aTML) verwendet.

Bei verzinslicher Ansammlung und Fondsansammlung
gelten die gleichen Regelungen wie bei Risikoversiche-
rungen.

Die anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML) betragt
in Abhdngigkeit vom Tarifwerk und vom Geschlecht der
versicherten Person(en):

aTMLIN %

Tarifwerk Ménner Frauen
1987 80 80
1994 bis 2012 90 70
ab 2013 80 80

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fur die versicherten
Personen geltenden Satze.
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HINTERBLIEBENENRENTEN-
ZUSATZVERSICHERUNGEN, INTEGRIERTE
HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

A.VOR RENTENBEGINN
DER HINTERBLIEBENENRENTE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein
laufender Zinsliberschussanteil ZI in Prozent des tber-
schussberechtigten Deckungskapitals ausgeschuttet.

Die Uberschussanteilsitze sind nach Beitragszahlung
differenziert (Einmalbeitrag (EB) bzw. Ifd. Beitragszahlung
vor und nach Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer (Lfd) bzw. Ifd. Beitragszahlung und vor Ablauf der
vereinbarten Beitragszahlungsdauer beitragsfrei gestellt
(Bfrei)). Es gelten folgende Rechnungszinssdtze (RZ),
Ansammlungszinssatze (AZ), Zinsliberschusssatze (Z1)
und Ansammlungsiiberschusszinssatze (UZ):

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ AZ zI Uz

EB, Bfrei Lfd EB, Bfrei Lfd
1949 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1990 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00
1994 4,00 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25
2000 3,25 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25
2004, 2004R, 2005 2,75 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25
2007, 2008, 2009B 2,25 0,00 0,00 0,00 2,25 2,25
2012,2013 1,75 0,00 0,00 0,25 1,75 2,00
2015,2016 1,25 - 0,40 0,75 - -
2017 0,90 - 0,75 1,10 - -
2021 0,50 - 1,15 1,50 - -
2022 0,00 - 1,65 2,00 - -
2022* 0,25 - 1,40 - - -

*Gilt fur die Zusatzversicherung zu Tarif SRnP.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder zur Erhéhung der versicherten Renten-
leistungen (Bonusrente) oder als Kapitalzuwachs verwen-
det oder verzinslich angesammelt.
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B. NACH RENTENBEGINN
DER HINTERBLIEBENENRENTE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein
laufender Uberschussanteil ZR in Prozent des Uber-
schussberechtigten Deckungskapitals ausgeschuttet.
ZR setzt sich aus Zins- und Risikolberschussanteilen
zusammen und wird dazu verwendet, die garantierten
Rentenleistungen durch Bonusrenten zu erhéhen, die
ebenfalls Giberschussberechtigt sind. Kostenlberschuss-
anteile werden nicht gewédhrt.

ZR enthdlt auerdem eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven (BBWR) in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Vereinbarung einer anfénglichen Rentenmehrleistung
(@aRML) erhoht sich die Rentenzahlung ab Rentenzahlungs-
beginn der Hinterbliebenenversorgung. Die hierfir bens-
tigten Beitrdge werden zulasten der am Ende des Versi-
cherungsjahres zuzuteilenden Uberschiisse finanziert.
Der danach verbleibende Teil der Uberschiisse dient dem
Aufbau einer Bonusrente, welche auf die Rentenmehr-
leistung angerechnet wird.

Tarifwerke bis einschlieRlich 2005

Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufen-
dem Uberschussanteilsatz entspricht dem Rechnungszins
des zugeordneten Tarifwerks zuztglich einer Beteiligung
an den Bewertungsreserven BBWR in Hohe von 0,08 %.
Davon abweichend erhalten Hinterbliebenenrenten aus
Pensionsrentenversicherungen zum 01. Januar 2020
einmalig eine Rentenanpassung in Hohe von 0,50 % auf-
grund einer riickwirkenden Beteiligung an den Bewertungs-
reserven seit 2013 inklusive Vorwegnahme der Beteili-
gung bis 2028.

Tarifwerke ab 2007

RECHNUNGSZINSSATZE Rz, UBERSCHUSS-
ANTEILSATZE ZR UND BETEILIGUNG AN DEN
BEWERTUNGSRESERVEN BBWR IN %

davon

Tarifwerk Geschlecht RZ ZR BBWR
2007, 2008, M 2,25 0,28 0,08
2009B F 2,25 0,23 0,08
M 1,75 0,78 0,08

2012 F 1,75 0,73 0,08
2013 M/F 1,75 0,78 0,08
2015, 2016 M/F 1,25 1,28 0,08
2017 M/F 0,90 1,63 0,08
2021 M/F 0,50 2,03 0,08
2022 M/F 0,00 2,53 0,08
2022* M/F 0,25 2,28 0,08

*Gilt fur die Zusatzversicherung zu Tarif SRnP.

Anfangliche Rentenmehrleistung (aRML)

Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz vereinbart
werden, wobei eine vertragsindividuelle Hochstgrenze
nicht Uberschritten werden darf.
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Abs. Absatz

abzgl. abzuglich

a.F. alte Fassung

AG Aktiengesellschaft

AktG Aktiengesetz

AktuarV Aktuarsverordnung

Assekurata ASSEKURATA Assekuranz Rating-Agentur GmbH, Kéln
AVmMG Altersvermodgensgesetz

BaFin Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht, Bonn
bAV betriebliche Altersversorgung

BGH Bundesgerichtshof

BilMoG Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz

BIP Bruttoinlandsprodukt

CANCOM CANCOM GmbH, Jettingen-Scheppach

DAV Deutsche Aktuarvereinigung e. V.

DeckRV Deckungsriickstellungsverordnung

DekaBank DekaBank Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Frankfurt am Main
DEKRA Deutscher Kraftfahrzeug-Uberwachungs-Verein

DH Duale Hochschule

DSGVO Datenschutz-Grundverordnung

DWS DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main

e. V. eingetragener Verein

EStG Einkommensteuergesetz

etc. et cetera

EU Europdische Union

EU-APrVO EU-Abschlussprufungsverordnung

EU-VO Verordnung der Europdischen Union

EWG Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

EY Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen
EZB Europdische Zentralbank

FI-TS Finanz Informatik Technologie Service GmbH & Co. KG, Haar
FLV Fondsgebundene Lebensversicherung

GDV Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft
ggf. gegebenenfalls

GmbH Gesellschaft mit beschréankter Haftung

HGB Handelsgesetzbuch

IDD Insurance Distribution Directive

id-fabrik idf innovations- und digitalisierungsfabrik GmbH, Berlin
IDW Institut der Wirtschaftsprufer

Fortsetzung aufS. 126
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Fortsetzungvon S. 125

ifo-Institut

Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung an der Universitat Miinchen e. V.

Ifw Institut fir Weltwirtschaft, Kiel

ISS ESG ISS ESG / oekom research AG, Miinchen

LBBW Landesbank Baden-Wirttemberg, Stuttgart

LVRG Lebensversicherungsreformgesetz

Mindzv Verordnung tber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung
Mio. Millionen

Nr. Nummer

OECD Organization for Economic Co-operation and Development

PRI Principles for Responsible Investment

Provinzial Provinzial Holding AG, Miinster

RechVersV Verordnung tber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen

RICOH RICOH Deutschland GmbH, Hannover

RfB Riickstellung fur Beitragsriickerstattung

SFCR Bericht Giber die Solvabilitdt und Finanzlage (Solvency and Financial Condition Report)

S-Finanzgruppe

Sparkassen-Finanzgruppe

SI1Z GmbH SIZ Service GmbH, Bonn
Stv. Stellvertretende/r
SV Unternehmensgruppe der SV SparkassenVersicherung

SV bAV Consulting

SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart

SV Informatik

SV Informatik GmbH, Mannheim

SVG SV SparkassenVersicherung Gebdudeversicherung AG, Stuttgart
SVH SV SparkassenVersicherung Holding AG, Stuttgart

SV Konzern Unternehmensgruppe der SV SparkassenVersicherung

SVL SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart

SVL-LuxInvest

SVL-LuxInvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg

SVL-Lux Real Estate Invest

SVL-Lux Real Estate Invest SCS, Luxemburg

SVL Real Estate

SVL Real Estate GmbH & Co. geschlossene Investmentkommanditgesellschaft, Miinchen

SVP SV SparkassenVersicherung Pensionsfonds AG, Stuttgart
Tsd. Tausend
URCF Unabhéangige Risikocontrollingfunktion
VAG Gesetz Uiber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen
Verordnung uber Informationspflichten in der betrieblichen Altersversorgung, die von
Pensionsfonds, Pensionskassen und anderen Lebensversicherungsunternehmen durchge-
VAG-InfoV fuhrt wird

Versicherungskammer Bayern

Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, Miinchen

Vj. Vorjahr

VoV Riick V6V Riickversicherung

VVG Gesetz Uiber den Versicherungsvertrag
z.B. zum Beispiel
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