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700 +
Im Médrchenwald
600 + Am duBersten Zipfel Nordhessens liegt der Reinhardswald,
500 & einer der Walder in Deutschland mit dem &ltesten Baum-
bestand. Ein Teil davon ist der Urwald Sababurg. Machtige,
400 + bis zu 800 Jahre alte Stieleichen strecken ihre Aste gen
300 & Himmel. Der wilde Wald wirkt wie direkt aus der Marchen-
= sammlung der Gebrider Grimm entsprungen. Diese lebten Die Geschaftsberichte und den
200 + £ viele Jahre lang nur wenige Kilometer entferntin Kassel. Nachhaltigkeitsbericht finden Sie
RAPP-EICHE f Die Rapp-Eiche hatten sie schon gekannt, denn sieist auf der Homepage der SV unter:
Urwald Sababurg, 100 i3 ungefahr 300 Jahre alt und war zur Zeit der Grimms ein https://www.sparkassenversicherung.de/
Nordhessen 0+ % bereits erwachsener Baum. content/privatkunden/die_sv/bericht/



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

INHALT

03

INHALT

DAS UNTERNEHMEN

05
Vorstand

06
Aufsichtsrat

LAGEBERICHT

08
Grundlagen der Gesellschaft

15
Wirtschaftsbericht

22
Risiko- und Chancenbericht

36
Prognosebericht

37
Erklarung zur Unternehmensfiihrung

39
Bewegung des Bestandes an Lebens-
versicherungen im Geschéftsjahr 2016

JAHRESABSCHLUSS

44
Bilanz

47
Gewinn- und Verlustrechnung

49
Anhang

WEITERE INFORMATIONEN

68
Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

69
Bericht des Aufsichtsrats

UBERSCHUSSANTEILE
FUR DIE VERSICHERTEN IN 2017

71
Erlauterungen zur Uberschussbeteiligung

74
Kapitalbildende Lebensversicherungen

82
Risikoversicherungen

86
Rentenversicherungen

93
Rentenversicherungen
nach dem Altersvermégensgesetz

96
Fondsgebundene Kapital-
und Rentenversicherungen

97
Berufsunfahigkeitsversicherungen (SBV)
der Tarifwerke 1968 und 1994

98

Berufsunféhigkeitsversicherungen (SBV)

der Tarifwerke ab 2000 und Berufsunfédhigkeits-
Zusatzversicherungen (BUZ)

103
Unfallzusatzversicherungen (UZV)

103
Risikozusatzversicherungen (RZV)

104
Hinterbliebenen-Zusatzversicherungen
und integrierte Hinterbliebenenversorgung

SONSTIGES

107
Abkiirzungsverzeichnis

109
Impressum



DAS
UNTERNEHMEN

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



SV SPARKASSENVERSICHERUNG DAS UNTERNEHMEN
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016 VORSTAND 05

VORSTAND

ULRICH-BERND WOLFF DR.ANDREAS JAHN DR.STEFAN KORBACH ROLAND OPPERMANN
VON DER SAHL

Vertrieb Kundenservice Finanzen (Kapitalanlage,
Vorsitzender (Grundsatz/Steuerung, Vertriebs- (Effizienz und Entwicklung, Rechnungswesen/Steuern),
Konzernstrategie/ direktionen, Maklerdirektion, Kundenservice Nord und Sid), Rickversicherung
Konzernsteuerung/ Vertrieb Sparkassen/Verbund, Allgemeine Verwaltung
Risikomanagement, Controlling/ Marketing)

Unternehmensplanung, Personal,
Recht/Kommunikation/
Vorstandssekretariat, Revision,
Betriebsorganisation

DR. THORSTEN WITTMANN DR. KLAUS ZEHNER

Leben Schaden/Unfall

(Mathematik, Betrieb/Leistung, (Komposit Grundsatz/Produkte/
Betriebliche Altersversorgung), Technik, Privatkunden und

Informationstechnologie Firmenkunden Betrieb, Schaden)
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AUFSICHTSRAT

ANDRE MARKER

Vorsitzender

Vorsitzender des Vorstands

der Sparkasse Lorrach-Rheinfelden,
Lérrach

PETER SCHNEIDER

Erster stv. Vorsitzender

Président des Sparkassenverbands
Baden-Wirttemberg, Stuttgart

GEORG SELLNER

Zweiter stv. Vorsitzender
Vorsitzender des Vorstands
der Stadt- und Kreissparkasse
Darmstadt

WERNER ALLGOWER
Vorsitzender des Vorstands

der Sparkasse Bodensee,
Friedrichshafen (bis 08.07.2016)

LOTHAR BRODA
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Tuttlingen

INGO BUCHHOLZ
Vorsitzender des Vorstands
der Kasseler Sparkasse, Kassel

STANDIGER GAST

MICHAEL HORN

Stv. Vorsitzender des Vorstands

der Landesbank Baden-Wirttemberg,
Stuttgart

*Vertreterin bzw. Vertreter der Arbeitnehmer

STEFANIE BURKLE
Landrétin Sigmaringen

PATRICK EHLEN
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Limburg

DR. WOLFGANG FOLDENAUER
Mitarbeiter Rechtsabteilung
der SV SparkassenVersicherung,
Stuttgart*

RAINER FRITZ
Birgermeister St. Blasien

WERNER GASSERT
Vorsitzender des Vorstands
der Sparkasse Hohenlohekreis,
Kiinzelsau

JOACHIM GILLE

Mitarbeiter,
Marketing/Marktkommunikation,
Stuttgart*

MICHAEL HAHN

Vorsitzender des Vorstands

der Hohenzollerischen Landesbank
Kreissparkasse Sigmaringen,
Sigmaringen (seit 04.10.2016)

HARALD KAISER
Vorsitzender des Betriebsrats
Stuttgart*

JOCHEN KNOPFLE
Vorsitzender des Betriebsrats
Mannheim*

ANGELIKA KRAMER

Stv. Vorsitzende des &rtlichen
Betriebsrats Mannheim

der SV SparkassenVersicherung,
Mannheim*

DIRK KRAUSE
Freigestelltes Mitglied des Betriebsrats
Stuttgart*

ELKE LAMMLE

Mitglied des &rtlichen
Betriebsrats Stuttgart

der SVSparkassenVersicherung,
Stuttgart*

HANS-HELMUT MUNCHBERG
Landrat Weimarer Land, Apolda

HEINZ ROMBACH
Vorsitzender des Vorstands
der Sparkasse Hochrhein,
Waldshut-Tiengen

WOLFGANG VOCKEL
Blrgermeister Tauberbischofsheim

DR. MARCUS WALDEN
Vorsitzender des Vorstands

der Sparkasse Worms-Alzey-Ried,
Worms
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GRUNDLAGEN

DER GESELLSCHAFT

GESCHAFTSTATIGKEIT

UNTERNEHMENSVERBUND

Die Gesellschaft tritt am Markt als Erstversicherer im
Lebensversicherungsgeschéaft auf. Im Wesentlichen ist
sie ein Regionalversicherer, der seine Geschéfte in
Baden-Wirttemberg, Hessen, Thiringen sowie Teilen
von Rheinland-Pfalz auslibt. Das Geschéftsgebiet mit
ca. 20 Mio. Einwohnern wird tber verschiedene Vertriebs-
wege bearbeitet. Die Gesellschaften des Konzerns werden
von personenidentischen Vorstdnden geleitet. Die Auf-
sichtsgremien sind tiberwiegend unterschiedlich besetzt.

Der Unternehmenssitz der Gesellschaft ist in Stuttgart.
Zweigniederlassungen befinden sich in Erfurt, Karlsruhe,
Kassel, Mannheim und Wiesbaden.

Die Gesellschaft ist Mitglied im Verband offentlicher
Versicherer.

Das Aktienkapital der Gesellschaft hdlt die SVH zu
99,99 %. Die Gesellschaft ist entsprechend 8§ 15 AktG mit
derSVH sowie der Sparkassen-Beteiligungen Baden-Widirt-
temberg GmbH, Stuttgart, die ihrerseits 63,3 % der
Anteile an der SVH hélt, verbunden. Die SVH hat mit der
Gesellschaft einen Beherrschungsvertrag und einen
Ergebnisabflihrungsvertrag abgeschlossen. Des Weiteren
besteht mit der SVH als Organtrager ein umsatz- und ein
ertragsteuerliches Organschaftsverhaltnis.

Auf die SVH als Konzernmutter sind verschiedene Funkti-
onen und Aufgaben ausgegliedert.

SV SparkassenVersicherung

Holding Aktiengesellschaft

55,00%

100,00% 100,00%

BSO
Beteiligungsgesellschaft mbH

SV Informatik GmbH

SV bAV Consulting GmbH

3 49,00%

S.V. Holding
Aktiengesellschaft

3 100,00%\‘ 100,00%

Sparkassen-Versicherung
Sachsen Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

Sparkassen-Versicherung
Sachsen Allgemeine
Versicherung Aktiengesell-
schaft

d 99,99 %

SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung
Aktiengesellschaft

¢ 98,68%

SV SparkassenVersicherung
Gebdudeversicherung

Aktiengesellschaft

20 MIO.

EINWOHNER IM
GESCHAFTSGEBIET
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ORGANISATORISCHE VERANDERUNGEN

Am 1. Juli 2016 startete das Programm ,SV Digital®, mit
dem die SV der Entwicklung hin zu einer zunehmend digi-
talisierten Welt Rechnung trégt. Im Rahmen von sechs
Projekten werden in den ndchsten Jahren die internen
und kundenspezifischen Prozesse zukunftsfdhig ausge-
richtet. Im Zentrum stehen dabei die Bedirfnisse des
modernen, vernetzten und serviceorientierten Kunden.
Durch die zusétzliche Digitalisierung hin zu den Vertriebs-
und Kooperationspartnern soll eine optimale Unterstit-
zung von Versicherungsnehmer, Innendienst und Ver-
triebspartnern am Point of Service gewdhrleistet werden.
Unter Digitalisierung wird dabei die SchlieBung von rele-
vanten Automatisierungsliicken und die optimale Vernet-
zung samtlicher Kommunikations-, Verkaufs- und Service-
prozesse unter dem Einsatz von digitalen Technologien,
Medien und darauf angepassten Produktlésungen ver-
standen.

GESETZLICHE UND REGULATORISCHE
ANFORDERUNGEN

Am 1. Januar 2016 traten mit der VAG-Novelle die Vorga-
ben der Solvency lI-Rahmenrichtlinie in Kraft. Diese
umfassten im Jahr 2016 die Ubermittlung der quantitati-
ven Berichtsformulare (QRTs) sowohl fiir die Erstmeldung
zum 1. Januar 2016 als auch fir die Quartalsmeldungen.
Zudem wurde im Rahmen der Erstmeldung der narrative
Bericht bei der BaFin eingereicht. Mit den erfolgten Mel-
dungen konnte die SVL samtliche Anforderungen erfolg-
reich umsetzen. Der zukiinftige Fokus liegt auf der termin-
gerechten Meldeféhigkeit bei kiirzer werdenden Fristen
durch eine Verbesserung der internen Meldeprozesse.

Das am 17. Méarz 2016 in Kraft getretene Gesetz zur
Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie beinhal-
tet eine Neufassung der handelsrechtlichen Regelungen
zum Rechnungszins fur Altersvorsorgertickstellungen.
Vor dem Hintergrund des Niedrigzinsumfeldes fuhrten
die bisherigen Regelungen gemal3 § 253 HGB zu erhebli-
chen Effekten in Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrech-
nung. Aus diesem Grund wurde der Zeitraum fiir die
Durchschnittsbildung des Rechnungszinses fir Pensions-
ruckstellungen von sieben auf zehn Jahre ausgedehnt.
Gemal § 253 Abs. 6 HGB unterliegt der sich aus den
verschiedenen Berechnungsweisen ergebende Differenz-
betrag einer Ausschittungssperre. Die entsprechende
Angabe des Betrags erfolgt im Anhang im Kapitel Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden.

Die in dem am 1. Mai 2015 in Kraft getretenen Gesetz fur
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern
an Fihrungspositionen vorgeschriebenen Angaben erfol-
gen in der Lageberichterstattung im Kapitel ,Erkldrung
zur Unternehmensfihrung®.

PRODUKTE UND VERTRIEB

Die SVL hat die Anforderungen aus dem GDV-Verhaltens-
kodex fur den Vertrieb von Versicherungsprodukten
erfolgreich umgesetzt. Dies wurde von der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Ernst & Young GmbH im Vorjahr mit
einem positiven Testat bestdtigt. Die elf Leitlinien des
GDV-Verhaltenskodexes enthalten strenge Regeln zu den
Grundsdtzen der Fairness und Transparenz gegeniber
dem Kunden. Zukiinftig wird sich die SVL alle zwei Jahre
erneut durch eine unabhédngige Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Gberpriifen lassen.

Nach der Erweiterung um einen schwankungsarmen
Multi-Asset-Index im Vorjahr (TrendPortfolio Index) hat
die SVL das Altersvorsorgeprodukt IndexGarant erneut
weiterentwickelt. Dieses steht sicherheitsorientierten
Kunden, die von den Chancen des Kapitalmarktes profi-
tieren mochten, nun ebenfalls fur die BasisRente und die
Unterstitzungskasse der SVL zur Verfligung. Auch hier
besteht die Mdglichkeit, jéhrlich zwischen drei Indizes
(EuroStoxx 50, VolalndexPerform und TrendPortfolio Index)
oder der sicheren Verzinsung, dem Kapitalzuwachs, zu
wdhlen. IndexGarant hat einen Anteil von 51,7 % am
Gesamtvolumen der Produktion nach Beitragssumme im
Bereich der Lebensversicherung. IndexGarant als betrieb-
liche Altersvorsorge hat dabei einen Anteil von 15,8 % an
der Gesamtproduktion. Die Produktion von IndexGarant
wurde im Vergleich zum Vorjahr um 95,8 Mio. Euro
(+7,4 %) (betriebliche Altersversorgung +183,4 Mio. EUR;
+75,5 %) gesteigert, wobei die Gesamtproduktion der
Lebensversicherungsprodukte um 8,1 % stieg.

Zusatzlich wurde im Frihjahr 2016 die Berufsunfahig-
keitsversicherung umfangreich Uberarbeitet und neu am
Markt eingeflhrt. Ziel ist es, durch die Neukalkulation und
die verbesserte Einstufung von Berufen das Neugeschaft
nachhaltig zu steigern.

Die Einfihrung des ganzheitlichen Beratungsansatzes
SV PrivatKonzept wurde erfolgreich abgeschlossen. Die
Nutzung des SV PrivatKonzepts, dem Beratungsverspre-
chen der SVL an ihre Kunden, nimmt weiter zu und wird
erfolgreich angewandt.
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VERSICHERUNGSZWEIGE UND -ARTEN

Méglicher Anwendungsbereich?

BASISVERSORGUNG

Klassische BasisRente E
Fondsgebundene BasisRente E
Sofortbeginnende BasisRente E
KAPITALGEDECKTE ZUSATZVERSORGUNG

RiesterRente (Rentenversicherung nach AVmG) E
Direktversicherung E, K
Pensionsversicherung E, K
PRIVATE ZUSATZVERSORGUNG

Kapitallebensversicherung

Kapitallebensversicherung auf den Todes- und Erlebensfall E, K
Vermdégensbildungsversicherung

Risikoversicherung

Risikoversicherung E, K
Restkreditversicherung K
Hypothekenrisikoversicherung E
Bausparrisikoversicherung K
Rentenversicherung

Aufgeschobene Rentenversicherung E, K
Sofortbeginnende Rentenversicherung E, K
Berufsunfdhigkeitsversicherung

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung E, K
Fondsgebundene Rentenversicherung

FondsRente E
Zusatzversicherung

Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung E, K
Risiko-Zusatzversicherung E, K
Hinterbliebenen-Zusatzversicherung E, K
Unfall-Zusatzversicherung E, K

!E = Einzelversicherung; K = Kollektivversicherung
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PERSONAL- UND SOZIALBERICHT

KENNZAHLEN ZU DEN MITARBEITERN

SVL SV Konzern
Anzahl Mitarbeiter Innendienst per 31.12.2016 315 3.049
Anteil Frauen in % 63,2 51,9
Anteil Manner in % 36,8 48,1
Anteil Teilzeitmitarbeiter in % 26,3 22,3
Altersdurchschnitt 41,4 43,9

BERUFSAUSBILDUNG IN DER SV

Die eigene Ausbildung ist und bleibt ein wichtiges Instru-
ment zur Gestaltung der demografischen Herausforde-
rungen im Innen- und AulRendienst der SV. Auch in 2016
war das Thema Ausbildung wieder ein personalwirtschaft-
licher Schwerpunkt.

Im Jahr 2016 beendeten 65 Kaufleute fiir Versicherungen
und Finanzen ihre Ausbildung mit der Abschlussprifung
vor den zusténdigen Industrie- und Handelskammern.
Zusatzlich haben 13 Studierende ihren Bachelorabschluss
an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg erwor-
ben. Von den Absolventen konnten 77 % in ein Arbeits-
verhaltnis tbernommen werden. Das Verhaltnis zwischen
Innen- und AuBendienstiibernahmen ist seit Jahren rela-
tiv stabil und fast paritatisch. So starteten rund 45 % der
tbernommenen Absolventen ihre Karriere im Vertrieb
und rund 55 % im Innendienst.

Zum Ausbildungsstart 2016 haben sich wieder 96 junge
Menschen fir die SV als Ausbildungspartner entschieden
und ihre Ausbildung bzw. ihr duales Studium begon-
nen. Hinzu kommen rund 30 von der SV geforderte
Ausbildungspldtze bei den Vertriebseinheiten nach dem
Geschéftsstellen-/Agenturmodell. Trotz sinkender Schul-
abgangerzahlen wird die SV jdhrlich von rund 2.000
Ausbildungsplatz-Bewerbern angesprochen. Dies und die
hohe Ubernahmequote belegen, dass die SV bei jungen
Menschen nach wie vor als attraktiver Ausbildungsbetrieb
und Arbeitgeber wahrgenommen wird.
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AUSBILDUNGSZAHLEN

Anzahl Abschlisse davon im davon im Anzahl Abschlisse

Versicherungs- AuRendienst Innendienst Studierende
Standorte kaufleute bernommen ibernommen Duale Hochschule davon tibernommen
Stuttgart 22 9 11 6 5
Mannheim 7 3 3 6 5
Mannheim SVI 0 0 0 1 1
Wiesbaden 8 4 3 0 0
Karlsruhe 7 2 4 0 0
Kassel 15 5 3 0 0
Erfurt 6 1 1 0 0
Summe 65 24 25 13 11
NACHWUCHSPROGRAMME erfordern. Schwerpunkte des Traineeprogramms sind

- Fhrungsnachwuchsprogramm — SV ProFN

SV ProFN dient der Férderung und Entwicklung von
Innendienstmitarbeitern der SV und der SV Informatik
sowie Mitarbeitern des organisierenden AuRendiens-
tes mit Fihrungspotenzial. Im Friihjahr 2016 konnte
bereits der dritte Durchgang von SVProFN abgeschlos-
sen werden. Da sich SV ProFN erfolgreich in der SV eta-
bliert und als geeignetes Instrument zur Bindung und
Weiterentwicklung von Mitarbeitern mit Fihrungspo-
tenzial bewiesen hat, konnte gleich im Anschluss an
die abgeschlossene dritte Staffel der nachste Durch-
gang geplant und im Herbst 2016 mit zehn motivierten
und engagierten Teilnehmern gestartet werden. Diese
haben wahrend der Dauer von einem Jahr die Méglich-
keit, ihre Potenziale durch Seminare, Diskussionsplatt-
formen und Kaminabende mit Vorstéanden, Mentoring,
Fuhrungspatenschaften und in einem sozialen Projekt
weiter zu entfalten und sich nicht nur in ihrer Fih-
rungs- und unternehmerischen Kompetenz, sondern
auch personlich weiterzuentwickeln. Das Fihrungs-
nachwuchsprogramm schlielst mit einem Assessment
Center und der Zielsetzung, dass die Teilnehmer zeit-

sowohl unterschiedliche fachliche Stationen, z. B. Risiko-
service, Controlling und Mathematik, als auch indivi-
duelle MalRnahmen zu Personlichkeitsentwicklung,
fachliche Workshops, Hospitationen im Innen- und Aul3en-
dienst sowie ein zwo6lfmonatiges Trainee-Projekt.

Die funfte Staffel des Traineeprogramms endete im
Dezember 2016, die sechste beginnt am 1. April 2017
mit zehn neuen Trainees.

- Projektleiterentwicklung

Im Friihjahr 2016 schlossen fiinf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die dritte interne QualifizierungsmaR-
nahme zum Projektleiter fir groRRe bereichsilibergrei-
fende Projekte ab. Wegen des groRen Interesses wurde
bereits im Herbst eine weitere Staffel initiiert. Nach der
Vorauswah! der Teilnehmer werden im Januar 2017
erneut fuinf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
Start gehen. Im Mittelpunkt der MaBnahme steht ein
Praxisprojekt, das die Teilnehmer unter fachkundiger
Begleitung leiten und umsetzen.

nah eine Fiihrungsposition tbernehmen.
- SV Traineeprogramm

Ziel des Traineeprogrammes fiir externe Hochschulab-
solventen ist die mittelfristige Deckung des Bedarfs an
entwicklungsfahigen Mitarbeitern fur Bereiche und
Positionen, die eine entsprechende akademische Bil-
dung insbesondere im Bereich der MINT-Studiengdnge

WEITERBILDUNGSPROGRAMM FUR
DEN SV INNENDIENST

Zunehmende Digitalisierung, das niedrige Zinsniveau
und verandertes Kundenverhalten werden die Versiche-
rungswirtschaft und damit die SV in der Zukunft pragen
und stellen neue Herausforderungen an die Féhigkeiten,
Fertigkeiten und Kompetenzen von Fiihrungskraften und
Mitarbeitern. Fir die individuelle Weiterbildung und Ent-
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wicklung steht den Mitarbeitern und Fiihrungskréften des
Innendienstes der SV das Weiterbildungsprogramm ,,Fit fiir
die Zukunft“ zur Verfigung. Das Weiterbildungsprogramm
bietet Seminare und Vortrage zur Weiterentwicklung der
fachlichen und personlichen Fahigkeiten, zur Férderung
von unternehmerischem Denken und Handeln und zur
Starkung der Problemlése- und Fihrungskompetenz.
Eine Auswahl an PC-Seminaren rundet das Angebot ab.

MITARBEITERGESPRACH

Mit Beginn des Beurteilungsjahres 2015 wurde das neue
Mitarbeiterjahresgesprach eingefiihrt. Dieses tragt unter
Beriicksichtigung der SV-Strategie 1P den gednderten
Rahmenbedingungen am Markt sowie im Unternehmen
und damit auch den neuen Anforderungen an die Féhig-
keiten, Fertigkeiten und Kompetenzen der Mitarbeiter
Rechnung. So wird mit dem neuen Verfahren z. B. die Leis-
tungsorientierung deutlich stdrker betont. In den Mitar-
beiterjahresgesprachen im ersten Quartal 2016 haben die
Fihrungskrafte nun erstmalig die rlickblickende Beurtei-
lung sowie die laufende Zielvereinbarung nach dem
neuen Konzept durchgefihrt.

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Im Jahr 2016 wurde die Zusammenarbeit mit dem exter-
nen Partner pme Familienservice fortgefiihrt. Die Nach-
frage nach kompetenter Beratung in allen Lebenssituatio-
nen, die sich negativ auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie auswirken, stieg erneut. Am haufigsten wurden
Kinderbetreuungsangebote in Anspruch genommen. Das
Angebot umfasst aber auch die Vermittlung von Pflege-
dienstleistungen und die Unterstiitzung bei persénlichen
Problemen.

DIE SV - EINER DER BESTEN ARBEITGEBER
DEUTSCHLANDS

Bei der vierten FOCUS Arbeitgeberstudie belegte die SV
Rang 220 von 2.000 Unternehmen und Rang 5 unter den
29 groRen Versicherern.

Sehr erfreulich ist, dass die Bereitschaft der Mitarbeiter
sehr grof3 ist, ihren Arbeitgeber weiterzuempfehlen. Ein
Projekt zur internen und externen Etablierung der SV als
attraktiver Arbeitgeber wurde erfolgreich abgeschlossen.
Konkrete MaRBnahmen in den Bereichen Social Media,
Online-Auftritt, Hochschulmarketing und Optimierung
Einstellungsprozess sind umgesetzt bzw. initiiert.

PERSONALENTWICKLUNG UND
QUALIFIZIERUNG IM AUSSENDIENST

Das zentrale Angebot der SV Vertriebsakademie wurde
weiter ausgebaut. Mithilfe von breit gefacherten Seminar-
und TrainingsmaBnahmen wird den Vertriebspartnern
ermdglicht, nicht nur die notwendigen Weiterbildungs-
punkte im Rahmen der regelmaRigen Weiterbildungsan-
forderungen der Initiative ,gut beraten“ zu erlangen, son-
dern auch an Veranstaltungen teilzunehmen, die dem
persénlichen Bildungsbedarf entsprechen und fir den
Erfolg in der Praxis relevant sind.

Der Bogen spannt sich dabei von Seminaren und Webina-
ren zu nahezu samtlichen fachlichen Themenstellungen
Uiber Trainings zur Beratungskompetenz bis hin zu Semi-
narreihen zum Ausbau der unternehmerischen Kompe-
tenz und der Fihrungskompetenz. Seminare, die Impulse
zur persdnlichen Weiterentwicklung und persénlichen
Verhaltenssteuerung geben, sowie Qualifizierungspro-
gramme zur Entwicklung von Spezialisten und Fiihrungs-
nachwuchskraften runden die Angebotspalette ab.

Die Brancheninitiative ,gut beraten“ ist im Bildungsver-
standnis der SV mittlerweile vollstédndig etabliert. Sdmtli-
che Prozesse und Angebote im Weiterbildungsbereich fir
den Vertrieb orientieren sich an den Vorgaben von ,gut
beraten". Zielsetzung der Weiterbildungsinitiative ist, die
regelméaRige Weiterbildung aller Versicherungsvermittler
sicherzustellen und damit die Beratungsqualitat und Kun-
denorientierung kontinuierlich zu optimieren.

Neben den zentralen MalRnahmen der SV Vertriebsaka-
demie sorgen die Fihrungskrdfte und Spezialisten des
Organisierenden Aullendienstes mit zahlreichen Work-
shops und Trainings in den Regionen vor Ort fiir eine fun-
dierte praxisorientierte Weiterbildung der Vertriebspart-
ner und unterstitzen damit malgeblich auch die
Zielsetzung von ,,gut beraten®.

Im Zuge der bedarfsgerechten Aktualisierung der Bil-
dungsangebote wurde auch der SV OnlineCampus kom-
plett Uberarbeitet. Die web-based-trainings wurden
inhaltlich aktualisiert, auf Praxisbezug gepruft und didak-
tisch aufgewertet, um die Zielgruppen der Lernenden
noch besser anzusprechen. Zusatzlich wurden weitere
Angebote integriert, um die Nutzung fur die Praxis weiter
zu optimieren.

PLATZ 5
VON 29 VER-
SICHERUNGEN

DIESV -EINER DER
BESTEN ARBEITGEBER
DEUTSCHLANDS
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Der wesentliche inhaltliche Fokus lag im Berichtsjahr dar-
auf, die Nutzung des SV PrivatKonzepts nachhaltig voran-
zutreiben. Der Einsatz dieser ganzheitlichen Kundenbera-
tung mittels App-Unterstiitzung ermdoglicht  eine
Beratung, bei der der Kunde mit seinen Wiinschen und
Bedirfnissen im Mittelpunkt steht. Der ganzheitliche
Beratungsprozess SV PrivatKonzept stellt das qualitative
Selbstverstandnis der SV im Privatkundengeschaft dar.
Mit einer Vielzahl von zentralen Trainingsmalinahmen
durch die SV Vertriebsakademie und intensiven Work-
shops und Coachings vor Ort durch die Spezialisten des
Organisierenden AuBendienstes wurden die Vertriebs-
partner bei der Umsetzung begleitet und geférdert.

Einen wichtigen Baustein der Qualifizierung im Vertrieb bil-
det das neue Qualitatsmanagementsystem fiir Geschéfts-
stellen und Generalagenturen. Ziel ist, ein systematisches
Qualitdtsmanagement in den Agenturen kinftig breiter
und praxisgerechter einzuftihren. Im Berichtsjahr wurden
SV-eigene Qualitatskriterien und -anforderungen entwickelt.
Bei entsprechender Erfillung des Qualitatskatalogs steht
an der Spitze die Verleihung eines SV-Qualitatssiegels,
welches in Kooperation mit der DEKRA auditiert wird.

Die vertrieblichen Belange und Interessen zur Entwick-
lung von Frauen in Fiihrungspositionen wurden gemein-
samin einer Arbeitsgruppe mit der Personalabteilung des
Innendienstes aufgenommen. Derzeit zeigt sich aufgrund
der spezifischen Rahmenbedingungen und der histori-
schen Gegebenheiten ein geringer Anteil von Frauen in
Flhrungspositionen im Vertrieb. Im vertrieblichen Talent-
pool der SV (Spezialistinnen des Organisierenden Aulien-
dienstes und Fihrungsnachwuchskréafte) verzeichnet sich
inzwischen ein stetig zunehmender Anteil an Frauen, die
ein starkes Potenzial fiir die kiinftige Ubernahme von Fiih-
rungspositionen darstellen. Im VerkaufsauBendienst wer-
den bereits 34 Geschaftsstellen oder Generalagenturen,
dies entspricht einem Anteil von ca. 10 %, von Frauen
geleitet.

Darliber hinaus war auch weiterhin die eigene Ausbildung
von Kundenberatern im AuBendienst ein wesentliches
Aktivitatsfeld der vertrieblichen Personalentwicklung. Die
auf die vertrieblichen Belange zugeschnittene Schulungs-
konzeption zur zentralen Begleitung der Vertriebsausbil-
dung wurde fortgefiihrt.

NACHHALTIGKEIT

Die SV tragt als Teil der Sparkassen-Finanzgruppe seit
jeher zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Region
bei. Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet, unternehmeri-
schen Erfolg mit 6kologischer und sozialer Verantwortung
zu verbinden.

Als zuverldssiger und glaubwurdiger Partner sind der SV
die Meinungen ihrer Interessengruppen wichtig. Deshalb
werden die Kunden, Mitarbeiter, Geschafts- und Vertriebs-
partner und Eigentimer in die Fortschreibung und
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie mit einbezogen.

Mit ihrer Nachhaltigkeitsstrategie rlickt die SV die funf
wesentlichen Handlungsfelderin den Fokus der Nachhaltig-
keitsaktivitdten. Diese sind: verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung, Produkte und Leistungen, Mitarbeiter,
Umwelt und Gesellschaft. Fiir diese Handlungsfelder wur-
den strategische Ziele definiert, die weiter konkretisiert
und umgesetzt wurden.

Die Frage der Nachhaltigkeit von Kapitalanlagen riickte in
der jingeren Vergangenheit immer mehr in den Fokus von
Offentlichkeit, Politik und Wirtschaft. Auch fiir die SV ist
dieses Thema ein wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekt. Aus
diesem Grund wurde mit der renommierten Nachhaltig-
keitsrating-Agentur oekom research AG ein Portfolio-
Check durchgefihrt. Hierfir wurden Ausschlusskriterien
definiert, die sich am international angesehenen Stan-
dard United Nations Global Compact (UNGC) orientieren.
Bei der weiteren Integration von Nachhaltigkeitsaspekten
im Bereich der Kapitalanlagen wird unter Anwendung der
Ausschlusskriterien auch kinftig auf die Zusammenarbeit
mit oekom research gesetzt.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

LAGEBERICHT
WIRTSCHAFTSBERICHT

15

WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

ENTWICKLUNG DER VOLKSWIRTSCHAFT

Das Geschéftsjahr 2016 begann mit grolRer Unsicherheit
hinsichtlich der Stabilitat der Konjunktur. Fallende Roh-
stoffpreise und Zweifel Uiber die weitere Entwicklung der
Wirtschaft in China 16sten Besorgnisse aus, die sich in
einem schwachen US-Wachstum im ersten Quartal wider-
spiegelten. Im weiteren Jahresverlauf konnte jedoch fiir
die Eurozone gemaR OECD ein stabiles Wachstum von
1,7 % bis zum dritten Quartal verzeichnet werden. Dies
gilt auch fur Deutschland mit ebenfalls 1,7 %. Die US-Kon-
junktur verbesserte sich im Jahresverlauf auf 1,5 % und
lag damit unterhalb des Vorjahres mit 2,6 %. China wies
letztlich mit 6,7 % ebenfalls eine stabile Entwicklung auf.

Das politische Umfeld blieb weiter belastet mit den eskalie-
renden Auseinandersetzungen in Syrien, Terroranschlagen
in Europa und dem Putschversuch in der Turkei. Die groR-
ten Beflirchtungen fir die Kapitalmérkte knipften sich aber
an die Brexit-Abstimmungin GroBbritannien, die US-Prasi-
dentenwahl wie auch das Verfassungsreferendum in Italien.
Trotz unglinstiger Abstimmungsergebnisse erwiesen sich
diese Ereignisse fur die Kapitalméarkte nur sehr kurzzeitig
als belastend. Einzig das Britische Pfund wertete dauer-
haft um etwa 10 % ab, wéhrend der US-Dollar auf 1,05
gegeniber dem Euro anstieg.

Der Olpreis stieg von einem sehr tiefen Stand bei 37 US-
Dollar am Jahresbeginn auf 57 US-Dollar an. Trotz niedriger
Benzinpreise Uiber das Jahr hinweg trug dies am Jahres-
ende entscheidend zu einem Konsumentenpreisanstieg
von 1,7 % in Deutschland bei. Zuvor war im Jahresverlauf,
dhnlich wie in der Eurozone (0,6 %), ein verhaltener Preis-
auftrieb zwischen null und 0,7 % verzeichnet worden.

Die EZB setzte ihre expansive Niedrigzinspolitik mit lau-
fenden Anleihekdufen in hohen Volumina fort und erwei-
terte ihr Repertoire um Kaufe von Unternehmensanlei-
hen. Es gelang ihr, das Zinsniveau weiter zu verringern
und die Renditen risikofreier Festzinsanlagen bis in lan-
gere Laufzeiten hinein unter die Nulllinie zu dricken. Die
Renditen 10-jghriger Bundesanleihen fielen bis auf minus
0,19 %, um zum Jahresende wieder auf plus 0,20 % anzu-
steigen. 10-jahrige Swapsatze, die Referenzzinsen fir die
Kapitalanlage von Versicherungsunternehmen, gingen
zurtick bis auf 0,25 % und erholten sich zum Jahresende
auf 0,66 %. Die fir Lebensversicherungen wichtigen
30-jghrigen Renditen fielen im Sommer auf 0,70 % und
stiegen zum Jahresende auf 1,23 % an.

Die Kurse von Unternehmensanleihen erhdhten sich im
Jahresverlauf. Gesunkene Zinsen und Bonitatsaufschldge
sorgten fr Kursgewinne und ergaben zusammen mit den
Zinsertragen einen Total Return von Uber 5 % flr gut
geratete Nichtfinanzinstitute. Bankanleihen (Seniors)
erreichten zwischen 3 und 4 %, wéhrend die Nachrangan-
leihen von Banken 4 bis 5 % erzielen konnten. Sehr gute
Ergebnisse erzielten High-Yield-Anlagen mit tber 12 %.
Emerging-Markets-Zinsanlagen erreichten mit guten
Bonitaten rund 5 %, mit niedrigeren Ratings um die 10 %
Rendite.

Die Aktienmarkte litten unter der Unsicherheit zu Jahres-
beginn. Tiefstande wurden im Februar und nach der Brexit-
Entscheidung im Juni verzeichnet. Erst nach der US-Wahl
im November erreichten die europdischen Indizes ein
Plus gegentiber dem Jahresbeginn. Im EuroStoxx 50 fiel
dieses mit 3,7 % einschlieBlich Dividenden vergleichs-
weise gering aus, wohingegen andere europdische Indi-
zes besser abschnitten. Ubertroffen wurden die européi-
schen Aktien durch US-Aktien (S&P plus 12 % inkl.
Dividenden) und Emerging Markets (plus 14,5 % in Euro).
Die Bewertungen von Private-Equity-Anlagen, Immobilien
und sonstigen alternativen Investments entwickelten sich
insgesamt positiv. Hier waren zudem hohe Ertrags- und
Kapitalriickzahlungen zu verzeichnen.

ENTWICKLUNG DER
VERSICHERUNGSWIRTSCHAFT

Das Lebensversicherungsgeschaft war gekennzeichnet
durch einen Riickgang der gebuchten Bruttobeitrage, kon-
stante Einnahmen aus laufenden Beitrdgen, einem deut-
lich gesunkenen Neuzugang, inshesondere gemessen an
der Anzahl der Vertrdge und den Einmalbeitrdgen sowie
einem gesunkenen Bestand, gemessen an der Anzahl der
Vertrdge und am laufenden Beitrag. Im Einzelnen stellte
sich das abgelaufene Geschaftsjahr nach den vom GDV
veroffentlichten vorlaufigen Zahlen wie folgt dar:

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Vertrdge sank um
3,5 % auf 4,9 Mio. Sttick (Vj. 5,1 Mio. Sttick). Der Neuzugang
wies eine Versicherungssumme von 278,0 Mrd. Euro
(Vj. 270,3 Mrd. Euro), Einmalbeitrage von 24,6 Mrd. Euro
(Vj. 25,9 Mrd. Euro) und laufende Beitrége flr ein Jahr von
5,3 Mrd. Euro (Vj.5,2 Mrd. Euro) aus. Dies entsprach einem
Anstieg der Versicherungssumme um 2,9 % sowie einem
Ruckgang der Einmalbeitrage um 5,1 %. Bei den laufen-
den Beitrdgen war ein Plus von 2,2 % zu verzeichnen.

0,204

RENDITE FUR 10-JAHRIGE
BUNDESANLEIHEN
ENDE 2016
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Der Neuzugang bei dem forderfahigen Produktsegment
JRiester-Rente" belief sich auf insgesamt 0,34 Mio. Ver-
trage (Vj.0,37 Mio. Vertrage) und lag damit um 8,4 % unter
dem Niveau des Vorjahres. Der laufende Jahresbeitrag
der eingeldsten Versicherungsscheine belief sich auf
0,25 Mrd. Euro (Vj. 0,25 Mrd. Euro). Gegenliber dem Vorjahr
bedeutete dies einen Riickgang von 1,5 % (Vj. -18,0 %).

Die gebuchten Bruttobeitrage des selbst abgeschlosse-
nen Geschafts (ohne Beitrage aus der RfB) beliefen sich
auf 86,6 Mrd. Euro (Vj. 88,0 Mrd. Euro). Dies bedeutete
einen Rickgang von 1,7 %. Die laufenden Beitrédge san-
ken um 0,4 %, die Einmalbeitrdge um 4,5 %.

Der Versicherungsbestand betrug nach der Anzahl der
Vertrage 85,1 Mio. Stlick (-1,8 %), nach der Versicherungs-
summe 2.994,3 Mrd. Euro (+1,8 %) und nach dem laufen-
den Beitrag 61,9 Mrd. Euro (-0,1 %).

GESCHAFTSVERLAUF

Die SVL kann 2016 auf ein sehr erfolgreiches Geschéfts-
jahr zuriickblicken. Die Rentenversicherungen und hier
insbesondere IndexGarant sind weiterhin der Wachstums-
treiber im Neugeschdft. Mit IndexGarant wurde 2011 ein
Produkt eingeftihrt, das durch die Mischung aus Sicher-
heit und Renditechancen am Markt sehr erfolgreich ist.
Mittlerweile sind Uber 50 % des Neugeschafts nach Bei-
tragssumme auf das Erfolgsprodukt IndexGarant zurlick-
zuftihren. 2016 wurde IndexGarant als BasisRente einge-
fuhrt, somit ist das Produkt in allen Schichten vertreten
und starkt damit seine zentrale Rolle im Neugeschdft. Die
klassische private Rentenversicherung verlief in 2016
ebenfalls sehr erfolgreich. Weiterhin rickldufig entwickeln
sich die kapitalbildende Lebensversicherung, die fonds-
gebundenen Versicherungen sowie Riesterrenten.

Ziel war es, die regional starke Stellung weiter zu festigen
und auszubauen. Dies ist gelungen. Im Geschéftsjahr
konnte wie prognostiziert der Neugeschaftsanteil des
S-Finanzverbunds leicht gesteigert werden. Produkte, die
biometrische Risiken (Tod/Berufsunfahigkeit) absichern,
sollten im Geschaftsjahr fokussiert werden. Dies wurde
umgesetzt.

Die Stornoquote nach laufendem Jahresbeitrag lag im
Geschaftsjahr bei 4,0 % und damit konstant auf Vorjah-
resniveau (2015: 4,0 %). Hierin zeigt sich auch die Leis-
tung der Vertriebspartner. Die SVL setzt auf eine kompe-
tente Beratung der Kunden, die zu hoher Zufriedenheit
und geringen Storni fihrt.

Die gebuchten Bruttobeitrdge sind in 2016 um 79,2 Mio. Euro
auf 1.909,7 Mio. Euro gestiegen und entwickeln sich damit
positiver als erwartet, was im Wesentlichen auf das Ein-
malbeitragsgeschaft bei klassischen Renten zurlckzufiih-
renist. Die laufenden Beitrdge blieben mit 983,7 Mio. Euro
nahezu konstant auf Vorjahresniveau. Das erfreulich gut
laufende Neugeschdft der Rentenversicherungen, die
gegentber der Planung geringeren Ablaufe und eine bes-
sere Stornoquote waren Ursache, dass sich der erwartete
Bestandsrlickgang zuriickhaltender entwickelte als ange-
nommen.

Die Brutto-Aufwendungen fiir Versicherungsleistungen
stiegen bedingt durch die hohen planmaRigen Abldufe
der in 2004 abgeschlossenen Vertrage mit 12-jahriger
Laufzeit um 9,3 % bzw. 173,3 Mio. Euro auf 2.046,3 Mio. Euro.
Der Anstieg verlief primér infolge der flexiblen Abrufopti-
onen weniger deutlich als geplant (Plan: +24,0 % bzw.
+449,5 Mio. Euro).

Die Brutto-Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb sind
im Geschdftsjahr von 187,0 Mio. Euro auf 177,8 Mio. Euro
gesunken. Dies resultierte im Wesentlichen aus den gerin-
geren Personal- und Sachkosten. Die Provisionen waren
zwar rticklaufig, allerdings nicht so stark wie in der Planung
erwartet.

Das Jahr 2016 war herausfordernd fir die Neuanlagen im
Bereich der Kapitalanlage. Im ersten Halbjahr war ein
deutlicher Zinsriickgang eingetreten, gefolgt von einer
Seitwdrtsentwicklung bis Ende September. Im letzten Quar-
tal erfolgte im Rahmen der US-Wahl zwar wieder ein Zins-
anstieg, ab funf Jahren Restlaufzeit blieb das Zinsniveau
aber zwischen 25 und 40 Basispunkten unter dem Niveau
zum Jahresanfang 2016. Obwohl die 10-jahrigen Bundes-
anleihen zeitweise bei -0,20 % p.a. rentierten, konnte im
Rahmen der Neuanlage des Renten-Direktbestandes trotz-
dem eine Rendite von 1,43 % dem Bestand zugefihrt
werden. Nun schon im sechsten Jahrin Folge mussten die
Versicherer ergénzend eine Zinszusatzreserve bilden, die
die Garantiezusagen auch in einem derartigen Marktum-
feld sichert. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2016 wurden
weitere 396,1 Mio. Euro der Zinszusatzreserve zugefihrt.
Diese betragt nun 1.047,1 Mio. Euro. Im Interesse einer
langfristigen Erfillbarkeit aller ausgesprochenen Garan-
tien wurde die vorsichtige Uberschusspolitik der letzten
Jahre beibehalten.
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Das Kapitalanlageergebnis ohne Ertrdge und Aufwendun-
gen der fondsgebundenen Versicherungen betrug
896,8 Mio. Euro (Vj. 851,9 Mio. Euro). Es lag damit leicht
Uber dem Vorjahresergebnis. Die Nettoverzinsung blieb
mit 4,56 % (Vj. 4,42 %) weiter auf einem stabilen Niveau.
Die SVL kompensierte die Ergebnisbelastungen aus der
Zuftihrung zur Zinszusatzreserve weitgehend durch die
Realisierung von Kursgewinnen bei festverzinslichen
Wertpapieren. Zuséatzlich kann eine im Vergleich mit
anderen Anlageformen weiterhin attraktive Gesamtver-
zinsung der Lebensversicherung sichergestellt werden.
Der Planwert der Nettoverzinsung wurde leicht Uber-
schritten.

Die Steuerbelastung war mit 21,8 Mio. Euro deutlich niedri-
ger als im Vorjahr. Der verminderte Steueraufwand ist im
Wesentlichen auf geringere Thesaurierungen von Ertrdgen
bei den Fonds sowie auf Steuererstattungen aus Vorjahren
zurtickzuftihren. Insgesamt konnte im abgelaufenen
Geschéftsjahr ein Rohlberschuss i. H. v. 128,8 Mio. Euro
(Vj.193,3 Mio. Euro) erwirtschaftet werden. Vom Rohtiber-
schusswurdenim Zuge einer Direktgutschrift 0,7 Mio.Euro
(Vj. 2,9 Mio. Euro) den Versicherungsnehmern zugeteilt
sowie 98,1 Mio. Euro (Vj. 160,4 Mio. Euro) der Riickstellung
fUr Beitragsriickerstattung zugefhrt. Wie im Vorjahr wurden
aufgrund des Ergebnisabftihrungsvertrags 30,0 Mio. Euro
an die SVH abgefhrt.

ERTRAGSLAGE

BEITRAGE

Die gebuchten Bruttobeitrédge haben sich um 79,2 Mio. Euro
auf 1.909,7 Mio. Euro (Vj. 1.830,5 Mio. Euro) erhdht.

Die laufenden gebuchten Bruttobeitrdge gingen um 0,6 %
auf 983,7 Mio. Euro (Vj. 989,6 Mio. Euro) zuriick. Die Ein-
malbeitrdge stiegen dagegen deutlich um 10,1 % auf
926,0 Mio. Euro (Vj. 840,9 Mio. Euro).

Die Beitrdge aus der Riickstellung fuir Beitragsrtickerstat-
tung haben sich im Berichtsjahr um 3,7 Mio. Euro auf
66,1 Mio. Euro erhoht.

Die Gesamtbeitrage erhéhten sich somit gegentiber dem
Vorjahr um 4,4 % auf 1.975,8 Mio. Euro.

VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

An die Versicherungsnehmer konnten Versicherungs-
leistungen i. H.v. 2.034,4 Mio. Euro (Vj. 1.859,7 Mio. Euro)
ausgezahlt werden. Dies entspricht einer Erh6hung des
Auszahlungsvolumens um 9,4 % gegeniiber dem Vorjahr.
Hiervon entfielen 1.440,6 Mio. Euro (Vj. 1.236,1 Mio. Euro) —
und damit 16,5 % mehr als im Vorjahr — auf Ablaufleistungen.
AufTodes-, Unfall- und Heiratsfélle entfielen 60,0 Mio. Euro
(Vj. 63,4 Mio. Euro), auf Leistungen aus Rentenversiche-
rungen und Berufsunfdhigkeits(zusatz)versicherungen
310,1 Mio. Euro (Vj. 297,3 Mio. Euro). Fir Ruckkaufe wur-
den im Berichtsjahr 223,7 Mio. Euro (Vj. 262,9 Mio. Euro)
aufgewendet. Die Aufwendungen fir die Abwicklung der
Versicherungsleistungen sind um 9,9 % auf 12,0 Mio. Euro
(Vj. 13,3 Mio. Euro) gefallen.

Fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
wurden im Berichtsjahr 186,1 Mio. Euro (Vj. 161,8 Mio. Euro)
der Rickstellung fur Beitragsriickerstattung entnommen.
Des Weiteren kommen unseren Kunden rechnungsma-
Rige Zinsen, in denen auch die Zufiihrung zur Zinszusatz-
reserve enthalten ist, i. H.v. 897,5 Mio. Euro zugute.

AUFWENDUNGEN VERSICHERUNGSBETRIEB

Die Bruttoaufwendungen flr den Versicherungsbetrieb
i.H.v. 177,8 Mio. Euro (Vj. 187,0 Mio. Euro) setzten sich aus
145,6 Mio. Euro (Vj.151,0 Mio. Euro) Abschlussaufwendun-
gen und 32,2 Mio. Euro (Vj. 36,0 Mio. Euro) Verwaltungs-
aufwendungen zusammen.

Die Abschlusskosten lagen damit unter dem Vorjahres-
niveau und die Verwaltungskosten sanken ebenfalls infolge
niedrigerer Personalkosten.

In Relation zur Neugeschafts-Beitragssumme betrugen
die Abschlussaufwendungen 47,6 %o (Vj. 54,3 %o). Die
Verwaltungsaufwendungen im Verhaltnis zu den gebuch-
ten Bruttobeitrdgen sanken auf 1,7 % (Vj. 2,0 %).

2.034MIO. EURO

VERSICHERUNGS-
LEISTUNGEN AN
VERSICHERUNGSNEHMER

4,3

BEITRAGSWACHSTUM
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ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN
AUS KAPITALANLAGEN

Die Nettoertrdge aus Kapitalanlagen (ohne Ertrdge aus
Kapitalanlagen der FLV) haben sich um 5,3 % auf
896,8 Mio. Euro (Vj.851,9 Mio. Euro) erhdht. Nach der vom
GDV empfohlenen Berechnungsmethode ergab sich im
Berichtsjahr eine laufende Durchschnittsverzinsung der
Kapitalanlagen von 3,20 % (Vj. 3,46 %) und im Durch-
schnitt der letzten drei Jahre von 3,40 %. Die Nettover-
zinsung betrdgt 4,56 % (Vj. 4,42 %) und im Durchschnitt
der letzten drei Jahre 4,45 %. Damit konnte erneut ein
gutes Kapitalanlageergebnis erwirtschaftet werden.

STEUERN

Im Geschéftsjahr ergab sich ein Aufwand fur Steuern
vom Einkommen und Ertrag i. H. v. 20,7 Mio. Euro
(Vj. 38,3 Mio. Euro). Der deutlich verminderte Steuerauf-
wand ist im Wesentlichen auf geringere Thesaurierungen
bei den Fonds sowie auf Steuererstattungen aus Vorjah-
ren zurlickzufthren.

Die Gesellschaft hat durch den Abschluss eines Ergebnis-
abfuhrungsvertrags seit dem 1. Januar 2009 eine ertrag-
steuerliche Organschaft mit der SVH. Aufgrund dieses
Vertrags wird der Ertragsteueraufwand fir Geschafts-
jahre seit 2009 als Kérperschaft- und Gewerbesteuer-
Organschaftsumlage ausgewiesen.

JAHRESUBERSCHUSS

Die Gesellschaft hat ihr erwirtschaftetes Jahresergebnis
i.H.v. 30,0 Mio. Euro an die SVH abgefihrt. Eine entspre-
chende Verbindlichkeit gegentiber der SVH wurde einge-
stellt.

FINANZLAGE

Hauptaufgabe des Finanzmanagements ist es, die Zah-
lungsfahigkeit sowohl kurzfristig als auch dauerhaft zu
sichern. Die aus den Versicherungs- und sonstigen Ver-
tragen resultierenden Zahlungsverpflichtungen sollen zu
jeder Zeit erftllbar sein. Hierzu werden die Zahlungsmit-
telzu- und -abflisse kontinuierlich geplant und Uber-
wacht. Das Vermdgen wird dabei so angelegt, dass eine
moglichst hohe Sicherheit und Rentabilitat bei ausrei-
chender Liquiditat unter Wahrung einer angemessenen
Mischung und Streuung erreicht wird.

Die Gesellschaft konnte ihre aus den Versicherungs- und
sonstigen Vertragen resultierenden Zahlungsverpflich-
tungen im Berichtsjahr jederzeit uneingeschrankt erfil-
len. Auch aktuell sind keine Liquiditatsengpdsse erkenn-
bar.

Das wirtschaftliche Eigenkapital betragt wie im Vorjahr
207,2 Mio. Euro. In Relation zur Deckungsrtickstellung
blieb die Eigenkapitalquote mit 1,1 % in etwa auf Vorjah-
resniveau. Insgesamt betragt das Nachrangkapital der
SVL unverandert 110,0 Mio. Euro.

Die auBerbilanziellen und sonstigen finanziellen Ver-
pflichtungen der Gesellschaft sind im Anhang auf Seite 54
dargestellt.

4,565

NETTOVERZINSUNG DER
KAPITALANLAGEN
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VERMOGENSLAGE

VERSICHERUNGSBESTAND

Der Versicherungsbestand ist gemessen an der Anzahl
der Vertrdge um 20.549 Stlick gesunken. Er umfasste
am Ende des Geschéftsjahres 1.648.590 Vertrage
(Vj. 1.669.139 Vertrdge) mit einer Versicherungssumme
von 45.231,9 Mio. Euro (Vj. 45.095,1 Mio. Euro). Der
Bestand nach laufendem Jahresbeitrag ist um 0,5 % auf
994,9 Mio. Euro (Vj.999,9 Mio. Euro) gesunken. Die durch-
schnittliche Versicherungssumme des gesamten Bestan-
des lag bei rund 27.437 Euro (Vj. 27.017 Euro). Der
Bestand setzte sich wie folgt zusammen:

Versicherungssumme

Laufender Beitrag fiir 1 Jahr

2016 2015 2016 2015

Mio. € in%  Mio.€ in%  Mio.€ in%  Mio.€ in%

Einzel-Kapitalversicherungen 10.487 23,2 11.315 25,1 309,9 31,1 337,2 33,7
Einzel-Risikoversicherungen 10.200 22,6 9.601 21,3 40,4 4,1 38,5 3,8
Einzel-Rentenversicherungen 19.962 44,1 19.440 43,1 588,44 59,1 567,9 56,8
Sonstige Einzelversicherungen (FLV) 872 1,9 917 2,0 25,6 2,6 27,8 2,8
Kollektivversicherungen 3.711 8,2 3.823 8,5 30,7 3,1 28,5 2,9
45.232 100,0 45.095 100,0 994,9 100,0 999,9 100,0

Der auf das Geschéftsgebiet bezogene vorldufige regio-
nale Marktanteil ist gemessen an der Anzahl der Vertrage
mit 7,9 % (Vj. 7,9 %) nahezu unverandert geblieben.

Im Berichtsjahr wurde ein Neuzugang von 145.644 Ver-
tragen (Vj. 144.305 Vertrage) mit einer Versicherungs-

- sonstige Einzel-Rentenversicherungen 72,5 %,

- sonstige Einzelversicherungen (FLV) 0,6 % und

- Kollektivversicherungen 7,6 %.

summe von 4.494,3 Mio. Euro (Vj. 4.311,7 Mio. Euro) und
laufenden Beitrdgenvon 86,4 Mio.Euro (Vj.77,9Mio.Euro)
erzielt. Einmalbeitrdge wurden i. H. v. 926,0 Mio. Euro
(Vj. 840,9 Mio. Euro) vereinnahmt.

Vom Neugeschaft nach laufendem Beitrag fir ein Jahr
entfielen auf

- Einzel-Kapitalversicherungen 9,2 %,
- Einzel-Risikoversicherungen 6,1 %,

- SV Pramienrente 4,0 %,

Die Beitragssumme des Neugeschéfts nahm im Berichts-
jahr um 9,9 % auf 3.055,9 Mio. Euro (Vj. 2.781,5 Mio. Euro)
zu.

Die regionalen Marktanteile nach statistischem laufenden
Jahresbeitrag sind gegentber dem Vorjahr deutlich von
6,1 % auf 6,6 % gestiegen. Gemessen an der Sttickzahl
stieg der Marktanteil leicht von 11,5 % auf 11,7 % an.

1.648.590

VERSICHERUNGEN

IM BESTAND
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Der Abgang — ohne Vertragsanderungen — belief sich auf
166.243 Vertrage (Vj. 164.325 Vertrdge) mit einer Versiche-
rungssumme von 4.355,2 Mio. Euro (Vj. 4.273,5 Mio. Euro) und
laufenden Beitragen von 90,3 Mio. Euro (Vj.85,5 Mio. Euro).
Auf Abldufe entfielen 93.373 Vertrage (Vj. 88.610 Vertrage)
mit einer Versicherungssumme von 2.642,2 Mio. Euro
(Vj. 2.500,7 Mio. Euro) und laufenden Beitrdgen von
48,1 Mio. Euro (Vj. 42,7 Mio. Euro). Durch Todesfalle ergab
sich ein Abgang von 8.534 Vertrdgen (Vj. 8.201 Vertrage)
mit einer Versicherungssumme von 172,1 Mio. Euro
(Vj. 167,4 Mio. Euro) und laufenden Beitrdgen von
2,3 Mio. Euro (Vj. 2,5 Mio. Euro).

Zu vorzeitigen Abgdngen kam es bei 64.336 Vertrdgen
(Vj. 67.514 Vertrage) mit einer Versicherungssumme von
1.541,0 Mio. Euro (Vj. 1.605,4 Mio. Euro) und laufenden
Beitrdgen von 39,9 Mio. Euro (Vj. 40,3 Mio. Euro).

Die Stornoquote nach statistischem laufendem Jahres-
beitrag lag mit 4,0 % (Vj. 4,0 %) weiterhin deutlich unter
dem Branchendurchschnitt des Jahres 2016 von 4,3 %
(Vj. 4,3 %).

KAPITALANLAGEN

Der Bestand an Kapitalanlagen ist im Vergleich zum Vor-
jahrum 2,3% auf19.871,5Mio.Euro (Vj.19.419,8Mio.Euro)
gestiegen. Die SVL hat im Geschéftsjahr ihre sicherheits-
orientierte Anlagepolitik fortgesetzt. Der weit Uberwie-
gende Teil der Kapitalanlagen ist in sicheren, festverzins-
lichen Wertpapieren angelegt. Zur Verbesserung des
Chance-Risiko-Profils sind hauptsé&chlich Immobilien- und
Aktienengagements im Rahmen der Risikotragfahigkeit
beigemischt. Zudem wurden die Investitionen in alterna-
tiven Anlagen weiter ausgebaut.

Der Gesellschaft standen zum 31. Dezember 2016 saldierte
stille Reserveni. H.v. 2.994,1 Mio. Euro (Vj. 2.828,4 Mio. Euro)
zur Verfligung. Die darin enthaltenen stillen Lasten haben
sich gegenliber dem Vorjahr verringert und betrugen
44,7 Mio. Euro (Vj. 67,0 Mio. Euro). Die stillen Lasten
bestanden Uiberwiegend bei festverzinslichen Wertpapie-
ren. Es wird davon ausgegangen, dass die bestehenden
Lasten nur vorlibergehend sind. Ein weiterer Abschrei-
bungsbedarf ergab sich daher nicht. Den stillen Lasten
standen stille Reserveni.H.v.insgesamt 3.038,8 Mio. Euro
(Vj. 2.895,4 Mio. Euro) gegeniber. Die Erh6hung der stil-
len Reserven resultierte Uberwiegend aus Zinspapieren
aufgrund des aktuellen Marktzinsniveaus.

Die Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Betei-
ligungen sind von 952,0 Mio. Euro auf 1.361,1 Mio. Euro
gestiegen. Neu investiert wurden 56,8 Mio. Euro in die
SVL-Lux Real Estate Invest. Zusdtzlich wurden mehrere
Immobilienbeteiligungen und Immobilienfonds im Laufe des
Jahres auf diese Gesellschaft Gibertragen. AuBerdem wurden
mehrere Engagements in Private-Equity-Beteiligungen
auf die SVL-LuxInvest Ubertragen. Abschreibungen auf
einzelne Beteiligungen haben i. H.v. 14,4 Mio. Euro belastet.
Zuschreibungen wurdeni. H.v. 1,5 Mio. Euro getétigt.

Bei Grundstticken, grundsttickgleichen Rechten und Bau-
ten waren Zugange i. H.v. 35,5 Mio. Euro zu verzeichnen.
Diese resultierten im Wesentlichen aus dem Kauf von
sieben Immobilien. Im Geschéftsjahr wurden auf Grund-
stlicke 0,7 Mio. Euro auBerplanmé&Rige Abschreibungen
vorgenommen.

Bei den Aktien, Anteilen oder Aktien an Investmentverms-
gen und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren ist
ein Riickgang von 381,6 Mio. Euro auf 5.171,6 Mio. Euro zu
verzeichnen, was insbesondere auf den oben beschriebe-
nen Aktivtausch zurlickzuftihren ist. Im Berichtsjahr wurden
Abschreibungen i. H. v. 2,0 Mio. Euro vorgenommen. Diese
betrafen hauptséachlich verschiedene Immobilienfonds.

Bei Inhaberschuldverschreibungen und anderen festver-
zinslichen Wertpapieren waren Zugange i.H.v. 763,3 Mio. Euro
(Vj.716,7 Mio. Euro) zu verzeichnen. Die Investition erfolgte
hauptsachlich in Anleihen von Ausstellern innerhalb der EU.

An Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforde-
rungen gingen 110,0 Mio. Euro (Vj. 132,7 Mio. Euro) zu.
Das Neugeschdft in Zusammenarbeit mit den Sparkassen
entwickelte sich bei hoher Immobiliennachfrage weiter-
hin gut.

Bei Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen sowie Darlehen und Vorauszahlun-
gen auf Versicherungsscheine und tbrige Ausleihungen
waren Zugangei.H.v.1.353,1 Mio.Euro (Vj.1.006,3 Mio.Euro)
zu verzeichnen. Anlageschwerpunkt waren Investitionen
bei Kreditinstituten und deutschen Gebietskérperschaf-
ten. Insgesamt ist der Bestand leicht gestiegen.

Der Bestand der Anderen Kapitalanlagen hat sich auf
67,1 Mio. Euro (Vj. 109,5 Mio. Euro) durch Félligkeiten
deutlich verringert.

4,04

STORNOQUOTE
(BRANCHENDURCH-
SCHNITT 4,3 %)
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Die einzelnen Kapitalanlagen haben sich wie folgt entwi-
ckelt:

2016 2015 Verdnderung
Mio. € in % Mio. € in % Mio. €
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 335,3 1,7 309,5 1,6 25,8
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen 1.361,1 6,8 952,0 4,9 409,1
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 5.171,6 26,0 5.553,2 28,6 -381,6
Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 3.649,1 18,4 3.385,9 17,4 263,3
Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 1.114,8 5,6 1.097,7 5,7 17,1
Namensschuldverschreibungen 6.144,1 30,9 5.914,0 30,5 230,2
Schuldscheinforderungen und
Darlehen sowie Uibrige Ausleihungen 1.996,3 10,0 2.061,3 10,6 -65,0
Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 32,1 0,2 36,8 0,2 -4,6
Andere Kapitalanlagen 67,1 0,3 109,5 0,6 -42,5
19.871,5 100,0 19.419,8 100,0 451,7

ZUSAMMENFASSUNG

Vor dem Hintergrund der schwierigen Rahmenbedingun-
gen im Niedrigzinsumfeld war das Geschaftsjahr fur die
Gesellschaft sehr positiv. Das strategische Produkt Index-
Garant war auch in diesem Jahr gemessen am Neuge-
schaftsanteil das beliebteste Altersvorsorgeprodukt.

Die gebuchten Beitrage erhdhten sich um 4,3 % gegen-
Uber dem Vorjahr, wéhrend in der Planung noch von
einem leichten Rickgang ausgegangen wurde. Diese
positive Entwicklung ist insbesondere auf das erfolgrei-
che Neugeschaft im Produkt IndexGarant zurtickzufiihren.

Das Kapitalanlageergebnis ohne Ertrdge und Aufwen-
dungen der fondsgebundenen Versicherungen betrug
896,8 Mio. Euro (Vj. 851,9 Mio. Euro). Es liegt damit Uber
dem Vorjahresergebnis. Die Nettoverzinsung konnte mit

4,56 % (Vj. 4,42 %) entgegen der Erwartung leicht gestei-
gert werden. Die SVL kompensierte die Ergebnisbelastun-
gen aus der Zufiihrung zur Zinszusatzreserve auch durch
die Realisierung von Bewertungsreserven. Damit kann
eine im Vergleich mit anderen Anlageformen weiterhin
attraktive Gesamtverzinsung der Lebensversicherung
sichergestellt werden.

In Summe konnte trotz hoher Belastungen aus der Zins-
zusatzreserve im abgelaufenen Geschéftsjahr ein Roh-
Uberschuss i. H.v. 128,8 Mio. Euro erwirtschaftet werden.
An die SVH wurden aufgrund des Ergebnisabfiihrungsver-
trags 30 Mio. Euro abgefihrt.

Der Vorstand ist mit der Entwicklung der Gesellschaft
zufrieden. Den vielfdltigen Belastungen aus der Niedrig-
zinsphase konnte begegnet werden. Dies spiegelt sich
auchin einer guten Finanz- und Vermogenslage wider.
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RISIKO- UND CHANCENBERICHT

RISIKO- UND CHANCENMANAGEMENTSYSTEM

ORGANISATION

Ziel des Risiko- und Chancenmanagements ist die Siche-
rung der Unternehmensziele, indem samtliche risikore-
levanten Sachverhalte sowie strategischen Chancen zu
einer ganzheitlichen Unternehmenssicht zusammenge-
fuhrt werden.

Die Verantwortlichkeiten fur das Risikomanagement sind
eindeutig definiert. Es ist eine klare Trennung zwischen
dem Aufbau von Risikopositionen einerseits und deren
Uberwachung und Kontrolle andererseits garantiert.

Der Vorstand legt die geschéftspolitischen Ziele sowie die
Risikostrategie nach Rendite- und Risikogesichtspunkten
verbindlich fest und trifft Entscheidungen tber den Ein-
gang und die Handhabung wesentlicher Risiken. Er ist fiir
die Einhaltung der Risikotragféhigkeit und die laufende
Uberwachung des Risikoprofils verantwortlich und
bestimmt die Risikotoleranz des Unternehmens. Neben
der Festlegung der Leitlinien fur das Risikomanagement,
welche unternehmensweit giltige Rahmenbedingungen
fur das Risikomanagementsystem vorgeben, tragt er auch
die Verantwortung fiir deren Weiterentwicklung und
erldsst die Geschaftsordnung fiir die URCF. Zudem ist er
fur die Durchfiihrung des Controllings der risikomindern-
den MaBnahmen, die Einrichtung eines Frithwarnsystems
sowie fur die Losung von wesentlichen risikorelevanten
Ad-hoc-Problemen verantwortlich.

Das zentrale Risikomanagement Gibernimmt

- die Pflege, Anpassung und Weiterentwicklung des Risi-
komanagementsystems (unter anderem Friihwarnsys-
tem, Risikotragfdhigkeitskonzept, Limitsystem),

- die laufende Uberwachung der Einhaltung der Risiko-
strategie, der jeweiligen Risikopositionierung sowie
die Beurteilung der Risikosituation,

- die Koordination der Identifizierung und Bewertung
aller Risiken sowie deren Validierung,

- die Berichterstattung und Kommunikation der Risiko-
situation sowie

- die aufsichtsrechtlich vorgegebenen Aufgaben der
URCF.

Als dezentrale Risikomanager gelten grundsatzlich die
einzelnen Hauptabteilungsleiter des Innendienstes der
Gesellschaft, den einzelnen Vorstandsressorts direkt unter-
stellte Abteilungsleiter, die Bereichsleiter Firmenkunden
und Controlling/Betriebsorganisation, die Geschéftsfiihrer
der SV Informatik und der SV bAV Consulting sowie der fiir
die SV Pensionskasse zustandige Gruppenleiter und die
Compliance-Funktion. Darlber hinaus gelten der Informa-
tionssicherheitsbeauftrage, der Datenschutzbeauftragte
sowie der Business Continuity Manager als dezentrale
Risikomanager. Sie treffen gegebenenfalls operative Ent-
scheidungen uber die Risikonahme sowie Risikosteue-
rung und sind fur die Identifikation, Analyse und Bewer-
tung der Risiken ihres Geschdftsbereichs, die laufende
Verbesserung der dezentralen Risikomanagementsys-
teme sowie fuir Ad-hoc-Risikomeldungen verantwortlich.

Das Risikorundengremium unter regelméRiger Teilnahme
des Vorsitzenden des Vorstands und des Vorstandsmit-
glieds Finanzen, des Generalbevollmdchtigten sowie der
Schlisselfunktionen (URCF, versicherungsmathematische
Funktion, Compliance-Funktion, Interne Revision) Uber-
pruft monatlich die aktuelle Risikosituation der Konzern-
gesellschaften.

Im jéhrlichen Rhythmus erfolgt mit wechselnden Schwer-
punkten eine Uberpriifung des Risikomanagementsys-
tems durch die Interne Revision. Zusatzlich wird das Risi-
kofriiherkennungssystem regelmaRigen Prifungen durch
die Abschlussprufer der SVL unterzogen. Die letzten Pri-
fungen haben die Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit
bestatigt.

Um seiner Bedeutung gerecht zu werden sowie um eine
enge Orientierung an der Strategie 17 sicherzustellen,
wird das Chancenmanagement in der Abteilung Konzern-
strategie koordiniert.

UBERGREIFENDER KONTROLLPROZESS

Der Umgang mit Risiken ist ebenso wie die gesamte Risi-
kopolitik in allen Unternehmensbereichen und allen rele-
vanten Geschaftsprozessen verankert und als laufender
Prozess angelegt. Er umfasst alle Aktivitdten zum syste-
matischen Umgang mit Risiken im Unternehmen und wird
als ein integrativer Bestandteil der allgemeinen Entschei-
dungsprozesse und Unternehmensabldufe verstanden.

Die Schwerpunkte im Risikomanagementsystem der SVL
liegen auf der Identifikation, der Bewertung, der Steue-
rung und der Uberwachung von Risiken. Hierfiir wurde

1PLUS
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der Risikokontrollprozess entwickelt, der die Kernele-
mente der unternehmensinternen Risiko- und Solvabili-
tatsbeurteilung abbildet und jahrlich durchlaufen wird.

Im Rahmen der Risikoberichterstattung werden die
Ergebnisse und Informationen des Risikokontrollprozes-
ses an wichtige interne und externe Empfanger — unter
anderem den Vorstand, den Aufsichtsrat und die BaFin —
kommuniziert.

Gemal der Konzeption des Risikomanagementsystems
erfolgt unter anderem mithilfe der jahrlich stattfindenden
Risikoinventur die Risikoerfassung sowie deren Bewer-
tung und die anschlieRende Risikoberichterstattung.
Hierzu sind alle dezentralen Risikomanager aufgefordert,
die relevanten — mindestens jedoch die zwei gréf3ten —
Risiken ihres Verantwortungsbereichs, die innerhalb eines
Zeithorizonts von einem Jahr bestehen, sowie MaBnahmen
zur Risikoreduktion zu melden.

Alle erfassten Risiken und deren Bewertungen werden
anschlieBend validiert und in thematisch Ubergreifenden
Handlungsfeldern zusammengefiihrt, um eine Gesamtbe-
trachtung der Risikosituation der Gesellschaft zu ermdgli-
chen. Die Ergebnisse liefern neben der aktuellen Risikosi-
tuation gleichzeitig wichtige Anhaltspunkte fiur die
Festlegung der strategischen ZielgroBen und MaRnah-
menpldne in den einzelnen Strategiefeldern. Um eine
adiaquate Uberwachung und Steuerung der Risiken
sicherzustellen, werden zusatzlich risikomindernde Maf-
nahmen sowie geeignete Frihwarnindikatoren identifi-
ziert und regelmalRig aktualisiert.

Auf Basis der Risikoinventur und der anschlielenden
Ermittlung der vollumfanglichen unternehmensinternen
Risikotragféhigkeit erstellt das zentrale Risikomanage-
ment den jdhrlichen Bericht Uber die unternehmensei-
gene Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung der SV.

Das durch das zentrale Risikomanagement entwickelte
unternehmensinterne Risikotragfahigkeitskonzept und
Limitsystem beinhaltet neben einer 6konomischen auch
eine handelsrechtliche Sichtweise.

Um zu bestimmen, ob und in welcher Hohe die Gesell-
schaft ihre wesentlichen Risiken tragen kann, wird
zundchst ermittelt, wie viel Risikodeckungspotenzial —
das vorhandene Kapital zur Bedeckung der bestehenden
Risiken — zur Verfligung steht und welcher Anteil davon
tatsachlich zur Bedeckung der Risiken verwendet wird
(Risikotoleranz). Ubersteigt die Risikotoleranz die beste-
henden Risiken (Risikokapitalbedarf) des Unternehmens,
so ist die Risikotragféhigkeit gewahrleistet.

In der Folge wird die Risikotoleranz im Limitsystem
zusammen mit den risikomindernden Effekten, beispiels-
weise dem aus der Risikostruktur resultierenden Diversifi-
kationseffekt, auf einzelne Risikokategorien aufgeteilt
(Risikobudget). Wird in jeder Risikokategorie das durch
das Risikobudget definierte Limit im Zeitverlauf nicht
Uberschritten, ist die Risikotragféhigkeit der Gesellschaft
gewdhrleistet.

Zur unterjdhrigen Kontrolle des 6konomischen und
handelsrechtlichen Steuerungskreises des Risikotrag-
fahigkeitskonzeptes und Limitsystems der SV sind ein
Ampelsystem und damit einhergehende verbindliche
Eskalationsprozesse definiert.

Das Risikorundengremium tiberwacht monatlich das kon-
zernweite Frihwarnsystem sowie die Risikotragfahigkeit
und das Limitsystem der SV. Hierdurch werden risikorele-
vante Entwicklungen rechtzeitig erkannt und Handlungs-
moglichkeiten gesichert. Die Ergebnisse der Risikorun-
den werden dem Vorstand monatlich sowie dem
Aufsichtsrat vierteljdhrlich berichtet.

Der Prozess des Chancenmanagements beinhaltet neben
der laufenden Identifikation der Chancen eine sorgfaltige
Analyse des Markt- und Wettbewerbsumfeldes sowie eine
intensive Auseinandersetzung mit strategierelevanten
Entwicklungen und Trends durch den zentralen Strategie-
bereich. Die Ergebnisse werden im Vorstand regelmal3ig
diskutiert, bewertet und auf magliche relevante Chancen
fur die SV gepruft.

KAPITALANLAGEPROZESS

Die SVLidentifiziert und begrenzt die Risiken aus Kapital-
anlagen. Die Steuerung dieser Risiken ist in den Leitlinien
des Finanzressorts etabliert und in der Investmentrisiko-
leitlinie festgehalten.

Die Risikosteuerung stellt sicher, dass sowohl die auf-
sichtsrechtlichen Grundsatze der Sicherheit, Rentabilitat,
Liquiditat, Mischung und Streuung eingehalten werden
als auch die Gesamtrisikosituation des Unternehmens in
die strategische Anlagepolitik einbezogen wird.

Ziel des Kapitalanlagemanagements in der SVL ist es, die
Zahlungsverpflichtungen, die aus den Anforderungen der
Passivseite resultieren, jederzeit bedienen zu konnen und
gleichzeitig den Unternehmenswert nachhaltig zu stei-
gern.
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Um die Ertrags- und Risikopositionierung optimal zu
gestalten, wurde ein mehrstufiger Kapitalanlageprozess
etabliert, der die Anpassungen an die sich andernden
Marktgegebenheiten gewéahrleistet.

Ausgangspunkt dieses Prozesses ist die Definition der
Kapitalanlageziele unter Berilicksichtigung der sparten-
spezifischen Besonderheiten des Lebensversicherungs-
geschaftes sowie der Ertragserwartungen. Die Ziele wer-
denjahrlich durch den Vorstand definiert, geprtft und im
Bedarfsfall angepasst.

Die Kapitalmarktentwicklung und ihre Auswirkung auf den
Kapitalanlagenbestand der SVL werden systematisch
Uberwacht. In Szenariorechnungen werden halbjdhrlich
Mehrjahresplanungen durchgefiihrt. Neben dem erwarte-
ten Szenario werden zusatzlich optimistische und pessi-
mistische Varianten betrachtet. Eine umfassende Asset-
Liability-Management-Analyse auf Basis mehrjdhriger
stochastischer Szenarien gewahrleistet dariiber hinaus
weitergehende Erkenntnisse Uber die Risikotragfahigkeit
der SVL. Mit Hilfe von Konkurrenzanalysen wird zudem die
Lage der SVLim Wettbewerbsvergleich bestimmt.

Ausgehend von Kapitalmarkteinschdtzungen einzelner
Anlagesegmente sowie Asset-Liability-Management- und
Risikoanalysen wird die strategische Asset Allocation
abgeleitet, halbjdhrlich Uberprift und vom Vorstand
beschlossen. Diese gibt den Rahmen fir die anschlie-
Bende taktische Asset Allocation vor.

Auf der Basis kurzfristiger Kapitalmarkteinschatzungen
(bis zu zwolf Monate) werden Vorgaben fir die taktische
Asset Allocation erstellt. Hierbei werden Detailanalysen
fur einzelne Assetklassen (Aktien, Renten, Immobilien,
Alternative Assets etc.) durchgefiihrt. Das operative
Anlagemanagement fir die jeweiligen Assetklassen
erfolgt — mit Ausnahme von direkt gehaltenen Immobilien
und strategischen Beteiligungen — durch externe Asset
Manager. Die Einhaltung der strategischen Rahmenvor-
gaben wird Uibergreifend durch die Hauptabteilung Kapi-
talanlagen Marktfolge Uberwacht.

Die Abwicklung der Handelsgeschdfte und die Bestands-
verwaltung erfolgen in funktionaler Trennung vom opera-
tiven Anlagemanagement.

Die Kapitalanlageaktivitaten werden von einem umfas-
senden Berichtswesen begleitet. Dadurch ist eine regel-
malige und zeitnahe Versorgung aller am Investment-
prozess beteiligten Instanzen und Entscheidungstrager
mit den flr sie relevanten Informationen sichergestelt.

Neben Direktanlagen investiert die SVL in verschiedene
Spezial-AlFs. Diese setzen sich zusammen aus einzelnen
Mandaten fUr verschiedene Assetklassen, die jeweils
durch ausgewdhlte externe Fondsmanager betreut wer-
den. Der Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
erfolgt weitgehend innerhalb von Investmentfonds und
dient der Absicherung gegen Risiken. Jedes Mandat in
den Spezialfonds wird durch Anlagerichtlinien im Hinblick
auf seinen Inhalt, seine Zielsetzung und seine Risikobe-
grenzung hin beschrieben. Diese Anlagerichtlinien sind
im Einklang mit der Investmentrisikoleitlinie der SVL. In
dieser sind die aufsichtsrechtlichen Vorgaben wie auch
weitergehende interne Regelungen und Beschrankungen
der SVL konkretisiert. Die Anlagerichtlinien der Mandate
werden von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesell-
schaft in ein internes Controllingsystem eingepflegt.
Aktive Grenzverletzungen durch die Fondsmanager bzw.
Grenzverletzungen durch Marktverdanderungen werden
durch das System automatisch gemeldet und an die SVL
sowie die Fondsmanager kommuniziert.

Um die Risiken zu messen, zu kontrollieren und zu steu-
ern, stehen folgende quantitative Instrumente zur Verfi-
gung:

- Jahres- und Mehrjahresplanungen sowie Szenarioanaly-
sen im Rahmen der halbjahrlichen Erwartungsrechnung
(Basisszenario, Hoch- und Tiefszenario, Sonstige),

- ein Risikofriihwarn- oder Ampelsystem, das einen Pro-
zess fur ggf. erforderliche Sicherungsmalnahmen ein-
leitet,

- Limitsysteme, die auf internen Limiten (z. B. Stop-Loss-
Limite, Begrenzung von Handelsvolumina oder W&h-
rungsexposure, Limitierung von RisikogréRen aus dem
Asset-Liability-Management-System, Konzernlimitsys-
tem etc.) basieren,

- Plan-Ist-Vergleiche,
- Solvency lI-Standardmodell,
- Asset-Liability-Management-Analyse.

Ein geringer Teil der finanziellen Vermogenswerte entfallt
auf Investmentanteile, dieim Rahmen von fondsgebunde-
nen Lebensversicherungen fir Versicherungsnehmer ange-
legt werden. Aus diesen Vertragen resultieren fiir die SVL
keine Risiken aus Finanzinstrumenten, da die Kapitalanlagen
auf Rechnung und Risiko der Versicherungsnehmer erfolgen.
Daher wurden diese finanziellen Vermdgenswerte nichtin
die Auswertungen des Risikoberichts Gibernommen.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

LAGEBERICHT

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

25

AUSGEGLIEDERTE FUNKTIONEN

Ausgegliederte Funktionen wie das Frontoffice in der
Kapitalanlage, die Riester-Zulagenverwaltung oder IT-
Dienstleistungen werden Uber definierte Ansprechpart-
ner in den Risikomanagementprozess einbezogen. Im
Bereich der Kapitalanlagen bilden die Hauptabteilungen
Kapitalanlagen Liquide Assets und Kapitalanlagen Ili-
quide Assets Schnittstellen zu externen Asset Managern.
Des Weiteren ist ein Prozess zur Risikoanalyse bei Aus-
gliederungen von Funktionen und sonstigen Dienstleis-
tungen definiert.

Dariiber hinaus bildet die Hauptabteilung Leben Mathe-
matik die Schnittstelle zu dem externen Dienstleister, wel-
cher die Riester-Zulagenantrdge fir die SVL bearbeitet
und die mit den Zulagen verbundene elektronische Kom-
munikation mit der Zentralen Zulagenstelle fur Altersver-
maogen Ubernimmt.

Im Bereich der IT hat die SV ihre IT-Aktivitdten in eine
eigenstdandige Konzerngesellschaft ausgegliedert. Die SV
Informatik verantwortet samtliche IT-Aktivitaten. Sie ent-
wickelt und betreibt die Anwendungslandschaft sowie
den gesamten IT-Betrieb fiir die SV. Die SV Informatik
setzt im Bereich des IT-Betriebes, also fur den Betrieb der
Rechenzentren und der erforderlichen Infrastruktur- und
Hardware-Komponenten, die FI-TS als Subdienstleister
ein. Bis zum 1. Juni 2017 wird ein Wechsel im flieRenden
Ubergang von der FI-TS zur CANCOM vollzogen. Im Bereich
des Druckdienstes setzt sie ebenfalls einen externen
Druckdienstleister fur den Druckbetrieb der SV ein.

Die SV Informatik hat ein eigenes Risikomanagementsys-
tem, das an dem der SV ausgerichtet ist. Die SV Informatik
ist dabei in den Risikoerhebungsprozess der SV einge-
bunden und bezieht in diesem Zug auch die Risiken und
Chancen der Subdienstleister mit ein. Die SV Informatik
hat das Rahmenwerk ,Sicherer IT-Betrieb“ der SIZ GmbH
eingeftihrt und richtet die IT-Aktivitdten an den dortigen
Richtlinien aus. Der ,Sichere IT-Betrieb” findet im gesam-
ten Sparkassenverbund und darlber hinaus Anwendung.

RegelméaRige Abstimmungen mit den Dienstleistern stel-
len sicher, dass die mit der Ausgliederung verbundenen
Risiken angemessen tiberwacht werden.

AUSBLICK UND WEITERENTWICKLUNG DES
RISIKO- UND CHANCENMANAGEMENTSYSTEMS

Die Weiterentwicklung des Risiko- und Chancenmanage-
ments der SVL ist ein kontinuierlicher Prozess, in welchen
neueste Erkenntnisse aus der Risiko- und Chancensitua-
tion ebenso einflielen wie aktuelle Entwicklungen und
gesetzliche und aufsichtsrechtliche Anforderungen.

Durch das zum 1. Januar 2016 in Kraft getretene Regel-
werk Solvabilitat Il wurden die bestehenden Vorschriften
zur Solvabilitdtsbestimmung und Eigenmittelausstattung
reformiert und europaweit vereinheitlicht. Die Berech-
nung der Solvenzquote nach den bisherigen Bewertungs-
ansatzen von Solvabilitat | ist somit hinfallig.

Die Gesellschaft sieht sich aufgrund der Anstrengungen
im konzernweiten Solvency Il-Projekt — welches Mitte des
Jahres erfolgreich abgeschlossen wurde — bestmdglich
auf die neuen Anforderungen, sowohl qualitativer als
auch quantitativer Art, vorbereitet.

In 2016 konnten die Prozesse zur Erhebung und Meldung
der Solvabilitdtsquoten weiter verbessert werden. Die
Weiterentwicklung des Terminplans, der sowohl die Ver-
antwortlichkeiten der einzelnen Prozessschritte regelt, als
auch den zeitlichen Rahmen vorgibt, trug wesentlich dazu
bei.

Neben der Meldung der Eréffnungsbilanz zum 1. Januar 2016
(,Day-1-Meldung“) — welche die erste Jahresmeldung
zum Inkrafttreten von Solvabilitat Il darstellt — wurden
erstmals auch Solvabilitatsquoten fir alle vier Quartale
erhoben und an die Aufsichtsbehdrde Gibermittelt. Neben
quantitativen Berichtsteilen (Quantitative Reporting Tem-
plates — QRTs) umfasste die Day-1-Meldung auch einen
qualitativen Bericht (Day-1-Reporting). Abweichend zur
Day-1-Meldung umfassten die Quartalsmeldungen aus-
schliellich quantitative Berichtsteile. Erstmals wurden
zudem Komponenten der Quartalsmeldungen von der
BaFin an die Deutsche Bundesbank weitergeleitet. Grund-
lage hierfur ist die Verordnung (EU) Nr. 1374/2014 der
Europdischen Zentralbank vom 28. November 2014. Mit
der Jahresmeldung zum 31. Dezember 2016 wird sich die
Anzahl derjdhrlich zu meldenden QRTs noch einmal deut-
lich erh6hen.
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Ein vollumfanglicher narrativer Bericht (Regular Supervi-
sory Reporting — RSR) ist erstmals in 2017 an die Auf-
sichtsbehdrde zu Ubermitteln. Einige Elemente hieraus
wurden bereits in den letzten beiden Jahren in Form des
RSR-lights bzw. des Day-1-Reportings tibermittelt. In 2017
ist zudem erstmals ein narrativer Bericht zur Solvenz- und
Finanzlage (Solvency and Financial Condition Report —
SFCR) fiir die Offentlichkeit zu erstellen, welcher neben
qualitativen Informationen auch quantitative Bestandteile,
wie z. B. die Solvabilitat-1l-Quoten, enthalt.

Dariiber hinaus wurde auch im vergangenen Jahr weiter
intensiv an der Anpassung der Daten- und Systemland-
schaft gearbeitet, um die erforderlichen Datenquellen fiir
den Berechnungs- und Meldeprozess der Solvabilitat
Uber eine einheitliche IT-Plattform anzubinden. Auch in
2017 sind hier weitere Aktivitdten erforderlich, insbeson-
dere um durch eine stédrkere Automatisierung den Her-
ausforderungen der sukzessiven Verkirzung der Melde-
fristen zu begegnen. Bereits in 2017 verkurzen sich diese
fur die Quartalsmeldungen um eine Woche sowie fiir die
Jahresmeldung zum 31. Dezember 2017 um zwei Wochen.

Dennoch werden die ersten Jahre unter den neuen auf-
sichtsrechtlichen Regularien von einem Lernprozess
begleitet, der einen kontinuierlichen Anpassungs- und
Optimierungsbedarf impliziert. So mussen neu definierte
Prozesse weiter operationalisiert und verfeinert werden.
Strategische Fragestellungen im Hinblick auf eine risiko-
adaquate Unternehmenssteuerung treten weiterhin ver-
starkt in den Mittelpunkt. Die Formulierung von strategi-
schen Zielquoten in der Risikostrategie der SV wurde
weiter forciert.

BERICHTERSTATTUNG ZU EINZELNEN RISIKEN

VERSICHERUNGSTECHNISCHE RISIKEN

Das Lebensversicherungsgeschaft wird durch die SVL
in Form von Kapital- und Risikolebensversicherungen,
Rentenversicherungen, fondsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherungen sowie Berufsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherungen als Erstversicherungsgeschéft betrieben.
Zielgruppe sind ausschlieBlich private und gewerbliche
Kunden in den Bundesldndern Baden-Wirttemberg,
Hessen, Teilen von Rheinland-Pfalz und Thiringen. Im
Wesentlichen bestehen langfristige Vertrage mit einer
ermessensabhingigen Uberschussbeteiligung.

Lebensversicherungsvertrage werden mit fest vereinbar-
ten Beitrdgen und mit langfristigen Garantien hinsichtlich
der Hohe und Dauer der nach Eintritt des Versicherungs-
falls zu erbringenden Leistungen abgeschlossen. Wéh-
rend der gesamten Vertragslaufzeit ist eine Beitragsan-
passung nicht vorgesehen.

Das versicherungstechnische Risiko bezeichnet das Risiko,
dass — bedingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung —
der tatsdchlich zu leistende Aufwand fur Schaden vom
erwarteten Aufwand deutlich abweicht. Im Bereich der
Lebensversicherung fallen darunter insbesondere biome-
trische Risiken, Kosten- und Stornorisiken sowie das Zins-
garantierisiko.

Zu den biometrischen Risiken zahlen im Wesentlichen das
Todesfall-, das Berufsunfahigkeits- und das Langlebigkeits-
risiko. Eine Abweichung der realen von der kalkulierten
Sterblichkeit beeinflusst das versicherungstechnische
Ergebnis bei gemischten und reinen Todesfallversicherun-
gen sowie bei Rentenversicherungen. Eine wesentliche
Anderung der biometrischen Verhéltnisse kann zu einer
Finanzierungsliicke hinsichtlich der Erfillung von garan-
tierten Leistungen fiihren. Dieses Risiko ist insbesondere
bei Vertrdgen mit langer Vertragslaufzeit gegeben, da die
Gefahr der Anderung der biometrischen Verhéltnisse tiber
einen langen Zeitraum groR ist.
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Die biometrischen Risiken stellen sich abhangig von der
Art der Versicherungsprodukte wie folgt dar:

Versicherungsart Charakteristika

Risiken

Kapitallebensversicherung Langfristige Vertrage mit einer

Sterblichkeit (kurzfristig):

(Todesfallschutz) Todesfallleistung Zunahme des Aufwands fur Versicherungs-
falle durch einmalige auBergewdhnliche
Umstédnde (z. B. Pandemien)
Uberwiegend mit einer Sterblichkeit (langfristig):
Kapitalauszahlung bei Zunahme des Aufwands fur Versicherungs-
Ablauf/Erlebensfall falle durch eine nachhaltige Zunahme der
Sterblichkeit im Bestand
Bei Vertragsabschluss fixierte
Rechnungsgrundlagen, Beitrags-
anpassungen nicht méglich
Rentenversicherung Uberwiegend lebenslange Langlebigkeit:
garantierte Rentenzahlung Zunahme des fiir die Zukunft erwarteten
- " N Aufwands fuir Altersrenten durch eine nach-
L!b_erwmgend bei Vertragsabschluss haltige Zunahme der Lebenserwartung im
fixierte Rechnungsgrundlagen, Bestand
Beitragsanpassungen nicht méglich
Berufsunfdhigkeits- Langfristige Vertrage mit einer Berufsunfahigkeit:
versicherung garantierten, zeitlich befristeten Erhohter Aufwand durch Zunahme der Falle

Rente bei Berufsunfahigkeit

von Berufsunfdhigkeit im Bestand sowie eine
Verringerung des durchschnittlichen Alters
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit

Bei Vertragsabschluss fixierte
Rechnungsgrundlagen

Langlebigkeit:
Erhohter Aufwand durch Anstieg der durch-
schnittlichen Dauer des Rentenbezugs

Ein Kostenrisiko besteht, wenn kalkulierte Abschluss- und
Verwaltungskosten die tatsachlichen Kosten nicht decken
konnen. Die Kostenergebnisse der letzten Jahre belegen,
dass in der Tarifkalkulation ausreichende Kostenzu-
schldge beriicksichtigt wurden. Zur langfristigen Sicher-
stellung wird dies auch anhand aktueller Fachgrundsatze
der DAV Uberprift.

Unter dem Stornorisiko wird das unerwartete Stornieren
von Lebensversicherungsvertrdgen verstanden. Aufgrund
des Stornoabzugs bewirkt eine Erhéhung der Stornorate
kurzfristig eine Ergebnisverbesserung, allerdings werden
durch den Liquiditatsabfluss kiinftige Ertréage geschma-
lert. Die Auswirkungen aus dem Stornorisiko werden als
nicht wesentlich eingestuft.

Das Zinsgarantierisiko besteht darin, dass abgegebene
Zinsgarantien gegeniiber den Versicherungsnehmern tiber
die Mindestverzinsung der Vertrdge nicht erflllt werden
kénnen. Dem Risiko begegnet die Gesellschaft durch regel-
maRige mehrjdhrige Planungsrechnungen, woraus gege-
benenfalls entsprechende MalRnahmen abgeleitet werden.

Der maligebliche Referenzzinssatz (Zehnjahresmittel der
Jahresmittelwerte von zehnjahrigen Null-Kupon-Euro-
Zinsswapsatzen gemdl3 Lebensversicherungsreformge-
setz vom 7. August 2014) hat sich von 2,88 % per Ende
2015 auf 2,54 % im Bilanzjahr 2016 reduziert. Zur voraus-
schauenden Reservestarkung gemaR § 5 Abs. 4 DeckRV
wird eine Zinszusatzreserve i. H.v. 823,6 Mio. Euro fur die
Vertrage des Neubestandes gestellt. Im Altbestand erfolgt
die Bildung der Zinszusatzreserve, indem mit dem fir
2017 prognostizierten Zinssatz von 2,15 % gerechnet
wird. Dies fiihrt zu einer Zinszusatzreserve fiir den Altbe-
stand von 223,5Mio. Euro. Insgesamt betragt die Reserve-
starkung 1.047,1 Mio. Euro.

In Folge eines Urteils des Europdischen Gerichtshofs vom
19. Dezember 2013 hat der Bundesgerichtshof mit Urteil
vom 7. Mai 2014 zur Widerspruchsbelehrung nach
§5aVVGa.F. entschieden, dass ein Versicherungsnehmer
ein zeitlich unbefristetes Widerspruchsrecht hat, wenn er
bei Vertragsabschluss nicht ordnungsgemaR belehrt wor-
denist. Bei Widerspruch ist eine Riickabwicklung des Ver-
trags vorzunehmen. Details zur Wirksamkeit der Wider-
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spruchsbelehrung und zur Hohe des Riickabwicklungsan-
spruchs wurden vom Bundesgerichtshof in Folgeurteilen
konkretisiert. Falls die Widerspruchsbelehrungen in den
Versicherungsscheinen bei Vertragsabschlissen zwi-
schen 1995 und 2007 nicht den Anforderungen der
Rechtsprechung entsprechen, kénnen Kunden gegebenen-
falls Ruickabwicklungsanspriche stellen. Daher wird zum
31. Dezember 2016 die im Vorjahr gebildete pauschale
Rickstellung i. H.v. 2,4 Mio. Euro beibehalten.

Neben einer Uberwachung durch laufende aktuarielle
Analysen wirkt die Verwendung vorsichtiger Rechnungs-
grundlagen unter Beriicksichtigung ausreichender
Sicherheitszuschlage den beschriebenen Risiken entge-
gen. Die gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die Pro-
dukt- und Tarifgestaltung ein und werden bei der Festle-
gung der ermessensabhingigen Uberschussbeteiligung
an die Versicherungsnehmer berticksichtigt. Parallel zu
unseren Erkenntnissen werden auch Branchenempfeh-
lungen und Empfehlungen der DAV beachtet. Die fur die
aktuellen Tarife verwendeten Rechnungsgrundlagen wer-
denvon der Aufsichtsbehdrde und von der DAV als ausrei-
chend angesehen.

Der Verantwortliche Aktuar stellt sicher, dass bei der Tarif-
kalkulation ausreichende Sicherheitszuschldge verwen-
det werden. Zusatzlich werden die im Versicherungsbe-
stand verwendeten Rechnungsgrundlagen regelmaRig
(mindestens jahrlich) auf ihre Angemessenheit Uberprift
und bei Bedarf Zusatzriickstellungen nach ausreichenden
Rechnungsgrundlagen gebildet. Kurzfristige Ergebnis-
schwankungen werden durch eine Erhhung oder Herab-
setzung der Zufiihrung zu der fiir die zukiinftige Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer bestimmten
Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung ausgeglichen.
Bei langerfristigen Anderungen wird die Uberschussbe-
teiligung entsprechend angepasst.

Fur die Uberschussbeteiligung stand zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2016 eine freie Rickstellung fir Beitragsriickerstat-
tungi. H.v. 550 Mio. Euro als Sicherheit zur Verfigung.

Bei der Bestimmung der versicherungstechnischen Ruick-
stellungen wurden keine Stornowahrscheinlichkeiten
berticksichtigt. Lediglich bei der Ermittlung der Aufsto-
ckungsbetrdge fiir die nicht nach aktuellen Rechnungs-
grundlagen abgeschlossenen Rentenversicherungen
wurden die von der DAV verdffentlichten Storno- und
Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten unterstellt.

Im Rahmen mehrjdhriger Planungsrechnungen werden
auBerdem jdhrlich unter realistischen Annahmen Progno-
sen Uber die Entwicklung der Versicherungsbestande, der

wesentlichen Bilanzpositionen sowie der ErfolgsgroBen
erstellt.

Dariiber hinaus werden mithilfe von Simulationsmodellen
im Rahmen des Asset Liability Managements jahrlich fir
einen mehrjahrigen Zeitraum unter auf Erfahrungswerten
der Vergangenheit und Einschdtzungen der nahen
Zukunft basierenden Annahmen die korrespondierenden
bilanziellen Risiken der Aktiv- und der Passivseite analy-
siert, um die Risikotragfahigkeit des Unternehmens zu
Uberprifen. Insgesamt ist die SVL gut aufgestellt, um den
Risiken insbesondere aus dem niedrigen Zinsniveau zu
begegnen. MaBnahmen wie die Bildung der Zinszusatzre-
serve, die Fortfiihrung der vorsichtigen Uberschusspolitik
sowie die Entwicklung von Produkten mit alternativen
Garantien helfen, die Risiken zu reduzieren. Trotzdem
kénnen fur die SVL wie fur die gesamte Versicherungs-
branche bei einerlang anhaltenden extremen Niedrigzins-
phase Risiken eintreten, die eine Erfullbarkeit der Garan-
tien gefahrden.

Konzentrationsrisiken sind einzelne Risiken oder stark
korrelierte Risiken mit einem bedeutenden Schaden-
oder Ausfallpotenzial. Im Bestand werden diese Risiken
durch klar definierte Annahmerichtlinien und intensive
Risikopriifungen vor Vertragsabschluss unterbunden.
Hohe Einzel- oder Kumulrisiken sowie Risikokonzentrati-
onen aus einzelnen Versicherungsvertragen werden mit-
tels angemessener Riickversicherung begrenzt.

Um biometrische Risiken zu reduzieren bzw. zu limitieren,
werden Risiken, die einen definierten Selbstbehalt tber-
steigen, in Riickversicherung gegeben. Die Riickversiche-
rung wird beim V&V, der nach dem genossenschaftlichen
Prinzip organisiert ist, platziert. Ein Ausgleich findet weit-
gehend innerhalb der Gruppe der 6ffentlichen Versicherer
statt. In bestimmten Bereichen (Fondsgebundene Lebens-
und Rentenversicherung, Selbststandige Berufsunfahig-
keitsversicherung, Unfallzusatzversicherung, Bauspar-
Risikoversicherung) wird das Geschaft auf dieser Basis
gepoolt, sodass das biometrische Risiko bei hochsummi-
gen Risiken auf den Riickversicherer verlagert wird. Im
Bereich der kapitalbildenden Lebensversicherung, der
Risikolebensversicherung und der Berufsunfahigkeitszu-
satzversicherung werden die Risiken ab einer bestimm-
ten GrélRenordnung einzelrisikobezogen abgegeben. Um
das Kumulrisiko abzusichern, wird eine Kumulriickversi-
cherung eingekauft. Fiir den Bestand besteht somit keine
Gefahr aus groRen Einzelrisiken.

Insgesamt kann die dauernde Erfillbarkeit der Verpflich-
tungen gegenlber den Kunden grundsétzlich als gesi-
chert angesehen werden.

55 O MIO. EURO

FREIE RUCKSTELLUNG
FUR BEITRAGS-
RUCKERSTATTUNG
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RISIKEN AUS DEM AUSFALL VON FORDERUNGEN
AUS DEM VERSICHERUNGSGESCHAFT

Forderungen aus dem Versicherungsgeschdft konnen
gegeniber Versicherungsnehmern, Versicherungsvermitt-
lern und Rickversicherungsgesellschaften entstehen. Dem
Ausfallrisiko von Forderungen aus dem selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft an Versicherungsnehmer
und Versicherungsvermittler wird durch angemessene
Wertberichtigung Rechnung getragen. Die Erfahrungen
derVergangenheit werden berticksichtigt. Zum 31. Dezem-
ber 2016 bestanden keine Forderungen an Versicherungs-
nehmer, deren Falligkeitszeitpunkt langer als 90 Tage
zurlickliegt. Die Uber drei Jahre berechnete Ausfallquote
gegenlber Versicherungsnehmern liegt unter 0,01 %. Zum
Bilanzstichtag betrugen die Forderungen gegentiber Versi-
cherungsvermittlern 2,0 Mio. Euro. Gegenlber Rickversi-
cherungsgesellschaften bestanden keine Forderungen.

Die Riickversicherungsanteile an den Riickstellungeni.H.v.
6,0 Mio. Euro bestehen gegentiber Riickversicherungsge-
sellschaften der Ratingklassen AAA — BBB.

RISIKEN AUS KAPITALANLAGEN

Im Jahresverlauf 2016 erreichten die Kapitalmarktzinsen
erneut historische Tiefststande. Zusdtzliche quantitative
Lockerungen seitens der EZB sorgten flr negative Rendi-
ten bei Bundesanleihen bis tber die Laufzeit von zehn
Jahren hinaus. Neue Anlagen missen daher mit ver-
gleichsweise niedrigen Zinssdtzen getdtigt werden,
wodurch sich der laufende Zinsertrag nach und nach ver-
mindert. Wieder steigende Zinsen in der Zukunft fihren
zu einer Verminderung der Kursreserven und zu stillen
Lasten bei Bestanden mit niedrigem Zinssatz.

Die geopolitischen Risiken aus 2015 setzen sich in 2016
weiter fort und dédmpfen das globale Wachstum. Neu in
2016 ist der um sich greifende Populismus, der den Nati-
onalismus vor allem in den entwickelten Landern in den
Vordergrund treten lasst. Der ,Brexit” im Juni sowie die
Wahl Donald Trumps als Prasident der Vereinigten Staa-
ten sind Ausdruck dafir. Politisch zeigen sich Anti-Globa-
lisierungstendenzen, die entsprechende Risiken fir die
globale Okonomie mit sich bringen. In Europa zeigen die
Themen bei der Prasidentenwahl in Osterreich als auch
beim Verfassungsreferendum in Italien erneut die Fragili-
tat der Wirtschafts- und Wahrungsunion.

Die Risiken durch erhohte Staatsverschuldung und
erhohte Kreditausfallwahrscheinlichkeiten bei Banken
bestehen weiterhin. Die Diskussionen Uber das italieni-
sche Bankensystem als auch Uber die Deutsche Bank AG
sorgten im Jahresverlauf immer wieder fiir Phasen der
Risikovermeidung.

2016 haben sich zu Jahresbeginn die Risikoaufschldge
von Assetklassen mit Kreditrisiko aufgrund eines massi-
ven Einbruchs des Olpreises und Sorgen iiber die chinesi-
sche Wirtschaft ziigig ausgeweitet. Diese Entwicklung hat
sich Ende Februar mit einer Erholung der Rohstoffpreise,
besseren Konjunkturdaten aus Asien und der Ankundi-
gung eines weiteren Kaufprogrammes seitens der EZB
umgekehrt. Die Notenbank verkiindete Investitionen in
Unternehmensanleihen, die daraufhin stark nachgefragt
wurden. Die Risikoaufschldge fiir Kreditrisiken befinden
sich Ende 2016 entsprechend auf relativ niedrigem
Niveau. Fur die Zukunft bedeutet dies ein erhohtes Bewer-
tungsrisiko aufgrund von héheren Risikopramien.

Die Aktienmarkte waren im Jahr 2016 von hoher Volatili-
tat gepragt. Die verschiedenen, vermehrt auch politi-
schen Einfliisse haben insbesondere die Kurse in Europa
belastet und zu einer Performance-Divergenz zu anderen
Anlageregionen gefiihrt. Die Aktien in den Emerging
Markets konnten sich per Saldo splrbar erholen, und
US-Aktien kletterten gar auf neue, historische Hochst-
stande. Insgesamt stellen die nach wie vor hohen Dividen-
den weiterhin eine attraktive Alternative zu festverzins-
lichen Ertrdgen dar. Die insbesondere im US-Aktienmarkt
Uberdurchschnittlichen ~ Bewertungsniveaus mahnen
grundsatzlich zur Vorsicht und kénnen bei erneuten
externen Schocks Riickschlage an den weltweiten Aktien-
méarkten begiinstigen. Die erwartete, weitere Straffung
der US-Geldpolitik durfte — sofern sie moderat ausfallt —
fur sich genommen zundchst noch zu keiner grundsatzli-
chen Umkehr des positiven Markttrends der letzten Jahre
fuhren. In Europa ist insbesondere auf die weiterhin
hohen politischen Risiken hinzuweisen, die durch die
2017 anstehenden Wahlen in den Niederlanden, in Frank-
reich und in Deutschland noch stérker in den Fokus
rlcken durften. Neben einer signifikanten geldpolitischen
Straffung der grolRen Notenbanken stellen diese Risiken
die grolte Rickschlagsgefahr fur den Aktienmarkt dar.

Das seit Eintritt der Krise bestehende niedrige Renditeni-
veau stellt eine starke Belastung fir die langfristige
Ertragssituation der SVL dar. Neuanlagen zu niedrigen
Zinsen bewirken nach und nach eine Reduzierung des
Kapitalanlageertrags.

<0,01.

AUSFALLQUOTE

DER FORDERUNGEN
GEGENUBER VERSICHE-
RUNGSNEHMERN
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Im Einzelnen kdnnen im Bereich der Kapitalanlagen Kre-
dit-, Marktpreis- und Konzentrationsrisiken auftreten.

Das Kreditrisiko bezeichnet das Risiko, das sich aufgrund
eines Ausfalls, einer Bonitdtsverdnderung oder einer
Spreadveranderung bei der Bonitatsbewertung (Credit
Spreads) von Wertpapieremittenten, Gegenparteien und
anderen Schuldnern ergibt.

Einen Grofteil der festverzinslichen Vermogenswerte hat
die SVLin gedeckte Papiere wie Pfandbriefe investiert. Im
Falle der Insolvenz einer Pfandbriefbank steht ein
Deckungsregister zur Verfligung, wodurch das Kredit-
risiko weitgehend ausgeschlossen wird. Die Uberwachung
dieses Deckungsregisters erfolgt durch einen Sachver-
walter.

Eine zusatzliche Risikobegrenzung wird durch Wertpa-
piere mit Anstaltslast erreicht. Die Anstaltslast stellt die
Verpflichtung des Tragers dar, seine Anstalt mit den zur
Aufgabenerfillung nétigen finanziellen Mitteln auszu-
statten und fur die Dauer ihres Bestehens funktionsféhig
zu erhalten.

Durch eine sorgfaltige Emittentenauswahl sowie eine
angemessene Risikodiversifikation nach qualitativen und
quantitativen Kriterien kann das Kreditrisiko weiter
begrenzt werden. Investitionen erfolgen im Rahmen
eines konservativen Ansatzes breit gestreut und vor-
nehmlich nur in fundamental erstklassigen Werten. Die
Kreditqualitat eines Emittenten wird durch Ratings aner-
kannter Ratingagenturen wie Standard & Poor's, Moody's
und Fitch sowohl bei Eingang des Vertragsverhaltnisses
als auch wéhrend der Laufzeit Uberprift und sicherge-
stellt. Darliber hinaus werden Emittenten von im Direkt-
bestand erworbenen Wertpapieren durch das Research
der LBBW analysiert. Es werden nahezu ausschlieflich
Titel im Investment-Grade-Bereich erworben.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Struktur der Festzinsanla-
gen im Direkt- und Fondsbestand nach einzelnen Rating-
klassen und deren Zusammensetzung:

Ratingklassen Zeitwert in Mio. €

AAA - BBB 16.604,7
BB -B 1.266,0
ccCc-D 21,6
Not rated 169,6
Gesamt 18.061,8

Um die hohe Kreditqualitat des Portfolios aufrechtzuer-
halten, wurden folgende interne Steuerungsvorschriften
definiert:

Die SVL gewahrt Versicherungsscheindarlehen, soweit
dies von der Vertragskonstellation her moglich ist, maxi-
mal bis zur Héhe eines bereits vorhandenen Deckungs-
kapitals. Die als Sicherheit gehaltene Versicherungspolice
darfvon der SVL nicht verkauft werden. Der Anteil der Ver-
sicherungsscheindarlehen an den Kapitalanlagen darf die
Grenze von 5 % nicht Uberschreiten.

Bei der Vergabe von Hypothekendarlehen gelten strenge
Beleihungsgrundsatze unter besonderer Berlcksichti-
gung der Bonitat des Kreditnehmers. Die Begrenzung des
Beleihungswerts bildet der Verkehrswert des Objekts
bzw. des Grundstiicks. Zudem verlangt die SVL Sicherhei-
tenin Form von Grundschulden. Insgesamt darf der Hypo-
thekenbestand nicht mehr als 20 % der Kapitalanlagen
betragen. Gewerbliche Finanzierungen durfen ein Volu-
men von 20 % am Gesamtbestand der Finanzierungen
(also 4 % an den gesamten Kapitalanlagen) nicht tber-
steigen.

Hinsichtlich der Festzinsanlagen bei privaten Kreditinsti-
tuten gilt eine Beschrdnkung im Direktbestand auf den
Investment-Grade-Bereich. Dies bedeutet, dass das
Rating der Emission bzw. des Emittenten nicht schlechter
sein darf als BBB-/Baa3/BBB- (Standard & Poor‘ s/Moody's/
Fitch). In Anlagen ohne Investment-Grade kann nur inves-
tiert werden, wenn ihr Sicherheitsniveau nachprifbar
positiv beurteilt wurde. Dartiber hinaus muss die Anlage
bei einem geeigneten Kreditinstitut unter der jeweiligen
Haftungsgrenze der Einlagensicherung bzw. Instituts-
sicherung liegen.

Die Anlagemdglichkeiten in sonstige Festzinsanlagen
sind auf den Investment-Grade-Bereich beschrénkt. In
Anlagen ohne Investment-Grade kann nur investiert wer-
den, wennihr Sicherheitsniveau nachprifbar positiv beur-
teilt wurde. Bei der Anlage ist auf hohe Diversifikation zu
achten, die Streuungsquoten gemadl} 8 4 Anlageverord-
nung wurden im Geschéftsjahr auf freiwilliger Basis wei-
terhin eingehalten. Diese gesetzliche Vorgabe wird seit
dem 1. Januar 2016 im Zuge von Solvency Il durch einen
eigenen Anlagekatalog in der Investmentrisikoleitlinie
ersetzt. Dieser Anlagekatalog enthélt zahlreiche quantita-
tive Vorgaben. Ausnahmen bestehen fiir spezielle High-
Yield- und Emerging-Markets-Mandate innerhalb der
Fondsbestande, die in den Anlagerichtlinien geregelt sind.

91,9.

ANTEIL AAA-BBB-
GERATETER
FESTZINSANLAGEN
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Fir jeden Spezial-AlF und jedes Fondssegment werden
spezielle Anlagerichtlinien erstellt, an welche sich die
Fondsmanager vertraglich zu halten haben.

Unter Marktpreisrisiko werden Risiken subsumiert, die sich
direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Héhe oder
der Volatilitdt der Marktpreise von Vermdgenswerten,
Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten ergeben. Hier-
unter fallen die Veranderungen von Zinsen (Zinsrisiko),
von Aktien und Anteilspreisen (Aktienkursrisiko), von
Wechselkursen (Wahrungsrisiko) sowie von Marktpreisen
far Immobilien (Immobilienrisiko).

Ein Zinsrisiko besteht, wenn die Zeitwerte oder kinftige
Zahlungsstrome eines Finanzinstruments der SVL auf-
grund von Anderungen des Marktzinssatzes schwanken.

Unter dem Aktienkursrisiko fasst die SVL das Risiko
zusammen, dass der beizulegende Zeitwert von finanziel-
len Vermdgenswerten, wie Aktien oder Beteiligungen,
aufgrund von Anderungen der Bérsenkurse oder Anteils-
preise sinkt.

Die moglichen Ausmale dieser Marktpreisrisiken werden
in regelmaRigen Abstdnden anhand verschiedener Sze-
narien von Aktienkursentwicklungen sowie Zinsanderun-
gen ermittelt. Basierend auf dem Jahresendbestand der
Kapitalanlagen 2016 wiirde sich bei aktienkurssensitiven
Kapitalanlagen und bei einem Kursrtickgang um 20 % —
unter Berlicksichtigung von Absicherungsmalinahmen
und deren Kosten — das Exposure um 177,4 Mio. Euro ver-
ringern. Ein Anstieg des Zinsniveaus um einen Prozentpunkt
hatte an diesem Stichtag einen Riickgang des Marktwerts
bei zinssensitiven Kapitalanlagen von 1.656,2 Mio. Euro
zur Folge.

Das Wahrungsrisiko bezeichnet das Risiko, dass der Zeit-
wert oder kinftige Zahlungsstréme eines monetdren
Finanzinstruments aufgrund von Wechselkurséanderun-
gen schwanken. Die funktionale Wahrung der SVL ist der
Euro. Dem Risiko wdhrungssensitiver monetarer Finanz-
instrumente begegnet die SVL mit umfangreicher Devi-
sensicherung.

Das Immobilienrisiko umfasst das Risiko, dass die Markt-
preise flr Immobilien oder deren zukiinftige Zahlungs-
strome abhéngig von Lage, wirtschaftlichem Umfeld des
Objekts, Gebdudesubstanz und Leerstand schwanken.

Die Investments im Bereich Immobilien erfolgen einer-
seits Uber Direktinvestitionen in Metropolregionen oder
wirtschaftlich starken Stddten innerhalb Deutschlands,
zum anderen in indirekte Investments in Form von Fonds

oder Beteiligungen. Die indirekten Investments werden
seit 2016 in ein von der SV allein gehaltenes Luxemburger
Vehikel erworben. Dabei wird vornehmlich in Markte wie
USA, Asien und Europa investiert oder in Nutzungsarten
und Risikoklassen in Deutschland, die dem gesuchten Risiko-
profil des Direktbestandes nicht entsprechen. Bestands-
investments wurden zum Teil in dieses Vehikel tbertra-
gen oder befinden sich aufgrund ihrer kurzen Restlaufzeit
noch direkt in den Biichern der SVL bzw. in Beteiligungs-
gesellschaften. Beziiglich der Zielmdrkte, Nutzungsarten
und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen gibt es interne
Richtlinien, nach denen die Investitionen auf Durchfihr-
barkeit gepruft werden.

Der Vorstand wird im Rahmen eines Quartalsreportings
Uiber die Entwicklung der Verkehrswerte, Renditen, Alloka-
tionen und Wéhrungspositionen informiert.

Unter das Konzentrationsrisiko fallen einzelne Risiken
oder stark korrelierte Risiken einzelner Schuldner oder
Schuldnergruppen mit einem bedeutenden Risiko und
damit Ausfallpotenzial. Diese Risiken werden im Bereich
der Kapitalanlage durch eine ausreichende Diversifikation
begrenzt.

Insgesamt stehen zur Bewdltigung dieser Risiken sal-
dierte stille Reserven auf alle Kapitalanlagen sowie ein
ausreichend hoher Bestand an Eigenkapital zur Verfu-
gung. Dadurch ist gewdhrleistet, dass die Gesellschaft
ihre gegenwartigen und zukinftigen Verpflichtungen aus
bestehenden Vertragsverhaltnissen bedienen kann.

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, die laufen-
den bzw. zuktinftigen finanziellen Verpflichtungen bei Fal-
ligkeit nicht erfiillen zu kdnnen oder dass im Falle einer
Liquiditatskrise die Liquidierbarkeit von Vermdgenswer-
ten nicht oder nur durch Inkaufnahme von Abschlagen
moglich ist.

Bei der Beurteilung und Steuerung des Liquiditatsrisikos
ist neben der Ausgaben- auch die Einnahmenseite zu
beriicksichtigen. Aufgrund der vorsichtigen Anlagepolitik
der SVL wird unter anderem Uberwiegend in fungible
Anleihen investiert, wodurch eine hinreichende Liquiditat
gewahrleistet ist. Um Risiken vorzeitig erkennen zu kon-
nen, wird einmal jahrlich eine Liquiditdtsplanung tber
drei Jahre erstellt und eine Jahresplanung monatlich rol-
lierend fortgeschrieben. Die Liquiditatsplanung umfasst
einerseits die Restlaufzeitenanalyse der finanziellen Ver-
bindlichkeiten, andererseits die Restlaufzeitenstruktur
der finanziellen Vermdgenswerte. Darliber hinaus wird
eine tdgliche Liquiditdtsdisposition durchgefihrt.
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Die SVL hat stochastische Asset-Liability-Management-
Systeme entwickelt. Mit diesen wird analysiert, ob fur die
Erfllung der Verpflichtungen der Passivseite auch zukunf-
tig ausreichend finanzielle Verm&genswerte zur Verfligung
stehen. Die aktuellen Berechnungen zeigen, dass eine lau-
fende Liquiditatsiberdeckung gewahrleistet ist.

OPERATIONELLE RISIKEN

Unter operationellen Risiken wird die Gefahr verstanden,
Verluste als Folge von Unzulénglichkeiten oder des Versa-
gens von Menschen oder Systemen sowie aufgrund exter-
ner Ereignisse zu erleiden. In der SVL fallen darunter das
Prozess- bzw. Qualitatsrisiko, das Compliance-Risiko, das
Kostenrisiko, das allgemeine Personalrisiko sowie das
Datenverarbeitungsrisiko.

Unter Prozess- bzw. Qualitdtsrisiko werden fehlende
oder ineffiziente Prozesse verstanden, welche die laufend
notwendige Verbesserung der Produktivitat und Qualitat
des Geschaftsbetriebs gefdhrden konnen. Zur Begren-
zung dieser Risiken istin der SVL ein angemessener inter-
ner Kontrollrahmen etabliert, welcher die Sicherung der
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit,
Ordnungsmaligkeit und Verlasslichkeit der internen und
externen Rechnungslegung und Einhaltung der fiir das
Unternehmen geltenden internen Regelungen sowie der
malgeblichen rechtlichen Vorschriften vorsieht.

Durch umfassende und funktionsfahige interne Kontrol-
len hinsichtlich der organisatorischen Trennung von
Funktionen sowie Plausibilitdts- und Abstimmprifungen
werden mogliche Risiken im Rahmen der operativen
Tatigkeit der Funktionseinheiten vermieden bzw. auf ein
akzeptables Mal reduziert.

Eine besondere Beachtung finden Risiken, die den laufen-
den Geschéftsbetrieb stéren oder unterbrechen kénnen.
In der SV wurde eine BCM-Organisation errichtet, die eine
verlassliche Fortfiihrung der kritischen Geschaftspro-
zesse auch in einer Notfallsituation sicherstellt.

Um dem Compliance-Risiko, das insbesondere aus Ande-
rungen rechtlicher und steuerlicher Rahmenbedingungen
oder aus der Nichteinhaltung von Gesetzen und Richtlinien
resultiert, entgegenzuwirken, wurde innerhalb der SV eine
Compliance-Organisation, bestehend aus dem Compliance-
Koordinator, Compliance-Beauftragten und dem Compliance-
Komitee, etabliert. Dadurchwerden Gesetzgebungsinitia-
tiven auf nationaler und europaischer Ebene laufend

beobachtet, um so friihzeitig Handlungsmdglichkeiten
ableiten zu kdnnen. Zum 1. Januar 2016 wurde in der SVL
zudem eine eigene aufbauorganisatorische Einheit unter
der Leitung des Compliance-Koordinators installiert, deren
Aufgabe es ist, die Risiken und MalRnahmen zur Verhinde-
rung von RechtsverstéRen gesamthaft zu steuern.

Das Kostenrisiko ergibt sich aus steigenden Kosten oder
fehlenden Moglichkeiten zur Kostenoptimierung. Zur Be-
grenzung des Kostenrisikos werden die Kostenziele der
SVLim Rahmen des Budgetierungsprozesses beriicksich-
tigt. Die Budgeteinhaltung wie auch die Gesamtkosten-
entwicklung werden laufend nachgehalten. Sich abzeich-
nende Budgetlberschreitungen werden per laufendem
Plan-Ist-Abgleich transparent gemacht, hinterfragt und
bezliglich anzustrebender Gegensteuerungsmalinahmen
gegebenenfalls eskaliert. Einzelne bekannte Kostentreiber-
positionen werden durch Vorstandsentscheid gedeckelt.

Beim allgemeinen Personalrisiko ist zwischen Perso-
nal-Einsatzrisiken — der groRflachige Ausfall von Mitarbei-
tern, der fehlende Ersatz von Mitarbeitern mit vitaler
Bedeutung fir die SVL sowie die fehlende Qualifikation
der Mitarbeiter — und dem Personal-Steuerungsrisiko aus
dem demografischen Wandel zu unterscheiden. Diese
Risiken werden durch verschiedene MalRnahmen
begrenzt. Hierzu geho6ren insbesondere die laufende
Optimierung von Krisenplanen im Rahmen der BCM-Or-
ganisation, Nachwuchs- und Ubernahmeprogramme, die
Férderung der kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung,
die Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitdt und des
Arbeitgeberimages, der Ausbau des Schul-/Hochschul-
marketings und der Ausbau des Gesundheitsmanage-
ments, unter anderem zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit
insbesondere von dlteren Mitarbeitern.

Im Datenverarbeitungsrisiko werden die Beeintrachti-
gung des Datenverarbeitungsbetriebs und ein Datenver-
lust durch Ereignisse wie beispielsweise Virenbefall,
Sabotage, Nachlassigkeit, Brand oder fachlich unvollstéan-
dige Datensicherungen erfasst. Daher werden in enger
Abstimmung mit den DV-Dienstleistern der SV fiur den
Schutz des internen Netzwerks umfassende Zugangskon-
trollen und Schutzvorkehrungen, Firewalls und Antiviren-
malRnahmen eingesetzt und standig angepasst. Diese
MaRnahmen werden durch regelmaRige Datensicherung
ergdnzt. Darlber hinaus ist in der SV das Rahmenwerk
,Sicherer IT-Betrieb® der SIZ GmbH eingefiihrt. Damit ist
ein ganzheitlicher Ansatz zur Reduzierung und Steuerung
der IT-Risiken etabliert.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

LAGEBERICHT

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

33

Durch IT-Sicherheitsbeauftragte und ein IT-Sicher-
heits-Management-Team ist die IT-Sicherheit auch orga-
nisatorisch innerhalb der SV verankert. Zusatzlich findet
eine Regelkommunikation in unternehmensibergreifen-
den Arbeitskreisen zur IT-Sicherheit statt. Dort werden
unter anderem Richtlinien, Methoden und Prozesse zu
sicherheitsrelevanten Fragestellungen erarbeitet und
unter Risikogesichtspunkten bewertet.

SONSTIGE RISIKEN

Das strategische Risiko umfasst mdgliche Verluste, die
sich aus strategischen Geschéftsentscheidungen oder
aus einer fehlenden Anpassung der Geschéftsstrategie an
ein verandertes Wirtschaftsumfeld ergeben kénnen. Steu-
erungsstrategien, die der grundsatzlichen Orientierung
und angemessenen Reaktion auf solche Risiken dienen,
stellt die Risikostrategie der SV bereit.

Unter Reputationsrisiko wird die mdgliche Beschadi-
gung des Rufes der SVLinfolge einer negativen Wahrneh-
mung in der Offentlichkeit verstanden. Mégliche Ursachen
sind z. B. nicht eingehaltene Leistungs- und Servicever-
sprechen gegenlber den Versicherungsnehmern, Wider-
spriche zu Unternehmenszielen oder Verstélie gegen
Compliance-Vorgaben gesetzlicher oder gesellschaftlicher
Art. Um diesen Risiken entgegenzuwirken, betreibt die
Gesellschaft eine intensive Offentlichkeits- und Presse-
arbeit und beobachtet kontinuierlich Vorgange und Stim-
mungen in den Medien einschliellich Social Media. Etwa-
ige Kundenbeschwerden werden zeitnah und umfassend
bearbeitet und in einen laufenden Qualitatsverbesse-
rungsprozess eingebracht. Reputationsrisiken infolge
eines VerstoRes gegen Compliance-Regeln beugt die SVL
durch allgemeine Verhaltensgrundsatze fir alle Beschaf-
tigten, die Leitsdtze fur ein rechtskonformes, verldssliches
und an ethischen Werten orientiertes Verhalten begriin-
den, vor.

BERICHTERSTATTUNG
ZU EINZELNEN CHANCEN

Fir eine erfolgreiche Weiterentwicklung verfolgt die SVL
das Ziel, Chancen friihzeitig zu erkennen und zu nutzen.
Chancen werden in den einzelnen Bereichen identifiziert,
analysiert, bewertet und durch addquate MaBnahmen
realisiert.

Das Chancenmanagement orientiert sich stark an der
Unternehmensstrategie und legt dabei besonderen Fokus
auf ertragreiches und nachhaltiges Wachstum. Aus der
Beobachtung und Beurteilung des Marktumfelds werden
Chancen abgeleitet, die im Rahmen der Unternehmens-
planung und dem Zielvereinbarungsprozess gemeinsam
zwischen dem Vorstand und der Fihrungsebene abge-
stimmt werden. Die Priorisierung und Taktung der Themen
ergeben sich aus der aktuellen Strategie und dem Ziel-
bild. Hiermit erreicht die SVL, dass die Chancen in einem
ausgeglichenen Verhdltnis zu den Risiken stehen und
steigert gleichzeitig den Mehrwert fur Eigentiimer und
Kunden.

Wenn nicht anders angegeben, betreffen alle beschriebe-
nen Chancen in unterschiedlichem Ausmall samtliche
Bereiche im Unternehmen. Die SVL partizipiert grund-
satzlich an den Chancen der SV. Sofern es wahrscheinlich
ist, dass die Chancen eintreten, werden sie in der Prog-
nose fir 2017 und in die mittelfristige Perspektive aufge-
nommen. Der nachfolgende Abschnitt konzentriert sich
deshalb auf die Trends und Entwicklung der Zukunft.

CHANCEN DURCH ZUNEHMENDE REGULATORIK

Die anhaltend negative Berichterstattung der Presse hat
das Vertrauen der Kunden in die Versicherungsbranche,
insbesondere in die Lebensversicherung, beschadigt. Die
Einfihrung des Solvency lI-Regelwerks soll die nachhal-
tige Existenzsicherung der Versicherungsunternehmen
gewdhrleisten und dadurch zum dauerhaften Schutz der
Versicherungsnehmer und der Begtinstigten von Versi-
cherungsleistungen beitragen.

Dariiber hinaus soll mit Umsetzung der EU-Richtlinie
Insurance Distribution Directive in nationales Recht der
Verbraucherschutz, insbesondere dessen Informations-
pflicht, gestarkt und der Versicherungsvertrieb neu gere-
gelt werden. Die Umsetzung der Regulierungsmalinah-
men betrifft die gesamte Versicherungsbranche und
bietet die Chance, Veranderung im Sinne des Kunden
durchzuftihren. Unabhangig von den regulatorischen
Herausforderungen bestehen Chancen in der Schaffung
einer hoheren Transparenz zur Starkung des Kundenver-
trauens.
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CHANCEN DURCH MARKTPOSITION UND
VERSTARKTE NUTZUNG BESTEHENDER
KUNDENPOTENZIALE

Uber die leistungsfahigen Vertriebswege und als integra-
ler Bestandteil des S-Finanzverbunds spricht die SVL ein
groBes und breites Kundenpotenzial an. Der S-Finanzver-
bund genieRt zudem traditionell ein hohes Vertrauen in
der Bevolkerung. Die Kundenpotenziale der Sparkassen
bieten groRe Chancen fiir weiteres Wachstum im Bereich
Leben. Um diese Chancen optimal zu nutzen, wurde das
Programm ,SV 100+" initiiert, das die strategische und
organisatorische Ausrichtung der Sparkassen hinsichtlich
des Versicherungsgeschafts definiert und optimiert. Im
Sparkassenvertrieb sieht die SVL auch groRes Potenzial
fir weiteres Wachstum im Bereich der Altersvorsorge
durch die Multiplikatorenwirkung. Wichtige Vorausset-
zungen fur die Ausschopfung der Potenziale sind die Inte-
gration der SVL in die Vertriebsprozesse und die Ver-
triebsstrategie der Zukunft der Sparkassen sowie die
weitere technologische Verzahnung mit den Beratungs-
systemen und Onlineportalen der Sparkassen.

Die SVL schafft durch ihr dichtes Netz an Geschéftsstellen
und Generalagenturen in unseren Regionen optimale
Bedingungen fiir die Ndhe zu den Kunden und fir eine
bedarfsgerechte personliche Beratung. Wachstumschan-
cen sieht die SVL in der Einfilhrung des ganzheitlichen
und systemunterstitzten Beratungsansatzes ,SV Privat-
Konzept®. Durch eine qualitativ hochwertige und bedarfs-
gerechte Rundum-Beratung soll die Anzahl der Mehrver-
tragskunden kontinuierlich gesteigert und die Liicke bei
der Altersversorgung der Kunden geschlossen werden.
Chancen fir Optimierung der Vertriebswege liegen insbe-
sondere in einer konsequenten Digitalisierung der Kun-
denkontaktpunkte.

CHANCEN DURCH GEANDERTE KUNDEN-
BEDURFNISSE UND DEMOGRAFISCHEN
WANDEL

Eine veranderte Erwartungshaltung der Kunden gegen-
Uber ihrem Versicherungsunternehmen zeigt sich unter
anderem darin, dass Kunden nicht nur eine Regulierung
im Leistungsfall wiinschen, sondern eine Gesamtlsung,
die neben bedarfsorientierten Produkten auch Problem-
16sungen Uber das Produktangebot hinaus umfasst. Dazu
zahlen fur den Kunden einfache und verstédndliche Pro-
dukte, schnelle Prozesse sowie bei Bedarf eine individu-
elle Beratung und Unterstltzung.

Um das Kundenpotenzial optimal zu nutzen und die
Bedurfnisse der Kunden zu deren vollen Zufriedenheit
bedienen zu kénnen, sind Produktweiterentwicklung und
eine breit diversifizierte Produktpalette fur die SVL essen-
ziell. Durch die besténdige Weiterentwicklung der bereits
etablierten Altersversorgungsprodukte sieht die SVL
grolRe Chancen darin, bestehende Kundenverbindungen
durch den Vertrieb dieser Produkte auszubauen und wei-
tere Marktpotenziale auszuschdpfen.

Der private Vorsorgebedarf der Kunden wird durch den
verstarkten Rickzug der Sozialversicherungstréger, eine
immer dlter werdende Gesellschaft und den medizini-
schen Fortschritt zunehmend gréRer. Die SVL kann ihre
(potenziellen) Kunden fur die gesellschaftliche Alterung
und geringe staatliche Leistungen im Alter aktiv sensibili-
sieren. Dementsprechend mochte die SVL ihre Potenziale
in diesem Bereich mit dem passenden Produktangebot
und unterschiedlichen Anlagevarianten fir den privaten
und betrieblichen Bereich ausschépfen. Hierfir werden
fur die SVL eigenmittelschonende sowie fir den Kunden
rentable Produkte entwickelt und angeboten.

Der wachsende Fachkraftemangel und die demografischen
Gegebenheiten bieten der SVL die Chance, mit einer nach-
haltigen Positionierung als attraktiver und solider Arbeit-
geber auch unter schwierigen Rahmenbedingungen
dauerhaft qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen. Die SVL
ist ein Arbeitgeber, der auch in wirtschaftlich turbulenten
Zeiten Stabilitat garantiert. Mit dem Programm ,,Employer
Branding” verfolgt die SVL die Zielsetzung, durch eine
fokussierte Ausrichtung und einen systematischen Ansatz
ihre Positionierung als attraktiver Arbeitgeber sowohl im
Vertrieb als auch im Innendienst zu starken. Die SVL
mdochte Mitarbeiter unter anderem mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen, attraktiven und zukunftsorientierten Arbeits-
bedingungen, mit der aktiven Unterstiitzung der Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben, umfangreichen
Entwicklungs- und Karrieremdéglichkeiten sowie einer
leistungs- und mitarbeiterorientierten Unternehmens-
kultur gewinnen und binden.

SV 100+

PROGRAMM MIT DEN
SPARKASSEN ZUR
VERTRIEBSINTENSIVIERUNG
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CHANCEN DURCH TECHNOLOGISCHE
ENTWICKLUNG/DIGITALISIERUNG

Die Kunden genieRBen bei der SVL gute Servicequalitat,
hohe Beratungskompetenz und regionale Ndhe. Zusatz-
lich zu den klassischen Vertriebswegen wie der persén-
lichen, schriftlichen oder telefonischen Beratung wéachst
die Bedeutung des Internets stetig. Die SVL méchte
jedem Kunden den favorisierten Kommunikations- und
Interaktionskanal im Sinne eines Multikanalmanage-
ments zur Verfligung stellen. Sie reagiert darauf mit der
Umsetzung des Programms ,,SV Digital®.

Auch die internen Geschaftsprozesse wird die SVL fur eine
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit weiter optimie-
ren. Mithilfe von Prozessanalysen und der daraus abge-
leiteten MaRnahmen soll die Prozesslandschaft, insbe-
sondere durch technologische und prozessorientierte
Verbesserungen der Vertragsbearbeitung, stetig zur Stei-
gerung der Effizienz und des Ertrags optimiert werden.
Schwerpunkte sind dabei die Verringerung von Bearbei-
tungszeiten, Schnittstellen, Komplexitat und Kosten
sowie der Ausbau von Services und die Steigerung der
Servicequalitdt fir Kunden und Vertriebspartner.

GESAMTBILD DER RISIKO- UND CHANCENLAGE

Nach der aktuellen Risikoerhebung liegt das groRte Risiko-
potenzial im Bereich der Kapitalanlagen. Des Weiteren
kénnen bei einem Lebensversicherungsunternehmen
durch wesentliche Anderungen biometrischer Risiken
Finanzierungsliicken entstehen.

Die gréfiten Chancen sieht die SVLin ihrem bestehenden
Kundenpotenzial und der ErschlieBung neuer Kunden-
gruppen Uber ein bedarfsgerechtes Produktangebot
sowie Uber einen professionellen Online-Auftritt und der
Verzahnung mit den Beratungssystemen und Online-
Portalen der Sparkassen.

Um die bekannten und kiinftigen Risiken zu erkennen und
zu beherrschen, wird ausreichend Vorsorge getroffen.
Dadurch kann nach heutigem Stand eine Gefédhrdung der
kiinftigen Entwicklung vermieden und der Fortbestand
der Gesellschaft gesichert werden. Dies bestatigen auch
die im vergangenen Jahr durchgefiihrten Berechnungen
nach Solvabilitat Il.

Nahere Informationen zur Solvabilitdt I werden in dem
gesonderten Bericht zur Solvenz- und Finanzlage (SFCR)
enthalten sein.

Bei der SVL wird die Angemessenheit der Rechnungs-
grundlagen laufend untersucht. Sobald die Sicherheits-
spannen fur die versicherten biometrischen Risiken nicht
mehr ausreichend sind, werden der Deckungsriickstel-
lung zusatzliche Betrdge zugefihrt.

Um den engen Zusammenhang zwischen Kapitalanlage
und Leistungsversprechungen an die Kunden abbilden zu
kénnen und die Risikotragfahigkeit des Unternehmens zu
Uberprifen, werden im Rahmen des Asset-Liability-Ma-
nagements der SVLin regelm&Rigen Abstanden fiir einen
mehrjéhrigen Zeitraum mithilfe von Simulationsmodellen
unter verniinftigen Annahmen die korrespondierenden
bilanziellen Risiken der Aktiv- und der Passivseite analy-
siert.

Fur die SVL sind zusammengefasst keine Entwicklungen
erkennbar, die die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage
wesentlich beeintrachtigen konnen. Existenzielle Risiken
zeichnen sich momentan nicht ab.
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PROGNOSEBERICHT

PROGNOSE GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Die OECD erwartet fiir 2017 eine Wirtschaftsentwicklung
mit weitgehend unveranderten Wachstumsraten in
Europa. Grundlage hierfur bleibt die Notenbankpolitik mit
Uppiger Geldversorgung und niedrigen Zinsen, weiter
glinstigem Benzin und Heizol wie auch durch eine fir den
Euroraum glinstige Wahrungsentwicklung. Fur die USA
kannin 2017 wieder mit einem Wachstum tber zwei Pro-
zent gerechnet werden. Das weltweite Wachstum wird
voraussichtlich auf leicht Gber drei Prozent zunehmen.

Unsicherheiten bestehen im Hinblick auf die politischen
Konflikte in der Turkei und Syrien, die sich 2017 fortzuset-
zen oder gar zu verschdrfen drohen. GroRRe Fragen fir die
weltweiten Wirtschaftsbeziehungen wirft auBerdem die
Amtstibernahme von Prasident Trump in den USA nach
seinen im Wahlkampf geduBerten Absichten auf. Nicht
zuletzt sorgen die anstehenden Wahlen in den Niederlan-
den, Frankreich und Deutschland fiir Ungewissheit in
ganz Europa.

Der Zinsanstieg zum Jahreswechsel fand sowohl vor dem
Hintergrund konkret gewordener Zinsanhebungen der
US-Notenbank Fed als auch der Erwartungen an die Wirt-
schaftspolitik der neuen US-Administration statt. Dabei
blieb der Zinsanstieg in langen Laufzeiten, die gleichzei-
tig die Zinserwartungen der Marktteilnehmer widerspie-
geln, verhalten. Dies gilt sowohl flir die USA, besonders
aber fur Europa. Da die EZB vorerst ihre Politik nur wenig
zu andern beabsichtigt, ist der weitere Spielraum in 2017
nach oben begrenzt.

Risikoaufschldge fiur Zinsanlagen sind bei der Suche der
Anleger nach Ertrag weiter gering, kénnen sich aber beim
Aufkommen von Stérungen und Angsten deutlich auswei-
ten. Festverzinsliche Teilmarkte werden aufgrund der
Bankenregulierung weniger stark als frither von Banken
als Market Maker unterstitzt, was zu verstarkten Illiquidi-
tatssituationen und in der Folge zu Bewertungsschwan-
kungen fiihren kann. Die Aktienbewertungen in den USA
sind in mehrjdhriger Betrachtung erhéht. Das Augenmerk
liegt hier auf einer positiven Gewinnentwicklung, ansons-
tenist das Anstiegspotential begrenzt. In Europa sieht dies
glnstiger aus, doch bleibt voraussichtlich der Abstand zu
den USA angesichts der politischen Risiken deutlich. Von
der Kursentwicklung ist insgesamt wenig zu erwarten, es
ist aber attraktiv, Dividenden zu vereinnahmen. Immobilien-
anlagen bleiben aufgrund niedriger Leerstandsquoten
sowie gestiegener Mieten und Immobilienpreise gefragt.

In der Kapitalanlage insgesamt muss vor diesem Hinter-
grund im Jahresverlauf mit tempordren Kursrtickgdngen
bei Aktien und Spreadanlagen gerechnet werden. Fir die
SVL kénnen sich dabei neben Bewertungsrisiken durch-
aus Investitionsgelegenheiten in verschiedenen Anlage-
klassen ergeben.

Fur 2017 wird in Bezug auf die Lebensversicherung von
einer weiterhin positiven Entwicklung der wirtschaftlichen
Lage der privaten Haushalte ausgegangen: Das verfiig-
bare Einkommen soll konstant um 2,5 % zunehmen,
wohingegen die anziehende Inflation das Realeinkom-
men dampfen wird. Die Sparquote wird unverdndert auf
9,7 % prognostiziert. Die jahresdurchschnittlichen Kapi-
talmarktzinsen werden fir 2017 aufgrund der expansiven
Fiskalpolitik des neuen US-Prasidenten leicht ansteigend
(0,3 Prozentpunkte) erwartet.

Der GDV erwartet fiir 2017 einen geringen Anstieg des
Neugeschafts beilaufenden Beitragen (1 %), wohingegen
die Abgange aufgrund der attraktiven Verzinsung der Alt-
vertrage stabil bleiben sollen. Dies fiihrt zu einem stabi-
len Geschéft der laufenden Beitrage. Das Einmalbeitrags-
geschaft wird dagegen riicklaufig erwartet. Im Ergebnis
wird mit einem leichten Riickgang der Beitragseinnah-
men um etwa 0,5 % gerechnet.

UNTERNEHMENSPROGNOSE

Bei der SVL wird im Jahr 2017 von laufenden Beitragen
auf einem relativ konstanten Niveau ausgegangen. Das
Einmalbeitragsgeschéft dagegen wird deutlich unter dem
aktuellen Geschaftsjahr liegen. Daher wird insgesamt mit
sinkenden gebuchten Beitragseinnahmen gerechnet.
Gleichzeitig werden ebenfalls deutlich rticklaufige Versi-
cherungsleistungen prognostiziert.

Neben leicht steigenden Aufwendungen fiir den Versiche-
rungsbetrieb wird auch mit einer geringfiigig héheren
Stornoquote gerechnet.

Die Nettoverzinsung wird infolge des anhaltenden Niedrig-
zinsniveaus voraussichtlich zurtickgehen.

ErwartungsgemaR wird der Referenzzinssatz fiir die
Ermittlung der Zinszusatzreserve in 2017 weiter zuriick-
gehen. Daher wird eine Aufstockung der Zinszusatz-
reserve im dreistelligen Millionenbereich eingeplant, die
sich bei der SVL erfolgsmindernd auswirkt.
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Das Produkt IndexGarant wird in 2017 weiterhin, sowohl
im privaten wie im bAV-Geschéft, das Erfolgsprodukt im
Neugeschaft sein. Durch die Einfihrung der IndexGarant
BasisRente wird die zentrale Rolle von IndexGarant
gestarkt.

Aufgrund der Gesamteffekte wird entsprechend von
einem riicklaufigen Jahresergebnis ausgegangen.

Grundsédtzlich kénnen die tatsdchlichen Ergebnisse ins-
besondere aufgrund der Volatilitat der Kapitalmarkte
wesentlich von den Erwartungen Uber die voraussichtli-
che Entwicklung abweichen.

ERKLARUNG ZUR

UNTERNEHMENSFUHRUNG

ZIELGROSSEN FUR DIE FRAUENQUOTE IN
FUHRUNGSPOSITIONEN

Im Rahmen des ,Gesetzes zur gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in
der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst” hat die SV
die folgenden ZielgrélRen fir den Frauenanteil im Auf-
sichtsrat und Vorstand sowie auf den Fihrungsebenen 1
und 2 zum Stichtag 30. Juni 2017 festgesetzt. Die Zielgro-
Ben orientieren sich an den realistisch innerhalb eines
Jahres erreichbaren Werten und spiegeln daher noch nicht
dasim Sinne des Gesetzes grundsatzlich gewiinschte Bild
einer gleichmaRigen Geschlechterverteilung in den ver-
schiedenen Funktionen wider.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

LAGEBERICHT

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

38

Tatsachliche
Ziel-Frauenquote Frauenquote
bis 30.6.2017 Stand 31.12.2016

10 % SVH 10 % SVH
Aufsichtsrat 10 % SVG 10 % SVG
(Neuwahl erstin 2020) 15 % SVL 14 % SVL
Vorstand
(SVH+SVG+SVL) 0% 0%
Fiihrungsebene 1
(SVH+SVG+SVL, inkl.
FiihrungsauBendienst) 10 % 11 %
Fiihrungsebene 2
(SVH+SVG+SVL, inkl.
FihrungsauRendienst) 20 % 15 %

Mit den vorhandenen Entwicklungs- und Qualifikations-
angeboten sowie den in den letzten Jahren ausgebauten
Angeboten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bestehen ungeachtet der tatsdchlich erreichten
Quoten sehr gute Voraussetzungen zur Gewinnung von
Frauen fur Fihrungspositionen. Dies spiegelt sich in der
kontinuierlich steigenden Frauenquote im Innendienst
auf den Ebenen 2 und 3 wider. Auch in der Talentpipeline
(z. B. Fihrungsnachwuchskrafte, Trainees, DH-Studenten)
wird darauf geachtet, dass der Anteil von Frauen und Méan-
nern ausgeglichen ist.

Im Vergleich zum Innendienst ist die Frauenquote in Fih-
rungspositionen im Vertrieb geringer. Dies liegt an den
besonderen Rahmenbedingungen des Aulendienstes,
wie z. B. der eingeschrankten Planbarkeit der Arbeitszeit
und der Notwendigkeit einer sehr hohen Flexibilitdt und
Mobilitat. Zudem wirkt sich das mengenmaliig geringere
Potenzial von Frauen auf dem Bewerbermarkt mit der not-
wendigen Verkaufs- und Fihrungserfahrung aus. Im ver-
trieblichen Talentpool der SV ist inzwischen ein zuneh-
mender Anteil an Frauen zu verzeichnen, die ein starkes
Potenzial fiir die kiinftige Ubernahme von Fiihrungsposi-
tionen darstellen.

Der Personalbereich hat im Jahr 2016 eine hausinterne
Analyse zu der Frage durchgefihrt, welche Griinde aus
Sicht von im Unternehmen beschéftigten Frauen einem
hoheren Frauenanteil in Fihrungspositionen entgegen-
stehen. Dazu wurden Interviews mit insgesamt 20 Frauen
aller Hierarchieebenen aus dem Innendienst und Vertrieb
gefiihrt. Ziel war es, die fir die Karriereentwicklung for-
derlichen und hemmenden Faktoren zu identifizieren.
Basierend auf diesen Ergebnissen werden von einer
Arbeitsgruppe, in der auch Arbeitnehmervertreter mitwir-
ken, die bestehenden Malinahmen und vorhandenen
Rahmenbedingungen bewertet und bei Bedarf angepasst
bzw. zuséatzliche MaBnahmen aufgesetzt. Da das Thema
fur die SV einen hohen Stellenwert hat, wird es explizit in
die Personalstrategie aufgenommen.
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BEWEGUNG DES BESTANDES AN LEBENS-
VERSICHERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR 2016

Gesamtes selbst abgeschlossenes

Versicherungsgeschéft

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermdégens-
bildungsversicherungen)

(nur Haupt- (nur Haupt- ohne Risikoversicherungen
versiche- (Haupt- und versiche- und sonstige
rungen)  Zusatzversicherungen) rungen)  Lebensversicherungen Risikoversicherungen
Versiche-
rungssumme
Anzahl der  Ifd. Beitrag Einmal- bzw. 12fache  Anzahlder Ifd. Beitrag  Anzahlder Ifd. Beitrag
A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Versiche-  fir ein Jahr beitrag Jahresrente Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr
Lebensversicherungen im Geschéftsjahr rungen inTsd. Euro inTsd.Euro in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro
I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.669.139 999.900 0 45.095.084 431.602 337.209 95.689 38.488
Il. Zugang wéhrend des Geschaftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 145.643 71.563 857.399 4.135.117 8.711 2.806 9.296 5.167
b) Erhéhungen der Versicherungssumme
(ohne Pos. 2) 1 14.813 68.605 359.164 0 5.109 0 107
2. Erhdhungen der Versicherungssummen durch
Uberschussanteile 0 0 0 72.067 0 0 0 0
3. Ubriger Zugang 1.441 803 0 20.068 304 123 0 1
4. Gesamter Zugang 147.085 87.179 926.004 4.586.416 9.015 8.038 9.296 5.275
I1l. Abgang wahrend des Geschéftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 8.534 2.263 0 172.063 3.937 1.419 155 62
2. Ablauf der Versicherung, Beitragszahlung 93.373 48.087 0 2.642.174 20.510 26.584 5.031 1.953
3. Rickkauf und Umwandlung in
beitragsfreie Versicherungen 60.375 36.634 0 1.236.925 8.311 7.094 1.420 994
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 3.961 3.287 0 304.040 0 213 1.159 403
5. Ubriger Abgang 1.391 1.918 0 94.386 93 45 0 2
6. Gesamter Abgang 167.634 92.189 0 4.449.588 32.851 35.355 7.765 3.414
IV. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 1.648.590 994.890 0 45.231.912 407.766 309.892 97.220 40.349

Fortsetzung auf S. 40
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Fortsetzung von S. 39

Kollektivversicherungen?

Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfihigkeits-
und Pflegerentenversi-
cherungen) ohne sonstige Sonstige
Lebensversicherungen Lebensversicherungen

Anzahlder Ifd. Beitrag  Anzahlder Ifd. Beitrag Anzahlder Ifd. Beitrag
Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fiir ein Jahr

rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro
806.440 567.904 25.794 27.801 309.614 28.498
57.703 56.912 179 329 69.754 6.349
1 9.193 0 223 0 181

0 0 0 0 0 0

816 360 0 0 321 319
58.520 66.465 179 552 70.075 6.849
3.189 705 44 43 1.209 34
22.155 15.589 613 1.177 45.064 2.784
19.528 25.773 680 1.511 30.436 1.262
1.537 2.489 0 0 1.265 182
518 1.424 6 11 774 436
46.927 45.980 1.343 2.742 78.748 4.698
818.033 588.389 24.630 25.611 300.941 30.649

Fortsetzung auf S. 41
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Fortsetzung von S. 40

Gesamtes selbst
abgeschlossenes

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermégens-

bildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen

und sonstige

Rentenversicherungen

(einschl. Berufsunféhigkeits-

und Pflegerentenversi-
cherungen) ohne sonstige

Versicherungsgeschaft Lebensversicherungen Risikoversicherungen Lebensversicherungen
Versiche-
rungssumme
Anzahl der bzw. 12fache  Anzahl der Versiche-  Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12fache
. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Versiche- Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- rungssumme Versiche-  Jahresrente
Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen) rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro rungen inTsd. Euro rungen in Tsd. Euro
. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
davon beitragsfrei 1.669.139 45.095.084 431.602 11.314.649 95.689 9.600.922 806.440 19.440.121
552.426 8.352.397 72.219 826.392 9.559 231.591 255.912 4.962.750
. Bestand am Ende des Geschéftsjahres
davon beitragsfrei 1.648.590 45.231.912 407.766 10.487.539 97.220 10.199.771 818.033 19.961.611
558.249 8.379.663 69.939 762.459 10.097 250.576 264.369 4.959.013
Fortsetzung auf S. 42
Berufsunfahigkeits-
. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen Unfall- oder Invaliditats- Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen insgesamt Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen! Zusatzversicherungen
Versiche- Versiche-
rungssumme rungssumme
Anzahl der bzw. 12fache  Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12fache  Anzahlder bzw. 12fache
Versiche- Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente Versiche-  Jahresrente
rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro
. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 198.124 15.095.976 46.321 1.163.132 122.312 13.279.752 5.918 273.889
. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 187.118 14.540.542 40.965 1.041.618 117.388 12.870.626 5.510 252.892

Fortsetzung auf S. 42

. Bestand an in Rickdeckung tibernommene

Lebensversicherungen in Tsd. Euro

Versicherungssumme am Anfang

des Geschéftsjahres 0
. Versicherungsumme am Ende

des Geschéftsjahres 0
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Fortsetzung von S. 41

Kollektivversicherungen?

Sonstige

Lebensversicherungen
Versiche- Versiche-
rungssumme rungssumme
Anzahl der bzw. 12fache  Anzahlder bzw. 12fache
Versiche- Jahresrente Versiche-  Jahresrente
rungen in Tsd. Euro rungen in Tsd. Euro
25.794 916.649 309.614 3.822.743
6.698 176.831 208.038 2.154.833
24.630 872.069 300.941 3.710.921
6.742 176.231 207.102 2.231.384

Fortsetzung von S. 41

Sonstige
Zusatzversicherungen 3

Versiche-

rungssumme

Anzahl der bzw. 12fache
Versiche-  Jahresrente
rungen inTsd. Euro
23.573 379.204
23.255 375.406

! Daneben sind im Rahmen der Hauptversicherung 32.163 (i.Vj. 33.946) Stiick mit 2.418.823 (i.Vj. 2.549.047) Tsd. Euro 12fache Jahresrente versichert.

2 Davon Kapitalversicherungen
Davon Risikoversicherungen

Davon Rentenversicherungen

Bestand am Anfang des Geschiftsjahres:

Bestand am Ende des Geschéftsjahres:

Bestand am Anfang des Geschéftsjahres:

Bestand am Ende des Geschéftsjahres:

Bestand am Anfang des Geschéftsjahres:

Bestand am Ende des Geschéftsjahres:

19.019 Stiick;
17.934 Stiick;
256.269 Stiick;
246.485 Stiick;
34.326 Stiick;
36.522 Stiick;

6.188 Tsd. Euro laufender Beitrag;
5.774 Tsd. Euro laufender Beitrag;
9.480 Tsd. Euro laufender Beitrag;
7.929 Tsd. Euro laufender Beitrag;

12.827 Tsd. Euro laufender Beitrag;
16.946 Tsd. Euro laufender Beitrag;

288.983 Tsd. Euro Versicherungssumme
274.905 Tsd. Euro Versicherungssumme
2.695.437 Tsd. Euro Versicherungssumme
2.565.089 Tsd. Euro Versicherungssumme
838.323 Tsd. Euro Versicherungssumme
870.927 Tsd. Euro Versicherungssumme

3 Darin sind 23.014 Stiick mit 367.622 Tsd. Euro 12fache Jahresrente (i.VJ. 23.355 Stiick; 372.037 Tsd. Euro 12fache Jahresrente) anwartschaftlich Hinterbliebenenrente.
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AKTIVA
31.12.2016  31.12.2015
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. KAPITALANLAGEN
I.  Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 335.277 309.506
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.096.984 468.840
2. Beteiligungen 231.858 448.145
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht 32.249 35.044
1.361.091 952.029
I1l. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 5.171.640 5.553.201
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 3.649.149 3.385.883
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 1.114.757 1.097.651
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 6.144.113
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.927.782
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 32.127
d) ubrige Ausleihungen 68.497 8.172.518 8.011.996
5. Andere Kapitalanlagen 67.077 109.533
18.175.141 18.158.264

19.871.509 19.419.800

B. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON
INHABERN VON LEBENSVERSICHERUNGSPOLICEN 548.049 542.907

C. FORDERUNGEN

I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift an:

1. Versicherungsnehmer

a) féllige Anspriiche 9.095 5.072
b) noch nicht féllige Anspriiche 48.447 40.396
57.542 45.468
2. Versicherungsvermittler 1.974 1.732
59.516 47.200
Il. Sonstige Forderungen
davon
verbundene Unternehmen: 2.487 (2.706) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht: 608 (1.223) Tsd. € 18.443 17.983
77.958 65.183
D. SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
I. Sachanlagen und Vorrate 4.486 4973
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 147.943 270.585
Ill. Andere Vermdgensgegenstande 97.217 98.921

249.646 374.479

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 191.177 203.131

1. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 56 39

191.233 203.171

20.938.396 20.605.539
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PASSIVA
31.12.2016  31.12.2015
Tsd.€ Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. EIGENKAPITAL
I. Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital abziiglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 28.200 28.200
Il. Kapitalriicklage 118.021 118.021
11l. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage 474 474
2. Andere Gewinnriicklagen 60.530 60.530
61.004 61.004
IV. Bilanzgewinn 0 0
207.225 207.225
B. NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN 110.000 110.000
C. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN
|. Beitragsubertrage 56.206 59.312
1. Deckungsriickstellung 18.327.839 17.844.157
11l. Riickstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 88.033 65.698
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 6.024 5.671
82.009 60.027
IV. Riickstellung fur erfolgsabhdngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung 1.101.565 1.180.723

19.567.618 19.144.219

D. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN IM BEREICH
DER LEBENSVERSICHERUNG, SOWEIT DAS ANLAGERISIKO VON
DEN VERSICHERUNGSNEHMERN GETRAGEN WIRD

I. Deckungsriickstellung 499.993 494.531
II. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen 48.056 48.375
548.049 542.907
E. ANDERE RUCKSTELLUNGEN
I. Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 85.310 95.060
1. Steuerriickstellungen
davon Riickstellung fiir voraussichtliche Steuerbelastung
nachfolgender Geschéaftsjahre gemaR § 274 Abs. 1 HGB: - (-) Tsd. € 3 2
11l. Sonstige Riickstellungen 12.482 9.342

97.795 104.405

Fortsetzung auf S. 46
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Fortsetzung von S. 45

31.12.2016  31.12.2015
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
F. ANDERE VERBINDLICHKEITEN
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift
gegeniiber
1. Versicherungsnehmern 329.144 358.488
2. Versicherungsvermittlern 1 7
329.145 358.494
1. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 2.251 1.230
I1l. Sonstige Verbindlichkeiten
davon
aus Steuern: 1.007 (867) Tsd. €
im Rahmen der sozialen Sicherheit: 37 (37) Tsd. €
verbundene Unternehmen: 46.041 (105.871) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht: 5.104 (9.959) Tsd. € 75.454 136.616
406.850 496.339
G. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 859 445
20.938.396 20.605.539

Ich bestdtige hiermit, dass die in der Bilanz unter den Pos-
ten C. Il und D. | der Passiva eingestellten Deckungsriick-
stellungen unter Beachtung des § 341f HGB sowie unter
Beachtung der aufgrund des & 88 Abs. 3 VAG erlassenen
Rechtsverordnung berechnet worden sind; fur den Altbe-
stand im Sinne des 8336 VAG und des Artikels 16 82 Satz 2
des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist
die Deckungsriickstellung nach den zuletzt genehmigten
Geschéftsplanen berechnet worden.

Stuttgart, 21. Februar 2017
Der Verantwortliche Aktuar

Dr. Medeke

Ich bestdtige gemal § 128 Abs. 5 VAG, dass das Siche-
rungsvermogen vorschriftsmaRig angelegt und aufbe-
wahrt ist.

Stuttgart, 10. Mdrz 2017
Der Treuhander

Dr. Streib
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

31.12.2016  31.12.2015
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
I. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Verdiente Beitrédge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 1.909.702 1.830.471
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 24.246 19.398
1.885.456 1.811.073
c) Verdnderung der Bruttobeitragsibertrage 3.105 2.996
1.888.561 1.814.069
2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fuir Beitragsriickerstattung 66.089 62.395
3. Ertrdage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen: 1.154 (1.169) Tsd. € 51.193 45.359
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen: 12.778 (12.822) Tsd. €
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken 29.996 30.119
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 600.725 643.432
630.721 673.550
c) Ertrédge aus Zuschreibungen 5.966 3.415
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 281.916 218.294
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und Teilgewinnabfiihrungsvertragen 957 1.206
970.753 941.825
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 8.173 17.021
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrédge fiir eigene Rechnung 12.181 4.785
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 2.024.000 1.873.465
bb) Anteil der Riickversicherer 9.773 8.145
2.014.227 1.865.320
b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 22.335 -473
bb) Anteil der Riickversicherer 353 412
21.982 -885
2.036.209 1.864.435
7. Verdanderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -489.144 -409.266
bb) Anteil der Riickversicherer 0 0
-489.144 -409.266
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 319 -3.916
-488.824 -413.182

Fortsetzung auf S. 48
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Fortsetzung von S. 47

31.12.2016  31.12.2015

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhédngige Beitragsriickerstattungen
fiir eigene Rechnung 98.138 160.401
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 145.599 151.042
b) Verwaltungsaufwendungen 32.234 36.002
177.833 187.043
c) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 12.931 10.166
164.902 176.878
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen 37.580 39.692
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 26.715 40.282
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 3.662 3.111
67.957 83.084
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 1.050 1.186
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung 15.990 34.344
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 72.686 106.584
Il. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Sonstige Ertrdge 18.910 21.357
2. Sonstige Aufwendungen 39.785 58.417
-20.875 -37.061
3. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 51.811 69.523
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 496 2.004
Erstattung an Organtréger 20.231 36.260
20.728 38.264
5. Sonstige Steuern 1.084 1.259
21.811 39.523
6. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs-
oder eines Teilgewinnabfithrungsvertrages abgefiihrte Gewinne 30.000 30.000
7. Jahresiiberschuss/Bilanzgewinn 0 0
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ANHANG

ANGABEN ZUR GESELLSCHAFT

SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung Aktienge-
sellschaft mit Sitz in der LéwentorstralRe 65 in 70376 Stutt-
gart ist beim Amtsgericht Stuttgart unter der Nummer
HRB 24542 im Handelsregister eingetragen.

GRUNDSATZLICHE RECHTSVORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden ent-
sprechend den Vorschriften des HGB, des AktG, des VAG
und der RechVersVin der zum 31. Dezember 2016 gelten-
den Fassung aufgestellt.

BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die Grundstiicke werden mit den fortgeschriebenen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um
die planmaRigen sowie aulRerplanmaRigen Abschreibun-
gen, bilanziert. Die planmaRigen Abschreibungen werden
anhand der wirtschaftlichen Nutzungsdauer festgelegt.

Der Zeitwert der Grundsticke wird durch ein Gutachten
nachgewiesen. Die Gutachten werden dabei unter Bertick-
sichtigung der Grundséatze fir die Ermittlung von Ver-
kehrswerten von Grundstiicken (ImmoWertV) erstellt. Alle
Grundstticke wurden im Jahr 2016 bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligun-
gen werden mit den Anschaffungskosten bzw. mit ihrem
niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert.

Zur Ermittlung der Zeitwerte wird neben dem Ertragswert
auch der Nettoinventarwert herangezogen. Sofern keines
der beiden Verfahren zu angemessenen Ergebnissen
fuhrt, wird der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen und
Beteiligungen werden unter Anwendung der Effektivzins-
methode zu fortgeftihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie
Inhaberschuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere werden, sofern der Bestand dem
Umlaufvermogen zugeordnet ist, mit den Anschaffungs-

kosten bzw. dem niedrigeren Borsen- oder Marktpreis
bzw. Rucknahmewert nach 8 253 Abs. 4 HGB zum Bilanz-
stichtag bewertet (strenges Niederstwertprinzip). Sofern
der Bestand dem Anlagevermogen zugeordnet ist, wird er
gemadll § 341b Abs. 2 HGB in Verbindung mit § 253
Abs. 1 und 3 HGB zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet und nur bei einer voraussichtlich dauernden
Wertminderung bis auf den dauerhaft beizulegenden
Wert abgeschrieben (gemildertes Niederstwertprinzip).
Der Buchwert dieser Kapitalanlagen betrdgt 8.698,2 Mio.
Euro. Hiervon entfallen 5.049,1 Mio. Euro auf Aktien, Anteile
oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere sowie 3.649,1 Mio. Euro auf
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere. Der Zeitwert dieser Kapitalanlagen betrdgt
9.678,5 Mio. Euro. Hierin enthalten sind stille Lasten i. H.v.
9,4 Mio. Euro. Ein vorhandenes Agio und Disagio bei Inha-
berschuldverschreibungen im Anlagevermdgen wird unter
Anwendung der Effektivzinsmethode amortisiert. Das
Wertaufholungsgebot des 8§ 253 Abs. 5 HGB wird beachtet.

Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher Wert-
papiere wird ein Durchschnittswert gebildet. Bei auslan-
dischen Wertpapieren wird der sich jeweils aus Wertpapier-
und Devisenkurs ergebende Mischkurs zugrunde gelegt.

Strukturierte Produkte werden mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Borsen- oder
Marktpreis bewertet.

Der Zeitwert der Investmentanteile wird mit den zum Ab-
schlussstichtag ermittelten Riicknahmepreisen der Fonds-
anteile angesetzt. Die Aktien, festverzinslichen Wertpapiere
sowie die anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere
werden mit den Bérsenkursen des letzten dem Abschluss-
stichtag vorausgehenden Borsentages bewertet. Zur Bewer-
tung von nicht bérsennotierten Papieren wird der Borsenkurs
vergleichbarer bérsennotierter Wertpapiere herangezogen
bzw. der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforde-
rungen sind unter Anwendung der Effektivzinsmethode
zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Die Zeitwerte werden durch die Barwertmethode bestimmt.

Die Sonstigen Ausleihungen werden unter Anwendung
der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bilanziert. Die Zeitwerte zum Bilanzstichtag wer-
den mit der Barwertmethode unter Verwendung laufzeit-
kongruenter Zinssatze, gegebenenfalls angepasst um
emittentengruppenbezogene Spreads, ermittelt.
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Die Anderen Kapitalanlagen werden gemdlR & 341b
Abs. 1 HGB in Verbindung mit 8§ 253 Abs. 1 und 3 HGB wie
Anlagevermdgen bewertet. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung sind auBerplanmaRige Abschreibungen
auf den niedrigeren Wert vorzunehmen.

Der Zeitwert wird auf Basis von Einschatzungen Uber
erwartete Verlustbeteiligungen und Wiederauffullungs-
moglichkeiten bis zur vertraglich vereinbarten Restlauf-
zeit ermittelt.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inha-
bern von Lebensversicherungspolicen sind mit dem
Zeitwert bilanziert. Der Zeitwert ergibt sich wie bei den
Investmentanteilen aus dem Ricknahmepreis der
Fondsanteile zum Abschlussstichtag.

Fir die Ermittlung der noch nicht félligen Forderungen
an Versicherungsnehmer wird das sogenannte Zillmer-
verfahren angewandt, um die Abschlusskosten zu decken.
Dabei werden bis zu 4 % der Beitragssumme bzw. bis zu
3,5 % der Versicherungssummen als noch nicht fallige
Forderungen gegen den Versicherungsnehmer ausge-
wiesen. Die Tilgung der Forderung erfolgt sukzessive
durch Beitragsteile, die nach Deckung des laufenden Risi-
kos und der Kosten verbleiben. Bei Vertragen mit auf-
grund gesetzlicher Vorschriften erhohter Deckungsriick-
stellung erfolgt die Tilgung der Forderung sukzessive
durch Beitragsteile, die nach Deckung des laufenden Risi-
kos, der Kosten und der Bildung der erh6hten Deckungs-
rlickstellung verbleiben. Sobald die Forderung getilgt ist,
werden diese Beitragsteile zum Aufbau der Deckungs-
rtckstellung verwendet. Die Forderung wird nach den
gleichen Rechnungsgrundlagen wie die Deckungsriick-
stellung des jeweiligen Vertrags weiterentwickelt. Nach
Erfahrungswerten der letzten Jahre und unter Berlick-
sichtigung von Provisionsriickforderungsanspriichen
wurde eine Pauschalwertberichtigung abgesetzt.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschéaftsausstattung
erfolgt zu den Anschaffungskosten. Die Abschreibung
erfolgt planméRig unter Zugrundelegung der betriebs-
gewdhnlichen Nutzungsdauer.

Nach §6 Abs. 2a EStG werden bewegliche abnutzbare Wirt-
schaftsgliter des Anlagevermdégens mit Anschaffungs-
oder Herstellungskosten von mehr als 150 Euro bis zu
1.000 Euro, vermindert um Vorsteuer, in einen jahrgangs-
bezogenen Sammelposten eingestellt. Dieser Sammel-
posten wird im Jahr der Bildung und in den vier Folgejah-
ren mit jeweils einem Fiinftel gewinnmindernd aufgelost.
Durch VerauRerungen, Entnahmen oder Wertminderun-
gen wird der Wert des Sammelpostens nicht beeinflusst.

Sonstige Aktivposten werden mit den Nominalwerten,
gegebenenfalls vermindert um Absetzungen von einzeln
oder pauschal ermittelten Wertberichtigungen, ausge-
wiesen.

Die Forderungen aus der Aktivierung des Kérperschaft-
steuer-Guthabens werden mit 4,0 % abgezinst.

Die versicherungstechnischen Brutto-Ruckstellungen ent-
halten die Beitragstibertrage, die Deckungsriickstellung,
die Rickstellung fuir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle und die Ruckstellung furr Beitragsriickerstattung.

Fir Beteiligungsvertrdge ist die anteilige Rickstellung
von den jeweils fihrenden Unternehmen berechnet wor-
den. Soweit die Betrage nicht rechtzeitig vorliegen, sind
die verwendeten Daten auf Basis der zum Abschluss vor-
liegenden Informationen mithilfe geeigneter Schatzver-
fahren ermittelt worden.

Die Rickversicherungsanteile werden auf Grundlage der
vertraglichen Vereinbarungen geschatzt.

Die Beitragstibertrage stellen bereits vereinnahmte Bei-
trdge dar, die dem kinftigen Geschéftsjahr zugerechnet
werden. Sie werden unter Berticksichtigung des Beginn-
monats und der Zahlungsweise fiir jeden Versicherungs-
vertrag einzeln berechnet. Die Beitrdge werden um die
nicht Ubertragungsféhigen rechnungsmaliigen Inkasso-
kosten gekurzt. Die Kiirzung betrégt hochstens 4 % der
Beitrdge.

In der Deckungsriickstellung sind alle versicherungs-
technischen Reserven fiir garantierte Anspriiche der Ver-
sicherten enthalten. Die Berechnung erfolgt einzelver-
traglich. BeiVersicherungen, bei denen der Riickkaufswert
groBer als die Deckungsriickstellung ist, wurde der
hohere Ruckkaufswert bilanziert. Zusatzliche Verwal-
tungskostenriickstellungen waren nicht zu bilden.

Um der gestiegenen Lebenserwartung Rechnung zu tra-
gen, werden fur Rentenversicherungen Auffillungen nach
dem von der DAV entwickelten und durch Geschéftsplane
genehmigten Verfahren zur Bildung angemessener
Deckungsrtickstellungen vorgenommen. Fiir die Berech-
nung der Auffiillungsbetrége werden bei aufgeschobe-
nen Rentenversicherungen linear interpolierte Werte zwi-
schen den Sterbetafeln DAV 2004 R Bestand und DAV
2004 R-B20 herangezogen. Fiir Rentenversicherungen im
Rentenbezug wird die Sterbetafel DAV 2004 R-B20 ver-
wendet. Hierbei werden Kapitalabfindungs- und Storno-
wahrscheinlichkeiten beriicksichtigt.
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Fur  Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherungen, die
nicht auf Basis der DAV-Tafeln 1997 | fuir das BU-Risiko
kalkuliert sind, wurden Kontrollberechnungen zur Ange-
messenheit der gebildeten BU-Riickstellungen durchge-
fuhrt. Grundlage waren dabei die den unternehmensindi-
viduellen Verhdltnissen angepassten DAV-Tafeln 1997 I.
Danach waren zusatzliche Deckungsriickstellungen zu
bilden.

Fir die vor Deregulierung des Versicherungsmarktes
abgeschlossenen Vertrdge (sogenannter Altbestand)
erfolgt die Berechnung nach MalRgabe der genehmigten
Geschéftspldne nach der prospektiven Methode unter
Beriicksichtigung implizit angesetzter Kosten. Hierbei
werden fiir die verschiedenen Kapitallebens- und Renten-
versicherungen die geschéaftsplanmaRigen Rechnungs-
zinssdtze und biometrischen Rechnungsgrundlagen
angewandt.

Bei Kapitalversicherungen wird eine Zillmerung von maxi-
mal 35 %o der Versicherungssumme vorgenommen. Bei
Rentenversicherungen betrdgt die Zillmerung maximal
35 % der Jahresrente. Fir die aus den zugewiesenen
Uberschussanteilen nach dem Bonussystem gebildeten
zusatzlichen Versicherungssummen (Bonus) werden die
gleichen Rechnungsgrundlagen verwendet wie bei den
dazugehorigen Hauptversicherungen.

Die Berechnung der Deckungsriickstellung im Neube-
stand (nach Deregulierung des Versicherungsmarktes)
erfolgt grundsétzlich nach der prospektiven Methode
unter Berlicksichtigung implizit angesetzter Kosten. Hier-
bei werden die bei Vertragsabschluss gemaR DeckRV
zuldssigen Rechnungszinssdtze sowie die in den techni-
schen Geschaftsplanen festgelegten biometrischen Rech-
nungsgrundlagen angewandt.

Soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird, erfolgt die Berechnung der Deckungsriick-
stellung nach der retrospektiven Methode anhand der
zum Bilanzstichtag gliltigen Bérsenwerte der erworbenen
Fondsanteile.

Bei Kapital- und Rentenversicherungen wird eine Zillme-
rung von maximal 40 %o der Beitragssumme vorgenom-
men. Fiir die aus den zugewiesenen Uberschussanteilen
nach dem Bonussystem gebildeten zusatzlichen Versi-
cherungssummen (Bonus) werden die gleichen Rech-
nungsgrundlagen verwendet wie bei den dazugehérigen
Hauptversicherungen.

Wie im letzten Jahr wird im Berichtsjahr die Deckungs-
rlckstellung wegen der anhaltenden Niedrigzinsphase
am Kapitalmarkt durch eine sogenannte Zinszusatz-
reserve verstarkt. Damit wird gewahrleistet, dass die verein-
barten Garantiezinsen, deren Hohe tUber dem Niveau des
erwirtschafteten Zinsertrags liegt, auch in Zukunft gezahlt
werden kénnen. Die Zinszusatzreserve wird in jedem Jahr
einzelvertraglich gerechnet und fiur die nachsten 15
Bilanzjahre gestellt, wenn der garantierte Zinssatz einer
Haupt- und/oder einer Zusatzversicherung eines Versi-
cherungsvertrags groler ist als ein bestimmter Referenz-
zinssatz. Der Referenzzinssatz fir den Neubestand ist
gemal’ 85 DeckRV das Zehnjahresmittel der Jahresmittel-
werte von zehnjahrigen Null-Kupon-Euro-Zinsswapsat-
zen; er betragt 2,54 % flr das Jahr 2016. Fur den Altbe-
stand wurde der Zinssatz auf 2,15 % festgesetzt.

Bei anwartschaftlichen Rentenversicherungen mit biome-
trischer Nachreservierung werden fur die Berechnung der
Zinszusatzreserve dieselben Storno- und Kapitalisie-
rungswahrscheinlichkeiten angewandt wie bei Berech-
nung der Nachreservierung selbst.

Die Zinszusatzreserve zu einem Versicherungsvertrag
ergibt sich folglich aus der Differenz zwischen den
Deckungsrtickstellungen einschlielRlich gegebenenfalls
erforderlicher Nachreservierungen, die einerseits mit
dem Referenzzinssatz und andererseits mit dem verein-
barten Rechnungszinssatz berechnet werden.

Die Ruickstellung fur noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfdlle aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft
wird sowohl hinsichtlich der Bruttobetrdge als auch der
auf das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft
entfallenden Beitrdge fiir jeden bis zum Bilanzstichtag
eingetretenen, aber noch nicht abgewickelten Versiche-
rungsfall, sofern er bekannt war, einzeln ermittelt und in
der zu erwartenden Leistungshéhe gebildet. Fir zu erwar-
tende Spatschaden werden Riickstellungen unter Bertick-
sichtigung von Erfahrungswerten gebildet.

Fur Versicherungen, die von der BGH-Entscheidung vom
7. Mai 2014 zur Widerspruchsbelehrung nach § 5a VWG aF
betroffen sind, wurden zusatzliche Rickstellungen auf-
grund von Erfahrungswerten gestellt. Die Rickstellung
fur Regulierungsaufwendungen wurde mit 1 % derinfrage
kommenden Ruickstellungen gebildet.

Die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung wurde nach
den gultigen Rechtsgrundlagen gebildet. Sie enthalt aus-
schlieBlich erfolgsabhangige Beitragsriickerstattungen.
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Der in der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ent-
haltene Schlusstiberschussanteilfonds berticksichtigt die
erreichten Anwartschaften auf Schlusstiberschussbeteili-
gung. Diese werden einzelvertraglich nach der retrospek-
tiven Methode berechnet. Fiir den Altbestand gemal
8336 VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiih-
rungsgesetzes/EWG zum VAG wurde der Schlussiber-
schussanteilfonds als Barwert des erreichten Schluss-
Uberschussanteilanspruchs am Ende des Geschéftsjahres
unter Berticksichtigung von Zins und Ausscheidewahr-
scheinlichkeiten und einem sich daraus ergebenden
Gesamtdiskontierungszinssatz von 2,85 % berechnet. Der
Schlusstberschussanteilfonds des Neubestandes wurde
nach dem vorstehend fiir den Altbestand beschriebenen
Verfahren berechnet, wobei sowohl das Berechnungsver-
fahren als auch derim Gesamtdiskontierungszinssatz von
2,85 % enthaltene eigentliche Zinssatz die Bedingungen
des 8§28 Abs. 7 RechVersV erfiillen.

Die Versicherungsnehmer werden gemdl § 153 WG an
den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uber-
schussbeteiligung) beteiligt.

Von den Nettoertrdgen der anzurechnenden Kapitalanla-
gen (8 3 MindZV) erhalten die Versicherungsnehmer ins-
gesamt mindestens den in dieser Verordnung genannten
prozentualen Anteil.

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere dann,
wenn die tatsachlichen Versicherungsleistungen und
Kosten niedriger ausfallen als bei der Beitragskalkulation
angenommen.

Die Uberschussdeklaration beriicksichtigt, dass verschie-
dene Versicherungsarten unterschiedlich zum Uber-
schuss beitragen (verursachungsorientiertes Verfahren).

Der Uberschuss wird, auBer bei der Uberschussverwen-
dung Partizipation an einem Aktienindex, der Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung zugefiihrt. Diese Riickstellung
darf grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer verwendet werden.

Die Uberschussverwendung Partizipation an einem Aktien-
index wird als Direktgutschrift gewdhrt.

Als Uberschussverwendungen sind Summenzuwachs bzw.
Bonusrente, verzinsliche Ansammiung, Fondsansammlung,
Beitragsverrechnung, Mehrleistung, Partizipation an einem
Aktienindex und Kapitalzuwachs méglich.

Bei kapitalbildenden Versicherungen sowie Rentenversi-
cherungen in der Aufschubphase werden aul’erdem am
Ende jedes Uberschussberechtigten vollendeten Versi-
cherungsjahres Schlussiiberschussanteile ermittelt und
daraus nicht garantierte Kapitalleistungen gebildet. Diese
konnen nachtraglich reduziert werden, sofern dies sach-
lich gerechtfertigt ist. Ob und in welcher Hohe Schluss-
Uiberschussanteile fallig werden, richtet sich nach der zum
Falligkeitszeitpunkt geltenden Uberschussdeklaration.

Zusdtzlich zu den bereits aufgefilhrten Uberschiissen
wird eine Beteiligung an den Bewertungsreserven gemaf
§ 153 VWG gewadhrt. Die Bewertungsreserven werden zeit-
nah zum Félligkeitstermin ermittelt. Sie schwanken sehr
stark und kénnen positiv oder negativ sein. Negative
Bewertungsreserven gehen nicht zulasten der Versiche-
rungsnehmer.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach
dem international Ublichen Anwartschaftsbarwertverfah-
ren (PUC-Methode) unter Verwendung der Richttafeln
2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Pensionsrickstellungen sind gemaR § 253 Abs. 1 HGB mit
dem Erfullungsbetrag anzusetzen. Bei der Ermittlung des
Erfullungsbetrages werden zukinftige Lohn-, Gehalts-
und Rententrends beriicksichtigt. Die Ruckstellungen
werden i. S. d. 8 253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem durch-
schnittlichen Marktzinssatz abgezinst, der sich aus einer
angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Die
Ermittlung der Satze zur Abzinsung von Rickstellungen
istin der Ruickstellungsabzinsungsverordnung geregelt.

Die Pensionsrickstellungen wurden geméaR 8253 Abs.2 HGB
mit einem Durchschnittszinssatz, der sich aus den vergan-
genen zehn Geschéftsjahren ergibt, berechnet. Zusatzlich
wurden die Berechnung personenindividiuell mit dem
analogen Siebenjahresdurchschnittszinssatz (3,23 %)
ermittelt, um den Unterschiedsbetrag gemaR § 253 Abs. 6
zu bestimmen. Der daraus resultierende Unterschiedsbe-
trag betragt 12,2 Mio. Euro.
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Die Auswirkung der Veranderung des Rechnungszinssat-
zes wird im sonstigen Ergebnis ausgewiesen.

Es wurden folgende Parameter verwendet:

31.12.2016  31.12.2015
in % in%
Rechnungszins 4,01* 3,88**
Gehaltstrend 2,50 2,50
Rententrend 2,0 2,00
Rententrend der
Sozialversicherung 1,0 1,00

* Zinssatz zum 31.10.2016, weiterentwickelt bis zum 31.12.2016
**Zinssatz zum 31.10.2015, weiterentwickelt bis zum 31.12.2015

Zudem werden altersabhdngige Fluktuationswahrschein-
lichkeiten beriicksichtigt.

Die Bewertung des Deckungsvermdgens entspricht bei
der Pensionsrentenversicherung und der Riickdeckungs-
versicherung fuir Anspriiche aus Entgeltumwandlung der
Hohe der Deckungsriickstellung bei der SVL. Die Vermo-
gensgegenstande der Pensionskasse werden mit dem
Borsen- oder Marktpreis bewertet.

Die Zinsertrage und die Veranderung des beizulegenden
Zeitwerts des Deckungsvermdgens werden im sonstigen
Ergebnis ausgewiesen.

Fir die Ermittlung dieser Ertrage werden folgende Para-
meter verwendet:

Pensionsrentenversicherung 4,00 %

Riickdeckungsversicherung

-Entgeltumwandlung- 2,64%1/2,14%

Die Bewertung der Ruickstellungen fiir zu erwartende Ver-
pflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen erfolgt
nach dem Barwertverfahren unter Verwendung der Richt-
tafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck. Es wird ein
ermittelter Rechnungszins i. H. v. 3,23 % (Siebenjahres-
durchschnittszinsatz) und ein Gehaltstrend von 2,5 % ver-
wendet. Die Bewertung erfolgt gemaR der Stellungnahme
des IDW RS HFA 3 vom 19. Juni 2013.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Jubildumsauf-
wendungen und fiir Anwartschaften auf Beihilfe erfolgt
nach dem international Ublichen Anwartschaftsbarwert-
verfahren (PUC-Methode) unter Verwendung der Richtta-
feln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Bei der Ruickstellung fir Beihilfezuwendungen wird fiir
Rentner der versicherungsmathematische Barwert der
laufenden Leistungen angesetzt. Des Weiteren wird bei der
Ruckstellung fur Jubildumsaufwendungen und der Riick-
stellung fur Beihilfezuwendungen ein ermittelter Rechnungs-
zins i. H. v. 3,23 % (Siebenjahresdurchschnittszinssatz)
und eine altersabhangige Fluktuationswahrscheinlichkeit
angesetzt. Bei der Riickstellung fir Beihilfezuwendungen
wird ein Kostentrend fir die medizinische Versorgungi.H.v.
3,0 % eingerechnet.

Die anderen Sonstigen Riickstellungen werden nach
dem voraussichtlichen Erfullungsbetrag gebildet und bei
einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr mit dem ihrer
Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Markt-
zinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abge-
zinst. Als Kostensteigerung wird bei den Riickstellungen
fur die Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen und dem
Datenzugriff der Finanzverwaltung eine Inflationsrate von
2,0 % berticksichtigt.

Andere Verbindlichkeiten werden mit ihren Erfillungs-
betrdgen angesetzt.
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HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Gegenuber Anteilen an verbundene Unternehmen und
Beteiligungen bestehen zum Bilanzstichtag Nachzah-
lungsverpflichtungen i. H.v. 630,3 Mio. Euro.

Es bestehen Abnahmeverpflichtungen auf nicht voll ein-
gezahlte Aktien und GmbH-Anteile i.H.v. 1,1 Mio. Euro.

Zudem bestehen Eventualverbindlichkeiten aus offenen
Darlehenszusagen an verbundene Unternehmen und
Beteiligungen i.H.v. 0,4 Mio. Euro.

Des Weiteren bestehen Verpflichtungen aus Vorkdufen
i.H.v. 239,0 Mio. Euro. Im Rahmen von Multitranchen-Na-
mensschuldverschreibungen  bestehen  Andienungs-
rechte von Emittenten i.H.v. 10,0 Mio. Euro.

Auf zugesagte, jedoch noch nicht valutierte Realkredite
bestehen Verpflichtungeni.H.v. 76,1 Mio. Euro.

Die genannten Nachzahlungsverpflichtungen, Anteilsab-
nahmeverpflichtungen und sonstigen Verpflichtungen
beinhalten noch nicht geleistete Einlagen oder wurdenim
Rahmen der Kapitalanlage eingegangen. Die zu erwarten-
den Zahlungsstrome sind in der Investmentplanung
berticksichtigt.

Die Haftung der Gesellschaft als Mitglied des Verbandes
offentlicher Versicherer, Berlin und Disseldorf, ist auf den
nicht eingeforderten Stammekapitalanteil i. H. v. 6,0 Mio.
Euro begrenzt.

Die SVL ist gemaR der 88 221 ff. VAG Mitglied des Siche-
rungsfonds flir die Lebensversicherer. Der Sicherungs-
fonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finan-
zierungs-Verordnung (Leben) jdhrliche Beitrdge von
maximal 0,2 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Ruckstellungen, bis ein Sicherungsvermo-
gen von 1 %o der Summe der versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen aufgebaut ist. Die SVL hat hieraus
keine Verpflichtungen mehr.

Der Sicherungsfonds kann dartiber hinaus Sonderbei-
trage i. H.v. weiteren 1 %o der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Rickstellungen erheben. Dies ent-
spricht einer Verpflichtung von 16,9 Mio. Euro. Zusatzlich
hat sich die SVL verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder
alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzi-
elle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des
Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausrei-
chen. Die Verpflichtung betragt 1 % der Summe der versi-
cherungstechnischen Netto-Ruckstellungen unter
Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den
Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss
der oben genannten Einzahlungsverpflichtungen aus den
Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betragt die
Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag 168,8 Mio. Euro.
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ANGABEN ZUR BILANZ

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A.l. BIS
A.l1ll. IM GESCHAFTSJAHR 2016

Bilanzwerte Um- Zuschrei- Abschrei-  Bilanzwerte
Vorjahr Zugénge buchungen Abgénge bungen bungen Geschéftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 309.506 35.517 0 3.282 3.827 10.292 335.277
A. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 468.840 635.906 0 7.750 26 39 1.096.984
2. Beteiligungen 448.145 9.347 0 211.764 483 14.354 231.858
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht 35.044 980 0 4.775 1.000 0 32.249
4. Summe A. Il. 952.029 646.233 0 224.288 1.509 14392 1.361.091
A. lll.Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 5.553.201 790.440 0 1.170.587 617 2.030 5.171.640
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 3.385.883 763.330 0 500.064 0 0 3.649.149
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 1.097.651 110.022 0 92.928 13 0 1.114.757
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 5.913.951 1.080.430 0 850.268 0 0 6.144.113
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.993.736 267.124 0 333.078 0 0 1.927.782
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 36.776 4.537 0 9.187 0 0 32.127
d) ibrige Ausleihungen 67.533 963 0 0 0 0 68.497
5. Andere Kapitalanlagen 109.533 0 0 42.457 0 0 67.077
6. Summe A. Ill. 18.158.264 3.016.847 0 2.998.569 630 2.030 18.175.141
Insgesamt 19.419.800 3.698.597 0 3.226.140 5.966 26.715 19.871.509
GRUNDSTUCKE

Vom Bilanzwert entfallen 102.909 Tsd. Euro auf Grundstu-
cke und Bauten, die tberwiegend von der Gesellschaft
und verbundenen Unternehmen im Rahmen ihrer Tatig-
keit genutzt werden.

Es wurden 736 Tsd. Euro auBerplanméfRige Abschreibun-
gen nach 8253 Abs.3S. 5 HGB vorgenommen.
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VERBUNDENE UNTERNEHMEN
UND BETEILIGUNGEN
(ANGABEN GEMASS § 285 NR. 11 HGB)

Anteil Geschaftsjahr Eigenkapital* Jahresergebnis
in % Tsd. € Tsd. €

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH,
Stuttgart 100,00 2016 111.033 -2.970
SV Kapitalanlage- und Beteiligungsgesellschaft mbH,
Stuttgart 100,00 2016 128 -1
SVL-LuxInvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg 100,00 2015 362.760 24.977
SVL-Lux Real Estate Invest SCS, Luxemburg? 100,00 - - -
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Lowentor KG,
Stuttgart 94,90 2016 4.469 118
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt 66,67 2016 6.593 -22
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart 66,67 2016 20.848 1.109
ecosenergy Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG,
Wertheim 60,00 2016 33.091 1.534
Neue Mainzer Str. 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft
mbH & Co. Hochhaus KG, Stuttgart 33,33 2016 22.234 477
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH,
Wiesbaden 25,00 2015 1.040 -132
2. Beteiligungen
Grundstiicksverwaltungsgesellschaft
LBBW | M/SVL GbR, Stuttgart 50,00 2016 -115 -645
Adveq Europe Il Zweite GmbH, Frankfurt am Main 45,45 2015 34.820 3.358
Adveq Technology V GmbH, Frankfurt am Main 43,69 2015 58.797 18.165
Adveq Europe Ill Erste GmbH, Frankfurt am Main 37,04 2015 42.858 4.234
UBB Vermdégensverwaltungsgesellschaft mbH,
Minchen 29,00 2015 352 0
Adveq Opportunity | GmbH, Frankfurt am Main 28,74 2015 31.800 3.684
Adveq Asia | GmbH, Frankfurt am Main 28,04 2015 33.380 6.764
Adveq Technology IV Zweite GmbH,
Frankfurt am Main 26,09 2015 34.990 6.716
VC Fonds Baden-Wirttemberg GmbH & Co. KG,
Stuttgart 25,00 2015 919 -236
B&S Select 2008 GmbH & Co. KG, Miinchen 16,03 2015 74.844 15.486
Naspa-Versicherungs-Service GmbH, Wiesbaden 12,50 2015 511 0
ILLUSTRA Verwaltungsgesellschaft mbH & Co.
Beteiligungs KG, Pullach 10,00 2015 11.901 -47

!Eigenkapital gemaR Ausweis auf der Passivseite der Bilanz
2Unternehmensgriindung in 2016
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Auf die Anteile an verbundenen Unternehmen und Betei-
ligungen wurden aulRerplanmaRige Abschreibungen nach
8253 Abs.3S. 5 HGB i. H.v. 14.392 Tsd. Euro vorgenom-
men.

AUSLEIHUNGEN AN UNTERNEHMEN,
MIT DENEN EIN BETEILIGUNGSVERHALTNIS
BESTEHT

Hierbei handelt es sich um Schuldscheindarlehen.

AKTIEN, ANTEILE ODER AKTIEN AN
INVESTMENTVERMOGEN UND ANDERE NICHT
FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

Auf Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere wurden
auBerplanmalige Abschreibungen nach § 253 Abs.3S. 5
HGB i.H.v. 457 Tsd. Euro vorgenommen.

INHABERSCHULDVERSCHREIBUNGEN UND
ANDERE FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

Auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere wurden keine auBerplanmdl3igen
Abschreibungen nach & 253 Abs. 3 S. 5 HGB vorgenom-
men.

HYPOTHEKEN-, GRUNDSCHULD- UND
RENTENSCHULDFORDERUNGEN

Auf Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforde-
rungen wurden ebenfalls keine aulerplanmaRigen
Abschreibungen nach 8 253 Abs. 3 S. 5 HGB vorgenom-
men.

SCHULDSCHEINFORDERUNGEN UND
DARLEHEN

Auch auf Schuldscheinforderungen und Darlehen wurden
keine aulerplanmdRigen Abschreibungen nach § 253
Abs.3S. 5 HGB vorgenommen.
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ZEITWERT DER KAPITALANLAGEN

Buchwert Zeitwert Reserven
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A.l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 335.277 399.228 63.951
A. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.096.984 1.340.312 243.328
2. Beteiligungen 231.858 290.973 59.115
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht 32.249 32.249 0
A. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 5.171.640 5.539.088 367.449
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 3.649.149 4.276.895 627.746
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 1.114.757 1.245.156 130.398
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 6.144.113 7.336.775 1.192.662
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.927.782 2.227.747 299.965
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 32.127 32.127 0
d) Ubrige Ausleihungen 68.497 73.670 5.173
5. Andere Kapitalanlagen 67.077 71.412 4.335
Insgesamt 19.871.509 22.865.630 2.994.121

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapital-
anlagen in Mio. Euro:

zu Anschaffungskosten 19.887,3
zu beizulegenden Zeitwerten 22.787,4
Saldo 2.900,1

Die Gesellschaft ermittelt die Bewertungsreserven der
Kapitalanlagen, die in die Uberschussbeteiligung einzu-
beziehen sind, mittels eines Indexverfahrens. Grundlage
sind die Kurswerte zum ersten Bérsentag eines jeweiligen
Monats unter der vorausschauenden Einbeziehung der
bereits bekannten Effekte des laufenden Monats. Dies
kann je nach Entwicklung des Marktes zu Abweichungen
der Bewertungsreserven nach VWG und den tatsachlichen
Bewertungsreserven fiihren, da letztere erst zum
Monatsultimo ermittelt werden.
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UNTERLASSENE ABSCHREIBUNGEN BEI
GRUNDSTUCKEN UND ANGABEN FUR ZU DEN
FINANZANLAGEN GEHORENDEN FINANZ-
INSTRUMENTEN GEMASS §285 NR. 18 HGB

Unterlassene

Buchwert Zeitwert Abschreibung
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
1. 3. Beteiligungen 520 293 227

I1l. 2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 246.329 236.957 9.372
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 75.913 74.316 1.596

4. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen 521.216 504.523 16.692
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 161.478 154.133 7.346
Insgesamt 1.005.455 970.223 35.233

Nach den derzeitig vorliegenden Erkenntnissen ergeben
sich keine dauerhaften Wertminderungen bzw. Abwei-
chungen von den positiven Renditeerwartungen im
Bereich der Anteile an verbundenen Unternehmen, der
Beteiligungen und im Bereich des Investmentvermdégens.

Bei den Hypotheken, Ausleihungen und anderen Kapital-
anlagen handelt es sich um bonitatsmaRig einwandfreie
Emittenten, sodass von einer vollstdndigen Riickzahlung
bei Falligkeit auszugehen ist.
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ANGABEN ZU ANTEILEN AN SONDER-
VERMOGEN ODER ANLAGEAKTIEN AN
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFTEN
GEMASS § 285 NR. 26 HGB

Griinde fur
unterlassene

Ausschittung Abschreibung Beschrankungen im

Buchwert Anteilswert Stille Lasten Stille Reserven im Geschéftsjahr §253 Abs.3 Hinblick auf eine

Fondskategorie/Anlageziel Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Satz 6 HGB tdgliche Riickgabe

Mischfonds Keine Beschréankung

(Aktien und Renten) 5.045.765 5.398.821 0 353.056 153.651 — bzgl. taglicher Riickgabe

Teilweise 5-monatige

Riickgabeankundi-

gungsfrist

Teilweise keine

Beschréankung bezgl.

Immobilienfonds 85.683 85.683 0 0 2.145 - taglicher Rickgabe

Sonstige

Sondervermdgen

(Anlage in insurance vierteljahrliche

linked securities) 22.967 35.092 0 12.126 0 - Riickgabe

5.154.415 5.519.597 0 365.182 155.796

DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE

Zahlungsstrome aus variabel verzinsten Schuldscheindar-
lehen und Namensschuldverschreibungen werden durch
den Einsatz von Zinsswaps in feste Zahlungsstrome
getauscht. Der Wert dieser Swapgeschafte ergibt sich aus
der Differenz der Barwerte der fixen und der variablen
Zahlungsstrome. Der erwartete variable Zahlungsstrom
ergibt sich aus den Forwardswapsatzen zum Zeitpunkt der
Bewertung, wahrend der fixe Zahlungsstrom bei Abschluss
des Swaps feststeht. Des Weiteren wird seit diesem
Geschéftsjahr der beizulegende Zeitwert einer Inhaber-
schuldverschreibung gegen Zinsanderungsrisiken durch
einen gegenldufigen Zinsswap abgesichert. Die Nominal-
werte der Zinsswaps betragen zum Stichtag 552 Mio. Euro.

Die Vorkdufe und Vorverkdufe (Forwards) tber Inhaber-
schuldverschreibungen, Namensschuldverschreibungen
und Schuldscheindarlehen i. H. v. nominal 307.500 Tsd.
Euro werden mit den am Bewertungsstichtag herrschen-
den Forwardswapséatzen analog zur Bewertung von fest-
verzinslichen Finanztiteln mittels der Spotsdtze bewertet.
Es ergibt sich fur die Vorkaufsrechte ein Zeitwert i. H. v.
55.330 Tsd. Euro und fur die Vorverkaufsrechte ein Zeit-
werti.H.v. 1.313 Tsd. Euro.

BEWERTUNGSEINHEITEN

Im Rahmen von Bewertungseinheiten nach § 254 HGB wer-
den sowohl Zahlungsstromanderungsrisiken als auch Wert-
anderungsrisiken in Form von Mikro-Hedges abgesichert.
Die wirksamen Teile der Bewertungseinheiten werden
nach der Einfrierungsmethode abgebildet.

Als Sicherungsinstrumente werden Zinsswaps eingesetzt.
Bei den Grundgeschéften handelt es sich um variabel ver-
zinste Schuldscheindarlehen oder Namensschuldver-
schreibungen sowie festverzinsliche Inhaberschuldver-
schreibungen. Zum Stichtag waren Grundgeschafte mit
einem Nominalvolumeni.H.v. 552 Mio. Euro gesichert.

Die Bestimmung der prospektiven Wirksamkeit erfolgt
durch die Methode des Critical Term Match. Diese Vereinfa-
chungsregel wurde gewahlt, da das Grundgeschaft und das
Sicherungsinstrument hinsichtlich der wesentlichen Aus-
stattungsmerkmale nahezu identisch sind. Somit ist es
wahrscheinlich, dass sich die Anderungen der Cashflows
und der beizulegenden Zeitwerte aus dem Grundgeschaft
und dem Sicherungsinstrument wirksam kompensieren.
Erganzend werden Szenariorechnungen vorgenommen.
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Der Nachweis der retrospektiven Wirksamkeit erfolgt
durch die Dollar-Offset-Methode. Da die Konditionen des
Sicherungsinstruments und des Grundgeschafts weitge-
hend tbereinstimmen, korrelieren die absoluten Wertan-
derungen nahezu vollstdndig negativ. Es werden keine
wesentlichen Unwirksamkeiten erwartet.

KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG
UND RISIKO VON INHABERN VON
LEBENSVERSICHERUNGSPOLICEN

Der Anlagestock setzt sich zum 31. Dezember 2016 aus
den nachfolgend genannten Anteilseinheiten zusammen:

Gesamtwert
Stiick Bezeichnung der Investmentanteile Tsd. €
143.258 BW Zielfonds 2020 5.464
71.928 BW Zielfonds 2025 2.997
190.773 BW Zielfonds 2030 8.562
9.856 DekalLux - Geldmarkt: Euro 477
186.967 DekaStruktur: Chance 10.347
2.021 DekaStruktur: ErtragPlus 88
40.951 DekaStruktur: Wachstum 1.751
620.984 DekaStruktur: 2 Chance 26.547
389.975 DekaStruktur: 2 ChancePlus 17.268
74.261 DekaStruktur: 2 ErtragPlus 3.250
320.078 DekaStruktur: 2 Wachstum 12.576
142.887 DekaStruktur: 3 Chance 7.707
164.333 DekaStruktur: 3 ChancePlus 10.343
40.236 DekaStruktur: 3 ErtragPlus 1.828
113.356 DekaStruktur: 3 Wachstum 4.999
128.496 DekaStruktur: 4 Chance 9.257
216.977 DekaStruktur: 4 ChancePlus 20.882
28.238 DekaStruktur: 4 Ertrag 1.294
37.451 DekaStruktur: 4 ErtragPlus 1.756
145.378 DekaStruktur: 4 Wachstum 7.272
122.026 DekaStruktur: V Chance 12.596
380.746 DekaStruktur: V ChancePlus 49.813
13.629 DekaStruktur: V Ertrag 1.305
45.410 DekaStruktur: V ErtragPlus 4.267
134.387 DekaStruktur: V Wachstum 12.721
7.879 Deka-Zielfonds 2015-2019 359

Gesamtwert
Stuck Bezeichnung der Investmentanteile Tsd. €
22.397 Deka-Zielfonds 2020-2024 1.039
30.506 Deka-Zielfonds 2025-2029 1.745
22.857 Deka-Zielfonds 2030-2034 1.567
20.887 Deka-Zielfonds 2035-2039 1.068
10.510 Deka-Zielfonds 2040-2044 531
11.166 Deka-Zielfonds 2045-2049 564
6.537 Deka-Zielfonds 2050-2054 324
12.803 Deka-ZielGarant 2018-2021 1.350
17.163 Deka-ZielGarant 2022-2025 1.878
15.649 Deka-ZielGarant 2026-2029 1.719
10.760 Deka-ZielGarant 2030-2033 1.146
7.840 Deka-ZielGarant 2034-2037 816
5.489 Deka-ZielGarant 2038-2041 562
5.933 Deka-ZielGarant 2042-2045 606
6.516 Deka-ZielGarant 2046-2049 701
3.995 Deka-ZielGarant 2050-2053 364
85.856 GS Europe CORE Equity Portfolio 1.278
120.090 JPMorgan Global Focus A (dist) 4.203
Landesbank Baden-
1.087.076 Wiirttemberg Balance CR 20 46.799
Landesbank Baden-
1.863.238 Wurttemberg Balance CR 40 87.125
Landesbank Baden-
2.913.837 Wurttemberg Balance CR 75 154.404
Landesbank Baden-
Wiirttemberg Rentenfonds
21.614 Euro Deka 874
1.179 Naspa-Aktienfonds Deka 74
7.679 NaspaFondsStrategie: Chance 388
2.890 NaspaFondsStrategie: Ertrag 140
5.066 NaspaFondsStrategie: Wachstum 237
34.428 RenditDeka 823

ANDERE VERMOGENSGEGENSTANDE

Hierbei handelt es sich um vorausgezahlte Versicherungs-

leistungen.
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EINGEFORDERTES KAPITAL

Das gezeichnete Kapital istin 26.771 auf den Namen lau-
tende vinkulierte Stlickaktien eingeteilt und wird zum

Bilanzstichtag wie folgt gehalten:

Anzahl Anteil
Aktien %
SVH 26.768 99,989
Sparkassenverband Baden-
Wurttemberg 2 0,007
Sparkassen- und Giroverband
Hessen-Thiiringen 1 0,004
26.771 100,000

ANDERE GEWINNRUCKLAGEN

Die Gewinnrlicklage betrdgt unverdndert zum Vorjahr

60.530 Tsd. Euro.

NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN

Die Gesellschaft hat nachrangige Verbindlichkeiten i. H. v.
110.000 Tsd. Euro, die aus zwei Nachrangdarlehen von
der SVG und einem Nachrangdarlehen von der SVH stam-

men.

DECKUNGSRUCKSTELLUNG

Fur die gemessen an der Deckungsriickstellung (einschlief3-
lich aller Zusatzrisiken und der Uberschussbeteiligung)
wichtigsten Teilbestande (insgesamt mehr als 90 %) wurden
hinsichtlich der Hauptversicherung folgende Rechnungs-

grundlagen verwendet:

Altbestand

- Kapitalversicherungen die Sterbetafeln 1924/26 und
1960/62 mod. M mit einem Rechnungszins von 2,15 %
fur die ersten 15 Jahre, danach 3,0 % und einem Zill-
mersatz von 35 %o der Versicherungssumme bzw. die
Sterbetafeln 1981/83 fur Manner und Frauen mit
einem Rechnungszins von 2,15 % fir die ersten 15
Jahre, danach 3,5 % und einem Zillmersatz von 35 %o
der Versicherungssumme.

- Aufgeschobene Rentenversicherungen die Sterbetafel

1949/51 mit einem Rechnungszins von 2,15 % fir die
ersten 15 Jahre, danach 3,0 % und einem Zillmersatz
von 25 % der Jahresrente bzw. die Sterbetafeln 1987 R
fur M@nner und Frauen mit einem Rechnungszins von
2,15 % fur die ersten 15 Jahre, danach 3,5 % und
einem Zillmersatz von 35 % der Jahresrente und bei
den Berechnungen zur Ermittlung der Auffillungsbe-
trdge die DAV-Sterbetafeln 1994 R sowie linear inter-
polierte Werte zwischen den DAV-Sterbetafeln 2004
R-Bestand und 2004 R-B20 fiir Manner und Frauen mit
einem Rechnungszins von 2,15 % fiir die ersten 15
Jahre, danach 4,0 %.

- Laufende Rentenversicherungen die Sterbetafel 1949/51

mit einem Rechnungszins von 3,0 % bzw. die Sterbeta-
feln 1987 R fir Manner und Frauen mit einem Rech-
nungszins von 3,5 % und bei den Berechnungen zur
Ermittlung der Auffillungsbetrdge die DAV-Sterbe-
tafeln 1994 R sowie die DAV-Sterbetafel 2004 R-B20 fur
Manner und Frauen mit einem Rechnungszins von
2,15 % fur die ersten 15 Jahre, danach 4,0 %.

Neubestand

- Kapitalversicherungen die DAV-Sterbetafeln 1994 T fiir

Manner und Frauen mit Rechnungszinssatzen von 4,0 %
(2,54 % fir die ersten 15 Jahre), 3,25 % (2,54 % fur die
ersten 15 Jahre), 2,75 % (2,54 % fiir die ersten 15 Jahre),
2,25 % und 1,75 % sowie einem Zillmersatz von bis zu
40 %o der Beitragssumme bzw. mit einem Rechnungs-
zinsvon 1,25 % und einem Zillmersatz von bis zu 25 %o
der Beitragssumme.

- Aufgeschobene Rentenversicherungen die DAV-Ster-

betafeln 1994 R fiir Ménner und Frauen mit Rechnungs-
zinssdtzen von 4,0 % (2,54 % fur die ersten 15 Jahre),
3,25 % (2,54 % fur die ersten 15 Jahre) und 2,75 %
(2,54 % fur die ersten 15 Jahre) sowie einem Zillmer-
satz von bis zu 40 %o der Beitragssumme bzw. die
DAV-Sterbetafeln 2004 R fur Mdnner und Frauen mit
einem Rechnungszins von 2,75 % (2,54 % fur die ersten
15 Jahre), 2,25 % und 1,75 % sowie einem Zillmersatz
von bis zu 40 %o der Beitragssumme bzw. die DAV-Ster-
betafeln 2004 R fir Manner und Frauen mit einem
Rechnungszins von 1,25 % und einem Zillmersatz von
bis zu 25 %o der Beitragssumme und bei den Berech-
nungen zur Ermittlung der Auffillungsbetrége linear
interpolierter Werte zwischen den DAV-Sterbetafeln
2004 R-Bestand und 2004 R-B20 fur Ménner und
Frauen mit Rechnungszinssatzen von 4,0 % (2,54 %
fur die ersten 15 Jahre), 3,25 % (2,54 % fir die ersten
15 Jahre) und 2,75 % (2,54 % fur die ersten 15 Jahre).
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- Laufende Rentenversicherungen die DAV-Sterbetafeln
2004 R-B20 fiir Manner und Frauen mit einem Rech-
nungszins von 4,0 % (2,54 % fur die ersten 15 Jahre),
3,25 % (2,54 % fur die ersten 15 Jahre) und 2,75 % (fur
die ersten 15 Jahre) bzw. die DAV-Sterbetafeln 2004 R
fur Manner und Frauen mit einem Rechnungszins von
2,75 % (fur die ersten 15 Jahre), 2,25 %, 1,75 % und
1,25 %.

RUCKSTELLUNG FUR ERFOLGSABHANGIGE
UND ERFOLGSUNABHANGIGE BEITRAGS-
RUCKERSTATTUNG

Tsd. €
Bilanzwert Vorjahr 1.180.723
Zufiihrung aus dem Uberschuss
des Geschéftsjahres 98.138
Sonstige Zufiihrungen 8.769
Entnahme fir die Versicherungsnehmer 186.066
Stand 31.12.2016 1.101.565

In den sonstigen Zufiihrungen sind 8.319 Tsd. Euro aus
Gewinnverwendungswechslern enthalten sowie 391 Tsd.
Euro aus der Refinanzierung der Deckungsrickstellungs-
auffullung bei Rentenversicherungen.

Von dem zum 31. Dezember 2016 ausgewiesenen Betrag
der Riickstellung fur Beitragsriickerstattung entfallen auf:

Tsd. €

-

a) bereits festgelegte, aber noch nicht

zugeteilte laufende Uberschussanteile 88.925

b

-

bereits festgelegte, aber noch nicht

zugeteilte Schlussuberschussanteile 9.348

c) bereits festgelegte, aber noch nicht
zugeteilte Betrdge fur die Mindest-

beteiligung an Bewertungsreserven 38.108

d

=

bereits festgelegte, aber noch nicht

zugeteilte Betrdge zur Beteiligung an
Bewertungsreserven (ohne Betrdage

nach Pos. c) 191

den Teil des Schlussiiberschussanteil-

fonds, der fur die Finanzierung von

Gewinnrenten zuriickgestellt wird

(ohne Betrage nach Pos. a) 649

e

f) den Teil des Schlussiiberschussanteil-
fonds, der fur die Finanzierung von
Schlussuberschussanteilen und
Schlusszahlungen zuriickgestellt wird

(ohne Betrdge nach Pos. b) und e) 83.039

den Teil des Schlusstiberschussan-
teilfonds, der fir die Finanzierung

der Mindestbeteiligung an Bewertungs-
reserven zuriickgestellt wird (ohne
Betrdge nach Pos. c)

-

9

331.312

h) den ungebundenen Teil 549.993

Gesamt 1.101.565

Die Uberschussanteile fiir die Versicherten sind auf den
Seiten 71 — 105 dargestellt.
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RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN
UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN
(ANGABEN GEMASS § 285 NR. 25 HGB)

Anschaffungs-
Buchwert kosten
Tsd. € Tsd. €
Erfullungsbetrag aus erdienten Anspriichen zum 31.12.2016 124.441
Verrechnungsfahiges Deckungsvermégen zum 31.12.2016 39.131 39.223
davon aus Versicherungsvertragen 32.005 32.005
davon aus Sonstigen* 7.126 7.218
Saldierter Ausweis in der Bilanz 85.310

*Zeitwert

Tsd. €
Zinsaufwand aus Pensionsverpflichtung 3.117
Verdnderung Deckungsvermogen 1.830
Saldierter Ausweis im sonstigen Aufwand 1.287
STEUERRUCKSTELLUNGEN/
SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Tsd. €
Steuer 3
Unterlassene Instandhaltung 3.450
Altersteilzeit 1.609
Sozialplan 1.193
Aufwandsersatz 1.067
Erstellung und Prifung des
Jahresabschlusses 930
Beihilfezuwendungen 915
Jubildumsaufwendungen 811
Urlaubs-/Gleitzeitguthaben 763
Tantieme/Erfolgsbeteiligung 631
Aufbewahrung der Geschéftsunterlagen 300
Sonstige 813

Aufgrund geplanter Restrukturierungsmalinahmen bis
zum Jahr 2020 wurde die Sozialplanriickstellung im
Geschdftsjahr um 991 Tsd. Euro erhoht.

VERBINDLICHKEITEN AUS DEM SELBST
ABGESCHLOSSENEN VERSICHERUNGS-
GESCHAFT GEGENUBER VERSICHERUNGS-
NEHMERN

Der weitaus gréfte Posten mit 310.671 Tsd. Euro entfallt
auf die den Versicherungsnehmern gutgeschriebenen
Uberschussanteile, die bis zur Falligkeit der Versiche-
rungsleistung verzinslich angesammelt werden.

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Es bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlauf-
zeit von mehr als funf Jahren.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

JAHRESABSCHLUSS

ANHANG | ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

65

ANGABEN ZUR GEWINN- UND

VERLUSTRECHNUNG

GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE
DES SELBST ABGESCHLOSSENEN
VERSICHERUNGSGESCHAFTS

2016 2015
Tsd. € Tsd. €
Gesamtes Versicherungsgeschaft 1.909.702 1.830.471
davon Einzelversicherungen 1.838.820 1.759.399
davon Kollektivversicherungen 70.883 71.072
davon laufende Beitrage 983.698 989.563
davon Einmalbeitrage 926.004 840.908
davon
ohne Uberschussbeteiligung 21.601 18.784
davon
mit Uberschussbeteiligung 1.860.640 1.781.514
davon Kapitalanlagerisiko
von Versicherungsnehmern
getragen 27.461 30.173
IN RUCKDECKUNG GEGEBENES
VERSICHERUNGSGESCHAFT -
RUCKVERSICHERUNGSSALDO
2016 2015
Tsd. € Tsd. €
Anteile der Riickversicherer an
verdienten Bruttobeitragen 24.246 19.398
Brutto-Aufwendungen fur
Versicherungsfille 10.126 8.557
Brutto-Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb 12.931 10.166
Saldo zu unseren Gunsten (-)/zu
unseren Lasten (+) 1.189 675

SONSTIGE VERSICHERUNGSTECHNISCHE
AUFWENDUNGEN FUR EIGENE RECHNUNG

In dieser Position ist die Direktgutschrifti.H.v.457 Tsd. Euro
(Vj.2.873 Tsd Euro) enthalten.

SONSTIGE ERTRAGE UND
SONSTIGE AUFWENDUNGEN

Ferner sind in den sonstigen Aufwendungen Zinsauf-
wandei.H.v.3.371 Tsd. Euro (Vj. 15.477 Tsd. Euro) aus der
Aufzinsung von langfristigen Rickstellungen enthalten.

PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE
DER VERSICHERUNGSVERTRETER,
PERSONAL-AUFWENDUNGEN

2016 2015
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art
der Versicherungsvertreter
im Sinne des 8 92 HGB fiir
das selbst abgeschlossene
Versicherungsgeschéft 86.562 88.003
2. Lohne und Gehélter 16.434 16.300
3. Soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir
Unterstiitzung 2.845 2913
4. Aufwendungen fiir
Altersversorgung -4.602 -161
5. Aufwendungen insgesamt 101.240 107.055

STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG

Im Geschaftsjahr ergab sich ein Aufwand fir Steuern
vom Einkommen und Ertrag i. H. v. 20.728 Tsd. Euro
(Vj.38.264 Tsd. Euro). Der im Vergleich zum Vorjahr gerin-
gere Steueraufwand ist im Wesentlichen auf geringere
Thesaurierungen bei den Fonds sowie auf Steuererstat-
tungen aus Vorjahren zuriickzuftihren.

Die Gesellschaft hat durch den Abschluss eines Ergebnis-
abfihrungsvertrags seit 1. Januar 2009 eine ertragsteuer-
liche Organschaft mit der SVH. Aufgrund dieses Vertrags
wird der Ertragsteueraufwand fiir Geschéftsjahre ab 2009
als Kérperschaft- und Gewerbesteuer-Organschaftsumlage
ausgewiesen.
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NACHTRAGSBERICHT

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschéftsjahres eingetreten und weder in der
Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz beriick-
sichtigt sind, haben sich nicht ergeben.

SONSTIGE ANGABEN

Im Laufe des Geschéftsjahres waren durchschnittlich 317
Innendienst-Mitarbeiter, davon 46 Auszubildende, ange-
stellt.

Der Vorstand erhielt seine Bezlige von der mit der Gesell-
schaft verbundenen SVH. Die Belastung der Gesellschaft
erfolgte Uber Dienstleistungsverrechnung. Dies galt fir
das abgelaufene Geschaftsjahr auch fur diejenigen Vor-
standsmitglieder, die bis Ende 2016 einen Dienstvertrag
mit der berichtenden Gesellschaft hatten. Frithere Vor-
standsmitglieder haben von der Gesellschaft 1.275 Tsd. Euro

Stuttgart, 21. Februar 2017

SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung Aktiengesellschaft

Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

Roland Oppermann

Dr. Andreas Jahn

Dr. Thorsten Wittmann

erhalten. Fur sie bestehen noch Pensionsriickstellungen
i. H. v. 10.669 Tsd. Euro. Die Aufsichtsratsvergtitungen
betrugen 285 Tsd. Euro. An Mitglieder des Aufsichtsrates
bestanden zum Bilanzstichtag Kredite i.H.v. 205 Tsd. Euro
mit einem durchschnittlichen Zinssatz von 3,66 %. Im
Geschéftsjahr wurden Tilgungen i. H. v. 12 Tsd. Euro vor-
genommen. Zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses lagen
marktubliche Konditionen vor. Die Darlehen sind durch
Grundbesitz besichert.

Vorstand und Aufsichtsrat sind auf den Seiten 5 — 6 aufge-
fuhrt.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird in den IFRS-
Konzernabschluss der SVH einbezogen, der im elektroni-
schen Bundesanzeiger veroffentlicht wird. Die Gesell-
schaft ist somit gemaR § 291 HGB von der Aufstellung
eines Teilkonzernabschlusses und eines Teilkonzernlage-
berichts befreit.

Auf die Angabe der Abschlusspriiferhonorare nach § 285
Nr. 17 HGB wird verzichtet, da die SVL in einen IFRS-

Konzernabschluss integriert ist und diese Angabe dort
vorgenommen wird.

Dr. Stefan Korbach

Dr. Klaus Zehner
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BESTATIGUNGSVER_MERK
DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht
der SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung
Aktiengesellschaft, Stuttgart, fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfiih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten liegen in der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgeftihrten Prifung eine Beurteilung tber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfih-
rung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach 8317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
méliger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzuftihren, dass Unrichtig-
keiten und Verstéle, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaéRiger Buchftihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermd&gens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die
Geschaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und recht-
liche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber
mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiur die
Angaben in Buchfthrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beur-
teilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsé&tze ordnungsmaRiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 6. April 2017
KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Hibner Sommer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin
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BERICHT DES
AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung der Gesell-
schaft laufend Uberwacht. In den Sitzungen wurde der
Aufsichtsrat vom Vorstand Uber die Geschaftslage 2016
informiert. Dabei wurden grundséatzliche Fragen und
wichtige Geschaftsvorfélle eingehend erortert. Unter
anderem befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Inkraft-
treten und der Umsetzung des neuen Aufsichtsrechts Sol-
vency Il sowie der daraus folgenden unternehmenseige-
nen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung (ORSA).
Zusatzlich wurde Uber die Ergebnisse der freiwilligen
Durchsicht der Solvabilitdtsiibersicht zum Stichtag
1. Januar 2016 durch den Wirtschaftsprifer informiert.
Ferner haben die Inhaber der Governance-Funktionen
(Interne Revisionsfunktion, versicherungsmathematische
Funktion, unabhdngige Risikocontrollingfunktion, Com-
pliance-Funktion) dem Aufsichtsrat Uber ihre Tatigkeit
berichtet. Weitere Themen waren das nach wie vor nied-
rige Zinsniveau und dessen Auswirkungen auf die Kapital-
anlagen sowie die Geschéftspolitik des Unternehmens.
Der Aufsichtsrat befasste sich zudem intensiv mit der kon-
zerneigenen IT- und Digitalisierungsstrategie und deren
Kosten, den Vergltungssystemen der SV sowie der
Umsetzung des betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutzes (Gefahrdungsbeurteilung).

Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (KPMG),
Stuttgart, hat die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und
den Lagebericht gepriift und den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt. Die Berichte der KPMG tber
die Prifung des Jahresabschlusses lagen allen Mitglie-
dern des Aufsichtsrats vor und wurden in der Aufsichts-
ratssitzung am 5. Mai 2017 in Gegenwart des Abschluss-
prifers ausfuhrlich ertrtert. Der Aufsichtsrat hat die
Ausfuihrungen der KPMG und den Priifungsbericht zur
Kenntnis genommen. Feststellungen zu dem Bericht
haben sich nicht ergeben.

Weiterhin lag dem Aufsichtsrat der Erlduterungsbericht
des Verantwortlichen Aktuars vor. Dieser hat in der Auf-
sichtsratssitzung Uber die wesentlichen Ergebnisse sei-
nes Erlauterungsberichts zur versicherungsmathemati-
schen Bestdtigung berichtet. Der Aufsichtsrat hat den
Bericht ohne Einwendungen zur Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2016 sowie den Lagebericht des Vorstands gepruft und
erhebt nach dem abschlieRenden Ergebnis dieser Priifung
keine Einwendungen. Er hat den Jahresabschluss gebilligt,
der damit gemaR § 172 Aktiengesetz festgestellt ist.

Stuttgart, im Mai 2017

Der Aufsichtsrat

André Marker
Vorsitzender
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ERLAUTERUNGEN ZUR
UBERSCHUSSBETEILIGUNG

Die Versicherungsnehmer werden gemdl § 153 WG an
den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
beteiligt.

BETEILIGUNG AN DEN UBERSCHUSSEN

Gesamtverzinsung

Die Gesamtverzinsung (laufende Verzinsung, Zinsanteil
aus Schlussiiberschiissen und Sockelbeteiligung an
Bewertungsreserven) im Jahr 2017 betragt 2,95 % fur
Versicherungen mit laufender Beitragszahlung bzw.
2,60 % fur Versicherungen mit Einmalbeitragszahlung.

Die laufende Gesamtverzinsung aus garantiertem Rech-
nungszins und laufenden Zinslberschiissen, welche wir
unseren Versicherungsnehmern im Jahr 2017 in Anbe-
tracht der Entwicklung an den Finanzmarkten bieten kén-
nen, betragt mindestens 2,65 % fur Versicherungen mit
laufender Beitragszahlung bzw. 2,30 % fur Versicherun-
gen mit Einmalbeitragszahlung (kapitalbildende Lebens-
versicherungen und aufgeschobene Rentenversicherungen
ohne IndexGarant; fur IndexGarant mit Einmalbeitrags-
zahlung qilt eine davon abweichende Verzinsung). Die
Verzinsung erfolgt mindestens mit dem jeweiligen garan-
tierten Rechnungszins.

Schlussiiberschussanteile

Neben der laufenden Uberschusszuteilung werden fir
betroffene Versicherungen zusatzlich am Ende eines
Uiberschussberechtigten vollendeten Versicherungsjahres
Schlussiiberschussanteile ermittelt und daraus eine nicht
garantierte Kapitalleistung gebildet. Die Kapitalleistung
wird bei planméRigem Ablauf der Aufschubzeit in voller
Hohe fallig. Im Todesfall wird deren ungekirzter Barwert
gezahlt, d. h. die Schlussliberschussanteile werden mit 7 %
auf den Todesfallzeitpunkt abgezinst. Unter bestimmten
Voraussetzungen wird auch bei Riickkauf der ungekirzte
oder ein zeitanteilig gekirzter Barwert geleistet.

Reduzierte Gesamtverzinsung

Fir kapitalbildende Lebensversicherungen und aufge-
schobene Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag
(ohne Tarif IndexGarant) kann seit April 2010 fir alle Neu-
abschlisse aus Schicht 3 des Alterseinkiinftegesetzes in
den ersten funf Versicherungsjahren eine reduzierte
Gesamtverzinsung ZIR gewahrt werden. Diese bemisst
sich in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungs-
kapitals und ist fr das erste Versicherungsjahr garantiert.

Sie kann in den folgenden vier Jahren der Marktentwick-
lung angepasst werden. Ab dem sechsten Jahr wird suk-
zessive die Auswirkung der reduzierten Gesamtverzinsung
durch erhthte Schlussiiberschussanteile kompensiert.
Vertrage mit einer reduzierten Gesamtverzinsung haben
eine Wartezeit von funf Jahren bis zur Gewdhrung von
Schlussiiberschussanteilen.

Die Wartezeit und die niedrigeren Gewinne der reduzierten
Gesamtverzinsung werden wie folgt ausgeglichen:

Beim Ausgleich der Wartezeit wird der erklarte Schlusstiber-
schussanteilsatz auf die Restlaufzeit, aber mindestens auf
sieben Jahre (ab Tarifwerk 2015: 13 Jahre) gestreckt.
Damit wird fir Dauern ab zw0lf Jahren (ab Tarifwerk 2015:
18 Jahre) die Wartezeit vollsténdig kompensiert, kiirzer
laufende Vertrége erhalten weniger als vor Einfiihrung der
Wartezeit.

Beim Ausgleich der reduzierten Gesamtverzinsung wird
der verringerte Zinsanteil der laufenden Uberschiisse den
Schlussiiberschiissen hinzugefligt und ebenfalls auf die
Restlaufzeit, mindestens jedoch auf sieben Jahre (ab
Tarifwerk 2015: 13 Jahre) verteilt. Damit wird fiir Dauern
ab zwolf Jahren (ab Tarifwerk 2015: 18 Jahre) die reduzierte
Gesamtverzinsung kompensiert, kiirzer laufende Vertréage
erhalten weniger als vor Einfiihrung der Wartezeit.

Folgende ZIR wird gewdhrt:

- Neuabschlisse in 2017 erhalten eine ZIRi.H.v. 1,25 %,
jedoch mindestens die garantierte Verzinsung.

- Vertrdge nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres
erhalten eine ZIRi. H.v. 1,50 %, jedoch mindestens die
garantierte Verzinsung.

- Vertrdge nach Ablauf des zweiten bis flinften Versiche-
rungsjahres erhalten eine ZIR i. H. v. 1,25 %, jedoch
mindestens die garantierte Verzinsung.

Fur kinftige Neuabschlisse kann in 2017 eine Neufest-
legung erfolgen.

Fur Vertrdge mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt ab
Tarifwerk 2015 ein reduzierter Rechnungszins von 0,75 %.
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Zeitpunkt der Zuteilung

Die im Geschéftsjahr 2017 anfallenden Uberschussanteile
werden bei vorschissiger Zuteilung fur das im Geschafts-
jahr 2017 beginnende, bei nachschiissiger Zuteilung fiir
das im Geschaftsjahr 2017 endende Versicherungsjahr
vergitet. Die genannten Schlussiiberschussanteile wer-
den fur alle bis zum 31. Dezember 2017 eintretenden
Leistungsfdlle gewahrt.

Unterjahrige Vertragsanderung

Bei unterjdhrigen Vertragsédnderungen werden die antei-
ligen Uberschiisse fiir den Zeitraum vom letzten Jahres-
tag bis zum Valuta der Vertragsanderung berechnet. Es
kommt die zum Valuta der Vertragsanderung gultige
Uberschussdeklaration zur Anwendung. Fiir den Zeitraum
von der Vertragsanderung bis zum folgenden Jahrestag
werden die Uberschiisse nach der zum Jahrestag giiltigen
Uberschussdeklaration berechnet. Finden mehrere unter-
jahrige Vertragsanderungen im gleichen Versicherungs-
jahr statt, so gilt obige Aussage fiir den Zeitraum zwi-
schen zwei Vertragsanderungen entsprechend. Die
Zuteilung aller Uberschiisse des vorangegangenen Versi-
cherungsjahres erfolgt zum Jahrestag.

Versicherungsscheindarlehen

Ergdnzend zu den genannten Zinsiiberschussanteilen ist
bei Versicherungen mit Vorauszahlungen auf die Versiche-
rungsleistung der jeweils deklarierte Zinstiberschussanteil
zusammen mit den jeweils rechnungsméRig garantierten
Zinsen auf die Effektivverzinsung des Versicherungs-
scheindarlehens begrenzt.

Anpassung der Schlussiiberschussanteile fur Tarife
ab Tarifwerk 1994

Die nicht garantierten Kapitalleistungen aus erreichten
Schlussiiberschussanteilen (SUA) wurden fiir Tarife ab
Tarifwerk 1994 zum 31. Dezember 2016 — monatsgenau
fur jedes Jahr der Restlaufzeit — im Verhaltnis 2,85 % zu
3,00 % nach folgender Formel an das Zinsniveau ange-
passt:

. _ . 1,0285 n-m
SUAneu - SUAbisher ’ <1,0300)

(n=Versicherungsdauer, m = abgelaufene Dauer seit Ver-
sicherungsbeginn bis zum 31. Dezember 2016)

Die vertragsindividuelle Anpassung erfolgt rickwirkend
zum Jahrestagin 2016.

Erhdhung der Deckungsriickstellung fiir Rentenver-
sicherungen bis einschlieBlich Tarifwerk 2004

Fur Rentenversicherungen mit aufgrund der demografi-
schen Entwicklung nicht mehr ausreichenden Rech-
nungsgrundlagen (alle Tarifwerke bis einschlieRlich Tarif-
werk 2004) wurde zum Jahresabschluss 2004 eine
erhéhte Deckungsrickstellung gebildet. Die bei der
Berechnung der Deckungsriickstellung unterstellte
Lebenserwartung wird wahrend der Aufschubzeit Jahr fur
Jahr Uberprift und gemaR den Empfehlungen der DAV
weiter angepasst. Beim Ubergang von der Aufschubzeit
(Ansparphase) in die Rentenbezugszeit ergibt sich ein
weiterer Anpassungsbedarf, damit die Mittel ausreichen,
die garantierten Leistungen fiir die vereinbarte lebens-
langliche Leistungsdauer zu erbringen. Durch die not-
wendige Stellung einer héheren Deckungsriickstellung
(Anpassungsbedarf) entstehen Verluste. Den betroffenen
Vertragen werden deshalb keine Uberschiisse zugeteilt,
bis der Anpassungsbedarf ausgeglichen ist. Dies kann
dazu fuihren, dass eine bisher gewdhrte nicht garantierte
Zusatzrente vorlibergehend teilweise oder ganz ausge-
setzt wird.

Die deklarierten Satze bei Rentenversicherungen bis ein-
schliellich Tarifwerk 2004 dienen der Berechnung der
Uberschiisse fiir den Fall, dass a) einzelvertraglich kein
Anpassungsbedarf mehr besteht bzw. b) der Vertrag nicht
in die Rentenzahlung Ubergeht. Bei Vertragsbeendigung
durch Tod oder Riickkauf sowie bei Wahl der Kapitalabfin-
dung wird der Betrag ausgezahlt, der zur Auszahlung
gekommen wdre, wenn kein Anpassungsbedarf der
Deckungsriickstellung bestanden hétte.

Negativer Jahresiiberschussanteil

Aufgrund der mit dem Abschluss verbundenen einmali-
gen Kosten kann sich ein negativer Jahreslberschuss-
anteil ergeben. Ab Tarifwerk 2000 wird dieser negative
Saldo solange fortgeschrieben (aufgezinst mit dem auch
bei verzinslicher Ansammlung maRgeblichen Zinssatz,
mindestens mit dem jeweiligen garantierten Rechnungs-
zins) und mit den am Ende des Versicherungsjahres zuzu-
teilenden Uberschussanteilen verrechnet, bis er durch
spater verbleibende positive jahrliche Uberschussanteile
vollstdndig getilgt ist. Verbleibt nach der Verrechnung ein
positiver Saldo, wird er entsprechend der getroffenen Ver-
einbarung verwendet.
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BETEILIGUNG AN DEN
BEWERTUNGSRESERVEN

Seit Beginn des Jahres 2008 beteiligen wir unsere Kun-
den gemaR 8 153 VWG an den Bewertungsreserven. Bei
Vertragsbeendigung, d. h. bei Ablauf des Vertrages, Tod
oder Rickkauf, bei aufgeschobenen Rentenversicherun-
gen spatestens zu Beginn der Rentenzahlung, wird eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt. Die
Bewertungsreserven werden zeitnah zum Falligkeitster-
min ermittelt. Bewertungsreserven schwanken sehr stark,
sie konnen positiv oder negativ sein. Negative Bewer-
tungsreserven gehen nicht zulasten unserer Kunden.
Grundsétzlich keine Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven erhalten gemal3 VWG die Fondsgebundenen Versiche-
rungen in der Aufschubzeit. Wir gewdhren in 2017 eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven, die 80 %
der Schlussiiberschussbeteiligung betragt. Die Sockelbe-
teiligung ist in der Schlussiiberschussbeteiligung bereits
enthalten. Der Satz flr die Sockelbeteiligung wird jahrlich
neu festgelegt.

LESEHINWEISE

Infolge von Fusionen, aber auch durch die in den letzten Jah-
reninimmer kiirzeren Abstanden eingeftihrten neuen Tarif-
werke hat sich im Bestand der SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung AG eine Vielfalt an unterschiedlichen
Tarifen mit ihren jeweiligen Besonderheiten entwickelt.
Dies wird bei der Festlegung der Uberschussanteilsatze
berticksichtigt. Gleichartige Versicherungen (z. B. Renten-
versicherungen, Risikoversicherungen) sind zu Abrech-
nungsverbanden zusammengefasst, um die Unterschiede
bei den versicherten Risiken ausreichend einzubeziehen.
Innerhalb der Abrechnungsverbande sind nach engeren
Gleichartigkeitskriterien Untergruppen gebildet, diese
werden Gewinnverbinde genannt. Die Uberschiisse wer-
den auf die einzelnen Gewinnverbdnde nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren verteilt und zwar so, wie
sie zur Entstehung der Uberschiisse beigetragen haben.

Zu welchem Abrechnungs- und zu welchem Gewinnver-
band die Versicherung gehort, ist in den Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen genannt. Ab dem Tarifwerk 2015
ist der fir die Hauptversicherung zugehorige Gewinnver-
band einschlieRlich des Tarifwerks im Versicherungs-
schein aufgefuihrt. Die Versicherung erhdlt die fir das
Geschéftsjahr festgelegten Uberschussanteile abhingig
davon, welchem Abrechnungs- und Gewinnverband diese
zugeordnet ist.

Aus Transparenzgriinden werden die Uberschuss-
anteilsatze nachfolgend nicht nach Abrechnungs- und
Gewinnverbanden, sondern abschnittsweise nach den
Versicherungsformen  angegeben. Die  einzelnen
Abschnitte sind unterteilt in Angaben zur laufenden Uber-
schussbeteiligung (Entstehung und Verwendung) und zur
Schlussiiberschussbeteiligung. Es wird nach Tarifart,
Tarifwerk und Tarif gegliedert. Je nachdem mit welchem
ehemaligen Sparkassenversicherer der Vertragsabschluss
erfolgte, wird teilweise noch nach Teilbestanden (Mann-
heim, Stuttgart, Wiesbaden) unterschieden.

Soweit nichts anderes erwdhnt wird, entspricht die Versi-
cherungssumme der Anfangstodesfallsumme der Haupt-
versicherung mit folgenden Ausnahmen: Bei den Tarifen
3, 3T und 4LK entspricht die Versicherungssumme der
tariflichen Erlebensfallsumme.

Bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf, bei denen sich
die Versicherungsdauer aus einer Grundphase und einer
flexiblen Ablaufphase zusammensetzt, entspricht die Ver-
sicherungssumme der zum Ende der Grundphase gulti-
gen Erlebensfallsumme.
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KAPITALBILDENDE
LEBENSVERSICHERUNGEN

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uber-
schussanteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

A. LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-
und Risikoliberschussanteilen zusammensetzt. Ein
Verwaltungskostentiberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der Zinsiliberschussanteil ZI bzw. ZIR fir Vertrage mit
reduzierter Gesamtverzinsung bemisst sich in Prozent
des Uberschussberechtigten Deckungskapitals, welches
auch geleistete Zuzahlungen zur Abkiirzung der Versiche-
rungsdauer oder Erhéhung der Leistung berticksichtigt.

Der Risikolberschussanteil Rl wird — getrennt ftr Man-
ner (RIM) und Frauen (RIF) — in Prozent des tberschuss-
berechtigten Risikobeitrags angegeben.

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fur die versicherten

Personen geltenden Satze.

Fur Vermdogensbildungsversicherungen und Sterbegeld-
versicherungen wird kein Risikotiberschussanteil gewahrt.

Der Risikoliberschussanteil Rl ist begrenzt auf:

- 6 %o des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei
Tarifwerken bis 1994

- 5 %o des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei
Tarifwerken ab 2000.
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Es gelten folgende Rechnungszinssétze (RZ), Ansammlungs-
zinssétze (AZ), Ansammlungsiiberschusszinssatze (UZ)
und Zinstberschisse (ZI) differenziert nach Beitragszah-
lung (Einmalbeitrag EB bzw. Ifd. Beitragszahlung) und
Risikotberschussanteilsatze (RI):

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ, AZ 0z, 21 RIM RIF
EB Lfd EB Lfd

1924 3,00 3,00 - - 55 65
1968 3,00 3,00 - - 40 55*
1987 3,50 3,50 - - 35 35
1994 4,00 4,00 - - 28* 24*
2000 3,25 3,25 - - 28 24
2004, 2005 2,75 2,75 - - 28 24
2007, 2008, 20098 2,25 2,25 0,05 0,40 28 24
2012 1,75 1,75 0,55 0,90 28 24
2013 1,75 1,75 0,55 0,90 26 26
2013B 1,25 - 1,05 - 26 26
2015, 2016 0,75 1,25 1,55 1,40 26 26
2017 0,75 0,90 1,55 1,75 26 26

* Im Teilbestand aus Wiesbaden des Tarifwerks 1968 wird ein RIF von 40 % gewdhrt, wobei Frauen (bei Versicherungsbeginn vor 09/1977) einen

zusédtzlichen Todesfallbonus i. H.v. 10 % erhalten.

**Im Teilbestand aus Wiesbaden wird fiir den Tarif 2V im Tarifwerk 1994 ein einheitlicher Risikolberschussanteil Rl von 28 % gewahrt.

Fur Vertrdge mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt abwei-
chend:

- Neuabschlusse in 2017 erhalten eine ZIRi.H.v. 1,25 %,
jedoch mindestens die garantierte Verzinsung.

- Vertrdge nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres
erhalten eine ZIR i.H.v. 1,50 %, jedoch mindestens die
garantierte Verzinsung.

- Vertrdge nach Ablauf des zweiten bis flinften Versiche-
rungsjahres erhalten eine ZIR i. H. v. 1,25 %, jedoch
mindestens die garantierte Verzinsung.

Ab Tarifwerk 2015 gilt fiir laufende Beitragszahlung:

Fir die Tarife 2, 2V, 3 und V2 werden die laufenden Uber-
schussanteile jahrlich um Kosten i. H. v. maximal 36 Euro
gekirzt. Fur die Sterbegeldpolice betragt die Kirzung
maximal 24 Euro.

Ab Tarifwerk 2004 gilt fur Rickdeckungsversicherungen
von Unterstitzungskassen:

Die laufenden Uberschussanteile werden jghrlich um wei-
tere Kosten i. H.v. maximal 24 Euro (Tarifwerk 2012: maxi-
mal 48 Euro, ab Tarifwerk 2013: maximal 55 Euro) gekrzt.
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Fur Versicherungen mit integriertem BU-Risiko (Tarif-
werke 1968, 1987/1992 und 1994) ist der Risikolber-
schussanteil aus dem BU-Risiko vom erreichten Alter zu
Beginn des Versicherungsjahres, dem Geschlecht und
dem Tarifwerk abhdngig und betrdgt in Prozent des
BU-Risikobeitrags:

RISIKOUBERSCHUSSANTEILE FUR VERSICHERUNGEN MIT INTEGRIERTEM BU-RISIKO IN %

Tarifwerke

Alterin Jahren 1987/1992 und 1968 Tarifwerk 1994

Ménner Frauen Méanner Frauen
15 bis 19 67 74 64 48
20 bis 24 32 59 29 33
25 bis 29 18 53 15 32
30 bis 34 13 51 10 35
35 bis 39 26 48 17 39
40 bis 43 22 37 18 34
44 bis 47 19 33 21 36
48 bis 50 24 33 32 42
51 bis 53 20 28 34 43
54 bis 56 21 24 41 46
57 bis 59 20 22 46 50
60 bis 65 16 20 44 49

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder zur Erh6hung der Versicherungsleistun-
gen bei Tod und Ablauf (Bonus bzw. Summenzuwachs)
verwendet oder verzinslich angesammelt oder in Anteile
von Investmentfonds umgerechnet oder mit den Beitra-
gen des Folgejahres verrechnet (Barliberschussanteile)
oder in bar ausgezahlt. Je nach vertraglicher Vereinba-
rung kann zusatzlich zu den aufgefiihrten Verwendungs-
arten eine anféngliche Todesfallmehrleistung (aTML) ver-
einbart werden.

Beim Bonus werden die laufenden Uberschussanteile nach
Abzug des erforderlichen Beitrags fiir eine eventuell ver-
einbarte Mehrleistung fiir eine zuséatzliche beitragsfreie
Versicherungssumme verwendet. Fir Versicherungen mit
integriertem Berufsunfahigkeitsschutz werden die laufen-
den Uberschussanteile in Form einer zusatzlichen
beitragsfreien Versicherungssumme mit integriertem
Berufsunfahigkeitsschutz gewahrt. Der Bonus wird zusam-
men mit der Versicherungssumme bzw. fir Versicherungen

mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz zusammen mit
der Berufsunfahigkeitsrente féllig. Der Bonus ist Uber-
schussberechtigt und riickkaufsfahig. Der Bonus wird im
Todes- und Erlebensfall in voller Héhe gezahlt, bei Riick-
kauf wird der Barwert des Bonus gewahrt. Bei den Tarifen
3, 3T, V3 und V3T wird sowohl im Todes- bzw. Heiratsfall
als auch bei Riickkauf der Barwert des Bonus gewahrt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jdhrlichen
Uberschussanteile mit dem Ansammlungszins AZ verzinst.
Das Ansammlungsguthaben ist Giberschussberechtigt.

Falls Barlberschussanteile vereinbart wurden, werden
die jahrlichen Uberschussanteile zum Falligkeitstermin
auf den Beitrag angerechnet oder — falls sie diesen tber-
steigen—in bar ausgezahlt, verzinslich angesammelt oder
als Bonus verwendet.
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Anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML) fiir Tarif-
werke bis einschlieRlich 1994

Bei einer anfanglichen Todesfallmehrleistung (aTML)
erhoht sich der Versicherungsschutz in Prozent der Versi-
cherungssumme (bei W-Versicherungen der erreichten
Versicherungssumme) ab Versicherungsbeginn. Die hier-
fur benotigten Beitrdge werden aus den am Ende des
Versicherungsjahres zuzuteilenden Uberschussanteilen
finanziert.

Der fiir die aTML benétigte Risikobeitrag ist Gberschuss-
berechtigt.

Fir die Risikolberschussanteile Rl auf den aTML-Beitrag
gilt:

RISIKOUBERSCHUSSANTEILE
AUF DEN aTML-BEITRAG IN %

Tarifwerk RIM RIF
1968 50 55
1987 50 50
1994 52 42

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fur die versicherten
Personen geltenden Satze.

Fir den Bestand aus Stuttgart gilt:

Die aTML kann vertragsindividuell innerhalb bestimmter
Grenzen gewahlt werden und darf fur Tarifwerk 1994
20 % nicht Ubersteigen.

Fiir den Bestand aus Mannheim

gilt bei entsprechender Vereinbarung:

Fir beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks
1994, die im Kalenderjahr 2017 durch Tod fallig werden,
wird unter Einbeziehung des erreichten Bonus und der
bei Tod féllig werdenden Schlussliberschussanteile ein
Uberschussanteil von bis zu 20 % der vertraglichen
Todesfallleistung gezahlt. Wird im Rahmen dieser Versi-
cherung das Berufsunféhigkeitsrisiko mitgetragen, wird
unter Einbeziehung des erreichten BU-Rentenzuwachses
eine BU-Mehrleistung von bis zu 40 % der vertraglichen
BU-Rente gezahlt. Diese Sonderleistung entfdllt bei Ver-
einbarung von Barlberschussanteilen.

Fur beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks
1968, die im Kalenderjahr 2017 durch Tod féllig werden,
wird unter Einbeziehung des erreichten Bonus und der
bei Tod féllig werdenden Schlusslberschussanteile ein
Uberschussanteil von 10 % der vertraglichen Todesfall-
leistung aus der Hauptversicherung gezahlt. Wird im Rah-
men einer solchen Versicherung das Berufsunfahigkeits-
risiko mitgetragen und beginnt im Kalenderjahr 2017 die
Zahlung einer BU-Rente, wird eine BU-Mehrleistung von
der vertraglichen BU-Rente unter Einbeziehung des
BU-Rentenzuwachses i.H.v. 10 % gewahrt. Diese Sonder-
leistung entfallt bei Vereinbarung von Barlberschuss-
anteilen.

Bei einer Berufsunfahigkeitsmehrleistung (aBUML) erhoht
sich die Leistung bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ab Ver-
sicherungsbeginn. Die hierflir bendtigten Beitrdge wer-
den aus den am Ende des Versicherungsjahres zuzutei-
lenden Uberschussanteilen finanziert.

Anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML)

ab Tarifwerk 2000

Bei beitragspflichtigen Versicherungen nach den Tarifen
2, 2V, 2NZ, 2VNZ und 4LK kann bei Abschluss vereinbart
werden, dass im Todesfall unter Einbeziehung der Leis-
tungen aus den laufenden Uberschussanteilen und aus
Schlussiiberschussanteilen eine anfdangliche Todesfall-
mehrleistung (@TML) in Prozent der Versicherungssumme
(bei W-Versicherungen der erreichten Versicherungs-
summe) gewdhrt wird. Die aTML darf in Abhdngigkeit vom
Geschlecht der versicherten Person(en) bestimmte
Hochstsatze nicht Gbersteigen:

MAXIMALE aTML-SATZE IN %

Tarifwerk Ménner Frauen
2000, 2004 20 20
2007 bis 2012 60 40
ab 2013 40 40

Der furr die aTML benotigte Risikobeitrag ist Gberschuss-
berechtigt.
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Fir den Risikotberschussanteil Rl auf den aTML-Beitrag
gelten die folgenden Werte:

RISIKOUBERSCHUSSANTEILE
AUF DEN aTML-BEITRAG IN %

Tarifwerk Manner Frauen
2000 bis 2012 52 42
ab 2013 47 47

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fiir die versicherten
Personen geltenden Séatze.

B. SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

1) TARIFWERKE BIS 1994

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des
Versicherungsjahres in 2017 eine nicht garantierte Anwart-
schaft bzw. eine Erhchung einer bereits bestehenden,
nicht garantierten Anwartschaft auf Schlussiiberschuss-
anteile:
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SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE IN %o DER VERSICHERUNGSSUMME

Tarifart Tarifwerk Tarife Uberschussverwendung Bezug*
Bonus/Verzinsl.  Bariiberschuss-
Ansammlung anteile
1,1A,1Z 0,7 0,6 T
2,2V, 3F 0,7 0,6 E
1924 2TG, 2TF 0,6 0,5 T
1A, 1D, 1DE,
17, 1ZE 0,7 0,6 T
2,2V, 2E, 2w,
2KT, 3, 3T, 3F 0,7 0,6 E
2T/12,
2TG, 2TF 0,6 0,5 T
2NZ, 2NZB,
2VNZ, BANZ 0,4 0,2 E
1968 2TNZ, 2TNZB 0,3 0,2 T
1,17,1ZBU 0,6 0,5 T
2,2V, 2A,
2KT, 2BU, 3,
3BU, 3T, 4LK 0,6 0,5 E
2T, 2TG, 2TF,
2TGBU, 2TFBU 0,5 0,4 T
2NZ, 2VNZ,
2NZBU 0,4 0,2 E
2TGNZ,
2TGNZBU,
2TFNZ,
1987 2TFNZBU 0,3 0,2 T
2,2V, 2BU, 3,
3T, 3BU, 4LK 0,7 0,6 E
2T, 2TG, 2TGBU,
2TF, 2TFBU 0,6 0,5 T
2NZ, 2VNZ,
2NZBU 0,4 0,2 E
2TGNZ,
2TGNZBU,
Einzel-, Sammel-, Sammelsonder- 2TFNZ,
und Gruppenrabatt-Tarife 1994 2TFNZBU 0,3 0,2 T
1968, 1987 alle 0,1 0,1 E
Vermoégensbildungstarife 1994 alle - - -
FG1, FG1A 0,7 0,6 T
1924,1968 FG2 0,7 0,6 E
FG1, FG1Z 0,6 0,5 T
1987 FG2, FG2A 0,6 0,5 E
Gruppensondertarife 1994 FG2, FG2BU 0,7 0,6 E

* T=(Anfangs-)Todesfallsumme, E = Erlebensfallsumme



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2017
KAPITALBILDENDE LEBENSVERSICHERUNGEN

30

Die Schlussiiberschussanteile werden beim vertraglich
vereinbarten Ablauf der Versicherung (bei Versicherun-
gen mit flexiblem Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in
voller Hohe fallig.

Im Todesfall — bei Versicherungen auf den Heiratsfall bei
Heirat — gelten abhéngig vom Teilbestand folgende Rege-
lungen:

Im Teilbestand Mannheim/Stuttgart wird der unge-
kurzte Barwert der erreichten Schlussiberschussanteile
gewshrt. Allerdings wird bei lebenslanglichen Versiche-
rungen im Teilbestand Mannheim in Abhdngigkeit von
der abgelaufenen Dauer entweder der volle Betrag oder
der mit einem Kirzungsfaktor versehene Betrag der
erreichten Schlussiliberschussanteile gewahrt.

Im Teilbestand Wiesbaden wird der volle Betrag der
erreichten Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Stirbt beim Tarif 3T bzw. V3T das mitversicherte Kind, so
werden Schlussiiberschussanteile in der Hohe gewahrt,
wie sie bei Riickkauf anfallen wiirden.

In den Fallen der vorzeitigen Auflésung, des vorgezoge-
nen Ablaufs (aufgrund einer Abbruchklausel) oder der
Beitragsfreistellung wird der Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewahrt, wenn

- der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die
dltere der beiden versicherten Personen) das 60.
Lebensjahr vollendet hat und der Auflésungstermin
frihestens finf Jahre vor Vertragsablauf, bei Versiche-
rungen mit flexiblem Ablauf friihestens fiinf Jahre vor
Ende der Grundphase, liegt

oder — fur Tarifwerke vor 1994 —

- der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die
dltere der beiden versicherten Personen) das 65.
Lebensjahr vollendet hat oder

- die Deckungsrickstellung fur die Hauptversicherung
und fir den Bonus und die verzinslich angesammelten
Uberschussanteile zusammen mit dem Barwert der
Schlussiiberschussanteile die Versicherungssumme
erreichen.

Die Versicherungssumme entspricht der Erlebensfall-
summe mit folgenden Ausnahmen: Bei Teilauszahlungs-
tarifen entspricht die Versicherungssumme der Erlebensfall-

summe einschlieBlich noch ausstehender Teilauszahlungen,
bei lebensldnglichen Todesfallversicherungen entspricht
diese der Todesfallsumme.

Bei Ruckkauf und bei Beitragsfreistellung wird — falls
obige Bedingungen nicht erfdllt sind — nach einer abge-
laufenen Dauer von einem (auf volle Jahre abgerundeten)
Drittel der Vertragslaufzeit, spatestens aber nach zehn
Versicherungsjahren der mit einem Kiirzungsfaktor verse-
hene Barwert der Schlusstiberschussanteile gewahrt.

Fur Versicherungsformen mit abgekirzter Beitragszah-
lungsdauer (aulRer bei den Tarifen 1z und 1zBU) erhéhen
sich die in den Tabellen angegebenen Schlussiber-
schussanteile, wobei n=Versicherungsdauer, t = Beitrags-
zahlungsdauer:

- Streckungsfaktor Tarifwerk vor 1994: n/t
- Streckungsfaktor Tarifwerk 1994: (0,84 -t+0,16-n)/t

80 % der insgesamt ermittelten Schlusstiberschisse wer-
den bei Vertragsbeendigung als Sockelbeteiligung an den
Bewertungsreserven gewdhrt. Die Sockelbeteiligung istin
den Schlussiiberschiissen bereits enthalten.

I1) TARIFWERKE AB 2000

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen
gegen Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versiche-
rungsjahres in 2017 eine nicht garantierte Anwartschaft
bzw. eine Erhdhung einer bereits bestehenden nicht
garantierten Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile.
Ab Tarifwerk 2004 gilt dies auch fur planmaRig beitrags-
frei gestellte Versicherungen.

Schlussiiberschussanteile setzen sich aus einem Zins-
und einem Risikoschlussiiberschussanteil (SUAZI, SUARIM
fur Manner, SUARIF fiir Frauen) zusammen. Kostenschluss-
Uiberschussanteile werden nicht gewdhrt. Fir Versicherun-
gen gegen Einmalbeitrag sowie fiir Vermdgensbildungs-
versicherungen und Sterbegeldtarife werden ausschlieRlich
Schlussiiberschusszinsanteile (SUAZI) gewahrt.

Es gelten die gleichen Bemessungsgrundlagen wie bei
laufender Uberschussbeteiligung.

Die Summe der Schlusslberschussanteile wird auf das
Ende der Vertragslaufzeit mit einem Schlusstberschuss-
anteilfaktor SAF hochgerechnet, negative Summen bleiben
unberiicksichtigt.
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Es gelten die folgenden Schlusstiberschussanteilsatze fur
das in 2017 endende Versicherungsjahr, differenziert
nach Vertrdgen mit Einmalbeitragszahlung (EB) und Ver-
trdgen mit laufender Beitragszahlung:

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

SAF

Tarifwerk sUAzI SUARIM SUARIF SAF (flex. Phase)
EB Lfd EB Lfd

2000 - - 24 18 1,0360 1,0395 1,0295

2004 bis 2006 - 0,2 24 18 1,0360 1,0395 1,0295

2007 bis 2012 0,3 0,3 24 18 1,0360 1,0395 1,0295

ab 2013 0,3 0,3 21 21 1,0360 1,0395 1,0295

Vertrage mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhal-
ten in den ersten finf Jahren keine Schlusstiberschuss-
anteile.

Im Tarifwerk 2000 erhéhen sich bei Tarifen mit abgekdirz-
ter Beitragszahlungsdauer (auBer bei Tarif 1z) die
Schlussiiberschussanteilsatze mit dem Streckungsfaktor
(0,84-t+0,16 - n)/t (n =Versicherungsdauer, t = Beitrags-
zahlungsdauer).

Fir Versicherungen auf verbundene Leben ergibt sich der
Risikoschlussiliberschussanteil als Durchschnitt der fir
die versicherten Personen geltenden Satze.

Die Schlussiiberschussanteile werden beim vertraglich
vereinbarten Ablauf der Versicherung in voller Héhe féllig.

Bei Tod (auRer Tarif 3 und 3T), Heirat (nur bei Tarif 3T) und
vorgezogenem Ablauf wird der ungekirzte Barwert der
Schlussiiberschussanteile gezahlt. Stirbt bei Tarif 3T das
mitversicherte Kind, so werden Schlussliberschussanteile
in der Hohe gewahrt, wie sie bei Riickkauf anfallen wiir-
den.

Bei Riickkauf des Vertrages wird der ungekiirzte Barwert
der Schlusstiberschussanteile gewdhrt, wenn zu diesem
Zeitpunkt der Versicherte (bei den Tarifen 2V und 2VNZ
die dltere der beiden versicherten Personen) das 60. bzw.
ab Tarifwerk 2012 das 62. Lebensjahr vollendet hat und
der Aufhebungstermin friihestens fiinf Jahre vor Vertrags-
ablauf (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf friihes-
tens fuinf Jahre vor Ende der Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfillt, so wird nach einer Auf-
schubzeit von einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drit-
tel der Vertragslaufzeit (bei Versicherungen mit flexiblem
Ablauf von einem Drittel der Grundphase), spatestens
aber nach zehn Versicherungsjahren bei Rickkauf des
Vertrages der um einen zeitanteiligen Abschlag gekirzte
Barwert der Schlusstiberschussanteile gewahrt.

Fur Vertrdge mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt abwei-
chend:

Unabhangig vom Alter der versicherten Person wird nach
der (auf volle Jahre abgerundeten) Hélfte der Vertrags-
laufzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf der
Halfte der Grundphase), spdtestens aber nach zehn Versi-
cherungsjahren, bei Riickkauf des Vertrages der um einen
zeitanteiligen Abschlag gekurzte Barwert der Schlussiiber-
schussanteile gewahrt.

80 % der insgesamt ermittelten Schlusstiberschisse wer-
den bei Vertragsbeendigung als Sockelbeteiligung an den
Bewertungsreserven gewdhrt. Die Sockelbeteiligung istin
den Schlussiiberschiissen bereits enthalten.
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RISIKOVERSICHERUNGEN

A. TARIFWERK 1968

1) TEILBESTANDE MANNHEIM
UND WIESBADEN

Bei beitragspflichtigen Versicherungen besteht die Uber-
schussbeteiligung aus laufenden Uberschussanteilen, die
in Prozent des Beitrags bemessen und als Bartiberschuss-
anteile oder als verzinsliche Ansammlung verwendet wer-
den oder die in Prozent der Versicherungssumme bemessen
und beim Tod der versicherten Person wahrend der Versi-
cherungsdauer fallig werden (Todesfallmehrleistung aTML).

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen
Uberschussanteile mit 3,00 % verzinst.

Beitragsfreie Versicherungen erhalten eine Todesfall-
mehrleistung in Prozent der zum Zeitpunkt des Todes ver-
sicherten Todesfallsumme.

Laufende Uberschussanteile in % aTMLin %
Manner Frauen Ménner Frauen
35 49 115 150

Fur Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsdtze als Durchschnitt der fur die versicherten
Personen geltenden Sétze.

11) TEILBESTAND STUTTGART

Bei beitragspflichtigen und durch Ablauf der Beitragszah-
lungsdauer beitragsfrei gewordenen Versicherungen
besteht die Uberschussbeteiligung aus laufenden Uber-
schussanteilen, die in Prozent des Beitrags bemessen
und als Barliberschussanteile verwendet werden. Bei Tod
der versicherten Person wird darliber hinaus eine Todes-
fallmehrleistung (@TML) in Prozent der zum Zeitpunkt des
Todes versicherten Todesfallsumme fallig:

Laufende Uberschussanteile in % aTMLin %

Ménner Frauen Ménner Frauen

35 35 35 55

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie
Versicherungen (ohne die durch Ablauf der Beitragszah-
lungsdauer beitragsfrei gewordenen Versicherungen)
erhalten eine Todesfallmehrleistung (aTML) in Prozent
der zum Zeitpunkt des Todes versicherten Todesfall-
summe:

aTMLIN %

Ménner Frauen

115 150

Fur Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fur die versicherten
Personen geltenden Satze.

B. TARIFWERK 1987/1994 (EINSCHLIESSLICH
FAKULTATIVE HYPOTHEKENRISIKOVER-
SICHERUNGEN TARIFWERK 1994)

Die Uberschussbeteiligung besteht aus laufenden Uber-
schussanteilen, die in Prozent der jeweiligen Versiche-
rungssumme bemessen und beim Tod der versicherten
Person wahrend der Versicherungsdauer fallig werden.

Die Todesfallmehrleistung (aTML) betrdgtin Abhdngigkeit
vom Tarifwerk und vom Geschlecht der versicherten Per-
son(en):

aTMLIN %

Tarifwerk Méanner Frauen
1987 80 80
1994 90 70

Fur Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsdtze als Durchschnitt der fir die versicherten
Personen geltenden Sétze.
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RLBU (Tarifwerk 1994)

In 2017 wird eine zusatzliche Leistung im Todesfall
(Todesfallmehrleistung) i. H. v. 89 % der jeweiligen Versi-
cherungssumme gewdhrt.

Dariiber hinaus wird eine zusatzliche Leistung im Berufs-
unfahigkeitsfall (BU-Mehrleistung) i. H.v. 42 % der zu zah-
lenden Rente gewdhrt. Die bereits erreichte Gesamtrente
erhoht sich in 2017 nicht.

Saldenversicherungen (Tarifwerk 1994)
Saldenversicherungen mit Herkunft Mannheim/ Stuttgart
erhalten im Versicherungsfall eine vom Geschlecht
abhédngige Todesfallmehrleistung (TML) in Prozent der
Versicherungssumme:

TMLIN %

Ménner Frauen

60 40

Bausparrisikoversicherungen
Die in 2017 zu zahlenden Beitrdge werden durch die
Uberschussbeteiligung um 50 % vermindert.

Davon abweichend betrigt der Uberschussanteilsatz fiir
die Darlehensphase bei der LBS Stidwest im Teilbestand
Rheinland-Pfalz 38 %.

C. TARIFWERKE 2000 BIS 2008

Die Uberschussanteile bei Risikoversicherungen werden je
nach Vereinbarung entweder zur Erhohung der Versiche-
rungsleistung (anfangliche Todesfallmehrleistung aTML)
verwendet, verzinslich angesammelt oder in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet.

Bei verzinslicher Ansammilung gelten fir den Ansamm-
lungszins AZ, den Ansammlungsiiberschusszins UZ und
den Zinstiberschussanteil ZI die gleichen Werte wie bei
kapitalbildenden Lebensversicherungen. Fiir den Risiko-
Uiberschussanteil RI gelten die folgenden Werte: fiir Man-
ner RIM =52 % und fiir Frauen RIF =42 % des Beitrags fur
das Todesfallrisiko. Fir Versicherungen auf verbundene
Leben ergeben sich die Prozentsatze als Durchschnitt der
fur die versicherten Personen geltenden Sétze.

Die anféngliche Todesfallmehrleistung (aTML) betragt in
Abhangigkeit vom Geschlecht der versicherten Person(en):

aTMLIN %

Gultigkeitsbereich Mé&nner Frauen

Risikoversicherungen
(generell) 90 70

davon abweichend

Saldenlebens-
versicherungen
Tarifwerk 2005 50 50

Restkreditversicherungen
(Stuttgart) 60 40

Restkreditversicherungen
(ab Tarifwerk 2000
Wiesbaden) 30 30

Bei Saldenlebensversicherungen im Tarifwerk 2008
werden die in 2017 zu zahlenden Beitrdge durch die
Uberschussbeteiligung um 30 % vermindert.

D. TARIFWERKE AB 2009

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt
oder bei Versicherungen mit nicht abgekirzter Beitrags-
zahlungsdauer auch zur Sofortbeitragsverrechnung (SBR)
verwendet. Bei verzinslicher Ansammlung gelten fiir den
Ansammlungszins AZ, den Ansammlungsiiberschusszins
UZ und den Zinsiiberschussanteil ZI die gleichen Werte
wie bei kapitalbildenden Lebensversicherungen.

Bei Tarifwerken vor 2014 kénnen die Uberschussanteile
zusatzlich zur Erhéhung der Versicherungsleistung (anfang-
liche Todesfallmehrleistung aTML) verwendet werden.

Es gelten abhdngig davon, ob es sich um einen Raucher-
oder Nichtrauchertarif handelt, geschlechts- und berufs-
gruppenabhdngige Satze fur die anfangliche Todesfall-
mehrleistungaTML(in ProzentderVersicherungssumme),
die Sofortbeitragsverrechnung SBR (in Prozent des Bei-
trags) und den Risikouiberschussanteil RI (in Prozent des
Beitrags fur das Todesfallrisiko).
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Fir Versicherungen auf verbundene Leben gilt:

- Vor Tarifwerk 2014:

Die Prozentsdtze ergeben sich als der jeweils niedri-
gere der fir jede einzelne der versicherten Personen
geltenden Sé&tze, wobei ein Nichtrauchertarif nur dann
zugrunde gelegt wird, wenn beide versicherte Perso-

nen Nichtraucher sind.

- Ab Tarifwerk 2014:

Der Prozentsatz wird flr jede einzelne versicherte Per-
son bestimmt und es wird der Durchschnitt gebildet.

Restkreditversicherungen ab Tarifwerk 2009 erhalten keine

Uberschussanteile.

TARIFWERK 2009/2009B/2012

Ménner Nichtraucher Raucher
C
C TW20098B/
Berufsgruppe A B Al/B TW2009 TW2012
aTML 110 57 54 54 6
SBR 45 31 30 30 5
RI 52 36 35 35 6
Frauen Nichtraucher Raucher
C
C TW2009B/
Berufsgruppe A B Al/B TW2009 TW2012
aTML 88 46 54 54 6
SBR 40 27 30 30 5
RI 46 31 35 35 6
TARIFWERK 2013
Frauen/Méanner Nichtraucher Raucher
Berufsgruppe A B A B C
aTML 100 50 50 50 6
SBR 44 29 29 29 5
RI 52 36 35 35 6
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AB TARIFWERK 2014 (OHNE IMMOBILIENBONUS)

Frauen/Ménner Nichtraucher Raucher

Berufsgruppe A B C A B C
SBR 45 39 24 37 32 23
RI 55 48 29 46 39 27
AB TARIFWERK 2014 (MIT IMMOBILIENBONUS)

Frauen/Médnner Nichtraucher Raucher

Berufsgruppe A B C A B C
SBR 50 44 29 42 37 28
RI 62 54 36 52 46 34
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RENTENVERSICHERUNGEN

(ohne Hinterbliebenenversorgung und ohne Rentenver-
sicherungen nach dem Altersvermégensgesetz)

A.VOR RENTENBEGINN
(OHNE TARIF INDEXGARANT)

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uber-
schussanteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Zinsliberschussanteil ausgeschittet. Versicherun-
gen mit integriertem BU-Risiko erhalten zusatzlich einen
Risikolberschussanteil. Ein Kostenlberschussanteil wird
nicht gewahrt.

Der Zinsuberschussanteil ZI bzw. ZIR fir Vertrage mit
reduzierter Gesamtverzinsung bemisst sich in Prozent
des Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Ab Tarifwerk 2015 gilt fir laufende Beitragszahlung:
Die laufenden Uberschussanteile werden jahrlich um Kosten
i.H.v.maximal 36 Euro gekirzt.

Ab Tarifwerk 2016 gilt fur Einmalbeitragszahlung:

Die laufenden Uberschussanteile werden jahrlich um lauf-
zeitabhdngige Kosten von bis zu 0,25 % des Einmalbei-
trags (ohne Stiickkosten) gekurzt.

Ab Tarifwerk 2004 gilt fiir Riickdeckungsversicherungen
von Unterstiitzungskassen:

Die laufenden Uberschussanteile werden jahrlich um wei-
tere Kosten i. H.v. maximal 24 Euro (Tarifwerk 2012: maxi-
mal 48 Euro, ab Tarifwerk 2013: maximal 55 Euro) gekurzt.
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Es gelten folgende Rechnungszinssatze (RZ), Ansamm-
lungszinssatze (AZ), Ansammlungsiiberschusszinssatze
(0Z) und Zinstiberschiisse (Z1) differenziert nach Beitrags-
zahlung (Einmalbeitrag EB bzw. Ifd. Beitragszahlung):

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ, AZ Uz, z1
EB Lfd EB Lfd
1949 3,00 3,00 - -
1987/1992 3,50 3,50 - -
1994 4,00 4,00 - -
2000 3,25 3,25 - -
2004, 2004R, 2005 2,75 2,75 - -
2007, 2008, 2009B 2,25 2,25 0,05 0,40
2012,2013 1,75 1,75 0,55 0,90
2013B 1,25 - 1,05 -
2015, 2016 1,25 1,25 1,05 1,40
2015, 2016, 2017* 0,75 - 1,55 -
2017 0,90 0,90 1,40 1,75
* Fir Tarife mit reduziertem Rechnungszins
. . . . U 0,
Fir Vertrdage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt RISIKOUBERSCHUSSANTEILE IN %
abweichend: . . .
Erreichtes Alter in Jahren Mé&nner Frauen
- Neuabschlisse in 2017 erhalten eine ZIRi.H.v. 1,25 %,
jedoch mindestens die garantierte Verzinsung. 15 bis 19 64 48
20 bis 24 29 33
- Vertrage nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres 5z pic 29 15 32
erhalten eine ZIR i.H.v. 1,50 %, jedoch mindestens die ;
. . 30 bis 34 10 35
garantierte Verzinsung.
35 bis 39 17 39
- Vertrage nach Ablauf des zweiten bis flinften Versiche- 40 bis 43 18 34
rungsjahres erhalten eine ZIR i. H. v. 1,25 %, jedoch 4, pic a7 21 36
mindestens die garantierte Verzinsung. -
48 bis 50 32 42
Fiir Versicherungen mitintegriertem BU-Risiko nach Tarif- 51 bis 53 34 43
werk 1994 ist der Risikoliberschussanteil aus dem BU-Risiko 54 bis 56 41 46
vom erreichten Alter zu ?eg.mn des Ve-r‘smherunQSJahres 57 bis 59 46 50
und dem Geschlecht abhangig und betragt in Prozent des
60 bis 65 44 49

BU-Risikobeitrags:
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Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder als Kapitalzuwachs oder zur Erh6hung
der versicherten Rentenleistungen (Bonusrente) verwen-
det oder verzinslich angesammelt oder in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet oder mit den Beitrdgen
des Folgejahres verrechnet (Bartberschussanteile) oder
in bar ausgezahlt.

Beim Kapitalzuwachs werden die laufenden Uberschuss-
anteile als zuséatzliche Kapitalleistung flr die Erhéhung
der Deckungsriickstellung verwendet. Der Kapitalzu-
wachs wird bei Vertragsbeendigung (d. h. Wahl einer
Kapitalabfindung statt der Rentenzahlungen, Rickkauf
oder Tod ohne Zahlung einer Hinterbliebenenrente) in
voller Hohe féllig, die garantierte Rente erhoht er nicht.
Die jahrlichen Uberschussanteile werden mit dem
Ansammlungszins AZ verzinst. Der Kapitalzuwachs ist
Uberschussberechtigt.

Bei der Bonusrente werden die laufenden Uberschuss-
anteile als Einmalbeitrag fir eine beitragsfreie Leistung
verwendet.

Bei Versicherungen mit integriertem Berufsunfdhigkeits-
schutz werden die laufenden Uberschussanteile in Form
einer zusatzlichen beitragsfreien Bonusrente mit inte-
griertem Berufsunfahigkeitsschutz gewahrt.

Der Bonus wird zusammen mit der Rente bzw. bei Versi-
cherungen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz
zusammen mit der Berufsunfdhigkeitsrente fallig und ist
Uberschussberechtigt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen
Uberschussanteile mit dem Ansammlungszins AZ ver-
zinst. Das Ansammlungsguthaben ist Uberschuss-
berechtigt.

Falls Barliberschussanteile vereinbart wurden, werden
die jahrlichen Uberschussanteile zum Falligkeitstermin
auf den Beitrag angerechnet oder — falls sie diesen tber-
steigen —in bar ausgezahlt, verzinslich angesammelt oder
als Bonus verwendet.

11) SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE (SUA)

Tarifwerke bis einschlieRlich 2000
Schlussiiberschussanteile werden nicht gewahrt.

Eine bereits bestehende, nicht garantierte Anwartschaft
auf Schlussiiberschussanteile wird nicht erhéht.

Die Schlussiiberschussanteile werden beim vertraglich
vereinbarten Ablauf der Aufschubzeit (bei Versicherungen
mit flexiblem Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in vol-
ler Hohe fallig.

Im Todesfallwird der ungekdirzte Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewahrt.

In den Fallen der vorzeitigen Auflésung, des vorgezoge-
nen Ablaufs (aufgrund einer Abbruchklausel) oder der
Beitragsfreistellung wird der Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewahrt, wenn

- der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat und
der Auflosungstermin frithestens finf Jahre vor Ver-
tragsablauf liegt

oder —fur Tarifwerke vor 1994 —
- der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

- die Deckungsriickstellung fir die Hauptversicherung
und fur die Bonusrente und die verzinslich angesam-
melten Uberschussanteile zusammen mit dem Barwert
der Schlussuiberschussanteile die Kapitalabfindung
erreichen.

Bei Ruckkauf und bei Beitragsfreistellung wird — falls
obige Bedingungen nicht erfillt sind — nach einer Auf-
schubzeit von einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drit-
tel der Vertragslaufzeit, spatestens aber nach zehn Versi-
cherungsjahren der mit einem Kurzungsfaktor versehene
Barwert der Schlusstiberschussanteile gewahrt.

Tarifwerke ab 2004

Beitragspflichtige Versicherungen, planmaRig beitrags-
frei gestellte Versicherungen und Versicherungen gegen
Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versicherungsjahres
in 2017 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine
Erhohung einer bereits bestehenden nicht garantierten
Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile.

Es wird ein Zinsschlussiiberschussanteil (SUAZI) ausge-
schittet. Ein Verwaltungskostenschlussiiberschussanteil
wird nicht gewahrt. Es gelten die gleichen Bemessungs-
grundlagen wie bei laufender Uberschussbeteiligung.

Der Schlussiiberschussanteil wird auf das Ende der Ver-
tragslaufzeit mit einem Schlusslberschussanteilfaktor
SAF hochgerechnet, negative Summen bleiben unbertick-
sichtigt.
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Vertrdge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhal-
ten in den ersten finf Jahren keine Schlusstiberschuss-
anteile.

Es gelten die folgenden Schlussiiberschussanteilsatze fiir
das in 2017 endende Versicherungsjahr, differenziert
nach Vertragen mit Einmalbeitragszahlung (EB) und Ver-
tragen mit laufender Beitragszahlung:

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

SAF

(flex.

Tarifwerk SUAzI SAF Phase)
EB Lfd EB Lfd

2004 bis 2006 - 0,20 1,0360 1,0395 1,0295

ab 2007 0,30 0,30 1,0360 1,0395 1,0295

Die Schlussiiberschussanteile werden beim vertraglich
vereinbarten Ablauf der Aufschubzeit (bei Versicherungen
mit flexiblem Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in voller
Hohe fallig.

Bei Tod wird der ungekirzte Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewahrt.

Bei Ruckkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Ren-
tenbeginn wird ebenfalls der ungekirzte Barwert der
Schlussiiberschussanteile gewahrt, wenn zu diesem Zeit-
punkt der Versicherte das 60. bzw. ab Tarifwerk 2012 das
62. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin
frihestens funf Jahre vor Ablauf der Aufschubzeit (bei
Versicherungen mit flexiblem Ablauf frihestens funf
Jahre vor Ende der Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfillt, so wird nach Ablauf von
einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Auf-
schubzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf von
einem Drittel der Grundphase), spdtestens aber nach
zehn Versicherungsjahren bei Rickkauf des Vertrages
sowie bei vorzeitigem Rentenbeginn der um einen zeitan-
teiligen Abschlag gekiirzte Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewahrt.

Fir Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt
abweichend:

Unabhdngig vom Alter der versicherten Person wird nach
der (auf volle Jahre abgerundeten) Hélfte der Vertrags-
laufzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf der

Halfte der Grundphase), spatestens aber nach zehn Versi-
cherungsjahren, bei Riickkauf des Vertrages der um einen
zeitanteiligen Abschlag gekuirzte Barwert der Schlussiiber-
schussanteile gewdhrt.

Far alle Tarifwerke gilt:

80 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschisse wer-
den bei Vertragsbeendigung oder beim Renteniibergang
als Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Die Sockelbeteiligung ist in den Schlusstiber-
schissen bereits enthalten.

B. VOR RENTENBEGINN (TARIF INDEXGARANT)

1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein Zins-
tiberschussanteil ZI in Prozent des Uberschussberech-
tigten Deckungskapitals ausgeschittet.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder zur Indexbeteiligung oder als Kapitalzu-
wachs verwendet oder verzinslich angesammelt.

Beim Kapitalzuwachs werden die laufenden Uberschuss-
anteile als zusdtzliche Kapitalleistung fir die Erhéhung
der Deckungsriickstellung verwendet. Der Kapitalzu-
wachs wird bei Vertragsbeendigung (d. h. Wahl einer
Kapitalabfindung statt der Rentenzahlungen, Ruckkauf
oder Tod ohne Zahlung einer Hinterbliebenenrente) in
voller Hohe féllig, die garantierte Rente erhoht er nicht.
Die jahrlichen Uberschussanteile werden mit dem
Ansammlungszins AZ verzinst. Der Kapitalzuwachs ist
Uiberschussberechtigt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jdhrlichen
Uberschussanteile mit dem Ansammlungszins (AZ) ver-
zinst. Das Ansammlungsguthaben ist Uberschuss-
berechtigt.

Falls Indexbeteiligung gewahlt wurde, werden die zuzu-
teilenden laufenden Uberschussanteile jéhrlich fiir eine
einjahrige Beteiligung an dem gewdhlten Index (Aktienin-
dex oder Index mit Trendfolge-Mechanismus) verwendet.

Wir ermitteln jahrlich die Hohe der zuzuteilenden Uber-
schussanteile nach der zum Indexstichtag giiltigen Uber-
schussbeteiligung. Dieser Betrag wird in 2017 um ein
Jahr mit 4,00 % abgezinst und durch die prozentualen
Absicherungskosten zur Herstellung der Indexbeteiligung
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geteilt. Die so ermittelte BezugsgrélRe nimmt an der
Indexbeteiligung teil.

Zur Absicherung der Erlebensfallgarantie am Ende der Auf-
schubzeit wird obligatorisch zur Hauptversicherung (HV)
eine Erlebensfallzusatzversicherung (EZV) abgeschlossen.

Ab Tarifwerk 2015 gilt fur laufende Beitragszahlung:
Die laufenden Uberschussanteile werden jdhrlich um
Kosten i.H.v.maximal 18 Euro gekurzt.

Es gelten folgende Rechnungszinssétze (RZ), Ansamm-
lungszinssatze (AZ), Ansammlungsiberschusszinssatze
(zU) und Zinsuiberschusssétze (Z1):

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Laufender Beitrag/

Tarifwerk Einmalbeitrag HV EZV
RZ, AZ z1,0z RZ ZI
Laufender Beitrag 0,4016 2,25 2,25 0,40
2010 Einmalbeitrag 0,3009 2,00 2,25 0,05
Laufender Beitrag 0,4016 2,25 1,75 0,90
2012,2013 Einmalbeitrag 0,3009 2,00 1,75 0,55
Laufender Beitrag 0,4016 2,25 1,25 1,40
2015, 2016 Einmalbeitrag 0,4016 0,85 1,25 -
Laufender Beitrag 0,4016 2,25 0,90 1,75
2017 Einmalbeitrag 0,4016 0,85 0,90 0,35

11) SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE (SUA)

Beitragspflichtige Versicherungen, planmaRig beitrags-
frei gestellte Versicherungen und ab Tarifwerk 2015 auch
Versicherungen gegen Einmalbeitrag erhalten am Ende
des Versicherungsjahres in 2017 eine nicht garantierte
Anwartschaft bzw. eine Erhdhung einer bereits bestehen-
den nicht garantierten Anwartschaft auf Schlusstber-
schussanteile.

Der Schlussiiberschussanteil besteht aus einem Zins-
schlussiiberschussanteil SUAZI und es gelten die gleichen
Bemessungsgrundlagen wie bei laufender Uberschuss-
beteiligung.

Falls Indexbeteiligung gewahlt wurde, wird der Zins-
schlussiiberschussanteil —analog zu den laufenden Uber-
schussanteilen — jéhrlich flr eine einjahrige Beteiligung
an dem gewahlten Index (Aktienindex oder Index mit
Trendfolge-Mechanismus) verwendet.

Der Schlussiiberschussanteil wird auf das Ende der Ver-
tragslaufzeit mit einem Schlussiberschussanteilfaktor
SAF hochgerechnet, negative Summen bleiben unbertick-
sichtigt.
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Es werden die folgenden Schlussiberschussanteilsatze
fur dasin 2017 endende Versicherungsjahr deklariert:

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Laufender Beitrag/

Tarifwerk Einmalbeitrag SUAZI SAF
2010, 2012, 2013 Laufender Beitrag 0,30 1,0395

Laufender Beitrag 0,30 1,0395
ab 2015 Einmalbeitrag 1,35 1,0360

Die Schlussiiberschussanteile werden beim vertraglich
vereinbarten Ablauf der Aufschubzeit in voller Hohe fallig.

Bei Tod wird der ungekirzte Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewahrt.

Bei Riickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Ren-
tenbeginn wird ebenfalls der ungekirzte Barwert der
Schlussiiberschussanteile gewdhrt, wenn zu diesem Zeit-
punkt der Versicherte das 60. bzw. ab Tarifwerk 2012 das
62. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin
frihestens funf Jahre vor Ablauf der Aufschubzeit liegt.

Ist diese Bedingung nicht erftllt, so wird nach Ablauf von
einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Auf-
schubzeit, spatestens aber nach 10 Versicherungsjahren
bei Riickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Renten-
beginn der um einen zeitanteiligen Abschlag gekirzte
Barwert der Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Flr Vertrage mit Einmalbeitrag gilt abweichend:
Unabhdngig vom Alter der versicherten Person wird nach
der (auf volle Jahre abgerundeten) Hélfte der Vertrags-
laufzeit, spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren,
bei Rickkauf des Vertrages der um einen zeitanteiligen
Abschlag gekirzte Barwert der Schlussiiberschussanteile
gewdhrt.

Fir alle Tarifwerke gilt:

80 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschisse wer-
den bei Vertragsbeendigung oder beim Rentenlibergang
in 2017 als Sockelbeteiligung an den Bewertungsreser-
ven gewdhrt. Die Sockelbeteiligung ist in den Schluss-
Uberschissen bereits enthalten.

C. NACH RENTENBEGINN
(OHNE HINTERBLIEBENENVERSORGUNG)

1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILSATZE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Uberschussanteil ZR in Prozent des {berschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschuttet.

ZR setzt sich aus Zins- und RisikolUberschussanteilen
zusammen. Ein Kostenlberschussanteil wird nicht
gewahrt.

Ab Tarifwerk 2004 enthdlt ZR auRerdem eine Beteiligung
an den Bewertungsreserven (BBWR) in Prozent des tber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Fir das Jahr 2017 werden die folgenden Uberschuss-
anteilsatze ZR deklariert:

Tarifwerke bis einschlieRlich 1994
Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufen-
dem Uberschussanteilsatz (RZ + ZR) betrégt 4,00 %.
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Tarifwerke ab 2000

RECHNUNGSZINSSATZE RZ, UBERSCHUSSANTEILSATZE ZR
UND BETEILIGUNG AN DEN BEWERTUNGSRESERVEN BBWR IN %

Tarifwerk Geschlecht RZ ZR davon BBWR
Lebenslange  Abgekiirzte
Leibrente Leibrente Zeitrente
2000 M/F 3,25 - - - -
2004 M/F 2,75 0,15 - - 0,05
M 2,75 0,40 0,15 0,15 0,05
2004R, 2005 F 2,75 0,35 0,15 0,15 0,05
M 2,25 0,90 0,65 0,65 0,05
2007, 2008, 20098, 2010 F 2,25 0,85 0,65 0,65 0,05
M 1,75 1,40 1,15 1,15 0,05
2012 F 1,75 1,35 1,15 1,15 0,05
2013 M/F 1,75 1,40 1,15 1,15 0,05
2013B M/F 1,25 1,90 1,45 1,65 0,05
2015, 2016 M/F 1,25 1,90 1,45 1,65 0,05
2015,2016, 2017* M/F 0,75 2,40 - 2,15 0,05
2017 M/F 0,90 2,25 1,80 2,00 0,05

* Fiir Tarife mit reduziertem Rechnungszins

1) VERWENDUNG DER LAUFENDEN
UBERSCHUSSANTEILE

Bei Bonusrente werden die laufenden Uberschussanteile
als Einmalbeitrag fiir eine beitragsfreie Leistung verwen-
det, die zusammen mit der Rente fallig wird. Die Bonus-
rente ist Uberschussberechtigt.

Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz (anfangliche
Rentenmehrleistung) vereinbart werden, wobei eine ver-
tragsindividuelle Hochstgrenze nicht Uberschritten wer-
den darf. Die Mehrleistung ist nicht garantiert und richtet
sich nach den aktuellen Gewinnsatzen.

Der erforderliche Beitrag fiir eine eventuell vereinbarte
aRML wird von den Zins- und Risikolberschussanteilen

abgezogen. Die danach verbleibenden Uberschussanteile
werden dazu verwendet, die Bonusrenten zu erhohen. Auf
die aRML-Renten werden die erreichten Bonusrenten
solange angerechnet, bis sich daraus noch héhere Ren-
tenleistungen ergeben.

Wird bei Tod der hauptversicherten Person eine Hinter-
bliebenenrente fallig, so wird fur die mitversicherte Per-
son ein neuer aRML-Prozentsatz ermittelt, der hoher oder
niedriger sein kann als der fir die hauptversicherte Per-
son zuletzt gultige aRML-Prozentsatz.

Falls Bartiberschussanteile vereinbart wurden, werden die
jahrlichen Uberschussanteile zusammen mit der Rente
des Folgejahres ausgezahlt.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2017
RENTENVERSICHERUNGEN NACH DEM ALTERSVERMOGENSGESETZ

93

RENTENVERSICHERUNGEN NACH
DEM ALTERSVERMOGENSGESETZ

SV-PramienRente, SV-ZusatzRente, S-ZusatzRente,
1822-ZusatzRente, PramienRente, RiesterRente

A.VOR RENTENBEGINN

1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Kalenderjahres sowie zum unter-
jahrigen Rentenbeginn wird ein laufender Zinsiber-
schussanteil ausgeschiittet. Davon werden bei der Pramien-
Rente, der SV-PramienRente und der RiesterRente
jahrliche Kosteni.H.v.12 Euro (ab Tarifwerk 2012: 30 Euro,
ab Tarifwerk 2016: 36 Euro) abgezogen. Dieser Abzug ist
vor Tarifwerk 2015 auf die Halfte der ermittelten Zinsuber-
schussanteile begrenzt. Ein Verwaltungskosteniiberschuss-
anteil wird nicht gewahrt.

Der Zinsuiberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Es gelten folgende Rechnungszinssadtze (RZ), Ansamm-
lungszinssatze (AZ), Ansammlungsiiberschusszinssitze (U2)
sowie Zinsliberschisse (ZI):

RECHNUNGSZINS- UND
UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ, AZ z1,0z
2000 3,25 -
2004, 2004R, 2005, 2006 2,75 -
2007, 2008 2,25 0,40
2012, 2013 1,75 0,90
2015, 2016 1,25 1,40

2017 0,90 1,75

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder als Kapitalzuwachs oder zur Erh6hung
der versicherten Rentenleistungen (Bonusrente) verwen-
det oder verzinslich angesammelt oder in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet.

Beim Kapitalzuwachs werden die laufenden Uberschuss-
anteile als zusdtzliche Kapitalleistung fir die Erhéhung
der Deckungsriickstellung verwendet. Der Kapitalzu-
wachs wird bei Vertragsbeendigung (d. h. Wahl einer
Kapitalabfindung statt der Rentenzahlungen, Rickkauf
oder Tod ohne Zahlung einer Hinterbliebenenrente) in
voller Hohe fallig, die garantierte Rente erhsht er nicht.
Die jahrlichen Uberschussanteile werden mit dem
Ansammlungszins AZ verzinst. Der Kapitalzuwachs ist
Uiberschussberechtigt.

Die Bonusrente und das verzinsliche Ansammlungsgut-
haben sind Uiberschussberechtigt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jdhrlichen
Uberschussanteile mit dem Ansammlungszins AZ ver-
zinst.
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11) SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

Zusatzlich zu den laufenden Uberschussanteilen werden
Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Fir die SV-ZusatzRente, die S-ZusatzRente und die
1822-ZusatzRente in den Tarifwerken 2000 und 2004
sowie flr die SV-PramienRente des Tarifwerks 2000 gilt:

BezugsgroRe fir die Schlussiberschussanteile ist das
Deckungskapital der erreichten Bonusrenten bzw. das
Ansammlungsguthaben (bei Umrechnung der laufenden
Uberschiisse in Anteile von Investmentfonds das
Deckungskapital der Bonusrenten bzw. das Ansamm-
lungsguthaben, das sich jeweils ergeben hdtte, wenn
Bonusrente bzw. verzinsliche Ansammlung vereinbart
worden wdre).

Der Schlussiliberschussanteilsatz betragt 134 %.

SV-PramienRente ab Tarifwerk 2004 und die beitrags-
pflichtigen PramienRente/RiesterRente ab Tarifwerk
2007 erhalten am Ende des Kalenderjahres in 2017 eine
nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine Erhéhung einer
bereits bestehenden Anwartschaft auf Schlussuber-
schussanteile.

Es werden Zinsschlussiiberschussanteile (SUAZI) in Pro-
zent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals aus-
geschiittet, welche auf das Ende der Aufschubzeit mit
einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF hochgerechnet
werden. Negative Summen bleiben unbertiicksichtigt. Ein
Verwaltungskostenschlusstiberschussanteil wird nicht
gewahrt.

Es gelten die folgenden Schlussiiberschussanteilsatze:

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk SUAZI SAF

2004 bis 2006 0,2 1,0395

ab 2007 0,3 1,0395

Fur alle Tarifwerke gilt:

Die Schlusstiberschussanteile werden in voller Héhe zu
Beginn des Monats féllig, der auf die Vollendung des 65.
Lebensjahres bzw. auf das Ende der vereinbarten Auf-
schubzeit folgt. Bei Tod der versicherten Person vor Ablauf
der vereinbarten Aufschubzeit, unter bestimmten Voraus-
setzungen auch bei Rickkauf und vorzeitigem Rentenbe-
ginn, werden nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen reduzierte Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

80 % der insgesamt ermittelten Schlusstiberschisse wer-
den bei Vertragsbeendigung oder beim Renteniibergang
als  Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Die Sockelbeteiligung ist in den Schlusstber-
schissen bereits enthalten.

B. NACH RENTENBEGINN

Jeweils zum Jahrestag des Rentenbeginns wird nach-
schiissig ein laufender Uberschussanteil ZR in Prozent des
Uiberschussberechtigten Deckungskapitals ausgeschiittet.

ZR setzt sich aus einem Zins- und Risikotberschussanteil
zusammen und wird dazu verwendet, die garantierten
Rentenleistungen durch Bonusrenten (die ebenfalls tiber-
schussberechtigt sind) zu erhéhen. Ein Verwaltungs-
kostenuiberschussanteil wird nicht gewahrt.

Ab Tarifwerk 2004 enthdlt ZR auRerdem eine Beteiligung
an den Bewertungsreserven (BBWR) in Prozent des tber-
schussberechtigten Deckungskapitals.
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Fiir das Jahr 2017 werden folgende laufende Uberschuss-
anteile ZR deklariert:

RECHNUNGSZINSSATZE RZ, UBERSCHUSSANTEILSATZE ZR
UND BETEILIGUNG AN DEN BEWERTUNGSRESERVEN BBWR IN %

Tarifwerk Geschlecht RZ ZR davon BBWR
Lebenslange
Leibrente Zeitrente

2000 M/F 3,25 - - -
2004 M/F 2,75 0,15 - 0,05

M 2,75 0,40 0,15 0,05
2004R, 2005 F 2,75 0,35 0,15 0,05
2006 M/F 2,75 0,40 0,15 0,05
2007, 2008 M/F 2,25 0,90 0,65 0,05
2012,2013 M/F 1,75 1,40 1,15 0,05
2015, 2016 M/F 1,25 1,90 1,65 0,05
2017 M/F 0,90 2,25 2,00 0,05
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FONDSGEBUNDENE KAPITAL-
UND RENTENVERSICHERUNGEN

A.VOR RENTENBEGINN

1) TARIFWERKE 2000 BIS 2005

SV FondsRente, LBBW FondsRente und

LBBW BalancePolice

Diese Versicherungen nehmen an der Wertentwicklung
der ihnen zugrunde liegenden Investmentfonds teil.
Dariiber hinaus erhalten sie keine Uberschussbeteiligung.

multistar classic, multistar select, forenta,
Naspa-Fonds-Police mit Abrufphase und Top-B

und Naspa-Fonds-Police mit Ablaufmanagement
und Top-B

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde liegen-
den Investmentfonds erhalten diese Versicherungen -
mit Ausnahme von forenta — einen Risikolberschuss-
anteil i. H. v. 28 % flr Manner bzw. 24 % fur Frauen.
BezugsgroBe fur den Risikotuberschussanteil ist der
jeweilige Beitrag fur das Todesfallrisiko. Ein Kostenuber-
schussanteil wird nicht gewahrt. Die Uberschiisse werden
thesauriert.

Ist eine Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung einge-
schlossen, wird auch fiir diese ein Uberschuss gewéhrt. Es
gelten in Abhdngigkeit von der Berufsklasse die im
Abschnitt Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen ge-
nannten Sdtze.

I1) TARIFWERKE AB 2007

SV FondsRente Garant, SV FondsRente Invest,

LBBW FondsRente, SV BasisRente Garant,

SV BasisRente Invest

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde liegen-
den Investmentfonds erhalten diese Versicherungen fiir
eine eingeschlossene Erlebensfall-Zusatzversicherung einen
Zinstuiberschussanteil ZI in Prozent des Uberschussbe-
rechtigten Deckungskapitals (nur bei Garant) in Abhan-
gigkeit von der Beitragszahlung (Einmalbeitrag EB bzw.
Ifd. Beitragszahlung) sowie einen Risikouberschuss-
anteil Rlin Prozent des jeweiligen Beitrags fur das Todes-
fallrisiko. Ein Kostentiberschussanteil wird nicht gewéhrt.
Die Uberschiisse werden thesauriert.

RECHNUNGSZINS- UND
UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ Zl RI

EB Lfd Ménner Frauen
2007,2008 2,25 0,05 0,40 28 24
2012 1,75 0,55 0,90 28 24
2013 1,75 0,55 0,90 26 26
2015, 2016 1,25 1,05 1,40 26 26

B. NACH RENTENBEGINN

Bei Rentenbeginn werden diese Versicherungen in eine
konventionelle Rentenversicherung nach den dann gdlti-
gen Rechnungsgrundlagen fur die Deckungsrtickstellung —
unter Beachtung der Mindestgarantie bzw. der im Versi-
cherungsschein genannten Rentenfaktoren — umgewan-
delt. Fir diese wird ein laufender Uberschussanteil ZR
gemadll dem fir konventionelle Rentenversicherungen
maRgeblichen Abschnitt ,Rentenversicherungen nach
Rentenbeginn“ gewahrt.
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BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN
(SBV) DER TARIFWERKE 1968 UND 1994

A.VOR EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

1) TARIFWERK 1968

Versicherungen in der Aktivzeit erhalten am Ende des Ver-
sicherungsjahres eine Erhthung der Anwartschaft auf
Schlusszahlung um einen Uberschussanteil in Prozent
des Beitrags. Die Schlusszahlung wird bei Tod, Berufsun-
fahigkeit, Kindigung und Ablauf der Versicherung ausge-
zahlt.

Die Uberschussanteile in Prozent des Beitrags betragen:

UBERSCHUSSANTEILE IN %

Eintrittsalter Ménner Frauen
bis 32 Jahre 59 75
von 33 bis 40 Jahre 34 39
von 41 bis 46 Jahre 0 39
von 47 bis 60 Jahre 0 2
ab 61 Jahre 0 0

11) TARIFWERK 1994

In demin 2017 beginnenden Versicherungsjahr wird eine
zusatzliche Leistung im Berufsunfdhigkeitsfall (BU-Mehr-
leistung) i. H.v.30 % der zu zahlenden Rente gewdhrt.

B. NACH EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

Im Leistungsbezug erfolgt keine Erhdhung der Rente und
in 2017 wird auch keine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven gewdhrt.
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BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN
(SBV) DER TARIFWERKE AB 2000 UND BERUFS-
UNFAHIGKEITS-ZUSATZVERSICHERUNGEN (BUZ)

A.VOR EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

1) LAUFENDE UBERSCHUSSANTEILE

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-
und Risikolberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsliberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.
Der Risikoliberschussanteil Rl bemisst sich in Prozent
des Uberschussberechtigten Risikobeitrags.

Ab Tarifwerk 2000 kénnen fiir die BUZ die Uberschiisse
zur Reduzierung des Beitrags verwendet werden. Hierfur
wird ein von der Berufsklasse abhdngiger Satz SBRin Pro-
zent des Beitrags flr die BUZ angegeben.

Ab Tarifwerk 2012 kénnen fir die SBV die Uberschiisse zur
Reduzierung des Beitrags verwendet werden. Hierfir wird
ein von der Berufsklasse abhéngiger Satz SBR in Prozent
des Beitrags fiir die SBV angegeben.

Die verzinslich angesammelten Uberschussanteile wer-
den mit dem Ansammlungszins AZ verzinst. Das Ansamm-
lungsguthaben ist Uberschussberechtigt.

Tarifwerke bis einschlieRlich 1994

Fir die einzelnen Tarifwerke gelten in Abhadngigkeit vom
Geschlecht und vom erreichten Alter folgende Rechnungs-
zinssatze (RZ) bzw. Uberschussanteilsétze:

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Geschlecht Tarifwerk RZ, AZ 21,0z Rl bei erreichtem Alter von ... Jahren
15 20 25 30 35 40 44 48 51 54 57 60
bis19 bis24 bis29 bis34 bis39 bis43 bis47 bis50 bis53 bis56 bis59  bis65
1924 3,0 - 69 34 20 15 28 24 21 26 22 23 22 18
1965 3,0 - 69 34 20 15 28 24 21 26 22 23 22 18
1977 3,0 - 67 32 18 13 26 22 19 24 20 21 20 16
1992 3,5 - 64 29 15 10 17 18 21 32 34 41 46 44
Ménner 1994 4,0 - 64 29 15 10 17 18 21 32 34 41 46 44
1924 3,0 - 83 68 62 60 57 46 42 42 37 33 31 29
1965 3,0 - 83 68 62 60 57 46 42 42 37 33 31 29
1977 3,0 - 81 66 60 58 55 44 40 40 35 31 29 27
1992 3,5 - 48 33 32 35 39 34 36 42 43 46 50 49
Frauen 1994 4,0 - 48 33 32 35 39 34 36 42 43 46 50 49
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Tarifwerke 2000 bis 2016

Es gelten in Abhangigkeit von der Berufsklasse (BK), der
Beitragszahlung (Einmalbeitrag EB bzw. Ifd. Beitragszah-
lung) und der Tarifart folgende Rechnungszinssatze (RZ)

bzw. Uberschussanteilsitze:

RECHNUNGSZINS- UND UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

RI fur SBR fiir

BUZ (alle) BUZ (alle)
Tarif- RZ, . bzw. RI fur RI flr RI fur bzw. SBR fiir SBR fiir
BK werk AZ Z1,0z Top-BUZ Top-BUZ  (Top-) SBV Top-SBV Top-BUZ Top-BUZ (Top-) SBV

Bis TW2004 Auler: Bis TW2004

bzw. Ab TW2005 Top-SBV bzw. AbTW2013
ab TW2005 in Schicht abTwW2013 AbTW2013 abTw2007 in Schicht

EB Lfd in Schicht 3* 1u.2* inSchicht2 inSchicht2 inSchicht3* lu.2* AbTW2012
o 2000 3,25 - - 64 - 54 - 60 - -
2004 2,75 - - 64 - 54 - 60 - -
2005 2,75 - - 64 66 54 - - - -
2007, 2008, 2009B 2,25 0,05 0,40 64 66 54 - 48 - -
2012 1,75 0,55 0,90 64 66 54 - 48 - 48
2013 1,75 0,55 0,90 64 66 54 56 50 51 49
1 2015, 2016 1,25 1,05 1,40 64 66 54 56 50 51 49
o 2000 3,25 - - 50 - 40 - 50 - -
2004 2,75 - - 50 - 40 - 50 - -
2005 2,75 - - 50 54 40 - - - -
2007, 2008, 2009B 2,25 0,05 0,40 50 54 40 - 37 - -
2012 1,75 0,55 0,90 50 54 40 - 37 - 37
2013 1,75 0,55 0,90 50 54 40 43 37 39 37
2 2015, 2016 1,25 1,05 1,40 50 54 40 43 37 39 37
o 2000 3,25 - - 20 - 10 - 25 - -
2004 2,75 - - 20 - 10 - 25 - -
2005 2,75 - - 20 30 10 - - - -
2007, 2008, 2009B 2,25 0,05 0,40 20 30 10 - 9 - -
2012 1,75 0,55 0,90 20 30 10 - 9 - 9
2013 1,75 0,55 0,90 20 30 10 15 8 12 8
3 2015, 2016 1,25 1,05 1,40 20 30 10 15 8 12 8
o 2000 3,25 - - 28 - 18 - 10 - -
2004 2,75 - - 28 - 18 - 10 - -
2005 2,75 - - 28 40 18 - - - -
2007, 2008, 20098 2,25 0,05 0,40 28 40 18 - 13 - -
2012 1,75 0,55 0,90 28 40 18 - 13 - 13
2013 1,75 0,55 0,90 28 40 18 24 12 16 12
4 2015, 2016 1,25 1,05 1,40 28 40 18 24 12 16 12
o 2000 3,25 - - 35 - 25 - - - -
2004 2,75 - - 35 - 25 - - - -
2005 2,75 - - 35 42 25 - - - -
2007, 2008, 2009B 2,25 0,05 0,40 35 42 25 - 19 - -
2012 1,75 0,55 0,90 35 42 25 - 19 - 19
S 2013 1,75 0,55 0,90 35 42 25 - 19 22 -

* Bis einschlieRlich 2004 gelten die angegebenen Sétze fiir alle BUZ- und Top-BUZ-Vertrage der angegebenen Tarifwerke. Ab 2005 wird auf Basis der drei Schichten,
die im Alterseinkiinftegesetz (AItEinkG) definiert werden, unterschieden.



SV SPARKASSENVERSICHERUNG
SV LEBENSVERSICHERUNG AG 2016

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2017
BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN

100

Tarifwerke ab 2016B

Es gelten in Abhangigkeit von der Berufsklasse (BK), der
Beitragszahlung (Einmalbeitrag EB bzw. Ifd. Beitragszah-
lung) und der Tarifart folgende Rechnungszinssatze (RZ)
bzw. Uberschussanteilsitze:

Top-SBV ohne Familien-

BK Tarifwerk RZ, AZ z1, 0z bonus bzw. Top-BUZ Top-SBV mit Familienbonus
EB Lfd RI SBR RI SBR

2016B 1,25 1,05 1,40 40 35 45 40

1+ 2017 0,90 1,40 1,75 40 35 45 40
2016B 1,25 1,05 1,40 25 25 30 30

1 2017 0,90 1,40 1,75 25 25 30 30
20168 1,25 1,05 1,40 25 25 30 30

2 2017 0,90 1,40 1,75 25 25 30 30
2016B 1,25 1,05 1,40 45 40 50 45

3+ 2017 0,90 1,40 1,75 45 40 50 45
2016B 1,25 1,05 1,40 25 25 30 30

3 2017 0,90 1,40 1,75 25 25 30 30
20168B 1,25 1,05 1,40 25 25 30 30

4 2017 0,90 1,40 1,75 25 25 30 30

Ab Tarifwerk 2000 wird bei Abschluss einer (Top-)BUZ in
Verbindung mit Risikotarifen 75 % der genannten Satze
gewahrt.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Verein-
barung entweder zur Erh6hung der Versicherungsleistun-
gen (BU-Bonusrente) verwendet oder verzinslich ange-
sammelt oder in Anteile von Investmentfonds
umgerechnet oder mit den Beitragen verrechnet oder zur
Finanzierung einer anfénglichen Berufsunfahigkeits-
mehrleistung (aBUML) ab Beginn eingesetzt.

Die BU-Bonusrente ist ebenfalls tiberschussberechtigt.
Bei Tarifwerken ab 2000 ist zu beachten, dass die Relation
zwischen erreichter BU-Bonusrente und erreichtem
Bonus der Hauptversicherung nicht héher wird als die bei
Vertragsabschluss vereinbarte Relation zwischen BU-Bar-
rente und Leistung aus der Hauptversicherung. Eventuell
dadurch verbleibende Restiiberschiisse werden verzins-
lich angesammelt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen
Uberschussanteile mit dem Ansammlungszins AZ ver-
zinst. Das Ansammlungsguthaben ist Uberschuss-
berechtigt.

Anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung
(aBUML)

Wird eine Barrente mitversichert, so kann bei Abschluss
vereinbart werden, dass bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
eine anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung in Pro-
zent der tariflich vereinbarten Rente gezahlt wird. Die
hierflr benotigten Beitrdge werden zulasten der am Ende
eines Versicherungsjahres zuzuteilenden Uberschuss-
anteile finanziert.

Die Barrente und die aBUML dirfen zusammen die jeweils
gultigen Hochstgrenzen nicht Gberschreiten.
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Tarifwerke bis einschlieRlich 1994
Die aBUML kann fir den Teilbestand Stuttgart vertrags-
individuell bis zu 30 % betragen.

Fir den Teilbestand Mannheim gelten folgende aBUML-
Satze fur Tarifwerk 1977 abhdngig vom Eintrittsalter und
vom Geschlecht:

aBUMLIN %

Eintrittsalter Ménner Frauen
bis 32 Jahre 54 85
von 33 bis 40 Jahre 35 59
von 41 bis 46 Jahre 33% 59
von 47 bis 56 Jahre 334 331
von 57 bis 60 Jahre 334 33%
ab 61 Jahre 33% 33%

Tarifwerke ab 2000

Wird bei einer selbststéandigen Berufsunfahigkeitsversi-
cherung (SBV) eine anféngliche Berufsunfahigkeitsmehr-
leistung (@aBUML) gewtiinscht, so betragt diese in Prozent
der versicherten Leistung:

aBUML IN % FUR (TOP-)SBV

Berufs- TW2000 TW2013
klasse bis TW2012 bis TW2016 TW2016B, TW2017

ohne mit

Familien- Familien-

bonus bonus

1+ - - 54 67
1 100 110 33 43
2 60 65 33 43
3+ - - 67 82
3 10 10 33 43
4 15 15 33 43

S 25 25 - -

In den Tarifwerken bis 2016 werden fir die Top-SBV der 2.
Schicht im Sinne des Alterseinkiinftegesetzes die aufge-
fuhrten Uberschussanteilsitze fiir die aBUML um fiinf Pro-
zentpunkte erhoht.

Bei einer Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)

gelten fir die aBUML berufsklassenspezifisch folgende
Obergrenzen:

aBUML IN % FUR (TOP-)BUZ

TW2000 TW2013 TW20168,

Berufsklasse bis TW2012 bis TW2016 TW2017
1+ - - 54
1 100 110 33
2 60 65 33
3+ - - 67
3 10 10 33
4 15 15 33
s 25 25 -

In den Tarifwerken ab 2005 wird bei Entscheidung fur die
aBUML nur der jeweils maximale Satz angeboten. Weitere
Uberschiisse werden nicht gewahrt (analog zur SBV).

In den Tarifwerken bis 2016 werden fiir die Top-BUZ der 1.
und 2. Schicht im Sinne des Alterseinkiinftegesetzes die
aufgefiihrten Uberschussanteilsitze fiir die aBUML um
funf Prozentpunkte erhoht.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen
werden 75 %, in Verbindung mit NZ-Tarifen werden 50 %
der genannten Satze gewdhrt.
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B. NACH EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT

Mit Eintritt der Berufsunfdhigkeit werden — nach mindes-
tens einjahrigem Rentenbezug zum Beginn jedes folgen-
den Versicherungsjahres —die ausgeschitteten Zinstiber-
schussanteile ZI in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals fur die Bildung einer zusatzlichen bei-
tragsfreien BU-Rente (BU-Bonusrente) verwendet, die
zusammen mit der versicherten Rente und einer eventuell
vereinbarten aBUML fallig wird. Es wird der gleiche Zins-
Uberschussanteil wie vor Eintritt der Berufsunfdhigkeit
gewadhrt.

Bis Tarifwerk 2005 wird in 2017 keine Beteiligung an den
Bewertungsreserven (BBWR) gewdhrt. Fiir die Tarifwerke
2007 bis 2012 erhdhen sich die unter Abschnitt A.
genannten Zinstberschussanteile um eine Beteiligung an
den Bewertungsreserven (BBWR) in Héhe von 0,05 % des
Uiberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit in 2017 wird eine even-
tuell vereinbarte erhhte Zusatzrente nicht gewahrt.

Die BU-Bonusrente sowie die eventuell vereinbarte aBUML
sind wiederum Uberschussberechtigt.

Die jdhrlichen Zinstberschussanteile fiir die Beitrags-
befreiung der Hauptversicherung und eingeschlossener
Zusatzversicherungen werden zur Erh6hung der verzins-
lich angesammelten Uberschussanteile verwendet oder
in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.
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UNFALLZUSATZVERSICHERUNGEN (UZV)

Bei beitragspflichtigen Unfallzusatzversicherungen (UZV)
auf der Basis der Sterbetafeln 1924/26 bzw. 1960/62 wird
bei Tod durch Unfall ein Todesfallbonus in Prozent der
UzZV-Summe gewahrt:

Todesfallbonus

UzV-Beitrag in %o in %
1,5 56
1,2 25

Unfallzusatzversicherungen auf Basis neuerer Sterbetafeln
erhalten keine Uberschussbeteiligung.

RISIKOZUSATZVERSICHERUNGEN (RZV)

Risikozusatzversicherungen bis zum Tarifwerk 2008 erhal-
ten im Rahmen der laufenden Uberschussbeteiligung die
gleichen Uberschussanteilsdtze wie Risikoversicherun-
gen des entsprechenden Tarifwerks.

Fur Risikozusatzversicherungen ab Tarifwerk 2009 gelten
fur den Rechnungszins RZ, den Ansammlungszins AZ, den
Ansammlungsiiberschusszins UZ und den Zinsiiber-
schussanteil ZI die gleichen Werte wie bei kapitalbilden-
den Lebensversicherungen. Fiir den Risikoliberschuss-
anteil Rl gelten die abweichenden Werte RIM = 52 %,
RIF =42 % bzw. ab Tarifwerk 2013 generell 47 % des Bei-
trags fuir das Todesfallrisiko.

Die RZV zum Tarifwerk 1968 des Teilbestandes Mannheim
erhilt die gleichen Uberschussanteilsitze wie die zuge-
hérige Hauptversicherung.

Die Uberschussanteile bei Risikozusatzversicherungen
werden je nach Vereinbarung entweder zur Erhéhung der
Versicherungsleistung (anféngliche Todesfallmehrleis-
tung aTML) verwendet oder verzinslich angesammelt
oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.

Bei verzinslicher Ansammlung und Fondsansammlung gel-
ten die gleichen Regelungen wie bei Risikoversicherungen.

Die anféngliche Todesfallmehrleistung (aTML) betragt in
Abhdngigkeit vom Tarifwerk und vom Geschlecht der ver-
sicherten Person(en):

aTMLIN %

Tarifwerk Ménner Frauen
1968 115 135
1987 80 80
1994 bis 2012 90 70
ab 2013 80 80

Fur Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich
die Prozentsatze als Durchschnitt der fur die versicherten
Personen geltenden Satze.
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HINTERBLIEBENENRENTEN-

ZUSATZVERSICHERUNGEN, INTEGRIERTE

HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

A.VOR RENTENBEGINN

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Zinsuberschussanteil ZI in Prozent des Uber-
schussberechtigten Deckungskapitals ausgeschuttet.

Es gelten folgende Rechnungszinssdtze (RZ), Ansamm-
lungszinssatze (AZ), Ansammlungsiiberschusszinssatze
(02) und Zinsiiberschiisse (ZI) differenziert nach Beitrags-
zahlung (Einmalbeitrag EB bzw. Ifd. Beitragszahlung):

RECHNUNGSZINS- UND
UBERSCHUSSANTEILSATZE IN %

Tarifwerk RZ, AZ zl,0z

EB Lfd
1949 3,00 - -
1990 3,50 - -
1994 4,00 - _
2000 3,25 - -
2004, 2004R, 2005 2,75 - -
2007, 2008, 20098 2,25 0,05 0,40
2012,2013 1,75 0,55 0,90
2015,2016 1,25 1,05 1,40
2017 0,90 1,40 1,75

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden vor Renten-
beginn der Hauptversicherung als Kapitalzuwachs ver-
wendet oder verzinslich angesammelt oder in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jshrlichen Uber-
schussanteile mit dem Ansammlungszins AZ verzinst. Das
Ansammlungsguthaben ist Gberschussberechtigt.

Beim Kapitalzuwachs werden die jahrlichen Uberschuss-
anteile mit dem Ansammlungszins AZ verzinst. Der Kapi-
talzuwachs ist Uiberschussberechtigt.

Nach Rentenbeginn der Hauptversicherung werden die
jéhrlichen Uberschussanteile zur Erhéhung der versicher-
ten Rentenleistungen (Bonusrente, die ebenfalls tber-
schussberechtigt ist) verwendet.

B. NACH RENTENBEGINN

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Uberschussanteil ZR in Prozent des {berschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschiittet. ZR setzt sich
aus Zins- und Risikolberschussanteilen zusammen und
wird dazu verwendet, die garantierten Rentenleistungen
durch Bonusrenten (die ebenfalls Gberschussberechtigt
sind) aufzubessern. Kostentiberschussanteile werden nicht
gewahrt.

Ab Tarifwerk 2004R enthdlt ZR aulerdem eine Beteili-
gung an den Bewertungsreserven (BBWR) in Prozent des
Uiberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Vereinbarung einer anfanglichen Rentenmehrleistung
(@RML) erhoht sich die Rentenzahlung ab Rentenzah-
lungsbeginn der Hinterbliebenenversorgung. Die hierfir
benotigten Beitrdge werden zulasten der am Ende des
Versicherungsjahres zuzuteilenden Uberschiisse finan-
ziert. Der danach verbleibende Teil der Uberschiisse dient
dem Aufbau einer Bonusrente, welche auf die Renten-
mehrleistung angerechnet wird.
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Laufende Uberschussanteilsitze

Tarifwerke bis einschlieBlich 2004

Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufen-
dem Uberschussanteilsatz entspricht dem Rechnungs-

zins des zugeordneten Tarifwerks.

Tarifwerke ab 2004R

UBERSCHUSSANTEILSATZE ZR UND BETEILIGUNG

AN DEN BEWERTUNGSRESERVEN BBWR IN %

Tarifwerk Geschlecht ZR davon BBWR

M 0,40 0,05
2004R, 2005 F 0,35 0,05

M 0,90 0,05
2007, 2008, 2009B F 0,85 0,05

M 1,40 0,05
2012 F 1,35 0,05
2013 M/F 1,40 0,05
2015, 2016 M/F 1,90 0,05
2017 M/F 2,25 0,05

Anfangliche Rentenmehrleistung (aRML)

Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz vereinbart
werden, wobei eine vertragsindividuelle Hochstgrenze

nicht tberschritten we

rden darf.
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Abs. Absatz

AG Aktiengesellschaft

AlF Alternativer Investmentfonds

AktG Aktiengesetz

BaFin Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht, Bonn
bAV betriebliche Altersversorgung

BCM Business Continuity Management

CANCOM CANCOM GmbH, Jettingen-Scheppach

DAV Deutsche Aktuarvereinigung e. V.

DeckRV Deckungsriickstellungsverordnung

e. V. eingetragener Verein

EStG Einkommensteuergesetz

EWG Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

FI-TS Finanz Informatik Technologie Service GmbH & Co. KG, Haar
FLV Fondsgebundene Lebensversicherung

GDV Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft
HGB Handelsgesetzbuch

IDW RS HFA/WFA

Stellungnahmen zur Rechnungslegung des Hauptfachausschusses
des Instituts der Wirtschaftspriifer

IFRS International Financial Reporting Standards

KPMG KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin

LBBW Landesbank Baden-Wirttemberg, Stuttgart

MindzVv Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung
Mio. Millionen

Nr. Nummer

QRTs Quantitative Reporting Templates

RechVersV Verordnung lber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
RfB Ruickstellung fir Beitragsrickerstattung

RSR Regular Supervision Report

SIZ GmbH SIZ Service GmbH, Bonn

Y Unternehmensgruppe der SV SparkassenVersicherung

SV bAV Consulting

SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart

SV Informatik

SV Informatik GmbH, Mannheim

SV Pensionskasse

Pensionskasse der SV Lebensversicherung AG VVagG, Stuttgart

SVG SV SparkassenVersicherung Gebdudeversicherung AG, Stuttgart
SVH SV SparkassenVersicherung Holding AG, Stuttgart
SVL SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart

SVL-LuxInvest

SVL-LuxInvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg

SVL-Lux Real

SVL-Lux Real Estate Invest SCS, Luxemburg
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Tsd. Tausend

URCF Unabhé&ngige Risikocontrollingfunktion

VAG Gesetz Uiber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen
Vj. Vorjahr

VoV Verband offentlicher Versicherer

VVG Gesetz Uiber den Versicherungsvertrag
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