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AUFSICHTSRAT

Volker Wirth Vorsitzender
Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Singen-Radolfzell, Singen

Peter Schneider MdL 1. Stv. Vorsitzender
Prasident des Sparkassenverbands Baden-Wirttemberg, Stuttgart

Georg Sellner 2. Stv. Vorsitzender
Vorsitzender des Vorstands der Stadt- und Kreissparkasse Darmstadt

Werner Allgéwer Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Bodensee, Friedrichshafen
Norbert Berg Stv. Vorsitzender des Betriebsrats Wiesbaden *

Wolfgang Bergenthum Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Giel3en

Roland Bernhard Landrat Boblingen (seit 08.06.2011)

Lothar Broda Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Tuttlingen

Rudiger Dohndorf Landrat Sdmmerda

Alois Frichtl Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Fulda

Dirk Gaerte Landrat Sigmaringen (bis 08.06.2011)

Werner Gassert Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Hohenlohekreis, Kiinzelsau
Joachim Gille Mitarbeiter Marketing/Marktkommunikation, Stuttgart * (seit 08.06.2011)
Harald Kaiser Vorsitzender des Betriebsrats Stuttgart *

Michael Kallweit Vorsitzender des Betriebsrats Wiesbaden *

Horst Kary Ehem. Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau, Freiburg
Hubert Klement Vertreter der Arbeitnehmer, Gerlingen * (bis 08.06.2011)

Jochen Knopfle Vorsitzender des Betriebsrats Mannheim *

Dirk Krause Mitglied des Betriebsrats Stuttgart *

Gottfried Moser Biirgermeister Wolfach

Dieter Petzold 2. Stv. Vorsitzender des Betriebsrats Mannheim * (bis 31.03.2012)

Michael W. Schmidt Ehem. Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Worms-Alzey-Ried, Worms

(bis 30.06.2011)

Jeannette Stein Mitarbeiterin Vertriebsunterstiitzung bAV, Mannheim * (seit 01.04.2012)
Wolfgang Vockel Biirgermeister Tauberbischofsheim
Dr. Marcus Walden Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Worms-Alzey-Ried, Worms (seit 01.07.2011)

Stand 01.04.2012 * Vertreterin bzw. Vertreter der Arbeitnehmer



VORSTAND

Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

Dr. Stefan Korbach

Sven Lixenfeld

Gerhard Miiller

Dr. Michael Volter

Dr. Klaus Zehner

Stand: 01.02.2012

VORSTAND SV LEBENSVERSICHERUNG AG

Vorsitzender
Konzernstrategie/Konzernsteuerung/Risikomanagement,
Controlling/Unternehmensplanung, Personal,
Recht/Kommunikation/Vorstandssekretariat, Revision,
Vertrieb (kommissarisch, seit 01.02.2012)

Kundenservice (Effizienz und Entwicklung, Kundenservice Nord und Siid)

Leben (Mathematik, Betrieb / Leistung, Betriebliche Altersversorgung),
Informationstechnologie

Vertrieb (Grundsatz/Steuerung, Vertriebsdirektionen, Maklerdirektion,
Vertrieb Sparkassen/Verbund, Marketing)
(bis 31.01.2012)

Finanzen (Kapitalanlage, Ruckversicherung, Rechnungswesen, Steuern)
Betriebsorganisation, Allgemeine Verwaltung

Schaden/Unfall (Komposit Grundsatz/Produkte/Technik, Privat- und
Firmenkunden Betrieb/Schaden)
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LAGEBERICHT

ENTWICKLUNG DER GESAMTWIRTSCHAFT
UND DER KAPITALMARKTE

Volkswirtschaft

Die Aufwartsbewegung der Weltkonjunktur setzte sich 2011,
wenn auch gebremst, fort. Insgesamt konnte nach vorlaufigen
Berechnungen des IWF ein Wachstum von 3,8 % (Vj. 5,2 %)
verzeichnet werden. Treiber des Wachstums waren, wie in den
vergangenen Jahren, die Schwellenldnder. Im Unterschied hier-
zu mussten sich die reifen Volkswirtschaften mit bescheidene-
ren Wachstumsraten begniigen. Konjunktur ddmpfend wirkten
sich dort vor allem die hohe Verschuldung der Staaten und Kon-
sumenten sowie das Auslaufen von Konjunkturpaketen aus.

Insbesondere in den USA fielen die Daten zu Jahresbeginn
ernlichternd aus. Auch waren die internationalen Lieferketten
durch die verheerende Katastrophe in Fukushima (Japan) be-
eintrdchtigt. Dies trieb unter anderem die schon durch die Un-
ruhen im Nahen Osten gestiegenen Olpreise weiter nach oben,
was zusatzlich dampfend wirkte.

Im Euroraum dagegen konnten zu Beginn des Jahres — vor
allem in den Kernstaaten - positive Konjunkturdaten gemeldet
werden. Insbesondere Deutschland profitierte von der schwung-
vollen Weltkonjunktur. Vor diesem Hintergrund und angesichts
des gleichzeitig zunehmenden Inflationsdrucks durch steigen-
de Energie- und Nahrungsmittelpreise erhdhte die EZB erst-
mals seit 2008 wieder die Leitzinsen von 1,0 % auf bis zu 1,50 %.
Im Umfeld solider Konjunkturdaten und der vermuteten geld-
politischen Trendwende stieg auch die Rendite der 10-jdhrigen
Bundesanleihen von 2,97 % Ende 2010 auf 3,51 % im April an.
Es bestand Zuversicht, das Schlimmste der Finanzmarkt- und
Schuldenkrise der vergangenen Jahre iberwunden zu haben.
Sinkende Risikozinsaufschldge fur italienische und spanische
Staatsanleihen in den ersten Monaten des Jahres nahrten diese
Hoffnung.

Ende Juli verscharften sich allerdings die Anspannungen an
den Staatsanleihenmaérkten wieder. Die Schuldenkrise erreich-
te in den Sommermonaten eine neue Dimension. Entgegen
friherer politischer Zusagen sollte sich der Privatsektor mit ei-
nem »freiwilligen« Schuldenverzicht in Héhe von 21 % beteili-
gen, um die Schuldenmisere in Griechenland zu {iberwinden.
Im Herbst wurde fiir Griechenland schlieRlich von einem Forde-
rungsverzicht in Hohe von 50 % ausgegangen. Damit konnten
Schuldenschnitte aus Sicht der Markte auch fiir weitere Staaten
nicht mehr ausgeschlossen werden. Diese wiirden bei Banken
und Versicherungen als zentralen Investoren zu starken Belas-
tungen fiihren. Die vorhandenen strukturellen Schwéachen ins-
besondere siideuropdischer Lander wurden daher zunehmend
kritischer gesehen. Aufgrund des hohen Schuldenstandes und
den Spannungen in der Regierung riickte mit Italien schlieRlich
ein Land in den Fokus, dessen schiere Gréf3e die Mdglichkeiten
des bis dahin konzipierten Rettungsschirms bei weitem tiber-

stieg. Nachdem der Euroverbund bereits 2010 ins Wanken ge-
riet, war er nun einer ernsthaften Existenzbedrohung ausge-
setzt. Damit wurde die europdische Schuldenkrise wie 2010 zu
einem zentralen und schwerwiegenden Belastungsfaktor fiir alle
Risiko behafteten Kapitalanlagen. Dies fiihrte gleichzeitig zu
einer teils schon panikartigen Flucht in sichere Anlageklassen.

Die Risikopramien fuir spanische und italienische Staatsanlei-
hen erreichten in Folge dessen neue Hochststdnde seit Beste-
hen der Wahrungsunion. Die Rendite der als sicher angesehe-
nen 10-jahrigen Bundesanleihen fiel hingegen von ihrem Hoch
von 3,51 % innerhalb von nur finf Monaten um rund 2 Prozent-
punkte auf bislang kaum vorstellbare Tiefststande von 1,63 %.
Eine starke Gegenbewegung der Renditen deutscher Staatsan-
leihen, wie sie im Schlussquartal 2010 zu beobachten war, ist
2011 ausgeblieben. Die Langfristrenditen bewegten sich ge-
gen Jahresende in einer engen Spanne um die Marke von 2 %
in der Ndhe der Tiefststénde.

Aufgrund der Spannungen an den Anleihemarkten triibten sich
die Konjunkturdaten und Stimmungsindikatoren in der Euro-
zone im zweiten Halbjahr merklich ein. Auch in Deutschland,
das bislang als Wachstumslokomotive innerhalb Europas fun-
giert hatte, bremste das Wirtschaftswachstum ab. Erst im vier-
ten Quartal zeigten die Immobilien- und Arbeitsmarkte in den
USA mit Verzégerung erste Ansdtze einer Belebung, was auch
positive Auswirkungen auf Europa hatte.

Nach vorldufigen Berechnungen ist das Bruttoinlandsprodukt
im Euroraum insgesamt um 1,6 % gestiegen. Deutschland nimmt
dabei mit einem Anstieg von 3,0 % wie im Vorjahr den Spitzen-
platz unter den grofRen Eurolandern ein. Die Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt waren entsprechend positiv. Die Arbeitslosen-
quote sank zum Jahresende saisonbereinigt auf 6,8 % und da-
mit auf den niedrigsten Stand im vereinigten Deutschland.

Die ausufernde Schuldenkrise und die nicht auszuschlieRende
Gefahr, dass die Eurozone auseinander fallt, 16sten auch an den
Aktienmarkten heftige Turbulenzen aus. Allein im August brach
der Euro Stoxx 50 im Tief um knapp 20 % ein. Insbesondere bei
Bankaktien waren deutliche Kursabschldge zu beobachten, da
die Probleme Italiens als drittgroRter Volkswirtschaft Europas
den Euroraum in seiner Existenz bedroht hatten. Geriichte tiber
eine Rating-Herabstufung Frankreichs und nicht zuletzt die
Rating-Verschlechterung der USA addierten sich zu weiteren
Belastungsfaktoren. Erst im Schlussquartal konnten sich die
europdischen Aktienmaérkte in Folge der positiveren Konjunktur-
daten wieder moderat von den Kursverlusten erholen. Den-
noch féllt die Aktienmarkt-Bilanz fir 2011 enttduschend aus.
Unter dem Strich verliert der Euro Stoxx 50 als europdisches
Marktbarometer 17,1 %. Der deutsche Leitindex DAX fiel im
Jahresverlauf um rund 14,7 %. Die amerikanischen Aktien-
markte zeigten sich 2011 stabil, sodass dem Dow Jones-Index
sogar ein Kursplus von 5,5 % gelang.



Versicherungswirtschaft

Das verfligbare Einkommen der privaten Haushalte istim Jahr
2011 erneut moderat gestiegen. Dazu beigetragen hat die
positive Entwicklung am Arbeitsmarkt und die erfolgten Tarif-
abschlisse. Dies ist wichtig fiir die Nachfrage nach Versiche-
rungsschutz, da tber 80 % der Versicherungsnachfrage in
Deutschland auf die privaten Haushalte entfdllt. Auch die Geld-
vermdégensbildung der privaten Haushalte ist seit 2007 konti-
nuierlich angewachsen. Die Geschdftsentwicklung ist aber auch
durch eine hohe Marktdurchdringung, einen moderaten Scha-
denverlauf, eine zunehmende Zahl an Vertragsablaufen sowie
eine Intensivierung des Wettbewerbs geprégt. Vor dem Hinter-
grund einer Tendenz der Kunden zu sicheren Anlagen entwickel-
ten sich die Geldanlagen bei Versicherungen insgesamt stabil.

In der Lebensversicherung stellte sich nach den Rekordjahren
der Vergangenheit die erwartete Normalisierung des Einmal-
beitragsgeschéftes ein. Dagegen haben sich die laufenden
Beitrdge aus dem Neugeschift erfreulicherweise erholt. Leicht
gestiegen ist der Neuzugang gemessen an der Vertragszahl.
Im Einzelnen stellt sich das abgelaufene Geschaftsjahr 2011
nach den vom GDV veroffentlichten vorldaufigen Zahlen wie
folgt dar:

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Vertrage stiegum 2,9 %
auf 6,3 Mio. Stiick (Vj. 6,1 Mio. Stiick). Der Neuzugang wies eine
Versicherungssumme von 276,3 Mrd. Euro (Vj. 256,6 Mrd. Eu-
ro), Einmalbeitrédge von 21,7 Mrd. Euro (Vj. 26,4 Mrd. Euro) und
laufende Beitrage fiir ein Jahr von 6,1 Mrd. Euro (Vj. 5,7 Mrd.
Euro) auf. Dies entspricht einem Anstieg der Versicherungs-
summe um 7,7 % und einem Riickgang der Einmalbeitrdge um
17,4 %. Bei den laufenden Beitrdgen war eine Steigerung von
8.2 % zu verzeichnen.

Der Neuzugang bei dem férderfahigen Produktsegment »Rie-
ster-Rente« belief sich auf insgesamt 0,95 Mio. Vertrage (Vj.
0,98 Mio. Vertrdge) und lag damit um 3,6 % unter dem Niveau
des Vorjahres. Der laufende Jahresbeitrag der eingel6sten Ver-
sicherungsscheine belief sich auf 0,56 Mrd. Euro (Vj. 0,55 Mrd.
Euro). Gegenuber dem Vorjahr entspricht dies einer Steigerung
von 2,1 % (Vj. Riickgang um 9,0 %).

Im Neugeschéft der gleichfalls staatlich geférderten Basisren-
ten wurden im Geschaéftsjahr 211,3 Tsd. Vertrage (-3,2 %) mit
einem laufenden Jahresbeitrag von 548,1 Mio. Euro (+6,0 %)
neu abgeschlossen. Die versicherte Summe nahm um 3,0 %
auf 9,0 Mrd. Euro zu. Mehr als die Halfte der Vertrdage (114,3
Tsd. Stiick) wurden als Einzelrentenvertrdge abgeschlossen.

Die gebuchten Bruttobeitrdge des selbst abgeschlossenen Ge-
schifts (ohne Beitrdage aus der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung) beliefen sich auf 83,2 Mrd. Euro (Vj. 87,2 Mrd. Euro).
Dies entspricht einem Riickgang um 4,6 %. Wahrend die lau-
fenden Beitrdage um 0,3 % stiegen, sanken die Einmalbeitrage
um 17,4 %.

Der Versicherungsbestand betrug nach Versicherungssumme
2.665,4 Mrd. Euro (+2,8 %) und nach laufendem Beitrag 61,8
Mrd. Euro (+0,8 %). Die Stornoquote sank auf 5,1 % (Vj. 5,4 %).

WICHTIGE VORGANGE DER GESELLSCHAFT

Im April 2011 wurde mit IndexGarant ein neues kapitalmarkt-
orientiertes Vorsorgeprodukt eingefiihrt, das die Liicke zwi-
schen der klassischen Rentenversicherung und der Fondsge-
bundenen Lebensversicherung schliel8t. Die Gesellschaft wird
somit den Anforderungen des Altersvorsorgemarktes gerecht.
Die Produkteinfiihrung war ein groRRer Erfolg, was sich an der
hohen Anzahl der policierten Vertrdge in den ersten Monaten
zeigt.

Im Geschaftsjahr wurde die Umsetzung des Projektes »ProSV«
begonnen. Ziel ist die verbesserte Zusammenarbeit mit den
Vertriebspartnern, insbesondere den Sparkassen. Dadurch sol-
len die Wachstums- und Ertragsziele der SV schneller erreicht
und die Kundenzufriedenheit gesteigert werden. Resultierend
aus einer Umfrage bei den baden-wirttembergischen Sparkas-
sen und unter Einbeziehung aller Vertriebspartner sind tber
300 Anforderungen entstanden, die unter dem Ziel der starke-
ren Vertriebsorientierung umgesetzt werden. Eine wichtige
MaRnahme war dabei die Durchfiihrung von 145 Workshops mit
den vertriebs- und kundennahen Bereichen des Innendienstes
unter Beteiligung des Vorstands in den Konzernunternehmen.
Bis zum Jahresende wurde ein Drittel der ProSV-MalRnahmen
erfolgreich abgeschlossen und ein weiteres Drittel befindet
sich bereits in der Umsetzungsphase.

Im vergangenen Jahr wurde das Projekt »PROMPT Prozesse,
Mitarbeiter, Produkte, Technik« gestartet. Hauptziel war, die
Prozesse in der Lebensversicherung und im Vertrieb zu opti-
mieren. Im Geschéftsjahr wurden weitere wesentliche Verbes-
serungen in den Prozessen erreicht.

Die SVL hat sich der Assetklasse »Alternative Investments«
zugewandt. Unter anderem wurde Uber Beteiligungsgesell-
schaften ein diversifiziertes Waldportfolio erworben, das fiir
die Kapitalanlage wegen der erwarteten regelmaRigen und
steuerbaren Riickfliisse sowie der geringen Abhdngigkeit zur
Entwicklung der Zins- und Aktienmdrkte eine interessante An-
lageklasse darstellt. Die Zielinvestments missen anerkannte
Nachhaltigkeitsstandards (Zertifizierung) erfillen.

Um die Versicherungsaufsicht in Europa zu harmonisieren, ver-
abschiedete das europdische Parlament 2009 die Rahmen-
richtlinie Solvency Il. Zur Umsetzung der Anforderungen aus
Solvency Il wurde ein Projekt aufgesetzt, in dem bereichstiber-
greifend die Themen strukturiert und zielgerichtet bearbeitet
werden. Wie bei Basel Il im Bankbereich wird ein sogenannter
3-Sdulen-Ansatz verfolgt. Bei diesem wird ein ganzheitliches
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System eines qualitativen und quantitativen Vorgehens zur Si-
cherung der Gesamtsolvabilitdt angestrebt. Im Mittelpunkt ste-
hen die Solvabilitatsvorschriften fiir die Eigenmittelausstat-
tung von Versicherungsunternehmen (Séule 1), die jedoch von
einer Vielzahl qualitativer Anforderungen an das Risikomanage-
ment und an das gesamte Versicherungsunternehmen (Saule
2) sowie von umfangreichen Berichtspflichten an die BaFin und
an die Offentlichkeit ergénzt werden (Saule 3).

Der Stuttgarter Standort der SV wurde fiir seinen betrieblichen
Umwelt- und Klimaschutz vom Umweltministerium als ECOfit-
Betrieb ausgezeichnet. Des Weiteren wurde ein Nachhaltigkeits-
bericht erstellt, der tiber das Thema Umwelt hinaus auch weite-
re nachhaltige Aspekte der Unternehmensfiihrung betrachtet.
Themen wie Kunden, Personal und gesellschaftliches Engage-
ment spielen eine Rolle. Der Nachhaltigkeitsbericht der SV rich-
tet sich nach einem weltweiten Standard, der von der Global-
Reporting-Initiative der Vereinten Nationen entwickelt wurde.

GESCHAFTSVERLAUF
Gesamtergebnis

Insgesamt verlief das Geschaftsjahr sehr erfreulich. Die Gesell-
schaft hat sich in einem schwierigen Marktumfeld und der tief
greifenden Euro- und Schuldenkrise gut behauptet.

Im Geschaéftsjahr 2011 sind die gebuchten Bruttobeitrdge ge-
geniiber dem Vorjahr um 25,7 % auf 1.637,3 Mio. Euro gesun-
ken. Dies ist auf die beabsichtigte Reduktion des Einmalbei-
tragsgeschifts zuriickzufiihren. Das Neugeschéft nach laufenden
Jahresbeitragen konnte dagegen um mehr als 32 % auf 97,9 Mio.
Euro gesteigert werden. Diese erfreuliche Entwicklung ist ins-
besondere auf die Forcierung der betrieblichen Altersversor-
gung, aber auch auf die erfolgreiche Einfihrung des neuen Pro-
duktes IndexGarant zuriickzufiihren. Das gesamte Geschaft in
der betrieblichen Altersversorgung hat sich sehr gut entwickelt,
so dass die Gesellschaft in den letzten vier Jahren dieses Ge-
schéft vervierfachen konnte.

Einen deutlichen Anstieg gab es bei den gezahlten Versiche-
rungsleistungen. Ursache waren planméaRig hohe Abldufe von
Versicherungen, welche 1999 vor dem Hintergrund der sich @n-
dernden steuerlichen Behandlung abgeschlossen wurden. Die
Abgange durch Stornofélle konnten im Geschaftsjahr deutlich
auf 4,5 % (Vj. 4,8 %) reduziert werden. Die Stornoquote ist da-
mit geringer als der Branchendurchschnitt, der bei 5,1 % liegt.

Im Vergleich zum Vorjahr wurde 2011 ein geringerer Gesamt-
tiberschuss in Héhe von 243,2 Mio. Euro (Vj. 296,2 Mio. Euro)
erwirtschaftet. Dies ist hauptsdchlich auf die Auswirkungen der
Finanzkrise in den Euroldandern in 2011 zurtickzuftihren. Die
Gesellschaft hat insgesamt dennoch ein gutes Kapitalanlage-
ergebnis in Hohe von 709,0 Mio. Euro (Vj. 793,8 Mio. Euro) er-
wirtschaftet. So kann wie in den Vorjahren den Versicherungs-
nehmern erneut eine attraktive und sichere Verzinsung der
Sparanteile zugeteilt werden.

Vom Gesamtiiberschuss wurden 213,2 Mio. Euro der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung zugefuihrt. 30 Mio. Euro (Vj.
25,0 Mio. Euro) wurden aufgrund des Ergebnisabfiihrungsver-
trags an die SVH abgefiihrt.

Ertragslage

Beitréige

Die gebuchten Bruttobeitrdge haben sich um 566,2 Mio. Euro
bzw. 25,7 % auf 1.637,3 Mio. Euro (Vj. 2.203,5 Mio. Euro) ver-
mindert. Dieser Riickgang resultiert aus der geplanten Reduk-
tion der Einmalbeitrage, die um 552,8 Mio. Euro auf 620,7 Mio.
Euro (Vj. 1.173,4 Mio. Euro) gesunken sind.

Die laufenden gebuchten Bruttobeitrage gingen um 1,3 % auf
1.016,6 Mio. Euro (Vj. 1.030,1 Mio. Euro) zurlick. Urséchlich hier-
fur ist die hohe Anzahl von ablaufenden Lebensversicherun-
gen, die im Jahr 1999 verstarkt aufgrund steuerlicher Anderun-
gen abgeschlossen wurden. Das starke Neugeschaft konnte
diesen Abgang nicht vollstéandig kompensieren.

Die Beitrdge aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
haben sich im Berichtsjahr um 7,7 Mio. Euro auf 103,5 Mio. Euro
reduziert.

Die Gesamtbeitrage sind gegeniiber dem Vorjahr um 24,8 %
auf 1.740,8 Mio. Euro gesunken.

Versicherungsleistungen

An die Versicherungsnehmer wurden Versicherungsleistungen
in Hohe von 2.269,0 Mio. Euro (Vj. 1.486,5 Mio. Euro) erbracht.
Dies entspricht einem gestiegenen Auszahlungsvolumen von
52,6 % gegeniiber dem Vorjahr. Hiervon entfielen 1.676,8 Mio.
Euro (Vj. 929,6 Mio. Euro) — und damit 80,4 % mehr als im
Vorjahr - auf Ablaufleistungen. Auf Todes- und Heiratsfdlle ent-
fielen 63,5 Mio. Euro (Vj. 57,4 Mio. Euro), auf Leistungen aus
Rentenversicherungen und Berufsunfahigkeits(zusatz)versi-
cherungen 217,5 Mio. Euro (Vj. 196,2 Mio. Euro). Fur Riickkdu-
fe wurden im Berichtsjahr 311,2 Mio. Euro (Vj. 303,3 Mio. Euro)
aufgewendet. Die Aufwendungen fiir die Abwicklung der Versi-
cherungsleistungen sind um 25,7 % auf 15,4 Mio. Euro (Vj.
12,2 Mio. Euro) gestiegen.

Fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer wur-
den im Berichtsjahr 271,8 Mio. Euro (Vj. 272,7 Mio. Euro) der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen.

Aufwendungen Versicherungsbetrieb

Die Bruttoaufwendungen fur den Versicherungsbetrieb in
Hoéhe von 187,3 Mio. Euro (Vj. 179,3 Mio. Euro) setzen sich aus
153,2 Mio. Euro (Vj. 131,1 Mio. Euro) Abschlussaufwendungen
und 34,1 Mio. Euro (Vj. 48,2 Mio. Euro) Verwaltungsaufwen-
dungen zusammen.

Der Anstieg der Abschlussaufwendungen ist auf erhdhte Ab-
schlussprovisionen infolge der positiven Produktionsentwick-
lung im Neugeschéft zurtickzufiihren. Darliber hinaus fuhrt ei-
ne verursachungsgerechtere Zuordnung der Kostenbeteiligung



der SVLan den Vertriebskosten der SVH zu erhéhten Abschluss-
und reduzierten Verwaltungsaufwendungen.

In Relation zur Neugeschéfts-Beitragssumme betrugen die Ab-
schlussaufwendungen 53,6 %o (Vj. 47,1 %o). Die Verwaltungs-
aufwendungen sanken im Verhaltnis zu den gebuchten Brutto-
beitragen auf 2,1 % (Vj. 2,2 %).

Ertrdge und Aufwendungen aus Kapitalanlagen

Die Nettoertrdge aus Kapitalanlagen (ohne Ertrdge aus Kapital-
anlagen der Fondsgebundenen Lebensversicherung) haben
sich um 0,7 % auf 751,7 Mio. Euro (Vj. 756,9 Mio. Euro) vermin-
dert. Nach der vom GDV empfohlenen Berechnungsmethode
ergab sich im Berichtsjahr eine laufende Durchschnittsverzin-
sung der Kapitalanlagen von 4,17 % (Vj. 4,15 %) und im Durch-
schnitt der letzten drei Jahre von 4,23 %. Die Nettoverzinsung
betragt 4,15 % (Vj. 4,30 %) und im Durchschnitt der letzten
drei Jahre 4,05 %. Damit konnte erneut ein gutes Kapitalan-
lageergebnis erwirtschaftet werden.

Die Auswirkungen der Finanzmarktkrise waren im Geschafts-
jahr stérker spiirbar als noch im vergangenen Jahr. AuBerplan-
maRige Abschreibungen mussten in Hohe von 69,7 Mio. Euro
vorgenommen werden, nachdem die Belastung im Vorjahr bei
35,0 Mio. Euro lag. Gleichzeitig konnten in den vergangenen
Geschiéftsjahren abgeschriebene Kapitalanlagen um insgesamt
22,7 Mijo. Euro (Vj. 13,2 Mio. Euro) wieder zugeschrieben werden.

Steuern

Im Geschaftsjahr ergab sich ein Aufwand fuir Steuern vom Ein-
kommen und Ertrag in Héhe von 40,0 Mio. Euro (Vj. 26,2 Mio.
Euro). Im Wesentlichen ist dies auf steuerlich nicht anerkannte
Abschreibungen auf Fonds und Beteiligungsunternehmen, the-
saurierte Fondsertrdge sowie dem gegeniiber dem Vorjahr um
5,0 Mio. Euro hoheren Jahresergebnis zurtckzufiihren.

Die Gesellschaft hat durch den Abschluss eines Ergebnisab-
fuihrungsvertrags seit 01.01.2009 eine ertragsteuerliche Organ-
schaft mit der SVH. Aufgrund dieses Vertrages wird der Ertrag-
steueraufwand fiir Geschéftsjahre ab 2009 als Kdrperschaft-
und Gewerbesteuer-Organschaftsumlage ausgewiesen.

Jahresiiberschuss

Die Gesellschaft hat ihr erwirtschaftetes Jahresergebnis in Hohe
von 30 Mio. Euro an die SVH abgefiihrt. Eine entsprechende
Verbindlichkeit gegeniiber der SVH wurde eingestelit.

Finanzlage

Hauptziel des Finanzmanagements ist es, die Zahlungsfahig-
keit sowohl kurzfristig als auch dauerhaft zu sichern. Die aus
den Versicherungs- und sonstigen Vertrdgen resultierenden
Zahlungsverpflichtungen sollen zu jeder Zeit erfiillbar sein.
Hierzu werden die Zahlungsmittelzu- und -abfliisse kontinu-
ierlich geplant und liberwacht. Das Vermogen wird dabei so
angelegt, dass eine mdglichst hohe Sicherheit und Rentabilitat
bei ausreichender Liquiditdt unter Wahrung einer angemesse-
nen Mischung und Streuung erreicht wird.

Die Gesellschaft konnte ihre aus den Versicherungs- und sonsti-
gen Vertrdgen resultierenden Zahlungsverpflichtungen im Be-
richtsjahr jederzeit uneingeschrankt erfiillen. Auch aktuell sind
keine Liquiditatsengpdsse erkennbar.

Das wirtschaftliche Eigenkapital betragt wie im Vorjahr 207,2
Mio. Euro. In Relation zur Deckungsriickstellung steigt die Eigen-
kapitalquote von 1,24 % im Vorjahr auf 1,26 %.

Die Solvabilitatsspanne betrdgt 732,5 Mio. Euro (Vj. 743,7 Mio.
Euro). Die Uberdeckung liegt nunmehr bei 181 % (Vj. 179 %).

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft sind
im Anhang auf Seite 34 dargestellt.

Vermogenslage

Versicherungsbestand

Der Versicherungsbestand ist gemessen an der Anzahl der
Vertrage um 3.309 Stiick gesunken. Er umfasste am Ende des
Geschéftsjahres 1.739.072 Vertrage (Vj. 1.742.381 Vertrége)
mit einer Versicherungssumme von 46.218,8 Mio. Euro (Vj.
46.412,8 Mio. Euro). Der Bestand nach laufendem Jahresbei-
trag sank um 0,3 % auf 1.033,0 Mio. Euro (Vj. 1.036,3 Mio. Eu-
ro). Die durchschnittliche Versicherungssumme des gesamten
Bestandes lag bei rund 26.660 Euro (Vj. 26.640 Euro).

Der Bestand setzte sich wie folgt zusammen:

Versicherungssumme Laufender Beitrag fir 1 Jahr

2011 2010 2011 2010

Mio. € % Mio. € % Mio. € % Mio. € %

Einzel-Kapitalversicherungen 15.260 33,0 16.471 35,5 457, 44,2 494,6 47,7
Einzel-Risikoversicherungen 8.578 18,6 8.332 18,0 35,1 3,4 34,1 3,3
Einzel-Rentenversicherungen 16.546 35,8 15.646 33,7 470,8 45,6 437,0 42,2
Sonstige Einzelversicherungen (FLV) 1.223 2,6 1.261 2,7 40,6 3,9 43,2 4,2
Kollektivversicherungen 4.612 10,0 4.703 10,1 29,4 2,8 27,4 2,6
46.219 100,0 46.413 100,0 1.033,0 100,0 1.036,3 100,0
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Der auf das Geschéftsgebiet bezogene regionale Marktanteil
ist gemessen an der Anzahl der Vertrdge auf 8,0 % (Vj. 7,9 %)
gestiegen.

Im Berichtsjahr wurde ein Neuzugang von 171.549 Vertréagen
(Vj. 167.377 Vertrdge) mit einer Versicherungssumme von
4.443,2 Mio. Euro (Vj. 4.250,2 Mio. Euro), laufenden Beitragen
von 97,9 Mio. Euro (Vj. 74,0 Mio. Euro) und Einmalbeitrdgen
von 620,7 Mio. Euro (Vj. 1.171,8 Mio. Euro) erzielt.

Vom Neugeschift nach laufendem Beitrag fiir ein Jahr entfielen
auf

¢ Einzel-Kapitalversicherungen 14,8 %,

e Einzel-Risikoversicherungen 4,3 %,

e SVPramienRente 11,8 %,

e sonstige Einzel-Rentenversicherungen 58,2 %,

¢ sonstige Einzelversicherungen (FLV) 6,0 % und

¢ Kollektivversicherungen 4,9 %.

Die Beitragssumme des Neugeschéfts konnte im Berichtsjahr
um 2,7 % auf 2.857,5 Mio. Euro (Vj. 2.782,9 Mio. Euro) gestei-
gert werden.

Die regionalen Marktanteile nach statistischem laufenden Jah-
resbeitrag ist gegentiber dem Vorjahr deutlich von 5,4 % auf
6,6 % gestiegen. Gemessen an der Stiickzahl ging der Markt-
anteil leicht von 11,3 % auf 11,2 % zurtick.

Der Abgang — ohne Vertragsdnderungen — belief sich auf
174.930 Vertrdge (Vj. 148.506 Vertrdge) mit einer Versiche-
rungssumme von 4.973,1 Mio. Euro (Vj. 4.272,6 Mio. Euro) und
laufenden Beitrdgen von 99,3 Mio. Euro (Vj. 89,0 Mio. Euro).
Auf Abldufe entfielen 96.248 Vertrdge (Vj. 71.982 Vertrdge)
mit einer Versicherungssumme von 2.993,3 Mio. Euro (Vj.
2.270,8 Mio. Euro) und laufenden Beitrédgen von 49,8 Mio. Euro
(Vj. 36,3 Mio. Euro). Durch Todesfélle ergab sich ein Abgang
von 6.483 Vertragen (Vj. 5.784 Vertrdge) mit einer Versiche-
rungssumme von 149,8 Mio. Euro (Vj. 128,2 Mio. Euro) und
laufenden Beitrdagen von 2,8 Mio. Euro (Vj. 2,4 Mio. Euro).

Zu vorzeitigen Abgdngen kam es bei 72.199 Vertragen (Vj. 70.740
Vertrdge) mit einer Versicherungssumme von 1.830,1 Mio. Eu-
ro (Vj. 1.873,6 Mio. Euro) und laufenden Beitrdgen von 46,7 Mio.
Euro (Vj. 50,3 Mio. Euro).

Die Stornoquote nach statistischem laufenden Jahresbeitrag
liegt mit 4,5 % (Vj. 4,8 %) weiterhin deutlich unter dem Bran-
chendurchschnitt des Jahres 2011 von 5,1 % (Vj. 5,4 %).

Kapitalanlagen

Der Bestand an Kapitalanlagen ist im Vergleich zum Vorjahr
aufgrund der hohen Ablaufe um 1,8 % auf 17.927,2 Mio. Euro
(Vj. 18.259,7 Mio. Euro) gesunken. Die SVL hat im Geschéfts-
jahrihre sicherheitsorientierte Anlagepolitik fortgesetzt. Der
weit Uiberwiegende Teil der Kapitalanlagen ist in sicheren, fest-

verzinslichen Wertpapieren angelegt. Zur Verbesserung des
Chance-Risiko-Profils sind hauptsédchlich Immobilien- und Ak-
tienengagements im Rahmen der Risikotragfahigkeit beige-
mischt. Die Aktienbestdnde sind dabei mit einer optionalen
Sicherungsstrategie unterlegt, um die Auswirkungen von Kurs-
verlusten zu begrenzen.

Der Gesellschaft stehen zum 31.12.2011 saldiert stille Reser-
ven in Hohe von 1.060,9 Mio. Euro (Vj. 625,5 Mio. Euro) zur Ver-
figung. Damit wurde die Substanz des Unternehmens weiter
gestarkt. Die darin enthaltenen stillen Lasten haben sich ge-
geniiber dem Vorjahr erhéht und betragen 242,8 Mio. Euro (Vj.
149,5 Mio. Euro). Die stillen Lasten bestehen Giberwiegend bei
festverzinslichen Wertpapieren. Es wird davon ausgegangen,
dass die bestehenden Lasten nur voriibergehend sind. Ein wei-
terer Abschreibungsbedarf ergibt sich daher nicht. Den stillen
Lasten stehen stille Reserven in Hohe von insgesamt 1.303,7
Mio. Euro (Vj. 775,0 Mio. Euro) gegeniiber. Die stillen Reserven
resultieren Uiberwiegend aus Zinspapieren. Aufgrund des zum
Jahresende niedrigen Zinsniveaus ergaben sich bei diesen Pa-
pieren héhere Bewertungen.

Bei den Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bau-
ten waren Zugange in Hohe von 0,8 Mio. Euro zu verzeichnen.
Dies resultiert im Wesentlichen aus dem Kauf einer Gewerbe-
immobilie.

Die Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen sind von 635,0 Mio. Euro auf 725,7 Mio. Euro gestie-
gen. Neu investiert wurden 83,5 Mjo. Euro in die SVL-LuxInvest.
Desweiteren wurde in verschiedene Private-Equity-Engage-
ments investiert. Wahrend Abschreibungen auf einzelne strate-
gische Beteiligungen belastet haben, konnte aufgrund der guten
Entwicklung der Immobilienmarkte eine in den Vorjahren abge-
schriebene Beteiligung wieder um 7,0 Mio. Euro zugeschrieben
werden. Ebenso haben sich die Private-Equity-Engagements
deutlich im Wert erholt, was sich positiv auf das Kapitalanlage-
ergebnis ausgewirkt hat.

In Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere wurden 164,8 Mio. Euro (Vj. 2.316,0 Mio. Euro) in-
vestiert. In diesem Bereich wurden die Auswirkungen der eu-
ropdischen Schuldenkrise besonders spiirbar, sodass allein auf
Wertpapierfonds Abschreibungen in Héhe von 46,2 Mio. Euro
notwendig wurden.

Bei festverzinslichen Wertpapieren gingen 310,2 Mio. Euro (Vj.
391,4 Mio. Euro) zu. Die Investition erfolgte hauptsdchlich in
Staatsanleihen von Ausstellern innerhalb der EU.

An Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
gingen 147,3 Mio. Euro (Vj. 107,8 Mio. Euro) zu. Das Neuge-
schaft in Zusammenarbeit mit den Sparkassen konnte deutlich
gesteigert werden.



Bei Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen
und Darlehen waren Zugange in Héhe von 398,2 Mio. Euro (Vj.
932,2 Mio. Euro) zu verzeichnen. Anlageschwerpunkt waren In-
vestitionen bei Kreditinstituten und in Anleihen der Bundes-
lander.

Der Bestand der Anderen Kapitalanlagen hat sich auf 174,0 Mio.
Euro (Vj. 183,8 Mio. Euro) verringert. Hintergrund sind vor allem
Kiindigungen von stillen Beteiligungen durch die Emittenten.

Die einzelnen Kapitalanlagen haben sich wie folgt entwickelt:

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
Namensschuldverschreibungen

Schuldscheinforderungen, Darlehen und iibrige Ausleihungen
Darlehen und Vorauszahlungen

Andere Kapitalanlagen

2011

Mio. €

339,4
725,7

5.175,4

996,2
1.051,6
5.473,0
3.938,2

53,6

174,0

17.927,2

%

1,9
4,0

28,9

5,6
5,9
30,5
22,0
0,3
1,0
100,0

2010

Mio. €

347,0
635,0

5.125,9

804,4
1.004,9
6.088,3
4.012,2

58,2

183,8

18.259,7

%

1,9
3,5

28,1

4,4
5,5
33,3
22,0
0.3
1,0
100,0

11

Verand.

Mio. €

-7,6
90,7

49,5

191,8
46,7
-615,3
-74,0
-4,6
-9,7
-332,5
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UNTERNEHMENSVERBUND

Das Aktienkapital der Gesellschaft hdlt die SVH zu 99,99 %.
Die Gesellschaft ist entsprechend § 15 AktG mit der SVH so-
wie der Sparkassen-Beteiligungen Baden-Wiirttemberg GmbH,
Stuttgart, die ihrerseits 61,3 % der Anteile an der SVH hilt,
verbunden.

Die SVH hat mit der Gesellschaft einen Beherrschungsvertrag
und einen Ergebnisabfiihrungsvertrag abgeschlossen. Des Wei-
teren besteht mit der SVH als Organtréger ein umsatz- und ein
ertragsteuerliches Organschaftsverhdltnis.

Die Gesellschaft ist auRerdem mit folgenden Unternehmen
verbunden:

UNTERNEHMEN Anteilsbesitz Anteil %
gehalten von
SV SparkassenVersicherung Gebdudeversicherung AG, Stuttgart SVH 98,68
SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart SVH 100,0
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart SVL 100,0
SVG Beteiligungs- und Immobilien-GmbH, Stuttgart SVG 100,0
SV Grundstuicksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart SVG 5,1
SVL 94,9
SV-Immobilien Beteiligungsgesellschaft Nr. 1 mbH, Stuttgart SVG 100,0
SV Informatik GmbH, Mannheim SVH 100,0
SV Kapitalanlage- und Beteiligungsgesellschaft mbH, Stuttgart SVL 100,0
SV-Kommunal GmbH, Erfurt sva 100,0
ecosenergy Betriebsgesellschaft mbH u. Co. KG, Greven SVL 60,0
SVG 40,0
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden SVG 75,0
SVL 25,0
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt SVL 66,7
SVG 33,3
Neue Mainzer StralRe 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH & Co. Hochhaus SVG 66,7
KG, Stuttgart SVL 33,3
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart SVL 66,7
SVG 33,3
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Dotzheim KG, Stuttgart SVL 100,0
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Stuttgart SVH 94,1
SudBau Projektentwicklung und Baumanagement GmbH, Stuttgart SVH 66,7
TFK Hessengrund-Gesellschaft fiir Baulandbeschaffung, ErschlieBung und SVG 66,7
Kommunalbau mbH & Co. Objekt Tiefgarage Friedrichsplatz Kassel KG, Kassel
BSO Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen SVH 55,0
ecosenergy Betriebsmanagement GmbH, Greven ecosenergy 100,0
GmbH
ecosenergy GmbH, Greven SVG 31,2
SVL 20,0
CombiRisk Risk-Management GmbH, Miinchen SsvaG 51,0
SV-Luxinvest S.a r.l., Luxemburg SVH 100,0
SVG-LuxInvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg sva 100,0
SVL-LuxInvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg SVL 100,0
VGG Underwriting Service GmbH, Miinchen svVaG 51,0

Der Rechenzentrumsbetrieb wird von der GaVl, die Ubrigen
Tatigkeiten im Bereich der Datenverarbeitung von der SV Infor-
matik ausgefiihrt. Auf die Konzernmutter SVH sind verschiede-
ne Funktionen und Aufgaben ausgegliedert.



PERSONAL- UND SOZIALBERICHT

KENNZAHLEN ZU DEN MITARBEITERN SVL SV-Konzern
Anzahl Mitarbeiter Innendienst

per31.12.2011 346 3.006
Anteil Frauen % 59,5 52,8
Anteil Mdnner % 40,5 47,2
Anteil Vollzeitmitarbeiter in % 79,8 78,6
Anteil Teilzeitmitarbeiterin % 20,2 21,4
Alter (Durchschnittsjahre) 39,0 42,7
Anzahl angestellter AuRendienst

per31.12.2011 - 735
Anzahl freier AuRendienst per

31.12.2011 - 1.230
Anzahl Mitarbeiter insgesamt per

31.12.2011 346 4.971

Gegeniiber dem Vorjahr ist die Anzahl der Mitarbeiter im SV-
Konzern um 1,7 % gestiegen.

Bedeutung der Mitarbeiter in der SV

Der wirtschaftliche Erfolg der SV hdngt von der Zufriedenheit
der Kunden ab. Diese wiederum wird wesentlich von der Leis-
tungsfahigkeit und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beeinflusst. Deshalb ist die Personalstrategie eng mit
der Unternehmensstrategie der SV und ihren Zielen verzahnt.
Die Personalentwicklung nimmt hierbei eine entscheidende
Rolle ein.

Personalentwicklung

Mit dem internen Weiterbildungsprogramm und den zielgrup-
penspezifischen Programmen fiir Fihrungskrafte, Nachwuchs-
krafte und Projektleiter tragt die SV den hohen Anforderungen
an die Personalentwicklung Rechnung. Hierbei kann zwischen
persénlichkeitsbildenden, fachlichen und methodischen Wei-
terentwicklungsmaglichkeiten differenziert werden.

Mitarbeiterbefragung 2011

Nach der Erstbefragung im Jahr 2008 fand Ende 2011 eine er-
neute Mitarbeiterbefragung mit einer Riicklaufquote von tiber
80 % statt. Nach der Auswertung der Umfrage werden die Er-
gebnisse kommuniziert, um im Anschluss an den genannten
Starken und Handlungsfeldern arbeiten zu kénnen. In Summe
kann eine deutliche Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit
festgestellt werden.

13

Trainingstage fiir Fiihrungskrdfte

Im Rahmen der Mitarbeiterbefragung 2008 wurde der Bedarf
identifiziert, die Abteilungs- und Gruppenleiter der SVin ihrer
Funktion als Fihrungskraft durch eine gezielte, obligatorische
Workshopreihe zu unterstitzen. Hierbei wurden die Themen
»Lebensbalance — Motivation durch Ausgewogenheit«, »Konse-
quent flihren — Klarheit in Kommunikation und im Handeln« und
»Die Fuhrungskraft als erster Personalentwickler« behandelt.

Aus den Riickmeldungen der Fuhrungskréfte zeigte sich, dass
die Teilnehmer die hierarchische Mischung der einzelnen Grup-
pen und die Méglichkeit zur konzernweiten Netzwerkbildung
besonders wertvoll fanden. Positivaufgenommen wurde auch
die Chance, sich selbst zu reflektieren und sich mit dem Leit-
bild sowie den SV-Grundsdtzen der Zusammenarbeit kritisch
auseinanderzusetzen.

Nachwuchskrdifteentwicklung

Im Frithjahr 2011 schlossen flinf Mitarbeiter/-innen das Nach-
wuchskrafteentwicklungsprogramm mit einem Potenzial-As-
sessment-Center und einer individuellen Handlungsempfeh-
lung ab, um im Anschluss daran neue Aufgaben Gibernehmen
zu kdnnen.

Das ndchste Programm soll im Jahr 2012 durchgefiihrt werden.

Traineeprogramm

Mit dem Traineeprogramm unterstiitzt die SV Akademiker beim
Einstieg ins Unternehmen und wirkt gleichzeitig den Auswir-
kungen des demografischen Wandels entgegen. Anfang No-
vember 2009 begann das zweite Traineeprogramm der SV fir
Hochschulabsolventen. Nach 18 Monaten, in denen die acht
Teilnehmer in verschiedenen Bereichen tdtig waren und ein
breit gefachertes begleitendes Programm absolvierten, endete
die MalRnahme im Mai 2011.

Im November 2011 startete die dritte Reihe mit acht Hoch-
schulabsolventen.

Berufsausbildung

Im Jahr 2011 beendeten 64 Versicherungskaufleute ihre Aus-
bildung mit der Abschlusspriifung vor der IHK. Zusatzlich be-
endeten 14 Studierende ihr Studium an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg. Mit einer hohen Ausbildungsquote be-
weist die SV erneut ihre soziale Verantwortung als Arbeitgeber
in den Regionen. Mit einer Ubernahmequote von rund 80 %
unterstreicht sie ihren Anspruch, den Anforderungen des Mark-
tes und den Herausforderungen der demografischen Entwick-
lung mit jungen, selbst ausgebildeten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu begegnen.
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AUSBILDUNGSZAHLEN

Standorte Anzahl Abschliisse davonim davonim davonim = Anzahl Abschliisse davon

Versicherungs- AuBendienst Innendienst Innendienst Studenten iibernommen

kaufleute ibernommen unbefristet befristet  Duale Hochschule
iibernommen iibernommen

Stuttgart 12 3 2 4 7 6
Mannheim 6 3 1 1 7 5
Wiesbaden 13 5 2 3 0 0
Karlsruhe 10 6 2 0 0 0
Kassel 13 7 2 1 0 0
Erfurt 10 6 1 2 0 0
Summe 64 30 10 11 14 11

Qualifizierungs- und Entwicklungsprogramm Auf3endienst
Ein aus vielen Bausteinen bestehendes Qualifizierungs- und
Entwicklungsprogramm wurde fiir den gesamten AuRendienst —
vom Auszubildenden bis zum FiihrungsauRendienst — entwor-
fen. Wesentliche Ziele sind, das Personal im VerkaufsauBen-
dienst quantitativ und qualitativ auszubauen sowie die Pro-
duktivitdt der Kundenberater zu steigern. Dies soll erreicht
werden, indem vorhandene MaRnahmen vertieft und Neuerun-
gen wie die optimierte Einarbeitung und Qualifizierung von
neuen Kundenberatern eingefiihrt werden. Zudem werden ge-
zielte Programme fiir PersonalentwicklungsmaRnahmen fiir
Geschiftsstellenleiter und den FiihrungsauBendienst durchge-
fuhrt. Im Rahmen eines Pilotprojektes hat die SV an der durch
den VoV initiierten Zertifizierung von Geschéftsstellen teilge-
nommen. Die Ansdtze sollen in der Folge auf weitere Geschafts-
stellen ausgeweitet werden.

RISIKEN UND CHANCEN DER ZUKUNFTIGEN ENTWICKLUNG
Organisation des Risikomanagements

Ziel des Risikomanagements ist die Sicherung der Unterneh-
mensziele, indem samtliche risikorelevanten Sachverhalte so-
wie strategische Chancen zu einer ganzheitlichen Unterneh-
menssicht tberfihrt werden.

Die Verantwortlichkeiten fiir das Risikomanagement sind ein-
deutig definiert. Hierdurch wird eine klare Trennung zwischen
dem Aufbau von Risikopositionen und deren Uberwachung
und Kontrolle sowie zwischen unvereinbaren Positionen garan-
tiert. Der Vorstand legt die geschéftspolitischen Ziele sowie die
Risikostrategie nach Rendite- und Risikogesichtspunkten ver-
bindlich fest und tragt die Verantwortung fiir die Definition un-
ternehmensweit giiltiger Rahmenbedingungen fiir das gesam-
te Risikomanagement.

Das zentrale Risikomanagement (ibernimmt

¢ die Pflege, Anpassung und Weiterentwicklung des
Risikomanagementsystems,

¢ die Koordination und Integration der jeweiligen
Risikomanagement-Aktivitaten,

¢ die Aktualisierung und Auswertung der
Risikoinformationen sowie

e die Kommunikation der Risikosituation.

Die einzelnen Hauptabteilungsleiter als dezentrale Risikoma-
nager treffen operative Entscheidungen tiber die Risikonahme
und sind fur die Identifikation, Bewertung und Steuerung der
Risiken ihres Geschéftsbereiches, die laufende Verbesserung
der dezentralen Systeme sowie Ad-hoc-Risikomeldungen ver-
antwortlich.

Im jahrlichen Rhythmus erfolgt eine Uberpriifung des Risiko-
managementsystems durch die interne Revision. Zuséatzlich
wird das Risikofriiherkennungssystem regelmaRigen Prufun-
gen durch die Wirtschaftspriifer der SV unterzogen. Die letzten
Prifungen haben die Funktionsfdhigkeit bestatigt. Um den stei-
genden Anforderungen an sich verdndernde Rahmenbedin-
gungen gerecht zu werden, wird der Risikomanagementprozess
der SV stetig angepasst und weiterentwickelt. Insbesondere
vor dem Hintergrund der kunftigen aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen durch Solvency Il wurde in 2011 ein konzernweites
und bereichsiibergreifendes Projekt implementiert.

Risikomanagementprozess

Der Umgang mit Risiken ist ebenso wie die gesamte Risiko-
politik in allen Unternehmensbereichen und allen relevanten
Geschaftsprozessen verankert und als laufender Prozess ange-
legt. Er umfasst alle Aktivitaten zum systematischen Umgang
mit Risiken und Chancen im Unternehmen und wird als ein in-
tegrativer Bestandteil der allgemeinen Entscheidungsprozesse
und Unternehmensablaufe verstanden.



Der Risikokontrollprozess beinhaltet die Bereiche Risikoidenti-
fikation, -bewertung, -steuerung und -iiberwachung sowie die
Kommunikation und Adressierung bestehender Risiken.

GemdR der Konzeption des Risikomanagementsystems wer-

den im Rahmen der jahrlich stattfindenden Risikoinventur alle

Hauptabteilungsleiter sowie die Geschéftsfiihrung der SV In-

formatik aufgefordert,

¢ die relevanten — mindestens jedoch die zwei gré3ten —
Risiken ihres Verantwortungsbereichs sowie

e MaRnahmen zur Risikoreduktion und

e mogliche Chancen zu melden.

Die Ergebnisse werden abschlieRend in thematisch tbergrei-
fenden Handlungsfeldern zusammengefiihrt. Sie liefern neben
der aktuellen Risiko- und Chancensituation gleichzeitig wichti-
ge Anhaltspunkte fiir die Festlegung der strategischen Ziel-
groRen und MalRnahmenpléne in den einzelnen Strategie-
feldern. Um eine addquate Uberwachung und Steuerung der
Chancen und Risiken zu erméglichen, werden zusétzlich risiko-
mindernde MaBnahmen sowie geeignete Friihwarnindikatoren
identifiziert und regelmaRig aktualisiert. Auf Basis der Risiko-
inventur erstellt das zentrale Risikomanagement den jahrli-
chen Risikobericht der SV.

Das zentrale Risikomanagement beobachtet und diskutiert
dariiber hinaus die Entwicklung der aktuellen Risikosituation
sowie der einzelnen Frithwarnindikatoren regelmaRig im Rah-
men monatlicher Risikorunden. Zusatzlich wird die unterjah-
rige Risikosteuerung um ein Ampel- und Limitsystem erganzt.
Hierdurch werden risikorelevante Entwicklungen rechtzeitig
erkannt und Handlungsméglichkeiten gesichert. Bei Bedarf
wird an den Vorstand oder den verantwortlichen Hauptabtei-
lungsleiter eskaliert. Die Ergebnisse der Risikorunden werden
dem Vorstand monatlich und dem Aufsichtsrat quartalsweise
berichtet.

Ergebnisse der Risikoerhebung

Versicherungstechnische Risiken
Lebensversicherungsvertrage werden mit fest vereinbarten
Beitrdgen und mit langfristigen Garantien hinsichtlich der
Hohe und Dauer der nach Eintritt des Versicherungsfalls zu er-
bringenden Leistungen abgeschlossen. Wahrend der gesam-
ten Vertragslaufzeit ist eine Beitragsanpassung in der Regel
nicht vorgesehen. Somit kann eine wesentliche Anderung der
biometrischen Risiken zu einer Finanzierungsliicke hinsichtlich
der Erfiillung von garantierten Leistungen fiihren.

Zu den biometrischen Risiken zdhlen das Todesfall-, das Be-
rufsunfahigkeits- und das Langlebigkeitsrisiko. Eine Abwei-
chung der realen von der kalkulierten Sterblichkeit beeinflusst
das versicherungstechnische Ergebnis bei gemischten und rei-
nen Todesfallversicherungen sowie bei Rentenversicherungen.
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Eine wesentliche Anderung der biometrischen Verhiltnisse
kann zu einer Finanzierungsliicke hinsichtlich der Erfiillung
von garantierten Leistungen fiihren. Dieses Risiko ist insbe-
sondere bei Vertragen mit langer Vertragslaufzeit gegeben, da
die Gefahr der Anderung der biometrischen Verhiltnisse tiber
einen langen Zeitraum besonders groR ist.

Zu den versicherungstechnischen Risiken zdhlt auch das Stor-
norisiko, welches bei Tarifen mit garantierten Riickkaufswerten
aus einem schnellen, deutlichen Zinsanstieg resultieren kann.
Ein solcher Zinsanstieg kann zu einem Kursriickgang der die
versicherungstechnischen Verbindlichkeiten bedeckenden zin-
stragenden Aktiva fiihren, wéhrend die Riickkaufswerte unab-
hangig von der Entwicklung der sie bedeckenden Aktiva ge-
wdhrt werden. Im Ergebnis ist somit der Unterschied zwischen
den gewdhrten Rickkaufswerten und dem Marktwert der sie
bedeckenden Aktiva als benotigtes Risikokapital zu sehen.

Ein weiteres Risiko ergibt sich aus der Tatsache, dass Verfahren
zu Klauseln in den »Allgemeinen Geschéftsbedingungen« zum
Ruckkaufwert, zur beitragsfreien Versicherungsleistung, zum
Stornoabzug und zur Verrechnung der Abschlusskosten bei Ka-
pitallebensversicherungen, Rentenversicherungen sowie fonds-
gebundenen Lebens- und Rentenversicherungen bei verschie-
denen Gerichten anhdngig sind. Die Landgerichte Hamburg
und Stuttgart haben tiber Verbandsklagen der Verbraucherzen-
trale Hamburg gegen einige Lebensversicherungsgesellschaf-
ten entschieden und das Oberlandesgericht Hamburg wie auch
das OLG Stuttgart die jeweilige Berufung der Beklagten weitge-
hend zurlickgewiesen. Betroffen sind von der Entscheidung
des OLG Hamburg Vertrédge, die zwischen Ende 2001 und Ende
2007 abgeschlossen wurden, wahrend das Urteil des OLG
Stuttgart keine entsprechende zeitliche Begrenzung vorsieht.
Die betroffenen Unternehmen haben gegen samtliche Ent-
scheidungen der Gerichte Rechtsmittel eingelegt. Die SVList
zum Bilanzstichtag von den Klagen nicht betroffen. Sie wird die
weitere Entwicklung sorgféltig beobachten.

Mit Urteil vom 01.03.2011 hat der Europdische Gerichtshof
entschieden, dass die Ausnahmeregelung fiir Versicherungen
zu den Gender-Richtlinien bezuglich der Ungleichbehandlung
von Mdnnern und Frauen nur noch bis zum 21.12.2012 erhal-
ten bleibt. Fir das Neugeschéft ab dem 21.12.2012 muss si-
chergestellt werden, dass es nur noch geschlechtneutrale Pra-
mien und Leistungen geben wird. Die Auswirkungen des Urteils
werden derzeit analysiert und geeignete MaRnahmen in der
Produktgestaltung abgeleitet.

Neben einer Uberwachung durch laufende aktuarielle Analysen
wirkt die Verwendung vorsichtiger Rechnungsgrundlagen un-
ter Beriicksichtigung ausreichender Sicherheitszuschldge den
beschriebenen Risiken entgegen. Die gewonnenen Erkenntnis-
se flieBen in die Produkt- und Tarifgestaltung ein und werden
bei der Festlegung der ermessensabhangigen Uberschussbe-
teiligung an die Versicherungsnehmer beriicksichtigt. Parallel
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zu unseren Erkenntnissen werden auch Branchenempfehlun-
gen und Empfehlungen der DAV beachtet. Die fiir die aktuellen
Tarife verwendeten Rechnungsgrundlagen werden von der Auf-
sichtsbehorde und von der DAV als ausreichend angesehen.

Der Verantwortliche Aktuar stellt sicher, dass bei der Tarifkalku-
lation ausreichende Sicherheitszuschlage verwendet werden.
Zusatzlich werden die im Versicherungsbestand verwendeten
Rechnungsgrundlagen regelméaBig (mindestens jahrlich) auf
ihre Angemessenheit Gberprift und bei Bedarf Zusatzriickstel-
lungen nach ausreichenden Rechnungsgrundlagen gebildet.

Dem Risiko, dass gegeniiber den Versicherungsnehmern abge-
gebene Zinsgarantien nicht erfiillt werden kénnen, begegnet
die Gesellschaft durch regelmaRige mehrjahrige Planungsrech-
nungen. Dabei werden auBerdem regelmdRig unter realisti-
schen Annahmen Prognosen liber die Entwicklung der Versi-
cherungsbestdnde, der wesentlichen Bilanzpositionen sowie
der ErfolgsgréRen erstellt. Die Kostenergebnisse der letzten
Jahre belegen zudem, dass in der Tarifkalkulation ausreichen-
de Kostenzuschldge beriicksichtigt wurden.

Seitens des Gesetzgebers ist eine Verordnung zur Anderung
der Deckungsriickstellungsverordnung am 11. Marz 2011 im
Bundesgesetzblatt verdffentlicht worden, die den Aufbau einer
Zinszusatzreserve zwecks vorausschauender Reservestarkung
regelt. Die SVL hat das in dieser Verordnung beschriebene Ver-
fahren erstmals fiir das Bilanzjahr 2011 angewandt. Fur die in
Frage kommenden Versicherungsbestande bei einem maRgeb-
lichen Referenzzinssatz (Zehnjahresmittel der Renditen zehn-
jahriger Euro-Staatsanleihen héchster Bonitdt) in Héhe von
3,92 % zusatzliche Riickstellungen gemaR 8 5 Absatz 4 DeckRV
in Hohe von 39,0 Mio. Euro gebildet. Bei anhaltend niedrigem
Zinsumfeld wird der maRgebliche Referenzzinssatz fiir die Zins-
nachreservierung Ende 2012 ca. 3,70 % betragen, was einen
Aufwand im oberen zweistelligen Millionenbereich nach sich
ziehen wiirde.

Insgesamt kann somit die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflich-
tungen gegeniiber den Kunden als gesichert angesehen werden.

Nicht benétigte Sicherheitsmargen werden durch die ermes-
sensabhingige Uberschussbeteiligung an die Versicherungs-
nehmer zuriickgegeben. Kurzfristige Schwankungen werden
durch eine Erhdhung oder Herabsetzung der Zufiihrung zu der
fiir die zukiinftige Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer bestimmten Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
ausgeglichen. Bei langerfristigen Anderungen wird die Uber-
schussbeteiligung entsprechend angepasst. Fiir die Uber-
schussbeteiligung stand zum Stichtag 31.12.2011 eine freie
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung in Hé6he von 492,0 Mio.
Euro als Sicherheit zur Verfligung.

Insgesamt weisen die Eigenmittel im Sinne der Solvabilitatsvor-
schriften zum 31.12.2011 ein Volumen in Héhe von 1.323,5 Mio.
Euro auf.

Bei der Bestimmung der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen wurden keine Stornowahrscheinlichkeiten berticksich-
tigt. Lediglich bei der Ermittlung der Aufstockungsbetrédge fur
die nicht nach aktuellen Rechnungsgrundlagen abgeschlosse-
nen Rentenversicherungen wurden die von der DAV veroffent-
lichten Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten
unterstellt.

Zur Reduzierung bzw. Limitierung der biometrischen Risiken
werden Risiken, die einen definierten Selbstbehalt tUberstei-
gen, in Rickversicherung gegeben.

Die Riickversicherung wird beim V6V, der nach dem genossen-
schaftlichen Prinzip organisiert ist, platziert. Ein Ausgleich fin-
det weitgehend innerhalb der Gruppe der 6ffentlichen Ver-
sicherer statt. In bestimmten Bereichen wird das Geschaft
(Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherung, Selbst-
standige Berufsunfahigkeitsversicherung, Unfallzusatzversi-
cherung, Bauspar-Risikoversicherung) auf dieser Basis gepoolt.

Im Bereich der Kapitalbildenden Lebensversicherung, der Risi-
kolebensversicherung und der Berufsunfahigkeitszusatzversi-
cherung werden Risiken ab einer bestimmten GroBenordnung
einzelrisikobezogen abgegeben. Um das Kumulrisiko abzusi-
chern, wird eine Kumulriickversicherung eingekauft.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus

dem Versicherungsgeschdift

Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft konnen gegen-
tiber Versicherungsnehmern, Versicherungsvermittlern und
Riickversicherungsgesellschaften entstehen. Dem Ausfallrisiko
von Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschdft an Versicherungsnehmer und Versicherungsver-
mittler wird durch angemessene Wertberichtigung Rechnung
getragen. Die Erfahrungen der Vergangenheit werden bertick-
sichtigt. Zum 31.12.2011 betrugen die Forderungen an Versi-
cherungsnehmer, deren Falligkeitszeitpunkt 1anger als 90 Tage
zuriickliegt, insgesamt 1,1 Mio. Euro. Die liber drei Jahre be-
rechnete Ausfallquote gegeniiber Versicherungsnehmern liegt
unter 0,1 %. Zum Bilanzstichtag bestanden keine Forderungen
gegeniber Riickversicherungsgesellschaften.

Risiken aus Kapitalanlagen

Das Niveau der Kapitalmarktzinsen hat sich zu Beginn 2011 er-
holt, zeigte im 2. Quartal jedoch bereits wieder deutliche Ab-
wartstendenzen auf. Die Folge sind erhéhte Kursreserven auf
den festverzinslichen Bestanden. Wieder steigende Zinsen
wiirden die Kursreserven wieder reduzieren.



Die Staatsanleihen im Euroraum leiden seit 2010 verstarkt
unter der Erh6hung der Staatsverschuldung in Folge der Fi-
nanzkrise und dem dadurch gestiegenen Finanzierungs- und
Umschuldungsbedarf. Insbesondere die Renditeaufschlage fiir
griechische Staatsanleihen, aber auch fiir Papiere der anderen
von der Schuldenkrise betroffenen Lander Irland, Portugal,
Spanien und Italien (PIIGS-Staaten), sind 2011 deutlich ange-
stiegen. Mit der negativen Entwicklung der Staatsanleihen er-
hohte sich auch das Misstrauen gegeniiber europdischen Bank-
titeln. Die Renditeaufschldge fiir Senior Bonds und insbesondere
fur Nachranganleihen erhohten sich zeitweise deutlich. Ganz
besonders gilt dies fuir Anleihen aus den PIIGS-Staaten.

Bereits 2010 spiegelte sich die Entwicklung von Banktiteln am
Aktienmarkt wider. Aktien des Finanzsektors und bankenlastige
Indizes wie der Eurostoxx 50 entwickelten sich negativ. Mitte
2011 brach schlieRlich der gesamte Aktienmarkt ein. Der Euro-
stoxx 50 notierte zwischenzeitlich sogar unter 2000 Punkten.

Die Risiken durch erhdhte Staatsverschuldung und verschlech-
terte Kredite bei Banken bestehen fort. Die SVL hat tiber Wert-
papierfonds insgesamt 227 Mio. EUR in PIIGS-Staatsanleihen
(1,3 % der Kapitalanlagen) investiert. Davon entfallen 94 Mio.
Euro auf italienische, 70 Mio. Euro auf spanische, 44 Mio. Euro
auf griechische Anleihen und 19 Mio. Euro aufirische Anleihen.
Das Risiko ist aufgrund der geringen Héhe des Exposures und
des von der europdischen Gemeinschaft zur Verfligung gestell-
ten Rettungsschirms iiberschaubar.

Die weitere Entwicklung ist dennoch kritisch, weil sie das Ge-
schehen an den Kapitalmarkten bestimmt. Insbesondere das
mit der Krise einhergehende niedrige Renditeniveau stellt eine
Belastung dar. Neuanlagen zu niedrigen Zinsen bewirken nach
und nach eine Dampfung des Kapitalanlageertrags.

Dariiber hinaus kénnen im Bereich der Kapitalanlagen Markt-,
Kredit-, Zahlungsstrom- und Liquiditdtsrisiken auftreten.

Marktrisiken entstehen durch ungiinstige Entwicklungen der
Kapitalmarkte. Die moglichen Ausmalle dieser Marktrisiken
werden in regelmdBigen Abstdnden anhand verschiedener
Szenarien von Aktienkursentwicklungen sowie Zinséanderungen
ermittelt. Basierend auf dem Jahresendbestand der Kapitalan-
lagen 2011 wiirde sich bei aktienkurssensitiven Kapitalanlagen
und bei einem Kursriickgang um 20 % - unter Berucksichti-
gung von AbsicherungsmaBnahmen und deren Kosten — das
Exposure um 60 Mio. Euro verringern. Ein Anstieg des Zinsni-
veaus um 1 %-Punkt hatte an diesem Stichtag einen Riickgang
des Marktwertes bei Inhaberpapieren im Umlaufvermégen von
1,4 Mio. Euro zur Folge. Wertpapiere des Anlagevermdgens
sind nicht beriicksichtigt.
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Unterstellt man bis zum Stichtag 31.12.2012 sowohl unveran-
derte Bdrsenkurse als auch ein gleichbleibendes Zinsniveau
gegeniiber dem Vorjahresstichtag, wiirde sich eine ausreichend
hohe Nettoverzinsung der Kapitalanlagen ergeben.

Kreditrisiken resultieren aus einer Verschlechterung der Bo-
nitdt bzw. aus dem Ausfall von Schuldnern. Bei der Auswahl von
Emittenten werden hohe Anforderungen an die Bonitdt ge-
stellt. Nachfolgende Tabelle zeigt die Struktur der Festzinsanla-
gen im Direkt- und Fondsbestand nach einzelnen Ratingklas-
sen und deren Zusammensetzung:

Ratingklassen Zeitwert in Mio. €

AAA-BBB 14.494,94
BB-B 349,43
CCCG-D 28,34
Not rated 266,42
Gesamt 15.139,13

Durch eine laufende Finanzplanung, welche sémtliche Zahlungs-
strome aus dem versicherungstechnischen Geschéft, den Kapi-
talanlagen und den sonstigen Verpflichtungen beriicksichtigt,
wird dem Risiko unzureichender Liquiditat entgegengewirkt.
Die aktuellen Berechnungen zeigen, dass eine laufende Liqui-
ditatstiberdeckung gewahrleistet ist.

Durch laufende Beobachtung der Entwicklung auf den Kapital-
madrkten und erstellte Marktprognosen werden alle Anlage-
entscheidungen sténdig lberprift. Die aufsichtsrechtlichen
Vorschriften zur Mischung und Streuung der Kapitalanlagen
werden eingehalten.

Mit einer angemessenen Risikodiversifikation nach qualitati-
ven und quantitativen Kriterien wird diesen Risiken entgegen-
gewirkt. Investitionen erfolgen im Rahmen eines konservativen
Ansatzes breit gestreut und vornehmlich nur in fundamental
erstklassigen Werten. Der Einsatz von derivativen Finanzinstru-
menten erfolgt weitgehend innerhalb von Investmentfonds.

Um den engen Zusammenhang zwischen Kapitalanlagen und
Versicherungstechnik abbilden zu kénnen, werden liber Asset-
Liability-Betrachtungen die wichtigsten Steuerungsgrofen in
regelmaligen Abstanden analysiert. Die strategische Ausrich-
tung der Kapitalanlagen wird entsprechend den Erfordernissen
aus diesen Analysen angepasst.
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Insgesamt stehen zur Bewdltigung dieser Risiken saldierte stille
Reserven auf alle Kapitalanlagen sowie ein ausreichend hoher
Bestand an Eigenkapital zur Verfligung. Selbst bei gleichzeiti-
gem Eintreten der unter dem Punkt Marktrisiken geschilderten
Stressszenarien werden die Solvabilitdtsanforderungen der Ver-
sicherungsaufsicht erfiillt und tibertroffen. Dadurch ist gewdhr-
leistet, dass die Gesellschaft ihre gegenwartigen und zukiinfti-
gen Verpflichtungen aus bestehenden Vertragsverhdltnissen
bedienen kann.

Operationale Risiken

Unter operationalen Risiken wird die Gefahr verstanden, Verlus-
te als Folge von Unzuldnglichkeiten oder des Versagens von
Menschen oder Systemen sowie auf Grund externer Ereignisse
zu erleiden. Auch Compliance-Risiken, die insbesondere aus
Anderungen rechtlicher und steuerlicher Rahmenbedingungen
oder aus der Nichteinhaltung von Gesetzen und Richtlinien
resultieren sowie fehlende oder ineffiziente Prozesse, welche
die laufend notwendige Verbesserung der Produktivitdt und
Qualitdt des Geschéftsbetriebs gefdhrden kénnen, sind darun-
ter zu fassen. Zudem besteht bei fehlenden DV-technisch hin-
terlegten Prifungen oder unwirksamen organisatorischen MaR-
nahmen die Méglichkeit, dass Daten bewusst oder irrtiimlich
manipuliert werden. Dies kann zu falschen Entscheidungsgrund-
lagen fiihren.

Ein ausgeprdgtes internes Kontrollsystem sieht die organisato-
rische Trennung von Funktionen, Arbeitsanweisungen, Plausi-
bilitdts- und Abstimmungsprifungen vor und beinhaltet um-
fangreiche Kontrollen. Dadurch werden mégliche Risiken im
Rahmen der operativen Tatigkeit der Funktionseinheiten ver-
mieden bzw. auf ein akzeptables MaR reduziert.

In enger Abstimmung mit den DV-Dienstleistern der SV werden
fur den Schutz des internen Netzwerks umfassende Zugangs-
kontrollen und Schutzvorkehrungen, Firewalls und Antiviren-
malnahmen eingesetzt und standig angepasst. Diese MaR-
nahmen werden durch regelmdRige Datensicherung ergénzt.

Eine besondere Beachtung finden Risiken, die den laufenden
Geschéftsbetrieb stéren oder unterbrechen kénnen. Bei der SV
wurde eine BCM-Organisation (Business Continuity Manage-
ment) errichtet, die eine verldssliche Fortfiihrung der kritischen
Geschiaftsprozesse auch in einer Notfallsituation sicherstelit.

Sonstige Risiken

Weiterhin besteht das Risiko moglicher Verluste, die sich aus
strategischen Geschéftsentscheidungen oder aus einer fehlen-
den Anpassung der Geschéftsstrategie an ein verdndertes Wirt-
schaftsumfeld ergeben kdnnen. Steuerungsstrategien, die der
grundsatzlichen Orientierung und angemessenen Reaktion auf
solche Risiken dienen, stellt die Risikostrategie der SV bereit.

Unter Reputationsrisiko wird die mégliche Beschadigung des
Rufes der SV infolge einer negativen Wahrnehmung in der Of-

fentlichkeit verstanden. Mogliche Ursachen sind z. B. nicht ein-
gehaltene Leistungs- und Serviceversprechen gegeniiber den
Versicherungsnehmern oder Widerspriiche zu Unternehmens-
zielen und dem Markenkern. Um diesen Risiken entgegen-
zuwirken, betreibt die SV eine intensive Offentlichkeits- und
Pressearbeit und beobachtet laufend die Arbeitsstande in den
einzelnen Fachbereichen. Etwaige Kundenbeschwerden wer-
den zeitnah und umfassend bearbeitet und in einem laufenden
Qualitatsverbesserungsprozess eingebracht. Reputationsrisi-
ken infolge eines VerstoRes gegen Compliance-Regeln beugt
die SV aktiv durch ein Compliance-System vor. Bestandteil die-
ses Systems sind allgemeine Verhaltensgrundsétze fir alle Be-
schaftigten des Konzerns, die Leitsatze fiir ein rechtskonformes,
verlassliches und an ethischen Werten orientiertes Verhalten
begriinden.

Ergebnisse der Chancenerhebung

Da Risiken grundsétzlich als eine Abweichung von einem er-
warteten Ergebnis in der Zukunft verstanden werden kdnnen,
sind diese nicht ausschlieBlich negativ anzusehen, sondern
stellen zum Teil auch Chancen und Ertragspotenzial dar.

Die zunehmende Notwendigkeit, biometrische Risiken abzusi-
chern sowie private und betriebliche Altersversorgung zu be-
treiben, kann zu héherem Neugeschéft im Bereich der Lebens-
versicherung fiihren. Hierzu tragt das Kundenvertrauen in die
Sparkassen-Finanzgruppe ebenso wie eine verstarkte Nach-
frage der Kunden in konservative Geldanlagen mit Garantien
bei. Eine weitere Chance wird in der Wiederanlage ablaufender
Lebensversicherungen gesehen.

Zusammenfassende Darstellung der Risiko- und
Chancensituation

Nach der aktuellen Risikoerhebung liegt das gréfRte Risiko-
potenzial im Bereich der Kapitalanlagen. Des Weiteren kdnnen
bei einem Lebensversicherungsunternehmen durch wesent-
liche Anderungen biometrischer Risiken Finanzierungsliicken
entstehen.

Um die bekannten und kinftigen Risiken zu erkennen und zu
beherrschen, wird ausreichend Vorsorge getroffen. Dadurch
kann nach heutigem Stand eine Gefahrdung der kiinftigen Ent-
wicklung vermieden und der Fortbestand der Gesellschaften
gesichert werden.

Bei der SVLwird die Angemessenheit der Rechnungsgrundla-
gen laufend untersucht. Sobald die Sicherheitsspannen fiir die
versicherten biometrischen Risiken nicht mehr ausreichend
sind, werden der Deckungsriickstellung zusatzliche Betrage
zugefuhrt.

Um den engen Zusammenhang zwischen Kapitalanlage und
Leistungsversprechungen an die Kunden abbilden zu kénnen



und die Risikotragfahigkeit des Unternehmens zu tberpriifen,
werden im Rahmen des Asset-Liability-Managements der SVL
in regelmdRigen Abstdnden fiir einen mehrjahrigen Zeitraum
mit Hilfe von Simulationsmodellen unter verniinftigen Annah-
men die korrespondierenden bilanziellen Risiken der Aktiv-
und der Passivseite analysiert.

In Bezug auf die bestehenden Chancen gilt es im Wesentlichen,
MaBnahmen zur Steigerung des Neugeschafts und zur Opti-
mierung der Prozesse nachhaltig umzusetzen.

Fur die SVL sind zusammengefasst keine Entwicklungen erkenn-
bar, die die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage wesentlich be-
eintrdchtigen kdnnen. Existenzielle Risiken zeichnen sich mo-
mentan nicht ab.

NACHTRAGSBERICHT

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschaftsjahres haben sich nicht ergeben.

AUSBLICK

Die Weltwirtschaft wird im Jahr 2012 erneut wachsen, wenn-
gleich sich die Geschwindigkeit etwas verlangsamen diirfte.
Allerdings gibt es unverandert deutliche regionale Unterschie-
de. Die Stabilisierung der Immobilienpreise in den USA findet
ihren Niederschlag in einer besseren Konsumentenstimmung,
die ihrerseits den Konsum stimuliert. Die US-Notenbank sorgt
mit ihrer expansiven Zinspolitik, zu der sie sich bereits bis 2014
verpflichtet hat, und Staatsanleihenkaufen fiir negative Real-
renditen. Sparen wird so tendenziell bestraft und der Konsum
gefordert. Trotzdem wird sich die Wirkung der positiven Impulse
im Laufe des Jahres abschwédchen. In Summe ist daher mit ei-
nem Wachstum von 1,8 % in den USA zu rechnen, was auf dem
Niveau von 2011 liegt. Besser sind die Aussichten, wie auch in
den letzten Jahren, in den Schwellenldndern. Eine Konjunktur-
beschleunigung spatestens im zweiten Halbjahr 2012 erscheint
dort wahrscheinlich, zumal vielfach steigende Rohstoffpreise
den Wachstumstrend unterstitzen.

In der Eurozone sollte die konjunkturelle Schwédchephase ver-
gleichsweise kurz ausfallen und bereits in der zweiten Jahres-
halfte in eine Aufwartsbewegung libergehen. Der IWF geht trotz-
dem insgesamt von einer negativen Wachstumsrate in Héhe
von 0,5 % aus. Erneut tiberdurchschnittlich sollte Deutschland
abschneiden. Die Wettbewerbsféhigkeit durch die Lohnzurtick-
haltung in der Vergangenheit, die niedrigen Finanzierungs-
bedingungen sowie die niedrige Arbeitslosigkeit sorgen fir
freundliche binnenwirtschaftliche Rahmenbedingungen. Ins-
gesamt kann Deutschland im Jahr 2012 mit einer leicht positi-
ven Wachstumsrate rechnen.

VERSICHERUNGSARTEN
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Die Aussichten fiir deutsche Staatsanleihen kénnen nurim eu-
ropdischen Kontext beurteilt werden. Die Schuldenkrise im Eu-
roland wird bestimmendes Thema des gesamten Jahres 2012
sein. Steigende Zinsen der Kernstaatsanleihen sind daher eher
unwahrscheinlich. Es spricht einiges dafir, dass die Zinsen 10-
jahriger Bundesanleihen noch langere Zeit bei ca. 2 % liegen
werden. Mit einer zunehmenden Stabilisierung der Eurozone
und deren Banken wird die Erwartung steigen, dass sich die
Notenbankzinsen normalisieren. Die langfristigen Zinsen soll-
ten sich daher im Jahresverlauf weiter nach oben in Richtung
2,75 % bewegen.

Die Perspektiven fir die internationalen Aktienmarkte im Jahr
2012 sind als chancenreich einzuschéatzen, sofern die Schul-
denkrise in Europa nach und nach tiberwunden werden kann.
Auch den Unternehmensgewinnen kann dann mittelfristig die
Riickkehr auf den Wachstumspfad gelingen. In einem solchen
Fall diirfte es zu einer deutlichen Stimmungsaufhellung an den
Mérkten kommen. Der Anleger wird sich allerdings auf eine an-
haltend hohe Volatilitat einstellen missen.

Die Entwicklung des Lebensversicherungsgeschéfts wird in
2012 entsprechend der Prognose des GDV geprdgt sein von
einem veranderten gesamtwirtschaftlichen Umfeld, der Wett-
bewerbssituation im Vergleich zu anderen Anlageformen und
den Perspektiven der kapitalgedeckten Altersvorsorge.

Die Verunsicherung der privaten Haushalte wird vor dem Hin-
tergrund der weltweit wieder pessimistischeren Konjunktur-
aussichten, vor allem aber auch wegen der Unwédgbarkeiten der
Krise im Euroraum, wieder spiirbar zunehmen. Im Bereich der
Vorsorgeprodukte sind hieraus jedoch vorerst kaum Verdnde-
rungen in der Versicherungsnachfrage zu erwarten. Auch im
Bereich der Geldvermdgensbildung stehen trotz Krise im Euro-
raum und des anhaltenden Niedrigzinsumfeldes fiir die priva-
ten Haushalte kaum gute Alternativen zur privaten Lebensversi-
cherung zur Verfiigung. Insgesamt wird daher fiir 2012 von
einem weitgehend unverénderten Nachfrageverhalten der pri-
vaten Haushalte ausgegangen. Auch die vorzeitige Beendi-
gung von Lebensversicherungsvertrdagen sollte trotz erhohter
Unsicherheit auf Seiten der privaten Haushalte vorerst nicht
ansteigen.

Im Einzelnen wird vor diesem Hintergrund erwartet, dass sich
der Neuzugang an laufenden Beitragen im Jahr 2012 markt-
weit in etwa auf dem Vorjahresniveau bewegen wird. Beim Ab-
gang an laufenden Beitragen wird ebenfalls nicht mit groRen
Verdnderungen gerechnet.

Schwer einzuschdtzen bleibt weiterhin der Verlauf des Einmal-
beitragsgeschiftes. Angesichts des Zinsumfeldes steht hier ein
groBes Marktpotenzial zur Verfligung. Aufgrund Risiko begren-
zender MaRnahmen im Rahmen der Geschéftsstrategie kann
diese Nachfrage durch die Versicherer allerdings nicht befriedigt
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werden. Fiir 2012 wird ein gleichbleibendes Niveau erwartet,
wobei auch ein leichter Riickgang denkbar ist. Fiir die Beitrags-
einnahmen insgesamt wird somit in Summe ein Riickgang in
2012 um etwa 1% prognostiziert.

Fur die SVLwird im Jahr 2012 ein Einmalbeitragsgeschaft auf
dem Niveau von 2011 sowie ein weiterhin hohes Neugeschaft
gegen laufenden Beitrag erwartet. Nach planméRig hohen Ab-
ldufen in 2011 wird fiir 2012 mit einem spirbaren Absinken
der Aufwendungen fur Versicherungsfdlle gerechnet. Das Stor-
no wird weiter leicht riicklaufig sein. Alles in allem wird fur
2012 ein leichter Anstieg der gebuchten Beitrage in Hohe von
3,3% prognostiziert. Bei anhaltend niedrigem Zinsumfeld wird
der malRgebliche Referenzzinssatz fiir die Zinsnachreservierung
Ende 2012 ca. 3,70 % betragen, was einen Aufwand im oberen
zweistelligen Millionenbereich nach sich ziehen wiirde. Fir
2013 wird mit keinem weiteren Beitragswachstum gerechnet.
Die Aufwendungen fur Versicherungsfélle werden im Vergleich
zu 2012 allerdings zulegen. In der Kapitalanlage wird in den
kommenden beiden Jahren mit einer stabilen Verzinsung auf
dem aktuellen Niveau gerechnet.

Trotz dieser Rahmenbedingungen besteht die Chance, die re-
gional starke Stellung im Bereich der Vorsorge und Vermo-
gensbildung weiter auszubauen. Auch 2012 gilt es in Zusam-
menarbeit mit dem S-Finanzverbund das Neugeschift weiter
zu forcieren und den Fokus im Zuge des marktweiten Trends
zur kapitalgedeckten Altersvorsorge auf den Bereich der be-
trieblichen Altersvorsorge zu legen.

Die SV wird im Bereich der Kapitalanlage wieder eigene Wege
gehen, nachdem sie fiinf Jahre lang erfolgreich {iber die gemein-
same Asset-Management-Gesellschaft VersAM mit der PNW zu-
sammengearbeitet hat. Aufgrund unterschiedlicher Auffassun-
gen Uber die zukiinftige strategische Weiterentwicklung des
Kapitalanlagenmanagements wird die Kapitalanlage neu organi-
siert. Dabei wird die SV bisherige Aufgaben der VersAM teilwei-
se in den Konzern zuriickverlagern. Das Portfolio-Management
soll unter der Regie der SV von der in ihrem Geschéftsgebiet
ansdssigen Helaba Invest und der LBBW Asset Management
durchgefiihrt werden. Die neue Kooperation wird zum 1. April
2012 umgesetzt.



VERSICHERUNGSARTEN

BASISVERSORGUNG

Klassische BasisRente
Fondsgebundene BasisRente
Sofortbeginnende BasisRente

KAPITALGEDECKTE ZUSATZVERSORGUNG

RiesterRente (Rentenversicherung nach AVmG)
Direktversicherung
Pensionsversicherung

PRIVATE ZUSATZVERSORGUNG

Kapitallebensversicherung
Kapitallebensversicherung auf den Todes- und Erlebensfall
Vermdgensbildungsversicherung
Risikoversicherung
Risikoversicherung
Restkreditversicherung
Hypothekenrisikoversicherung
Bausparrisikoversicherung
Rentenversicherung

Aufgeschobene Rentenversicherung
Sofortbeginnende Rentenversicherung
Berufsunfihigkeitsversicherung

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung

FondsRente

Zusatzversicherung

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Hinterbliebenen-Zusatzversicherung
Unfall-Zusatzversicherung

! E = Einzelversicherung; K = Kollektivversicherung

VERSICHERUNGSARTEN

Moglicher Anwendungsbereich!

m

m m
A A m
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BEWEGUNG DES BESTANDES AN LEBENSVERSICHERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR 2011

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift

(nur Haupt- (Haupt- und (nur Haupt-

versiche- Zusatzversicherungen) versiche-

rungen) rungen)

A. BEWEGUNG DES BESTANDES AN SELBST Anzahl der Ifd. Beitrag Einmal- Versiche-

ABGESCHLOSSENEN LEBENSVERSICHERUNGEN Verr.,s.:,c;:r; furien"';'sJ;.h€r ir?'?’lstfg Luzr\lngslszufl:cmh:

IM GESCHAFTSJAHR Jahresrente

inTsd. €

I. BESTAND AM ANFANG DES GESCHAFTSJAHRES 1.742.381 1.036.322 0 46.412.794
Il. ZUGANG WAHREND DES GESCHAFTSJAHRES

1. Neuzugang

a) eingeldste Versicherungsscheine 171.549 81.272 558.673 4.058.317

b) Erhéhungen der Versicherungssumme (ohne Pos. 2) 0 16.597 62.020 384.872

2. Erhshungen der Versicherungssummen durch Uberschussanteile 0 0 0 437.705

3. UbrigerZugang 2.411 248 0 4.760

4. Gesamter Zugang 173.960 98.117 620.693 4.885.654
I1l. ABGANG WAHREND DES GESCHAFTSJAHRES

1. Tod, Berufsunféahigkeit etc. 6.483 2.824 0 149.765

2. Ablauf der Versicherung, Beitragszahlung 96.248 49.818 0 2.993.305

3. Riickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 65.054 43.272 0 1.411.274

4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 7.145 3.410 0 418.786

5. Ubriger Abgang 2.339 2.076 0 106.518

6. Gesamter Abgang 177.269 101.400 0 5.079.648

IV. BESTAND AM ENDE DES GESCHAFTSJAHRES 1.739.072 1.033.039 0 46.218.800



Kapitalversicherungen (ein-
schl. Vermdgensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikover-

sicherungen und sonstige
Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag
Versiche- fir ein Jahr
rungen inTsd. €

555.430 494.585

17.577 7.310
0 7.208

0 0

665 57
18.242 14.575
2.950 1.697
22.096 32.960
19.235 16.835
14 570

378 15
44.673 52.077

528.999 457.083

Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfihigkeits-

und Pflegerentenversiche-

rungen) ohne sonstige

Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag

Versiche- fir ein Jahr Versiche- fir ein Jahr
rungen inTsd. € rungen inTsd. €
93.918 34.150 708.668 437.027

9.534 4.024 71.877 63.374
0 192 0 8.793

0 0 0 0

0 2 630 155
9.534 4.218 72.507 72.322
168 75 2.215 864
5.109 1.605 21.279 12.273
1.337 815 21.862 21.674
2.333 774 2.088 1.719
0 0 489 2.056
8.947 3.269 47.933 38.586
94.505 35.099 733.242 470.763

Sonstige
Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag

Versiche- fir ein Jahr
rungen inTsd. €
33.420 43.167

1.573 1.837
0 327

0 0

0 0
1.573 2.164
57 69
257 1.123
1.827 3.499
1 0

0 1
2.142 4.692
32.851 40.639
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Kollektivversicherungen?

Anzahl der
Versiche-
rungen

350.945

70.988

1.116
72.104

1.093
47.507
20.793

2.709

1.472
73.574

349.475

Ifd. Beitrag
fir ein Jahr
inTsd. €

27.393

4.727
77

34

4.838

119
1.857
449
347

2.776

29.455
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Gesamtes selbst abgeschlos-
senes Versicherungsgeschift

B. STRUKTUR DES BESTANDES AN SELBST ABGESCHLOSSENEN Anzahl der Versiche-
LEBENSVERSICHERUNGEN (OHNE ZUSATZVERSICHERUNGEN) Ve cren | o s 2fmthe
Jahresrente
inTsd. €
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.742.381 46.412.794
davon beitragsfrei 471.940 8.422.366
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 1.739.072 46.218.800
davon beitragsfrei 497.926 8.064.655
Zusatzversicherungen
insgesamt
C. STRUKTUR DES BESTANDES AN SELBST A\r;zah_l ger Versiche-
ersiche- rungssumme
ABGESCHLOSSENEN ZUSATZVERSICHERUNGEN rungen  bzw. 12fache
Jahresrente
inTsd. €
1. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 253.733  17.658.006
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 244.237 17.281.831

D. BESTAND AN IN RUCKDECKUNG UBERNOMMENEN inTsd. €

LEBENSVERSICHERUNGEN

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschiftsjahres 0
2. Versicherungssumme am Ende des Geschaftsjahres 0



Kapitalversicherungen (ein-
schl. Vermégensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikover-

sicherungen und sonstige

Lebensversicherungen
Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen inTsd. €

555.430 16.470.892
79.184 1.249.084
528.999 15.260.548
76.170 1.050.774

Unfall-Zusatzversicherungen

Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen inTsd. €

78.352 1.940.682
71.057 1.764.618

Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfihigkeits-

und Pflegerentenversiche-

rungen) ohne sonstige

Lebensversicherungen

Anzahl der Versiche- Anzahl der 12fache
Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente
rungen inTsd. € rungen inTsd. €

93.918 8.332.340 708.668 15.645.425

8.556 176.465 180.418 4.696.394
94.505 8.577.644 733.242 16.545.564
8.631 185.962 202.808 4.562.151

Berufsunfahigkeits- oder
Invaliditdts-Zusatzversicherungen?

Anzahl der 12fache Jahresrente Anzahl der
Versiche- inTsd. € Versiche-
rungen rungen
144.062 15.010.160 7.014
141.822 14.806.461 6.986

Sonstige
Lebensversicherungen
Anzahl der Versiche-

Versiche- rungssumme
rungen  bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

33.420 1.261.212
7.248 212.114
32.851 1.223.403
7.876 220.607

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Versicherungssumme
bzw. 12fache Jahresrente
inTsd. €

333.714
332.782

1 Daneben sind im Rahmen der Hauptversicherung 40.999 (i.VJ. 42.906) Sttick mit 3.094.419 (i.VJ. 3.236.433) Tsd. Euro 12fache Jahresrente versichert.

~

Davon Kapitalversicherungen ~ Bestand am Anfang des Geschaftsjahres:  25.143 Stiick;  8.439 Tsd. Euro laufender Beitrag;
Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 23.831 Stiick;  7.878 Tsd. Euro laufender Beitrag;
Davon Risikoversicherungen Bestand am Anfang des Geschaftsjahres:  299.593 Stuick; 14.229 Tsd.Euro laufender Beitrag;

25

Kollektivversicherungen?

Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen  bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

350.945 4.702.925
196.534 2.088.309
349.475 4.611.643
202.441 2.045.161

Sonstige
Zusatzversicherungen3

Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen  bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

24.305 373.450
24.372 377.970

377.890 Tsd. Euro Versicherungssumme
357.759 Tsd. Euro Versicherungssumme
3.643.057 Tsd. Euro Versicherungssumme

Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 296.939 Stiick; 14.826 Tsd.Euro laufender Beitrag;  3.517.345 Tsd. Euro Versicherungssumme
Davon Rentenversicherungen  Bestand am Anfang des Geschaftsjahres:  26.209 Stiick; ~ 4.724 Tsd. Euro laufender Beitrag;  681.978 Tsd. Euro Versicherungssumme
Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 28.705 Stiick;  6.752 Tsd. Euro laufender Beitrag; ~ 736.538 Tsd. Euro Versicherungssumme

w

Darin sind 24.262 Stlick mit 374.097 Tsd. Euro 12fache Jahresrente (i.VJ. 24.218 Stiick, 370.384 Tsd. Euro 12fache Jahresrente) anwartschaftlich Hinterbliebenenrente.
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BILANZ

AKTIVA

A. KAPITALANLAGEN

I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhdltnis besteht

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Darlehen und Vorauszahlungen

auf Versicherungsscheine

d) Ubrige Ausleihungen

5. Andere Kapitalanlagen

B. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON
INHABERN VON LEBENSVERSICHERUNGSPOLICEN

C. FORDERUNGEN
I.  Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche
b) noch nicht féllige Anspriiche

2. Versicherungsvermittler

Il.  Sonstige Forderungen
davon
verbundene Unternehmen: 10.417 (1.437) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis
besteht: 3.905 (3.992) Tsd. €

D. SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
I.  Sachanlagen und Vorrate
1. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand
Ill. Andere Vermdgensgegenstdnde

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

5.473.044
3.801.388

53.575
136.812

10.953
70.997

220.530
725
459.014

45.467

5.175.356

996.238

1.051.614

9.464.818
174.043

81.950
1.661

339.428

725.736

16.862.071

83.611

49.087

6.953
199.602
106.670

225.327
694

Vorjahr

Tsd. € Tsd. €

347.002

136.644
2.725
439.989

55.640
634.999

5.125.892

804.411

1.004.930

10.158.670
183.788
17.277.691

17.927.235 18.259.691

442.859 464.759

7.473
56.205
63.678

1.551
65.229

33.011

132.698 98.240

8.208

157.179

87.315

313.225 252.702
232.039
100.471
332,510
19.407.901

226.021
19.042.037
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PASSIVA Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A. EIGENKAPITAL

I.  Gezeichnetes Kapital 28.200 28.200
Il. Kapitalriicklage 118.021 118.021

Ill. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Ruicklage 474 474
2. andere Gewinnriicklagen 60.530 60.530
61.004 61.004
IV. Bilanzgewinn 0 0

207.225 207.225
B. NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN 80.000 80.000

C. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN

I.  Beitragsiibertréage 71.826 75.499
Il.  Deckungsriickstellung 16.414.443 16.713.317
Ill. Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 41.401 41.737
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 3.350 3.140
38.051 38.597

IV. Rickstellung fiir erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhédngige Beitragsriickerstattung 1.224.920 1.276.977
17.749.239 18.104.390
D. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN
IM BEREICH DER LEBENSVERSICHERUNG, SOWEIT
DAS ANLAGERISIKO VON DEN VERSICHERUNGS-
NEHMERN GETRAGEN WIRD
. Deckungsriickstellung 420.455 445.339
1. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen 22.404 19.420
442.859 464.759
E. ANDERE RUCKSTELLUNGEN
I.  Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 77.257 76.940
Il.  Steuerriickstellungen 13.956 26.597
davon Riickstellung fiir voraussichtliche Steuerbelastung
nachfolgender Geschéftsjahre geméaR 8 274 Abs. 1 HGB: - (-) Tsd. €
1ll. Sonstige Riickstellungen 21.325 22.416
112.537 125.952
F. ANDERE VERBINDLICHKEITEN
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber

1. Versicherungsnehmern 331.436 327.313
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem

Riickversicherungsgeschéft 1.538 2.333
1ll. Sonstige Verbindlichkeiten 116.833 82.902

davon 449.807 412.548

aus Steuern: 3.784 (877) Tsd. €

im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0 (97) Tsd. €
verbundene Unternehmen: 89.702 (66.043) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 3.857 (176) Tsd. €

G. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 369 13.027
19.042.037 19.407.901

Ich bestatige hiermit, dass die in der Bilanz unter den Posten C. Il und D. | der Passiva eingestellten Deckungsriickstellungen unter Beachtung des
§ 341 f HGB sowie der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden sind; fiir den Altbestand im Sinne des § 11c
VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach den zuletzt genehmigten
Geschéftsplanen berechnet worden.

Stuttgart, 20. Mérz 2012 Der Verantwortliche Aktuar
Dr. Medeke

Ich bestatige gemaR & 73 VAG, dass das Sicherungsvermégen vorschriftsmaBig angelegt und aufbewahrt ist.

Stuttgart, 20. Mérz 2012 Der Treuhdnder
Dr. Streib
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage

c) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrage

2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
5.907 (971) Tsd. €
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen:
11.834(10.811) Tsd. €
aa) Ertrége aus Grundsticken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen

c) Ertrage aus Zuschreibungen
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fir eigene Rechnung

6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer

b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfdlle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

7. Verdnderung der iibrigen versicherungstechnischen

Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer

b) Sonstige versicherungstechnische Netto-
Rickstellungen

1.637.318
18.755

30.094
750.769

2.284.755
8.887

-335
210

323.759
0

Tsd. €
1.618.564
3.673
1.622.237
103.453
10.045
780.862
22.757
45.282
858.947
46
23.460
2.275.868
-546
2.275.322
323.759
-2.985

320.774

Vorjahr
Tsd. €

2.203.518
19.166
2.184.352
3.337
2.187.690

111.194

13.802

30.875
724.979
755.854

13.227

67.795
850.679

32.791

20.613

1.497.406
7.705
1.489.701

1.285
981

304
1.490.005

-1.082.857

-7.146
-1.090.003



10.

11.

12.

13.

Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunab-
hédngige Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
fur eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen

b) Verwaltungsaufwendungen

c) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen

aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die
Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fur eigene Rechnung

Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

Il. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1.

Sonstige Ertrage

Sonstige Aufwendungen

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

AuBerordentliche Aufwendungen/AuBerordentliches
Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Erstattung an Organtrager

Sonstige Steuern
Erstattung an Organtrager

Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinn-
abfiihrungs- oder eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages
abgefiihrte Gewinne

Jahresiiberschuss/Bilanzgewinn

Tsd. €
213.242
153.164
34.110
187.274
8.621
178.653
24.686
77.775
2.127
104.588
45.433
15.108
96.572
18.643
44.430
-25.788
70.785
362
787
39.247
40.035
384
4
388
40.423
30.000
0

Vorjahr
Tsd. €

271.218

131.071
48.233
179.305

9.400
169.904

27.344
42.864
19.394
89.602

29

16.147

76.056

15.704

39.433
-23.729

52.327

6.119
20.112
26.230

578

585
26.816

25.000

29
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ANHANG

GRUNDSATZLICHE RECHTSVORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entsprechend
den Vorschriften des HGB, des AktG, des VAG und der RechVersV
in der zum 31.12.2011 geltenden Fassung aufgestellt.

UMSTELLUNG DER BILANZIERUNG
NACH § 341C ABS. 3 HGB

Aufgrund des Gesetzes zur Umsetzung der gednderten Banken-
richtlinie und der gednderten Kapitaladdquanzrichtlinie vom
19.11.2010 wurde die Bilanzierung von Hypothekendarlehen,
Namensschuldverschreibungen, Schuldscheindarlehen und an-
deren Forderungen im Bereich der Kapitalanlagen angepasst.
Bisher wurden diese zum Nennwert angesetzt. Ab dem Ge-
schéftsjahr 2011 werden diese Forderungen gemdR dem neuen
8 341c Abs. 3 HGB unter Anwendung der Effektivzinsmethode
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Ein vorhande-
nes Agio oder Disagio wurde zum 01.01.2011 erfolgsneutral
gegen den Bestand gebucht. In diesem Zusammenhang wurde
auch die Bewertung von anderen festverzinslichen Wertpapie-
ren im Anlagevermdgen angepasst, welche schon bisher zu fort-
gefuihrten Anschaffungskosten bilanziert wurden. Auch diese
werden zukiinftig unter Anwendung der Effektivzinsmethode
amortisiert.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die Grundstiicke wurden mit den fortgeschriebenen Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um die planmafi-
gen sowie aulBerplanmdBigen Abschreibungen, bilanziert. Die
planméBigen Abschreibungen werden anhand der wirtschaft-
lichen Nutzungsdauer festgelegt.

Der Zeitwert der Grundstiicke wurde durch ein Gutachten nach-
gewiesen. Die Gutachten wurden dabei unter Berticksichtigung
der Grundsatze fur die Ermittlung von Verkehrswerten von
Grundstiicken (ImmoWertV) erstellt. Es wurden alle Grund-
stiicke im Jahr 2011 bewertet.

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen wurden mit den Anschaffungskosten bzw. mit ihrem
niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Beteili-
gungen wurden erstmalig unter Anwendung der Effektivzins-
methode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Zur Ermittlung der Zeitwerte wurde neben dem Ertragswertver-
fahren auch der Nettoinventarwert herangezogen. Sofern kei-
nes der beiden Verfahren zu angemessenen Ergebnissen fiihr-
te, wurde der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sowie die festverzinslichen Wertpapiere wurden,
sofern der Bestand dem Umlaufvermogen zugeordnet ist, mit
den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Borsen- oder
Marktpreis bzw. Riicknahmewert zum Bilanzstichtag bewertet
(strenges Niederstwertprinzip). Sofern der Bestand dem Anla-
gevermdgen zugeordnet ist, wird er gemaf3 8 341b Abs. 2 HGB
in Verbindung mit 8 253 Abs. 1 und 3 HGB zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet und nur bei einer voraussichtlich
dauernden Wertminderung bis auf den dauerhaft beizulegen-
den Wert abgeschrieben (gemildertes Niederstwertprinzip).
Der Buchwert dieser Kapitalanlagen betragt 5.751,1 Mio. Euro.
Ein vorhandenes Agio und Disagio bei Inhaberschuldverschrei-
bungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren im Anla-
gevermdogen wird unter Anwendung der Effektivzinsmethode
amortisiert. Das Wertaufholungsgebot des § 253 Abs. 5 HGB
wurde beachtet.

Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher Wertpa-
piere wurde ein Durchschnittswert gebildet. Bei auslandischen
Wertpapieren wurde der sich jeweils aus Wertpapier- und Devi-
senkurs ergebende Mischkurs zugrunde gelegt.

Strukturierte Produkte wurden mit den fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bzw. dem niedrigeren Bérsen- oder Marktpreis
bewertet.

Der Zeitwert der Investmentanteile wurde mit den zum Ab-
schlussstichtag ermittelten Riicknahmepreisen der Fondsan-
teile angesetzt. Die Aktien, festverzinsliche Wertpapiere sowie
die anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere wurden mit
den Bérsenkursen des letzten dem Abschlussstichtag voraus-
gehenden Bérsentages bewertet. Zur Bewertung von nicht bér-
sennotierten Papieren wurde der Bdérsenkurs vergleichbarer
borsennotierter Wertpapiere herangezogen bzw. der Zeitwert
mit dem Buchwert angesetzt.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
sind unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihr-
ten Anschaffungskosten bilanziert.

Die Zeitwerte wurden durch die Barwertmethode bestimmt.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen sind mit dem Zeitwert bilan-
ziert. Der Zeitwert ergibt sich wie bei den Investmentanteilen
aus dem Ricknahmepreis der Fondsanteile zum Abschluss-
stichtag.

Die iibrigen Kapitalanlagen werden unter Anwendung der Ef-
fektivzinsmethode zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bilan-
ziert. Strukturierte Produkte wurden mit fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bilanziert.



Die Zeitwerte zum Bilanzstichtag wurden mit der Barwertme-
thode unter Verwendung laufzeitkongruenter Zinssatze gege-
benenfalls angepasst um emittentengruppenbezogene Spreads
ermittelt.

Fur die Ermittlung der noch nicht falligen Forderungen an Ver-
sicherungsnehmer wird das sogenannte Zillmerverfahren an-
gewandt, um die Abschlusskosten zu decken. Dabei werden bis
zu 4 % der Beitragssumme bzw. bis zu 3,5 % der Versiche-
rungssummen als noch nicht féllige Forderungen gegen den
Versicherungsnehmer ausgewiesen. Die Tilgung der Forderung
erfolgt sukzessive durch Beitragsteile, die nach Deckung des
laufenden Risikos und der Kosten verbleiben. Bei Vertragen
mit aufgrund gesetzlicher Vorschriften erhéhter Deckungsriick-
stellung erfolgt die Tilgung der Forderung sukzessive durch
Beitragsteile, die nach Deckung des laufenden Risikos, der Kos-
ten und der Bildung der erhohten Deckungsriickstellung ver-
bleiben. Sobald die Forderung getilgt ist, werden diese Bei-
tragsteile zum Aufbau der Deckungsriickstellung verwendet.
Die Forderung wird nach den gleichen Rechnungsgrundlagen
wie die Deckungsriickstellung des jeweiligen Vertrags weiter-
entwickelt. Nach Erfahrungswerten der letzten Jahre und unter
Beriicksichtigung von Provisionsriickforderungsanspriichen
wurde eine Pauschalwertberichtigung abgesetzt.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschiaftsausstattung sowie
derimmateriellen Vermogensgegenstinde erfolgte zu den An-
schaffungskosten. Die Abschreibung erfolgte planméRig unter
Zugrundelegung der betriebsgew6hnlichen Nutzungsdauer.

Nach 8 6 Abs. 2a EStG werden bewegliche abnutzbare Wirt-
schaftsgiiter des Anlagevermégens mit Anschaffungs- oder
Herstellungskosten von mehr als 150 Euro bis zu 1.000 Euro,
vermindert um Vorsteuer, in einen jahrgangsbezogenen Sam-
melposten eingestellt. Dieser Sammelposten wird im Jahr der
Bildung und in den vier Folgejahren mit jeweils einem Fiinftel
gewinnmindernd aufgeldst. Durch VerduRerungen, Entnahmen
oder Wertminderungen wird der Wert des Sammelpostens
nicht beeinflusst.

Sonstige Aktivposten wurden mit den Nominalwerten, gege-
benenfalls vermindert um Absetzungen von einzeln oder pau-
schal ermittelten Wertberichtigungen, ausgewiesen.

Die Forderungen aus der Aktivierung des Korperschaftssteuer-
Guthabens wurden mit 4,0 % abgezinst.

Die Versicherungstechnischen Brutto-Riickstellungen enthal-
ten die Beitragsiibertrdge, die Deckungsriickstellung, die
Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
und die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung.

Fur Beteiligungsvertrage ist die anteilige Ruickstellung von den
jeweils filhrenden Unternehmen berechnet worden. Soweit die
Betrdge nicht rechtzeitig vorliegen, sind die verwendeten Da-
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ten auf Basis der zum Abschluss vorliegenden Informationen
mit Hilfe geeigneter Schatzverfahren ermittelt worden.

Die Beitragsiibertrdge stellen bereits vereinnahmte Beitréage
dar, die dem kiinftigen Geschaftsjahr zugerechnet werden. Sie
werden unter Beriicksichtigung des Beginnmonats und der
Zahlungsweise fiir jeden Versicherungsvertrag einzeln berech-
net. Die Beitrdge werden um die nicht libertragungsfdhigen
rechnungsmafigen Inkassokosten gekiirzt. Die Kiirzung be-
tragt hochstens 4 % der Beitrage.

In der Deckungsriickstellung sind alle versicherungstechnischen
Reserven fiir garantierte Anspriiche der Versicherten enthalten.
Die Berechnung erfolgt einzelvertraglich. Bei Versicherungen,
bei denen der Riickkaufswert groRer als die Deckungsriickstel-
lung ist, wurde der héhere Riickkaufswert bilanziert. Zusatzli-
che Verwaltungskostenriickstellungen waren nicht zu bilden.

Um der gestiegenen Lebenserwartung Rechnung zu tragen
werden fiir Rentenversicherungen Auffiillungen nach dem von
der DAV entwickelten und durch Geschéftsplane genehmigten
Verfahren zur Bildung angemessener Deckungsriickstellungen
vorgenommen. Fur die Berechnung der Auffiillungsbetrage wer-
den bei aufgeschobenen Rentenversicherungen linear inter-
polierte Werte zwischen den Sterbetafeln DAV 2004 R Bestand
und DAV 2004 R-B20 herangezogen. Fiir Rentenversicherun-
gen im Rentenbezug wird die Sterbetafel DAV 2004 R-B20 ver-
wendet. Hierbei werden Kapitalabfindungs- und Stornowahr-
scheinlichkeiten berticksichtigt.

Fur Berufsunféhigkeits-(Zusatz-)Versicherungen, die nicht auf
Basis der DAV-Tafeln 1997 | fiir das BU-Risiko kalkuliert sind,
wurden Kontrollberechnungen zur Angemessenheit der ge-
bildeten BU-Ruckstellungen durchgefiihrt. Grundlage waren
dabei die den unternehmensindividuellen Verhédltnissen an-
gepassten DAV-Tafeln 1997 I. Danach waren zusétzliche De-
ckungsriickstellungen zu bilden.

Fiir die vor Deregulierung des Versicherungsmarktes abge-
schlossenen Vertrage (sogenannter Altbestand) erfolgt die
Berechnung nach MaRgabe der genehmigten Geschaftsplane
nach der prospektiven Methode unter Beriicksichtigung impli-
zit angesetzter Kosten. Hierbei werden fiir die verschiedenen
Kapitallebens- und Rentenversicherungen die geschéftsplan-
maRigen Rechnungszinssatze und biometrischen Rechnungs-
grundlagen angewandt.

Bei Kapitalversicherungen wird eine Zillmerung von maximal
35 %o der Versicherungssumme vorgenommen. Bei Renten-
versicherungen betrdgt die Zillmerung maximal 35 % der Jah-
resrente. Fiir die aus den zugewiesenen Uberschussanteilen
nach dem Bonussystem gebildeten zusatzlichen Versicherungs-
summen (Bonus) werden die gleichen Rechnungsgrundlagen
verwendet wie bei den dazugehérigen Hauptversicherungen.
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Die Berechnung der Deckungsriickstellung im Neubestand
(nach Deregulierung des Versicherungsmarktes) erfolgt grund-
satzlich nach der prospektiven Methode unter Beriicksichti-
gung implizit angesetzter Kosten. Hierbei werden die bei Ver-
tragsabschluss gemafR DeckRV zuldssigen Rechnungszinssdtze
sowie die in den technischen Geschéftsplanen festgelegten
biometrischen Rechnungsgrundlagen angewandt.

Soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getra-
gen wird, erfolgt die Berechnung der Deckungsriickstellung
nach der retrospektiven Methode anhand der zum Bilanzstich-
tag gultigen Bérsenwerte der erworbenen Fondsanteile.

Bei Kapital- und Rentenversicherungen wird eine Zillmerung
von maximal 40 %o der Beitragssumme vorgenommen. Fir die
aus den zugewiesenen Uberschussanteilen nach dem Bonus-
system gebildeten zusatzlichen Versicherungssummen (Bo-
nus) werden die gleichen Rechnungsgrundlagen verwendet
wie bei den dazugehdérigen Hauptversicherungen.

Erstmals im Berichtsjahr wird die Deckungsriickstellung wegen
der anhaltenden Niedrigzinsphase am Kapitalmarkt durch eine
sogenannte Zinszusatzreserve verstarkt. Damit wird gewdhr-
leistet, dass die vereinbarten Garantiezinsen, deren Hohe liber
dem Niveau des erwirtschafteten Zinsertrags liegt, auch in
Zukunft gezahlt werden kdnnen. Die Zinszusatzreserve wird in
jedem Jahr einzelvertraglich gerechnet und fiir die ndchsten
15 Bilanzjahre gestellt, wenn der garantierte Zinssatz einer
Haupt- und/oder einer Zusatzversicherung eines Versiche-
rungsvertrags groRer ist als ein gewisser Referenzzinssatz. Der
Referenzzinssatz ist das zehnjdhrige arithmetische Mittel der
Umlaufrenditen europdischer Staatsanleihen mit einer Rest-
laufzeit von 10 Jahren; er betrdgt 3,92% fur das Jahr 2011.

Bei anwartschaftlichen Rentenversicherungen mit biometrischer
Nachreservierung werden fiir die Berechnung der Zinszusatzre-
serve dieselben Storno- und Kapitalisierungswahrscheinlichkei-
ten angewandt wie bei Berechnung der Nachreservierung selbst.

Die Zinszusatzreserve zu einem Versicherungsvertrag ergibt
sich folglich aus der Differenz zwischen den Deckungsriickstel-
lungen einschlieflich gegebenenfalls erforderlicher Nachreser-
vierungen, die einerseits mit dem Referenzzinssatz und ande-
rerseits mit dem vereinbarten Rechnungszinssatz berechnet
werden.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungs-
félle aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft wird sowohl
hinsichtlich der Bruttobetrage als auch der auf das in Riick-
deckung gegebene Versicherungsgeschift entfallenden Beitra-
ge fur jeden bis zum Bilanzstichtag eingetretenen aber noch
nicht abgewickelten Versicherungsfall, sofern er bekannt war,
einzeln ermittelt und in der zu erwartenden Leistungshohe ge-
bildet. Fiir zu erwartende Spétschdaden werden Riickstellungen
unter Beriicksichtigung von Erfahrungswerten gebildet. Die

Riickstellung fiir Regulierungsaufwendungen wurde mit 1 %
derin Frage kommenden Riickstellungen gebildet.

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung wurde nach den
glltigen Rechtsgrundlagen gebildet. Sie enthdlt ausschlieflich
erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattungen.

Derin der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung enthaltene
Schlusstiberschussanteilsfonds beriicksichtigt die erreichten
Anwartschaften auf Schlussuberschussbeteiligung. Diese wer-
den einzelvertraglich nach der retrospektiven Methode berech-
net. Fir den Altbestand gemdR 8 11 ¢ VAG und Artikel 16 § 2
Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG wurde
der Schlussiiberschussanteilfonds als Barwert des erreichten
Schlusstiberschussanteilanspruchs am Ende des Geschéftsjahres
unter Beriicksichtigung von Zins und Ausscheidewahrscheinlich-
keiten und einem sich daraus ergebenden Gesamtdiskontie-
rungszinssatz von 4,5 % berechnet. Der Schlussiiberschussan-
teilfonds des Neubestandes wurde nach dem vorstehend fiir
den Altbestand beschriebenen Verfahren berechnet, wobei so-
wohl das Berechnungsverfahren als auch der im Gesamtdis-
kontierungszinssatz von 4,5 % enthaltene eigentliche Zinssatz
die Bedingungen des § 28 Absatz 7 RechVersV erfillen.

Die Versicherungsnehmer werden gemaR 8 153 VVG an den
Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteili-
gung) beteiligt.

Von den Nettoertrdgen der anzurechnenden Kapitalanlagen
(8 3 MindzV), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten prozentualen
Anteil.

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere dann, wenn die
tatsdchlichen Versicherungsleistungen und Kosten niedriger
ausfallen als bei der Beitragskalkulation angenommen.

Die Uberschussdeklaration beriicksichtigt, dass verschiedene
Versicherungsarten unterschiedlich zum Uberschuss beitragen
(verursachungsorientiertes Verfahren).

Der Uberschuss wird, auRer bei der Uberschussverwendung
Partizipation an einem Aktienindex, der Riickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung zugefiihrt. Diese Riickstellung darf grund-
satzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer verwendet werden.

Die Uberschussverwendung Partizipation an einem Aktien-
index wird als Direktgutschrift gewdhrt.

Als Uberschussverwendungen sind Summenzuwachs bzw. Bo-
nusrente, verzinsliche Ansammlung, Fondsansammlung, Bei-
tragsverrechnung, Mehrleistung und Partizipation an einem
Aktienindex maglich.



Bei kapitalbildenden Versicherungen sowie Rentenversiche-
rungen in der Aufschubphase werden auBerdem am Ende je-
des Uberschussberechtigten vollendeten Versicherungsjahres
Schlussiiberschussanteile ermittelt und daraus nicht garantier-
te Kapitalleistungen gebildet. Diese kdnnen nachtraglich redu-
ziert werden, sofern dies sachlich gerechtfertigtist. Ob und in
welcher Hohe Schlussiiberschussanteile fallig werden, richtet
sich nach der zum Filligkeitszeitpunkt geltenden Uberschuss-
deklaration.

Zusatzlich zu den bereits aufgefiihrten Uberschiissen wird eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven gemal § 153 VVG ge-
wahrt. Die Bewertungsreserven werden zeitnah zum Féllig-
keitstermin ermittelt. Sie schwanken sehr stark und kénnen
positiv oder negativ sein. Negative Bewertungsreserven gehen
nicht zu Lasten der Versicherungsnehmer.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach dem
international tblichen Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-
Methode) unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof.
Dr. Klaus Heubeck. Pensionsriickstellungen sind gemaf § 253
Abs. 1 HGB mit dem Erfiillungsbetrag anzusetzen. Bei der Er-
mittlung des Erfullungsbetrages werden zukiinftige Lohn-, Ge-
halts- und Rententrends beriicksichtigt. Die Riickstellungen
werden i.S.d. 8 253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem durchschnitt-
lichen Marktzinssatz abgezinst, der sich aus einer angenom-
menen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Die Ermittlung der
Sdtze zur Abzinsung von Riickstellungen ist in der Riickstel-
lungsabzinsungsverordnung geregelt.

Die Auswirkung der Veranderung des Rechnungszinssatzes
wird im sonstigen Ergebnis ausgewiesen.

Es wurden folgende Parameter verwendet:

31.12.2011 31.12.2010

in % in %

Rechnungszins 5,13* 5,16*

Gehaltstrend 2,50 2,50

Rententrend 2,00 2,00

Rententrend der Sozialversicherung 1,00 1,00
Fluktuationswahrscheinlichkeit

(Durchschnittswert) 2,20 2,20

* Zinssatz zum 31.10.2011 bzw. 2010

Die Bewertung des Deckungsvermdgens entspricht bei der Pen-
sionsrentenversicherung und der Riickdeckungsversicherung
fur Anspriiche aus Entgeltumwandlung der Hohe der Deckungs-
rickstellung bei der SVL. Die Vermégensgegenstdnde der Pen-
sionskasse werden mit dem Bérsen- oder Marktpreis bewertet.
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Die Zinsertrage und die Verdnderung des beizulegenden Zeit-
wertes des Deckungsvermdgens werden im sonstigen Ergeb-
nis ausgewiesen.

Fir die Ermittlung dieser Ertrage wurden folgende Parameter
verwendet:

Pensionsrentenversicherung 4,00 %

Riickdeckungsversicherung — Entgeltumwandlung - 4,00 %

Der aus der Erstanwendung zum 01.01.2010 von BilMoG resul-
tierende Umstellungsaufwand in Héhe von 5,2 Mio. Euro wird
auf bis zu 15 Jahre verteilt. Im Geschéftsjahr 2011 erfolgte eine
Anpassung des Umstellungsaufwandes auf 5,4 Mio. Euro. Fur
das Geschaftsjahr 2011 wurde ein Finfzehntel im auBerordent-
lichen Ergebnis beriicksichtigt.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir zu erwartende Ver-
pflichtungen aus Vorruhestandsvereinbarungen erfolgt nach
dem Barwertverfahren unter Verwendung der Richttafeln 2005G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck. Es wurde der fiir Pensionsriickstel-
lungen ermittelte Rechnungszins verwendet.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir zu erwartende Ver-
pflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen erfolgt nach
dem Barwertverfahren unter Verwendung der Richttafeln 2005G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Es wurde der fiir Pensionsriickstellungen ermittelte Rechnungs-
zins verwendet. Die Bewertung erfolgt gemdf der Stellungnah-
me des IDW RS HFA 3 vom 18.11.1998.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Jubilaumsaufwendun-
gen und fiir Anwartschaften auf Beihilfe erfolgt nach dem in-
ternational Uiblichen Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-Me-
thode) unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr.
Klaus Heubeck.

Bei der Riickstellung fiir Beihilfezuwendungen wird fiir Rent-
ner der versicherungsmathematische Barwert der laufenden
Leistungen angesetzt. Des Weiteren wurde bei der Riickstel-
lung fiir Jubildaumsaufwendungen und der Riickstellung fiir
Beihilfezuwendungen der fiir Pensionsriickstellungen ermittel-
te Rechnungszins und die Fluktuationswahrscheinlichkeit wie
bei der Pensionsriickstellung angesetzt. Bei der Riickstellung
fur Beihilfezuwendungen wurde ein Kostentrend fur die medi-
zinische Versorgung in Héhe von 3,0 % eingerechnet.

Die anderen Sonstigen Riickstellungen wurden nach dem vo-
raussichtlichen Erfullungsbetrag gebildet und bei einer Rest-
laufzeit von Uber einem Jahr mit dem ihrer Restlaufzeit ent-
sprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen
sieben Geschéftsjahre abgezinst. Als Kostensteigerung wurde
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bei den Riickstellungen fiir die Aufbewahrung von Geschafts-
unterlagen und dem Datenzugriff der Finanzverwaltung eine
Inflationsrate von 2 % bericksichtigt.

Andere Verbindlichkeiten wurden mit ihren Riickzahlungsbe-
tragen angesetzt.

Auf fremde Wéahrung lautende Betrdge wurden am Ende des
Geschaftsjahres mit dem Jahresschlusskurs bewertet.

HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE FINANZIELLE
VERPFLICHTUNGEN

Gegenliber Anteilen an verbundene Unternehmen und Beteili-
gungen bestehen zum Bilanzstichtag Nachzahlungsverpflich-
tungen in Hohe von 215,0 Mio. Euro.

Im Rahmen von in Aktien verbrieften Private-Equity-Engage-
ments bestehen Anteilsabnahmeverpflichtungen in Héhe von
27,0 Mio. Euro.

Zudem bestehen Eventualverbindlichkeiten aus offenen Darle-
henszusagen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen
in Hohe von 1,4 Mio. Euro.

AuBerdem bestehen Anteilsabnahmeverpflichtungen bei Im-
mobilienfonds in Hohe von 186,9 Mio. Euro.

Des Weiteren bestehen Verpflichtungen aus Vorkaufen in Héhe
von 474,4 Mio. Euro und aus Short-Put-Optionen in Hohe von
18,5 Mio. Euro. Im Rahmen von Multitranchen-Namensschuld-
verschreibungen bestehen Andienungsrechte von Emittenten
in Hohe von 70,0 Mio. Euro.

Auf zugesagte, jedoch noch nicht valutierte Realkredite beste-
hen Verpflichtungen in Héhe von 76,0 Mio. Euro.

Die genannten Nachzahlungsverpflichtungen, Anteilsabnah-
meverpflichtungen und sonstigen Verpflichtungen beinhalten
noch nicht geleistete Einlagen oder wurden im Rahmen der Ka-
pitalanlage eingegangen. Die zu erwartenden Zahlungsstrome
sind in der Investmentplanung beriicksichtigt.

Die Haftung der Gesellschaft als Mitglied des Verbandes o6ffent-
licher Versicherer, Berlin und Dusseldorf, ist auf den nicht einge-
forderten Stammkapitalanteil in Hohe von 1,3 Mio. Euro begrenzt.

Die SVList gemal der 88 124 ff. VAG Mitglied des Sicherungs-
fonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt
auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung
(Leben) jahrliche Beitrdge von maximal 0,2 %o der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen, bis ein Siche-
rungsvermoégen von 1 %o der Summe der versicherungstechni-

schen Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Die SVL hat hieraus
keine Verpflichtungen mehr.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrdge in
Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Riickstellungen erheben. Dies entspricht einer
Verpflichtung von 21,2 Mio. Euro.

Zusatzlich hat sich die SVLverpflichtet, dem Sicherungsfonds
oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finan-
zielle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Si-
cherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die
Verpflichtung betrdgt 1 % der Summe der versicherungstech-
nischen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten
Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungs-
verpflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungs-
fonds betrdgt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag
190,6 Mio. Euro.
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ANGABEN ZUR BILANZ

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A. I. BIS IlI.
IM GESCHAFTSJAHR 2011

A. I. GRUNDSTUCKE, GRUNDSTUCKSGLEICHE RECHTE UND
BAUTEN EINSCHLIESSLICH DER BAUTEN AUF FREMDEN
GRUNDSTUCKEN

A. 1l. KAPITALANLAGEN IN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

UND BETEILIGUNGEN

1.
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3.

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Anteile an verbundenen Unternehmen

Beteiligungen

Beteiligungsverhaltnis besteht
Summe A. Il

A. 1ll. SONSTIGE KAPITALANLAGEN

1.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere
Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

c¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
d) (Ubrige Ausleihungen

Andere Kapitalanlagen

Summe A. lll.

INSGESAMT



Bilanzwerte
Vorjahr

Tsd. €

347.002

136.644
2.725
439.989

55.640
634.999

5.125.892

804.411
1.004.930

6.088.317
3.821.426
58.155
190.772
183.788
17.277.691

18.259.691

Zugédnge

Tsd. €

813

83.643
0
79.108

5.898
168.649

164.827

310.158
147.340

187.047
195.386
12.263
3.464

0
1.020.485

1.189.946

Umbuchungen

Tsd. €

-36.210
36.210

o o o

Abgdnge

Tsd. €

516

6.000
2.000
55.010

16.071
79.081

67.880

117.473
100.655

766.109
251.635
16.844
57.447
9.745
1.387.788

1.467.385

Zuschreibungen

Tsd. €

183

7.143

10.396

17.539

5.012

24

5.036

22.757

Abschreibungen

Tsd. €

8.052

900

15.470

16.370

52.495

858

o O ©O o o

53.353

77.775
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Bilanzwerte
Geschiftsjahr

Tsd. €

339.428

220.530
725
459.014

45.467
725.736

5.175.356

996.238
1.051.614

5.473.044
3.801.388
53.575
136.812
174.043
16.862.071

17.927.235
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Grundstiicke
Vom Bilanzwert entfallen 137.831 Tsd. Euro auf Grundstiicke
und Bauten, die Giberwiegend von der Gesellschaft und verbun-

denen Unternehmen im Rahmen ihrer Tatigkeit genutzt werden.

Es wurden keine (Vj. 358,0 Tsd. Euro) aulRerplanméfRigen Ab-
schreibungen nach 8 253 Abs. 3 S. 3 HGB vorgenommen.

Verbundene Unternehmen und Beteiligungen
(Angaben gemdR § 285 Nr. 11 HGB)

Anteil ' Geschiftsjahr | Eigenkapital ! | Jahresergebnis

% Tsd. € Tsd. €
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart 100,0 2011 60.856 16.968
SV Kapitalanlage- und Beteiligungsgesellschaft mbH, Stuttgart 100,0 2011 2.705 36
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Dotzheim KG, Stuttgart 100,0 2011 9.717 -188
SVL-LuxInvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg 100,0 2011 500 0
SV Grundstticksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart 94,9 2011 4.956 -78
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt 66,7 2011 6.607 -13
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart 66,7 2011 28.069 1.600
ecosenergy Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, Greven 60,0 2011 49.979 1.374
Eigentiimergemeinschaft Walpotenhaus Gesellschaft des biirgerlichen Rechts
mit beschrankter Haftung, Offenburg 50,0 2011 535 376
Neue Mainzer Str. 52-58 Finanzverwaltungs GmbH & Co. Hochhaus KG, Stuttgart 333 2011 29.545 588
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden 25,0 2010 1.197 -95

ecosenergy GmbH, Greven 20,0 2011 0 -860



2. Beteiligungen
Grundstuicksverwaltungsgesellschaft LBBW IM / SVL GbR, Mannheim
Adveq Europe Il Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
Adveq Technology V Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
Adveq Europe Il Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
HSBC Trinkaus M4 Beteil. GmbH & Co. KG (Montagu 4), Dusseldorf
Badische Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe
UBB Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH, Miinchen
Adveq Opportunity | Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
Adveq Asia | Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
PE Capital Germany SeCS SICAR, Luxemburg
Adveq Technology IV Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
BVS BetriebsVorsorge Service GmbH, Miinchen

NWAK GmbH Versicherungsmakler
Netzwerk Assekuranzkontor GmbH Versicherungsmakler, Libeck

1 Eigenkapital gemaR Ausweis auf der Passivseite der Bilanz

Auf die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
wurden aul3erplanméRige Abschreibungen nach 8 253 Abs. 3S.3
HGB in Hohe von 16.370 Tsd. Euro vorgenommen.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Bei dem hier ausgewiesenen Betrag handelt es sich um ein
Schuldscheindarlehen.

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht

Hierbei handelt es sich um Schuldscheindarlehen.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

Auf Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzins-
liche Wertpapiere wurden aulRerplanméaRige Abschreibungen

39

Anteil ' Geschiftsjahr | Eigenkapital 1 ' Jahresergebnis
% Tsd. € Tsd. €
50,0 2010 1.159 56
45,5 2010 40.560 5.281
43,7 2010 42.772 5.664
37,0 2010 49.922 6.500
31,9 2010 0 -16
30,0 2010 9.545 -619
29,0 2011 51.765 0
28,7 2010 47.836 10.315
28,0 2010 24.539 1.882
26,7 2010 158.217 25.542
26,1 2010 42.478 8.107
21,2 2010 510 -9
20,6 2010 438 129

nach § 253 Abs. 3 S. 3 HGB in Hohe von 47.145 Tsd. Euro
vorgenommen.

Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere wurden 798 Tsd. Euro auBerplanméRige Abschrei-
bungen nach 8 253 Abs. 3 S. 3 HGB vorgenommen.
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
Auf Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
wurden keine aulRerplanméRigen Abschreibungen nach § 253
Abs. 3 S. 3 HGB Euro vorgenommen.

Ubrige Ausleihungen

Auf Ubrige Ausleihungen wurden ebenfalls keine auBerplanméaRi-
gen Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 S. 3 HGB vorgenommen.
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Zeitwert der Kapitalanlagen

. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
d) uibrige Ausleihungen

5. Andere Kapitalanlagen

Insgesamt

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen
in Mio. Euro:

zu Anschaffungskosten 18.077,8
zu beizulegenden Zeitwerten 19.161,5
Saldo 1.083,7

Die Gesellschaft ermittelt die Bewertungsreserven der Kapital-
anlagen, die in die Uberschussbeteiligung einzubeziehen sind,
mittels eines Indexverfahrens. Grundlage sind die Kurswerte
zum ersten Bdrsentag eines jeweiligen Monats unter der vor-
ausschauenden Einbeziehung der bereits bekannten Effekte
des laufenden Monats. Dies kann je nach Entwicklung des
Marktes zu Abweichungen der Bewertungsreserven nach VVG
und den tatsdchlichen Bewertungsreserven fiihren, da letztere
erst zum Monatsultimo ermittelt werden.

Buchwert
Tsd. €

339.428

220.530
725
459.014

45.467

5.175.356

996.238
1.051.614

5.473.044
3.801.388
53.575
136.812
174.043

17.927.235

Zeitwert
Tsd. €

376.520

222.904
725
498.673

44.577

5.173.795

1.012.846
1.166.881

6.132.152
4.022.697
53.575
117.315
165.474

18.988.133

Reserven
Tsd. €

37.091

2.375

39.660

-891

-1.561

16.608
115.267

659.108
221.309
0
-19.497
-8.569

1.060.898



Angaben fiir zu den Finanzanlagen gehdrenden
Finanzinstrumenten gemaR § 285 Nr. 18 HGB
(unterlassene Abschreibungen)
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I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie8lich der Bauten

auf fremden Grundstiicken

Il. 3. Beteiligungen

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
4. Sonstige Ausleihungen

a. Namensschuldverschreibungen

b. Schuldscheinforderungen und Darlehen

d. Uibrige Ausleihungen
5. Andere Kapitalanlagen

Insgesamt

Die stillen Lasten der Grundstiicke werden auf Basis des Rech-
nungslegungsstandards IDW RS WFA 1 als nur voribergehend
angesehen, da die Differenz zwischen dem Zeit- und dem Buch-
wert innerhalb von fiinf Jahren durch planméaRige Abschrei-
bungen aufgeholt wird.

Nach den derzeitig vorliegenden Erkenntnissen ergeben sich
keine dauerhaften Wertminderungen bzw. Abweichungen von
den positiven Renditeerwartungen im Bereich der Beteiligun-
gen und im Bereich der Investmentanteile.

Bei den dem Anlagevermdgen zugeordneten Inhaberschuld-
verschreibungen handelt es sich um bonitdatsméRig einwand-
freie Emittenten, sodass von einer vollstandigen Riickzahlung

Buchwert Anteilswert Stille Lasten

Fondskategorie / Anlageziel Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Mischfonds 3.234.355 3.151.638 -82.717
(Aktien und Renten)
Rentenfonds 1.430.525 1.478.777 0
Immobilienfonds 270.793 271.467 0
Sonstige Sondervermégen 21.300 21.947 0
(Anlage in insurance linked
securities)

4.956.972 4.923.828 -82.717

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Buchwert Zeitwert Unterlassene
Abschreibung

Tsd. € Tsd. € Tsd. €
25.692 24.730 962
6.087 5.586 501
10.440 9.549 891
1.511.930 1.427.714 84.216
346.415 308.521 37.894
1.365 1.146 218
111.996 93.481 18.514
545.888 476.924 68.964
133.139 113.641 19.497
134.043 122.874 11.169
2.826.994 2.584.167 242.826

bei Endfélligkeit auszugehen ist. Darin enthalten sind auch In-
vestitionen in Staats- und Regionalanleihen von Spanien und
Italien mit einem Buchwert von 176.852 Tsd. Euro und einem
Zeitwert von 145.193 Tsd. Euro. Durch den im Mai 2010 einge-
richteten europdischen Rettungsschirm fiir hochverschuldete
Staaten wird von keiner dauerhaften Wertminderung ausgegan-
gen. Ein Abschreibungserfordernis ergibt sich in soweit nicht.

Auch bei den Ausleihungen und anderen Kapitalanlagen ist mit
einer vollstédndigen Riickzahlung bei Falligkeit zu rechnen, so-
dass kein Abschreibungserfordernis besteht.

Angaben zu Anteilen oder Anlageaktien an
Investmentvermégen gemaR § 285 Nr. 26 HGB

Stille = Ausschiittung Griinde fiir Beschrankungenim
Reserven = im Geschifts- unterlassene Ab- Hinblick auf eine
jahr schreibung tégliche Riickgabe
§253 Abs.354
Tsd. € Tsd. €
0 134.742 Nachhaltiger keine Beschrénkung
Wert Giber Buchwert
48.252 76.985 keine Beschrankung
674 9.195 keine Beschrénkung
647 0 vierteljahrliche
Riickgabe
49.572 220.922
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Derivative Finanzinstrumente

Im Bestand befinden sich Short-Put-Optionen mit einem Nomi-
nalwert von 18.500 Tsd. Euro. Die erhaltene Optionspréamie in
Hohe von 185 Tsd. Euro ist unter den sonstigen Verbindlichkei-
ten ausgewiesen. Die Optionen werden nach dem allgemein
anerkannten Black-Scholes-Modell auf Basis des Schlusskurses
des relevanten Zinssatzes bewertet. Die Volatilitdt wird auf Ba-
sis aktuell gehandelter impliziter Volatilitaten unter Berlick-
sichtigung von Restlaufzeiten und dem Verhdltnis zwischen
Strike zu Preis und Stichtagskurs geschatzt. Der Zeitwert der
sich aus den genannten Optionen ergebenden Verbindlichkeit
belduft sich auf 1 Tsd. Euro.

Zahlungsstrome aus variabel verzinsten Schuldscheindarlehen
und Namensschuldverschreibungen werden durch den Einsatz
von Zinsswaps in feste Zahlungsstréme getauscht. Der Wert die-
ser Swapgeschafte ergibt sich aus der Differenz der Barwerte
der fixen und der variablen Zahlungsstrome. Der erwartete va-
riable Zahlungsstrom ergibt sich aus den Forwardswapsdtzen
zum Zeitpunkt der Bewertung, wéhrend der fixe Zahlungsstrom
bei Abschluss des Swaps feststeht. Die zum Stichtag bereits
valutierten Zinsswaps mit einem Nominalwert von 280.000 Tsd.
Euro haben einen Zeitwert in Hohe von 61.907 Tsd. Euro. Die
noch offenen Forward-Zinsswaps mit einem Nominalwert von
520.000 Tsd. Euro weisen einen Zeitwert in Hohe von 83.395 Tsd.
Euro auf.

Die Vorkaufe (Forwards) tiber Inhaberschuldverschreibungen,
Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen in
H6he von nominal 474.393 Tsd. Euro werden mit den am Be-
wertungsstichtag herrschenden Forwardswapsatzen analog
zur Bewertung von festverzinslichen Finanztiteln mittels der
Spotsdtze bewertet. Es ergibt sich fiir die Vorkaufsrechte ein
Zeitwert in Hhe von 28.094 Tsd. Euro.

Bewertungseinheiten

Im Rahmen von Bewertungseinheiten nach 8 254 HGB in Form
von Mikro-Hedges werden variable Zahlungsstréme aus einem
(kiinftigen) Grundgeschaft in feste Zahlungsstréme transfor-
miert. Damit soll das Wiederanlagerisiko (Zinsanderungsrisiko)
begrenzt werden.

Als Sicherungsinstrumente werden Forward-Receiver-Zinsswaps
eingesetzt. Hierdurch verpflichtet sich die SVLin der Zukunft in
einen Zinsswap mit bereits heute fixierten Konditionen einzu-
treten. Die SVL erhdlt dann einen festen Zinssatz aus dem Zins-
swap. Im Gegenzug verpflichtet sie sich, einen dann glltigen
variablen Zinssatz an den Swapkontrahenten zu zahlen. Bei den
(kuinftigen) Grundgeschéften handelt es sich um variabel ver-
zinste Schuldscheindarlehen oder Namensschuldverschreibun-
gen, welche parallel zum Eintritt in den Zinsswap angeschafft
werden. Die variable Zinszahlung basiert mit einer Ausnahme
auf dem 6-Monats-Euribor. Zum Stichtag waren Grundgeschafte
mit einem Nominalvolumen in Héhe von 280.000 Tsd. Euro
und Laufzeiten bis zum Jahr 2025 valutiert. Das noch nicht va-

lutierte Nominalvolumen betrug 520.000 Tsd. Euro. Bei den
kiinftig noch zu erwerbenden Grundgeschéften handelt es sich
um mit hoher Wahrscheinlichkeit erwartete Transaktionen
nach 8 254 HGB. Die SVL betreibt eine kontinuierliche Finanz-
und Liquiditatsplanung. Damit kann die Wahrscheinlichkeit,
dass die zur Verfligung stehende Liquiditat ausreicht, um wie
geplant variabel verzinste Finanzinstrumente als Grundge-
schéfte fur die Bewertungseinheiten zu erwerben, als ausrei-
chend hoch eingestuft werden. Dies erlaubt es, eine antizipative
Sicherung zu begriinden.

Die Bestimmung der prospektiven Wirksamkeit erfolgt durch
die Methode des Critical Term Match. Diese Vereinfachungsre-
gel wurde gewéhlt, da das Grundgeschaft und das Sicherungs-
instrument hinsichtlich der wesentlichen Ausstattungsmerk-
male identisch sind. Somit ist es wahrscheinlich, dass sich die
Anderungen der Cash Flows aus dem Grundgeschéft und dem
Sicherungsinstrument vollstandig kompensieren.

Der Nachweis der retrospektiven Wirksamkeit erfolgt durch die
Hypothetical Derivative-Methode. Da die Konditionen des Siche-
rungsinstruments und des Grundgeschafts vollstdndig tiber-
einstimmen, korrelieren die absoluten Wertdanderungen voll-
standig negativ. Somit werden keine Unwirksamkeiten erwartet.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen

Der Anlagestock setzt sich zum 31.12.2011 aus den nachfol-
gend genannten Anteilseinheiten zusammen:

Stiick = Bezeichnung der Investmentanteile Gesamtwert
Tsd. €

145.201 BW Zielfonds 2020 4.596
64.864 BW Zielfonds 2025 1.902
153.373 A BW Zielfonds 2030 4.471
9.891 Deka Bund + S Finanz: 1-3 430
2.998 DekalLux-Treasury: Euro 152
280.098 DekaStruktur: Chance 11.058
5.506 DekaStruktur: ErtragPlus 235
62.206 DekaStruktur: Wachstum 2.567
777.748 DekaStruktur: 2 Chance 23.721
554.550 DekaStruktur: 2 ChancePlus 14.845
159.632 DekaStruktur: 2 ErtragPlus 6.866
386.526 DekaStruktur: 2 Wachstum 14.653
192.482 = DekaStruktur: 3 Chance 7.418
199.350 DekaStruktur: 3 ChancePlus 7.579
41.469 DekaStruktur: 3 ErtragPlus 1.853
120.467 DekaStruktur: 3 Wachstum 5.121
79.398 DekaStruktur: 4 Chance 4.086
155.984 DekaStruktur: 4 ChancePlus 9.060



Stiick

36.087
32.100
102.786
62.159
216.333
12.316
22.139
65.031
7.189
8.189
7.299
2.395
3.094
1.564
1.902
5.068
1.625
834
2.341
12.531
2.819
13.043
13.659
8.346
8.171
5.217
4.871
2.744
30.974
39.420
1.187.602

2.340.222

3.722.742

19.735

1.395
8.877
2.865
5.031
23.716

Bezeichnung der Investmentanteile

DekaStruktur: 4 Ertrag
DekaStruktur: 4 ErtagPlus
DekaStruktur: 4 Wachstum
DekaStruktur: V Chance
DekaStruktur: V ChancePlus
DekaStruktur: V Ertrag
DekaStruktur: V ErtragPlus
DekaStruktur: V Wachstum
Deka-TopGarant 2018-2021
Deka-TopGarant 2022-2025
Deka-TopGarant 2026-2029
Deka-TopGarant 2030-2033
Deka-TopGarant 2034-2037
Deka-TopGarant 2038-2041
Deka-TopGarant 2042-2045
Deka-TopGarant 2046-2049
Deka-TopGarant 2050-2053
Deka-Wertkonzept CF (T)
Deka-Wertkonzept defensiv CF (T)
Deka-Wertkonzept offensiv CF (T)
Deka-Zielfonds 2015-2019
Deka-Zielfonds 2020-2024
Deka-Zielfonds 2025-2029
Deka-Zielfonds 2030-2034
Deka-Zielfonds 2035-2039
Deka-Zielfonds 2040-2044
Deka-Zielfonds 2045-2049
Deka-Zielfonds 2050-2054

GS Europe CORE Equity Portfolio
JPMorgan Global Focus A (dist)

Landesbank Baden-Wurttemberg
Balance CR 20

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Balance CR 40

Landesbank Baden-Wirttemberg
Balance CR 75

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Rentenfonds Euro Deka

Naspa-Aktienfonds Deka
NaspaFondsStrategie: Chance
NaspaFondsStrategie: Ertrag
NaspaFondsStrategie: Wachstum
RenditDeka

Gesamtwert

Tsd. €

1.680
1.480
4.957
4.691
17.300
1.198
1.952
5.532
712
750
632
205
249
118
145
384
117
914
232
1.244
121
510
519
337
244
155
145
80
265
745

45.818

88.952

137.890

785

48
318
128
205
487
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Andere Vermdgensgegenstinde

Hierbei handelt es sich um vorausgezahlte Versicherungs-
leistungen.

Gezeichnetes Kapital
Das gezeichnete Kapital istin 26.771 auf den Namen lautende

vinkulierte Stiickaktien eingeteilt und wird zum Bilanzstichtag
wie folgt gehalten:

Anzahl Anteil
Aktien %
SVH 26.768 99,989
Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg 2 0,007
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen 1 0,004

26.771 100,000

Andere Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklage betragt unverdandert zum Vorjahr 60.530 Tsd.
Euro.

Nachrangige Verbindlichkeiten

Die SVG hat der Gesellschaft zwei Nachrangdarlehen in Héhe
von 80.000 Tsd. Euro gewdhrt.

Deckungsriickstellung

Fiir die — gemessen an der Deckungsriickstellung (einschlieRlich
aller Zusatzrisiken und der Uberschussbeteiligung) — wichtigs-
ten Teilbestdnde (insgesamt mehr als 90 %) wurden hinsicht-
lich der Hauptversicherung folgende Rechnungsgrundlagen
verwendet:

Altbestand

» Kapitalversicherungen die Sterbetafeln 1924/26 und 1960/62
mod. M mit einem Rechnungszins von 3,0 % und einem Zillm-
ersatz von 35 %o der Versicherungssumme bzw. die Sterbeta-
feln 1981/83 fiir Mdnner und Frauen mit einem Rechnungszins
von 3,5 % und einem Zillmersatz von 35 %o der Versicherungs-
summe.

» Aufgeschobene Rentenversicherungen die Sterbetafel 1949/51
mit einem Rechnungszins von 3,0 % und einem Zillmersatz von
25 % der Jahresrente bzw. die Sterbetafeln 1987 R fiir Mdnner
und Frauen mit einem Rechnungszins von 3,5 % und einem
Zillmersatz von 35 % der Jahresrente und bei den Berechnun-
gen zur Ermittlung der Auffiillungsbetrdge die DAV-Sterbeta-
feln 1994 R sowie linear interpolierte Werte zwischen den DAV-
Sterbetafeln 2004 R-Bestand und 2004 R-B20 fiir Md@nner und
Frauen mit einem Rechnungszins von 3,92 % fiir die ersten 15
Jahre, danach 4,0 %.
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¢ Laufende Rentenversicherungen die Sterbetafel 1949/51 mit
einem Rechnungszins von 3,0 % bzw. die Sterbetafeln 1987 R
fur Manner und Frauen mit einem Rechnungszins von 3,5 %
und bei den Berechnungen zur Ermittlung der Auffiillungsbe-
trage die DAV-Sterbetafeln 1994 R sowie die DAV-Sterbetafel
2004 R-B20 fur Manner und Frauen mit einem Rechnungszins
von 3,92 % fiir die ersten 15 Jahre, danach 4,0 %.

Neubestand

e Kapitalversicherungen die DAV-Sterbetafeln 1994 T fiir Man-
ner und Frauen mit Rechnungszinssatzen von 4,0 % (3,92 %
fur die ersten 15 Jahre), 3,25 %, 2,75 % und 2,25 % sowie ei-
nem Zillmersatz von bis zu 40 %o der Beitragssumme;

* Aufgeschobene Rentenversicherungen die DAV-Sterbetafeln
1994 R fur Manner und Frauen mit Rechnungszinssatzen von
4,0 % (3,92 % fur die ersten 15 Jahre), 3,25 % und 2,75 % so-
wie einem Zillmersatz von bis zu 40 %o der Beitragssumme
bzw. die DAV-Sterbetafeln 2004 R fiir Mdnner und Frauen mit
einem Rechnungszins von 2,75 % und 2,25 % sowie einem
Zillmersatz von bis zu 40 %o der Beitragssumme und bei den
Berechnungen zur Ermittlung der Auffullungsbetrage linear in-
terpolierte Werte zwischen den DAV-Sterbetafeln 2004 R-Be-
stand und 2004 R-B20 fur Mdnner und Frauen mit Rechnungs-
zinssatzen von 4,0% (3,92 % fiir die ersten 15 Jahre), 3,25%
und 2,75 %.

e Laufende Rentenversicherungen die DAV-Sterbetafeln 2004
R-B20 fur Ma@nner und Frauen mit einem Rechnungszins von
4,0 % (3,92 % fur die ersten 15 Jahre), 3,25 % und 2,75 % bzw.
die DAV-Sterbetafeln 2004 R fiir Mdnner und Frauen mit einem
Rechnungszins von 2,75 % und 2,25 %.

Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhédngige
Beitragsriickerstattung

Tsd. €
Bilanzwert Vorjahr 1.276.977
Zufithrungen aus dem Uberschuss des Geschéftsjahres 213.242
Sonstige Zuftihrungen 6.473
Entnahme fur die Versicherungsnehmer 271.772
Stand 31.12.2011 1.224.920

Von dem zum 31.12.2011 ausgewiesenen Betrag der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung entfallen auf:

Tsd. €

a) bereits fe.ﬁtgelegte, aber noch nicht zugeteilte

laufende Uberschussanteile 138.297
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte

Schlussiiberschussanteile 10.903
) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage

fur die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 36.260
d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage

zur Beteiligung an Bewertungsreserven (ohne Betrdge

nach Pos. c) 2.436
e) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir

die Finanzierung von Gewinnrenten zuriickgestellt

wird (ohne Betrdge nach Pos. a) 773
f) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir

die Finanzierung von Schlussiiberschussanteilen und

Schlusszahlungen zuriickgestellt wird (ohne Betrage

nach Pos. b und e) 123.982
g) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir

die Finanzierung der Mindestbeteiligung an

Bewertungsreserven zuriickgestellt wird (ohne

Betrége nach Pos. c) 420.244
h) den ungebundenen Teil 492.025
Gesamt 1.224.920

Die Uberschussanteile fiir die Versicherten sind auf den Seiten
52 - 71 dargestellt.

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Buchwert An-
schaffungs-
kosten
Tsd. € Tsd. €
Erfillungsbetrag aus erdienten
Anspriichen zum 31.12.2011 119.252
Verrechnungsfahiges Deckungsvermdgen
zum 31.12.2011 37.290 36.804
davon aus Versicherungsvertragen 28.140 28.140
davon aus Sonstigen 9.150* 8.664
Unterdeckung zum 31.12.2011 4.705
Saldierter Ausweis in der Bilanz 77.257
* Zeitwert
Tsd. €
Zinsaufwand aus Pensionsverpflichtung 6.505

Zinsertrag (einschlieBlich laufender Ertrag) aus

Deckungsvermégen 1.152
Verdanderung Zeitwert aus Deckungsvermdégen -167
Saldierter Ausweis im sonstigen Aufwand 5.520



Tsd. €
Personalaufwand (Altersversorgung)
aus Pensionsverpflichtung -7.339
Personalaufwand (Altersversorgung)
aus Deckungsvermdégen 1.899
Saldierter Ausweis im Personalaufwand
(Altersversorgung) vor Kostenverteilung -5.440

Steuerriickstellungen / Sonstige Riickstellungen

Steuer

Drohende Verluste aus eingebetteten Derivaten
Altersteilzeit

Zinsen 8 233 a AO

Beihilfezuwendungen

Auflosungskosten Beteiligung

Unterlassene Instandhaltung

Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses
Urlaubs-/Gleitzeitguthaben
Tantieme/Erfolgsbeteiligung
Jubildumsaufwendungen

Sonstige

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschift gegeniiber Versicherungsnehmern

Der weitaus gr63te Posten mit 321.595 Tsd. Euro entfallt auf
die den Versicherungsnehmern gutgeschriebenen Uberschuss-
anteile, die bis zur Falligkeit der Versicherungsleistung ver-
zinslich angesammelt werden.

Bilanzwert zum 31.12.2011

Tsd. €

13.956

7.844
4311
2.885
1.245
950
914
796
676
611

516

45

Uberdeckung zum 31.12.2011 durch
Anwendung des Beibehaltungswahl-
rechts zum Umstellungszeitpunkt auf
BilMoG

Tsd. €

867

27
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ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Gebuchte Bruttobeitrdge des selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschifts

2011 2010
Tsd. € Tsd. €

Gesamtes Versicherungsgeschift 1.637.318 2.203.518

davon Einzelversicherungen 1.558.956 2.124.974

davon Kollektivversicherungen 78.362 78.544
davon laufende Beitrage 1.016.625 1.030.070
davon Einmalbeitrdage 620.693 1.173.448
davon ohne Uberschussbeteiligung 12.712 11.899

davon mit Uberschussbeteiligung 1.579.021 2.145.605

davon Kapitalanlagerisiko von

Versicherungsnehmern getragen 45.585 46.014
In Riickdeckung gegebenes Versicherungsgeschift -
Riickversicherungssaldo
2011 2010

Tsd. € Tsd. €
Anteile der Riickversicherer an
verdienten Bruttobeitragen 18.755 19.166
Brutto-Aufwendungen fur
Versicherungsfalle 9.098 8.687
Brutto-Aufwendungen fir den
Versicherungsbetrieb 8.621 9.400
Saldo zu unseren Gunsten (-) /
zu unseren Lasten (+) 1.036 1.079

Provisionen und sonstige Beziige der
Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

2011 2010
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versi-
cherungsvertreter im Sinne des 8 92
HGB fiir das selbst abgeschlossene
Versicherungsgeschaft 91.035 84.790
2. Sonstige Bezlige der Versicherungs-
vertreter im Sinne des 8 92 HGB - -
3. Léhne und Gehalter 16.164 15.881
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen
fuir Unterstiitzung 2.715 2.725
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.127 919
6. Aufwendungen insgesamt 111.041 104.315

AuBerordentliche Aufwendungen

In den auBerordentlichen Aufwendungen werden Aufwendun-
gen erfasst, die sich aus der Umstellung der Pensionsriickstel-
lungen durch die Anderungen des BilMoG ergaben.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Im Geschéftsjahr ergab sich ein Steueraufwand in Héhe von
40.035 Tsd. Euro (Vorjahr 26.230 Tsd. Euro). Die steuerliche
AuBenpriifung bei der SV HNT fiir die Jahre 2000 bis 2003 ist
im Geschaftsjahr abgeschlossen worden.

Die SVList seit dem Jahr 2009 ertragsteuerliche Organgesell-
schaft der SVH. Da sich die ertragsteuerlichen Konsequenzen
aufgrund abweichender handels- und steuerrechtlicher Bilan-
zierung beim Organtréger ergeben, werden die bei der SVL
zum 31.12.2011 bestehenden Bewertungsunterschiede zwi-
schen Handels- und Steuerbilanz bei der Bildung von latenten
Steuern bei der SVH berticksichtigt (vgl. hierzu Geschaftsbe-
richt 2011 der SVH). Bei der SVL erfolgt daher zum 31.12.2011
kein Ausweis von latenten Steuern.



ANGABEN ZU NAHE STEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN

Als nahe stehende Unternehmen wurden die verbundenen Un-
ternehmen (Angabe auf Seite 12) identifiziert sowie Unterneh-
men, bei denen ein beherrschender Einfluss besteht.

Zu den nahe stehenden Personen gehéren die Mitglieder des
Aufsichtsrats, des Vorstands bzw. der Geschaftsfiihrung und
der Generalbevollméachtigte der SV-Gesellschaften sowie deren
nahe Familienangehdorige.

Bei den Geschéftsbeziehungen mit nahe stehenden Unterneh-
men und Personen handelt es sich im Wesentlichen um allge-
meine Personen- und Sachversicherungsvertrdge sowie um
Darlehen.

Alle Geschaftsbeziehungen mit nahe stehenden Unternehmen
und Personen erfolgen zu marktiiblichen Konditionen bezie-
hungsweise mit bei den SV-Gesellschaften tiblichen Mitarbei-
terverglinstigungen.

SV LEBENSVERSICHERUNG AG 47
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SONSTIGE ANGABEN

Im Laufe des Geschéftsjahres waren durchschnittlich 338 In-
nendienst-Mitarbeiter, davon 52 Auszubildende, angestellt.

Der Vorstand erhdlt seine Beziige von der mit der Gesellschaft
verbundenen SVH. Die Belastung der Gesellschaft erfolgt Uiber
Dienstleistungsverrechnung. Dies galt fiir das abgelaufene Ge-
schaftsjahr auch fur diejenigen Vorstandsmitglieder, die bis
Ende 2011 einen Dienstvertrag mit der berichtenden Gesell-
schaft hatten. Frihere Vorstandsmitglieder bzw. ihre Hinter-
bliebenen haben von der Gesellschaft 1.396 Tsd. Euro erhalten.
Fur sie bestehen Soll-Pensionsriickstellungen in Héhe von
13.094 Tsd. Euro. Hierfiir besteht eine Unterdeckung aus der
BilMoG-Umstellung in Hohe von 977 Tsd. Euro, die liber den
vorgesehenen Zeitraum den Pensionsriickstellungen zugefiihrt
wird. Zum Bilanzstichtag bestanden keine Kredite an Mitglie-
der des Vorstandes.

Die Aufsichtsratsvergitungen betrugen 248 Tsd. Euro. An Mit-
glieder des Aufsichtsrates bestanden zum Bilanzstichtag Kre-
dite in Hohe von 418 Tsd. Euro mit einem durchschnittlichen
Zinssatz von 4,5 %. Im Geschéftsjahr wurden Tilgungen in
Hoéhe von 15 Tsd. Euro vorgenommen. Zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses lagen marktiibliche Konditionen vor. Die Dar-
lehen sind durch Grundbesitz besichert.

Aufsichtsrat und Vorstand sind auf den Seiten 4 bis 5 aufgefihrt.

Auf die Angabe der Abschlusspriiferhonorare nach § 285 Nr. 17
HGB wird verzichtet, da die SVLin einen Konzernabschluss in-
tegriertist und diese Angabe dort vorgenommen wird.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird in den Konzernab-
schluss der SVH einbezogen, der im elektronischen Bundesan-
zeiger veréffentlicht wird. Die Gesellschaft ist somit gem. § 291
HGB von der Aufstellung eines Teilkonzernabschlusses und ei-
nes Teilkonzernlageberichts befreit.

Stuttgart, 20. Mdrz 2012

SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung Aktiengesellschaft

e

Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

Choles

Dr. Michael Vélter

(ol

Dr. Stefan Korbach

Lovefih

Sven Lixenfeld

%«
|

Dr. Klaus Zehner
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Unter der Bedingung, dass der Aufsichtsrat dem Beschluss des
Vorstands zustimmt, vom Gesamtiiberschuss 213.241.740,63 Eu-
ro der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zuzuweisen, ha-
ben wir den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk wie folgt
erteilt:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und den Lagebericht der SV SparkassenVersiche-
rung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Stuttgart, fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 geprift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fuhrten Prifung eine Beurteilung liber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den Lagebe-
richt abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach 8 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstol3e,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsméRiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen {iber mégliche
Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-

samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen
Einschdtzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Ge-
samtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 17. April 2012

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Oppermann
Wirtschaftspriifer

Dr. Ellenbiirger
Wirtschaftsprufer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft lau-
fend iiberwacht. In gemeinsamen Sitzungen mit dem Vorstand
wurde der Aufsichtsrat liber die Geschaftslage informiert. Da-
bei wurden grundsatzliche Fragen sowie wichtige Geschafts-
vorfdlle eingehend erértert. Unter anderem befasste sich der
Aufsichtsrat mit der neuen Strategie 1plus des Konzerns sowie
mit Fragen des Risikomanagements, insbesondere mit dem
Umsetzungsstand zu den Mindestanforderungen an das Risi-
komanagement der BaFin (MaRisk VA). Daneben wurden ver-
schiedene Projekte zur Kunden- und Vertriebspartneroptimie-
rung mit den Sparkassen (ProSV) sowie die Neugestaltung der
Kapitalanlageprozesse erortert.

Die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (KPMG), Stutt-
gart, hat die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den La-
gebericht geprift und den uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk erteilt. Die Berichte der KPMG Uiber die Priifung des
Jahresabschlusses lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats
vor und wurden in der Aufsichtsratssitzung am 14. Juni 2012
in Gegenwart des Abschlusspriifers ausfiihrlich erdrtert. Der
Aufsichtsrat hat die Ausfiihrungen der KPMG und den Priifungs-
bericht zur Kenntnis genommen. Feststellungen zu dem Be-
richt haben sich nicht ergeben.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Weiterhin lag dem Aufsichtsrat der Erlduterungsbericht des
verantwortlichen Aktuars vor. Dieser hat in der Aufsichtsratssit-
zung Uber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlduterungsbe-
richts zur versicherungsmathematischen Bestatigung berich-
tet. Der Aufsichtsrat hat den Bericht ohne Einwendungen zur
Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2011 sowie den Lagebericht des Vorstands gepriift und erhebt
nach dem abschlieBenden Ergebnis dieser Priifung keine Ein-
wendungen. Er hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit
gemdR 8 172 Aktiengesetz festgestellt ist.

Stuttgart, im Juni 2012

Der Aufsichtsrat

Volker Wirth
Vorsitzender
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abs.

AG

AktG
BaFin

bAV
BilMoG
DAV

e. V.

EStG

EWG

EZB

FLV

GaVl mbH
GDV

Gj.

HGB

IDW RS HFA
IHK

IWF

KPMG
LBBW
MindzV
Mio.

Nr.

PNW
RechVersV
Y

SV Informatik
SVG

SVH

SVL
SVL-LuxInvest
Tsd.

VAG

Vj.

VKB

)Y

G

Absatz

Aktiengesellschaft

Aktiengesetz

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht, Bonn

betriebliche Altersversorgung

Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz

Deutsche Aktuarvereinigung e. V.

Eingetragener Verein

Einkommensteuergesetz

Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

Europdische Zentralbank

Fondsgebundene Lebensversicherung

GaVI Gesellschaft fiir angewandte Versicherungs-Informatik mbH, Mannheim
Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft

Geschéftsjahr

Handelsgesetzbuch

Stellungnahme zur Rechnungslegung des Hauptfachausschusses des Instituts der Wirtschaftspriifer
Industrie- und Handelskammer

Internationaler Wahrungsfonds

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Landesbank Baden-Wiurttemberg, Stuttgart

Verordnung liber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung
Millionen

Nummer

Provinzial NordWest, Miinster

Verordnung liber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
Unternehmensgruppe der SV SparkassenVersicherung

SV Informatik GmbH, Mannheim

SV SparkassenVersicherung Gebdudeversicherung AG, Stuttgart

SV SparkassenVersicherung Holding AG, Stuttgart

SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart
SVL-Luxinvest SCS SICAF-SIF, Luxemburg

Tausend

Gesetz liber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen
Vorjahr

Versicherungskammer Bayern, Miinchen

Verband offentlicher Versicherer

Gesetz Uiber den Versicherungsvertrag
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Die nachstehend aufgefiihrten Uberschussanteile werden bei
vorschiissiger Zuteilung*) fiir das im Geschéftsjahr 2012 begin-
nende, bei nachschiissiger Zuteilung*) fuir das im Geschéftsjahr
2012 endende Versicherungsjahr vergiitet. Die genannten
Schlussiiberschussanteile werden fiir alle bis zum 31.12.2012
eintretenden Leistungsfalle gewahrt.

Ergdnzend zu den genannten Zinsiiberschussanteilen ist bei
Versicherungen mit Vorauszahlungen auf die Versicherungs-
leistung der jeweils deklarierte Zinsiiberschussanteil zusammen
mit den jeweils rechnungsmaRig garantierten Zinsen auf die
Effektivverzinsung des Versicherungsscheindarlehens begrenzt.

Soweit nichts anderes erwdhnt wird, ist unter der Versiche-
rungssumme die Anfangstodesfallsumme der Hauptversiche-
rung zu verstehen, mit folgenden Ausnahmen: Bei den Tarifen
3, 3T und 4LK wird unter der Versicherungssumme die tarifli-
che Erlebensfallsumme verstanden. Bei Versicherungen mit
flexiblem Ablauf, bei denen sich die Versicherungsdauer aus
einer Grundphase und einer flexiblen Ablaufphase zusammen-
setzt, wird unter der Versicherungssumme die zum Ende der
Grundphase gultige Erlebensfallsumme verstanden.

Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufenden Zins-
Uberschiissen, welche wir unseren Versicherungsnehmern in
Anbetracht der Entwicklung an den Finanzmérkten bieten kén-
nen, betrdgt im Jahr 2012 mindestens 3,55 %, fiir Tarifwerk
1994 mindestens 4,00 %.

Fur kapitalbildende Lebensversicherungen und aufgeschobene
Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag kann seit April
2010 fiir alle Neuabschliisse aus Schicht 3 des Alterseinkiinfte-
gesetzes in den ersten fiinf Versicherungsjahren eine reduzier-
te Gesamtverzinsung gewdhrt werden.

Seit Beginn des Jahres 2008 beteiligen wir unsere Kunden
gemdR 8153 VVG an den Bewertungsreserven. Bei Vertragsbe-
endigung, d.h. bei Ablauf des Vertrages, Tod oder Riickkauf, bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen spatestens zu Beginn
der Rentenzahlung, wird eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven gemdR §153 VVG gewahrt. Die Bewertungsreserven
werden zeitnah zum Falligkeitstermin ermittelt. Bewertungsre-
serven schwanken sehr stark; sie konnen positiv oder negativ
sein. Negative Bewertungsreserven gehen nicht zu Lasten un-
serer Kunden. Grundsatzlich keine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven erhalten gemaR VVG die Fondsgebundenen Ver-
sicherungen in der Aufschubzeit. Wir gewdhren in 2012 eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven, die 80 % der
Schlussiiberschussbeteiligung betrédgt. Die Sockelbeteiligung
istin der Schlussiiberschussbeteiligung bereits enthalten. Der
Satz fiir die Sockelbeteiligung wird jahrlich neu festgelegt.

Der Diskontierungszins fiir die Reservierung der Schlussiiber-
schiisse im Alt- und Neubestand betrdgt seit dem 31.12.2011
4,50 %.

*) Bei vorschiissiger Zuteilung werden die Uberschussanteile zu Beginn, bei nach-
schissiger Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres zugefuihrt.

Fur Rentenversicherungen mit auf Grund der demographischen
Entwicklung nicht mehr ausreichenden Rechnungsgrundlagen
(alle Tarifwerke bis einschlieRlich Tarifwerk 2004) wurde zum
Jahresabschluss 2004 eine erhohte Deckungsriickstellung ge-
bildet. Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung un-
terstellte Lebenserwartung wird wahrend der Aufschubzeit
Jahr fur Jahr tUberprift und gemaR den Empfehlungen der
Deutschen Aktuar Vereinigung weiter angepasst. Beim Uber-
gang von der Aufschubzeit (Ansparphase) in die Rentenbe-
zugszeit ergibt sich ein weiterer Anpassungsbedarf, damit die
Mittel ausreichen, die garantierten Leistungen fiir die verein-
barte lebenslédngliche Leistungsdauer zu erbringen.

Durch die notwendige Stellung einer hoheren Deckungsriick-
stellung (Anpassungsbedarf) entstehen Verluste. Den betroffe-
nen Vertragen werden deshalb keine Uberschiisse zugeteilt,
bis der Anpassungsbedarf ausgeglichen ist. Dies kann dazu
fuhren, dass eine bisher gewahrte nicht garantierte Zusatzren-
te voriibergehend teilweise oder ganz ausgesetzt wird.

Die deklarierten Sdatze bei Rentenversicherungen bis ein-
schlieBlich Tarifwerk 2004 dienen der Berechnung der Uber-
schisse fir den Fall, dass a) einzelvertraglich kein Anpas-
sungsbedarf mehr besteht bzw. b) der Vertrag nicht in die Ren-
tenzahlung Uibergeht. Bei Vertragsbeendigung durch Tod oder
Riickkauf sowie bei Wahl der Kapitalabfindung wird der Betrag
ausgezahlt, der zur Auszahlung gekommen ware, wenn kein
Anpassungsbedarf der Deckungsriickstellung bestanden hatte.

Aufgrund der mit dem Abschluss verbundenen einmaligen Kos-
ten kann sich ein negativer Jahresiiberschussanteil ergeben.
Ab TW2000 wird dieser negative Saldo solange fortgeschrie-
ben (aufgezinst mit dem auch bei verzinslicher Ansammlung
malgeblichen Zinssatz von derzeit 3,55 % p.a.) und mit den
alljahrlich am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschussanteilen verrechnet, bis er durch spater verbleiben-
de positive jahrliche Uberschussanteile vollstidndig getilgt ist.
Verbleibt nach der Verrechnung ein positiver Saldo, wird er ent-
sprechend der getroffenen Vereinbarung verwendet.
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Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uberschuss-
anteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

A. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-, Risiko- und
Verwaltungskosteniiberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des liber-
schussberechtigten Deckungskapitals, welches auch geleistete
Zuzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer oder Er-
h6hung der Leistung beriicksichtigt.

Abweichend von den in der unten stehenden Tabelle aufge-
fuhrten Zinstiberschussanteilen kann seit April 2010 fur alle
Neuabschliisse aus Schicht 3 des Alterseinkiinftegesetzes
(Tarife 2, 2v) mit Einmalbeitrag in den ersten fiinf Versiche-
rungsjahren eine reduzierte Gesamtverzinsung ZIR gewahrt
werden. Diese bemisst sich in Prozent des liberschussberech-
tigten Deckungskapitals und ist fiir das erste Versicherungsjahr
garantiert. Sie kann in den folgenden vier Jahren der Markt-
entwicklung angepasst werden. Ab dem sechsten Jahr wird suk-
zessive die Auswirkung der reduzierten Gesamtverzinsung durch
erhohte Schlussiiberschussanteile kompensiert. Vertrage mit
einer reduzierten Gesamtverzinsung haben eine Wartezeit von
funf Jahren bis zur Gewahrung von Schlusstuberschussanteilen.
Fir die Ermittlung der Schlussiiberschiisse werden zum einen
die Wartezeit und zum anderen die niedrigeren Gewinne der
reduzierten Gesamtverzinsung ausgeglichen.

Beim Ausgleich der Wartezeit wird der erkldrte Schlussiber-
schussanteilsatz auf die Restlaufzeit, aber mindestens auf sie-
ben Jahre gestreckt. Damit wird fur Dauern ab zwélf Jahren die
Wartezeit vollstandig kompensiert, kiirzer laufende Vertrage
erhalten weniger als vor Einfiihrung der Wartezeit.

Beim Ausgleich der reduzierten Gesamtverzinsung wird der
verringerte Zinsanteil der laufenden Uberschiisse den Schluss-
liberschiissen hinzugefligt und ebenfalls auf die Restlaufzeit,
mindestens jedoch auf sieben Jahre verteilt. Damit wird fur
Dauern ab zw6lf Jahren die reduzierte Gesamtverzinsung kom-
pensiert, kiirzer laufende Vertrage erhalten weniger als vor Ein-
fihrung der Wartezeit.

Fir Neuabschliisse in 2011 betragt ZIR im ersten Jahr 2,75 %.
Fir Neuabschliisse in 2012 betragt ZIR im ersten Jahr 2,50 %.
Fur Versicherungen, die sich nicht im ersten Versicherungsjahr
befinden, betrdgt ZIR fuir Jahrestage in 2012 ebenfalls 2,50 %.

Der Risikoiiberschussanteil Rl wird — getrennt fiir Mdnner (RIM)
und Frauen (RIF) —in Prozent des liberschussberechtigten Risi-
kobeitrags angegeben.

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife 2v und 2vNZ)
gilt fir zwei versicherte Manner der Satz RIM(M), fiir zwei versi-
cherte Frauen der Satz RIF(F) und fiir die Kombination Mann/Frau
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der Durchschnitt der fur die versicherten Personen geltenden
Satze (RIMF).

Der Verwaltungskosteniiberschussanteil wird in Promille der
Versicherungssumme (VKS) und/oder in Prozent des erreich-
ten Tarifjahresbeitrags (VKB) angegeben. Die Versicherungs-
summe ist dabei das Maximum aus der Versicherungssumme
im Todesfall und der Versicherungssumme im Erlebensfall.

Dabei wird bei den Tarifwerken ab 1994 der Verwaltungskosten-
tiberschussanteil bei Vorliegen von negativen Kapitalertrdgen
zunachst mit diesen verrechnet.

Bei Riickdeckungsversicherungen von Unterstiitzungskassen
ab Tarifwerk 2004 werden die laufenden Uberschussanteile
jahrlich um Kosten in Hohe von maximal 24 Euro (Tarifwerk
2012: maximal 48 Euro) gekiirzt.
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Fur die einzelnen Tarifarten/Tarifwerke gelten folgende Rech-
nungszinssitze (RZ) bzw. Uberschussanteilsitze:

Tarifart Tarifwerk Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

RZ,AZin % 0Z,Z1in % RIM(M)in % . RIF(F)in % VKB in %

Einzel- und Sammeltarife 1924 3,0 0,55 55 65 -
1968 3,0 0,55 40 *) -
1987 3,5 0,05 35 35 0,5**)
1994 4,0 - 28 ***) 24 ***) 0,5
2000 3,25 0,30 28 24 0,5
2004, 2005 2,75 0,80 28 24 0,5
2007, 2008,
2009B 2,25 1,30 28 24 0,5
2012 1,75 1,80 28 24 0,5
Vermdégensbildungs- und 1968 3,0 0,55 - - -
Sterbegeldtarife 1987 3,5 0,05 - - -
1994 4,0 - - - -
2000 3,25 0,30 - - -
2004, 2005 2,75 0,80 - - -
2007, 2008
2009B 2,25 1,30 - - -
2012 1,75 1,80 - - -
Gruppenrabatttarife 1924 3,0 0,55 55 65 -
1968 3,0 0,55 40 *) -
1987 3,5 0,05 35 35 0,5 **)
1994 4,0 - 28 24 -
2000 3,25 0,30 28 24 -
2004, 2005 2,75 0,80 28 24 -
2007, 2008,
2009B 2,25 1,30 28 24 -
2012 1,75 1,80 28 24 -
Gruppensondertarife 1924 3,0 0,55 55 65 -
1968 3,0 0,55 40 *) -
1987 3,5 0,05 35 35 0,2 **)
1994 4,0 - 28 24 -
2000 3,25 0,30 28 24 -
2004, 2005 2,75 0,80 28 24 -
2007, 2008,
2009B 2,25 1,30 28 24 -
2012 1,75 1,80 28 24 -

*) Im Tarifwerk 1968 wird fiir die Teilbestande aus Mannheim / Stuttgart ein RIF von 55 % gewahrt, fiir den Teilbestand aus Wiesbaden wird
ein RIF von 40 % gewahrt, wobei unverjingte Frauen (Tarife vor 09/1977) einen zusatzlichen Todesfallbonus in Hhe von 10 % erhalten.

**) Im Tarifwerk 1987 wird fur die Teilbestdnde aus Mannheim / Stuttgart der VKB, fuir den Teilbestand aus Wiesbaden der VKS gewéhrt.
Bei Versicherungen mit integriertem BU-Risiko wird als Verwaltungskosteniiberschussanteil fiir den BU-Teil generell der VKB gewahrt.

k)

Im Bestand Wiesbaden wird fir den Tarif 2v im Tarifwerk 1994 ein einheitlicher Risikotberschussanteil Rl von 28 % gewdhrt.

VKS in %o

0,3
0,3
0,1**)

0,3
0,3
0,1*¥)

0,2
0,2
0,04 **)



Der Risikoliberschussanteil Rl ist begrenzt auf:

* 6 %o des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei Tarif-
werken bis 1994
* 5 %o des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei Tarif-
werken ab 2000.

Bei Versicherungen mit integriertem BU-Risiko (Tarifwerke 1968,
1987/1992 und 1994) ist der Risikolberschussanteil aus dem
BU-Risiko vom erreichten Alter zu Beginn des Versicherungs-
jahres, dem Geschlecht und dem Tarifwerk abhdngig und be-
tragtin Prozent des BU-Risikobeitrags:

Tarifwerke Tarifwerk
1987/1992 und 1994

1968
Ménner Frauen = Ménner Frauen
im Alter von 15 bis 19 Jahren 67 74 64 48
im Alter von 20 bis 24 Jahren 32 59 29 33
im Alter von 25 bis 29 Jahren 18 53 15 32
im Alter von 30 bis 34 Jahren 13 51 10 35
im Alter von 35 bis 39 Jahren 26 48 17 39
im Alter von 40 bis 43 Jahren 22 37 18 34
im Alter von 44 bis 47 Jahren 19 33 21 36
im Alter von 48 bis 50 Jahren 24 33 32 42
im Alter von 51 bis 53 Jahren 20 28 34 43
im Alter von 54 bis 56 Jahren 21 24 41 46
im Alter von 57 bis 59 Jahren 20 22 46 50
im Alter von 60 bis 65 Jahren 16 20 44 49

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erh6hung der Versicherungsleistungen bei Tod
und Ablauf (Bonus bzw. Summenzuwachs) verwendet oder ver-
zinslich angesammelt oder in Anteile von Investmentfonds um-
gerechnet oder mit den Beitrdgen des Folgejahres verrechnet
(Barliberschussanteile) oder in bar ausgezahlt. Je nach vertrag-
licher Vereinbarung kann zusatzlich zu den aufgefiihrten Ver-
wendungsarten eine anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML)
vereinbart werden.

Beim Bonus werden die laufenden Uberschussanteile in Form
einer zusatzlichen beitragsfreien Versicherungssumme und
nach Abzug des erforderlichen Beitrags fiir eine evtl. vereinbar-
te Mehrleistung gewdhrt. Bei Versicherungen mit integriertem
Berufsunfahigkeitsschutz werden die laufenden Uberschussan-
teile in Form einer zusatzlichen beitragsfreien Versicherungs-
summe mit integriertem Berufsunfdhigkeitsschutz gewdhrt.
Der Bonus wird zusammen mit der Versicherungssumme bzw.
bei Versicherungen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz
zusammen mit der Berufsunfahigkeitsrente fallig.

Der Bonus ist Uiberschussberechtigt und riickkaufsfahig.
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Sofern der Bonus Verwaltungskosten enthalt, wird ein Verwal-
tungskosteniberschussanteil gewdhrt.

Der Bonus wird im Todes- und Erlebensfall in voller Héhe ge-
zahlt; bei Riickkauf wird der Barwert des Bonus gewdhrt. Bei
den Tarifen 3, 3T, V3 und V3T wird sowohl im Todes- bzw. Hei-
ratsfall als auch bei Riickkauf der Barwert des Bonus gewahrt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen Uber-
schussanteile mit 3,55 % (TW1994: 4,00 %) verzinst, wobei
sich dieser Zins aus dem oben angegebenen Ansammlungszins
AZ und einem Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammen-
setzt. Das Ansammlungsguthaben ist (iberschussberechtigt.

Falls Bariiberschussanteile vereinbart wurden, werden die jahr-
lichen Uberschussanteile zum Filligkeitstermin auf den Beitrag
angerechnet oder —falls sie diesen tUbersteigen —in bar ausge-
zahlt, verzinslich angesammelt oder als Bonus verwendet.

Anfingliche Todesfallmehrieistung (aTML) fiir Tarifwerke bis
einschliefllich 1994

Bei einer anfanglichen Todesfallmehrleistung (aTML) erho6ht
sich der Versicherungsschutz in % der Versicherungssumme
(bei W-Versicherungen der erreichten Versicherungssumme)
ab Versicherungsbeginn. Die hierfiir benétigten Beitrage werden
aus den alljdhrlich am Ende des Versicherungsjahres zuzutei-
lenden Uberschussanteilen finanziert. Die aTML darf in Abhin-
gigkeit vom Geschlecht der versicherten Person(en) bestimmte
Hochstsdtze nicht tibersteigen:

™ Maximale aTML-Satze in %

fur Manner bzw.  fir die Kombination fuir Frauen bzw.
fuir die Kombination Mann/Frau fiir die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau

1994 100 100 100

Der fiir die aTML benétigte Risikobeitrag ist liberschussberechtigt.

Fur den Risikoliberschussanteil Rl auf den TML-Beitrag gelten
die abweichenden Werte:

T™W RIM(M) RIF(F) RIMF

in% in % in%
1968 50 55 52,5
1987 50 50 50
1994 52 42 47

Fiir den Bestand aus Stuttgart gilt:
Die aTML kann vertragsindividuell innerhalb bestimmter Gren-
zen gewdhlt werden.

Fiir den Bestand aus Mannheim gilt bei entsprechender
Vereinbarung:

Fur beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks 1994, die
im Kalenderjahr 2012 durch Tod féllig werden, wird unter Einbe-
ziehung des erreichten Bonus und der bei Tod fallig werdenden
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Schlussiiberschussanteile ein Uberschussanteil von bis zu 100
% der vertraglichen Todesfallleistung gezahlt. Wird im Rahmen
dieser Versicherung das Berufsunfahigkeitsrisiko mitgetragen,
wird unter Einbeziehung des erreichten BU-Rentenzuwachses
eine BU-Mehrleistung von bis zu 40 % der vertraglichen BU-
Rente gezahlt. Diese Sonderleistung entfdllt bei Vereinbarung
von Bariiberschussanteilen.

Fir beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks 1968, die
im Kalenderjahr 2012 durch Tod fallig werden, wird unter Ein-
beziehung des erreichten Bonus und der bei Tod fallig werden-
den Schlussiiberschussanteile ein Uberschussanteil von 10 %
der vertraglichen Todesfallleistung aus der Hauptversicherung
gezahlt. Wird im Rahmen einer solchen Versicherung das Be-
rufsunfahigkeitsrisiko mitgetragen und beginnt im Kalender-
jahr 2012 die Zahlung einer BU-Rente, wird eine BU-Mehrleis-
tung von der vertraglichen BU-Rente unter Einbeziehung des
BU-Rentenzuwachses in Hohe von 10 % gewahrt.

Diese Sonderleistung entféllt bei Vereinbarung von Bariber-
schussanteilen.

Bei einer Berufsunfahigkeitsmehrleistung (aBUML) erh6ht sich
die Leistung bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit ab Versiche-
rungsbeginn. Die hierfiir benétigten Beitrage werden aus den
alljahrlich am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschussanteilen finanziert.

Anféngliche Todesfallmehrleistung (aTML)

ab Tarifwerk 2000

Bei beitragspflichtigen Versicherungen nach den Tarifen 2, 2V,
2NZ, 2VNZ und 4LK kann bei Abschluss vereinbart werden,
dass im Todesfall unter Einbeziehung der Leistungen aus den
laufenden Uberschussanteilen und aus Schlussiiberschussan-
teilen eine anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML) in % der
Versicherungssumme (bei W-Versicherungen der erreichten
Versicherungssumme) gewdahrt wird. Die aTML darf in Abhan-
gigkeit vom Geschlecht der versicherten Person(en) bestimmte
Hochstsatze nicht ibersteigen:

Maximale aTML-Sétze in %

fur Manner bzw. fur die Kombination fur Frauen bzw.

fur die Kombination Mann/Frau fuir die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau

60 50 40

Der fiir die aTML benétigte Risikobeitrag ist liberschussberech-
tigt. Fur den Risikoliberschussanteil Rl auf den aTML-Beitrag
gelten die abweichenden Werte:

™ RIM(M) RIF(F) RIMF
in% in % in %

ab 2000 52 42 47



B. Schlussiiberschussanteile (SUA)

I. Tarifwerke bis 1994

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versi-
cherungsjahres in 2012 eine nicht garantierte Anwartschaft
bzw. eine Erhdhung einer bereits bestehenden, nicht garan-
tierten Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile.

Tarifart Tarifwerk

Einzel-, Sammel-, 1924
Sammelsonder- und
Gruppenrabatt-Tarife

Tarife ' Schlussiiberschussanteile in %o der Versicherungs-
summe bei Uberschussbeteiligungsplan

1,1A,1Z
2,2V, 3F
2TG, 2TF

1968 1A, 1D, 1DE, 17, 1ZE

2,2V,

2E, 2W, 2KT, 3,
3T, 3F

2T/12, 2TG, 2TF
2NZ, 2NZB, 2VNZ,

1987

BANZ
2TNZ, 2TNZB
1,17,17BU

2,2V, 2A, 2KT, 2BU,

3,3BU, 3T, 4LK

2T, 2TG, 2TF, 2TGBU,

2TFBU

2NZ, 2VNZ, 2NZBU

2TGNZ, 2TGNZBU,
2TFNZ, 2TFNZBU

1994 2

,2V, 2BU, 3, 3T,

3BU, 4LK

2T, 2TG, 2TGBU, 2TF,

2TFBU

2NZ, 2VNZ, 2NZBU

2TGNZ, 2TGNZBU,
2TFNZ, 2TFNZBU

Vermogens- 1968 V2,V2V,V3,V3T

bildungstarife

V2T, V2T/12

1987 V2,V2V,V3,V3T

1994

Gruppen- 1924
sondertarife

1968

1987

1994

*) T = (Anfangs) Todesfallsumme, E = Erlebensfallsumme

vaT

alle

FG1

FG2

FG1, FG1A
FG2

FG1, FG1Z
FG2, FG2A
FG2, FG2BU

Bonus/
Verzinsl. Ansammlung

5,8
5,8
4,6
5,8

5,8
4,6

3,5
2,8
4,5

4,5

3,6
2,7

2,2

1,7

1,4
1,0

0,8
1,1
0,9
0,5
0,4

5,8
5,8
5,8
5,8
4,5
4,5
1,7

Bariiberschussanteile

4,6
4,6
3,7
4,6

4,6
3,7

2,1
1,7
3,6

3,6

2,9
1,6

1,3

1.4

1,1
0,6

0,5
0,9
0,7
0,4
0,3

4,6
4,6
4,6
4,6
3,6
3,6
1,4

Bezug

- A4 m 4

im m m m H4 m

m m A4 m — m —
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Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich verein-
barten Ablauf der Versicherung (bei Versicherungen mit flexiblem
Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in voller Hohe féllig.

Im Todesfall - bei Versicherungen auf den Heiratsfall bei Hei-
rat — gelten abhangig vom Teilbestand folgende Regelungen:

¢ Im Teilbestand Mannheim/Stuttgart wird der ungekiirzte Bar-
wert der erreichten Schlussiiberschussanteile gewahrt. Ledig-
lich bei lebenslénglichen Versicherungen im Teilbestand Mann-
heim wird abhdngig von der abgelaufenen Dauer entweder der
volle Betrag oder der mit einem Kiirzungsfaktor versehene Be-
trag der erreichten Schlussiiberschussanteile gewahrt.

¢ Im Teilbestand Wiesbaden wird der volle Betrag der erreich-
ten Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Stirbt beim Tarif 3T bzw. V3T das mitversicherte Kind, so wer-
den SUA in der Hohe gewihrt, wie sie bei Riickkauf anfallen
wirden.

In den Féllen der vorzeitigen Auflésung, des vorgezogenen Ab-
laufs (aufgrund einer Abbruchklausel) oder der Beitragsfrei-
stellung wird der Barwert der Schlussiiberschussanteile ge-
wahrt, wenn

e der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die &ltere
der beiden versicherten Personen) das 60. Lebensjahr vollendet
hat und der Auflésungstermin friihestens fiinf Jahre vor Ver-
tragsablauf, bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf friihestens
funf Jahre vor Ende der Grundphase, liegt.

oder —fur Tarifwerke vor 1994 —

e der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die &ltere
der beiden versicherten Personen) das 65. Lebensjahr vollen-
det hat oder

e die Deckungsriickstellung fur die Hauptversicherung und fiir
den Bonus und die verzinslich angesammelten Uberschussan-
teile zusammen mit dem Barwert der Schlussiiberschussanteile
die Versicherungssumme erreichen.

Dabei ist unter der Versicherungssumme die Erlebensfallsum-
me zu verstehen, mit folgenden Ausnahmen: Bei Teilauszah-
lungstarifen ist unter der Versicherungssumme die Erlebens-
fallsumme einschlieBlich noch ausstehender Teilauszahlungen,
bei lebensldnglichen Todesfallversicherungen die Todesfall-
summe zu verstehen.

Bei Riickkauf und bei Beitragsfreistellung wird —falls obige Be-
dingungen nicht erfiillt sind — nach einer Aufschubzeit von ei-
nem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Vertragslauf-
zeit, spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren der mit
einem Kirzungsfaktor versehene Barwert der Schlussiiber-
schussanteile gewdhrt.

Bei Versicherungsformen mit abgekiirzter Beitragszahlungs-
dauer (auBer bei den Tarifen 1Z und 1ZBU) erhéhen sich die in
den Tabellen angegebenen Schlussiiberschussanteile wie folgt,
wobei n = Versicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer:

e Streckungsfaktor TW vor 1994: n/t

e Streckungsfaktor TW 1994: (0,84 +t+ 0,16 +n) / t

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2012

Versicherungen gegen Einmalbeitrag erhalten einen Schluss-
tiberschussanteil in Abhdngigkeit vom tGberschussberechtig-
ten Deckungskapital in Héhe von 0,5 % (TW1994: 0,05 %). Die-
ser wird auf das Ende der Vertragslaufzeit mit einem Schluss-
Uberschussanteilfaktor von 1,0505 hochgerechnet.

80 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschiisse werden
bei Vertragsbeendigung als Sockelbeteiligung an den Be-
wertungsreserven gewdhrt. Die Sockelbeteiligung ist in den
Schlusstiiberschiissen bereits enthalten.

1I. Tarifwerke ab 2000

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen gegen
Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versicherungsjahres in
2012 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine Erhéhung
einer bereits bestehenden nicht garantierten Anwartschaft auf
Schlussiiberschussanteile. Ab Tarifwerk 2004 gilt dies auch fur
planmaRig beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Schlussiiberschussanteile setzen sich aus einem Zins-, Risi-
ko- und Verwaltungskostenschlussiiberschussanteil (SUAZI,
SUARIM(M), SUARIMF, SUARIF(F), SUAVKB) zusammen. Dabei
gelten die gleichen Bemessungsgrundlagen wie bei laufender
Uberschussbeteiligung.

Die Summe der Schlussiiberschussanteile wird auf das Ende der
Vertragslaufzeit mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF
hochgerechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.
Vertrdge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhalten in
den ersten fuinf Jahren keine Schlussiiberschussanteile.

Im Tarifwerk 2000 wird bei Tarifen mit abgekiirzter Beitragszah-
lungsdauer (auBer bei Tarif 1z) die oben beschriebene hochge-
rechnete Summe mit dem Faktor (0,84-t+ 0,16-n)/t(n=Ver-
sicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer) gestreckt.

Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsatze fiir das
in 2012 endende Versicherungsjahr deklariert, wobei fuir Versi-
cherungen gegen Einmalbeitrag ausschlieBlich Schlussiber-
schusszinsanteile (SUAZI) gewahrt werden:

Tarifart SUAZI SUARIM(M) SUARIMF SUARIF(F) SUAVKB SAF
in % in % in % in % in %

Einzel- und

Sammeltarife 0,5 24 21 18 1,0 1,0505 1

Vermdgens-

bildungs- und

Sterbegeld-

tarife 0,5 - - - 11,0505 1

Gruppen-

rabatt- und

Gruppen-

sondertarife 0,5 24 21 18 - 11,0505 1

Die Schlussiberschussanteile werden beim urspriinglich ver-
einbarten Ablauf der Versicherung in voller Hohe fallig.

SAF
(flex.
Phase)

,0405

,0405

,0405



Bei Tod (auBer Tarif 3 und 3T), Heirat (nur bei Tarif 3T) und vor-
gezogenem Ablauf wird der ungekiirzte Barwert der Schluss-
tberschussanteile gezahlt. Stirbt bei Tarif 3T das mitversi-
cherte Kind, so werden Schlusstiberschussanteile in der Hohe
gewdhrt, wie sie bei Riickkauf anfallen wiirden.

Bei Riickkauf des Vertrages wird ebenfalls der ungekiirzte Bar-
wert der Schlussiiberschussanteile gewdhrt, wenn zu diesem
Zeitpunkt der Versicherte (bei den Tarifen 2V und 2VNZ die
dltere der beiden versicherten Personen) das 60. bzw. im
TW2012 das 62. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhe-
bungstermin friihestens funf Jahre vor Vertragsablauf (bei
Versicherungen mit flexiblem Ablauf friihestens flinf Jahre
vor Ende der Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfiillt, so wird nach einer Aufschub-
zeit von einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Ver-
tragslaufzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf von
einem Drittel der Grundphase), spdtestens aber nach zehn Ver-
sicherungsjahren bei Riickkauf des Vertrages der um einen zeit-
anteiligen Abschlag gekiirzte Barwert der Schlussiiberschuss-
anteile gewahrt.

Fiir Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt abweichend:
Unabhdngig vom Alter der versicherten Person wird nach der
(auf volle Jahre abgerundeten) Halfte der Vertragslaufzeit (bei
Versicherungen mit flexiblem Ablauf der Halfte der Grundpha-
se), spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren, bei Riick-
kauf des Vertrages der um einen zeitanteiligen Abschlag ge-
kiirzte Barwert der Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

80 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschiisse werden
bei Vertragsbeendigung als Sockelbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven gewahrt. Die Sockelbeteiligung istin den Schluss-
tiberschiissen bereits enthalten.

RISIKOVERSICHERUNGEN
A. Tarifwerk 1968
I. Fiir die Teilbestiinde Mannheim und Wiesbaden gilt:

Bei beitragspflichtigen Versicherungen besteht die Uberschuss-
beteiligung aus laufenden Uberschussanteilen, die in Prozent
des Beitrags bemessen werden und als Bariiberschussanteile
oder als verzinsliche Ansammlung verwendet werden oder die
in Prozent der Versicherungssumme bemessen und beim Tod
der versicherten Person wahrend der Versicherungsdauer fallig
werden (Todesfallmehrleistung TML).

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen Uber-
schussanteile mit 3,55 % verzinst.
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Beitragsfreie Versicherungen erhalten eine Todesfallmehrleis-
tung in Prozent der zum Zeitpunkt des Todes versicherten
Todesfallsumme.

Laufende Uberschussanteile in % TMLin %
Mé&nner Frauen Ménner Frauen
35 49 115 150

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergibt sich der Pro-
zentsatz als Durchschnitt der fiir die versicherten Personen
geltenden Satze.

II. Fiir den Teilbestand Stuttgart gilt:

Bei beitragspflichtigen und durch Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer beitragsfrei gewordenen Versicherungen besteht die
Uberschussbeteilung aus laufenden Uberschussanteilen, die in
Prozent des Beitrags bemessen werden und als Bartiberschuss-
anteile verwendet werden. Bei Tod der versicherten Person
wird dartiber hinaus eine Todesfallmehrleistung in Prozent der
zum Zeitpunkt des Todes versicherten Todesfallsumme féllig.

Laufende Uberschussanteile in % TMLin %
Ménner Frauen Ménner Frauen
35 35 35 55

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versi-
cherungen (ohne die durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer
beitragsfrei gewordenen Versicherungen) erhalten eine Todes-
fallmehrleistung in Pozent der zum Zeitpunkt des Todes versi-
cherten Todesfallsumme.

TMLin %

Méanner Frauen

115 150

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich die Pro-
zentsdtze als Durchschnitt der fiir die versicherten Personen
geltenden Satze.

B. Tarifwerk 1987/1994 (einschlieBlich fakultative
Hypothekenrisikoversicherungen TW1994)

Die Uberschussbeteiligung besteht aus laufenden Uberschuss-
anteilen, die in Prozent der jeweiligen Versicherungssumme
bemessen und beim Tod der versicherten Person wdhrend der
Versicherungsdauer féllig werden.
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Die Todesfallmehrleistung (TML) betragt in Abhangigkeit vom
Tarifwerk und vom Geschlecht der versicherten Person(en):

Tarifwerk TMLin %
Ménner Frauen
1987 110 110
1994 100 70

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergibt sich fiir den
Bestand Mannheim/Stuttgart der Prozentsatz als Durchschnitt
der fur die versicherten Personen geltenden Satze. Fiir den Be-
stand Wiesbaden TW 1994 werden fiir verbundene Leben ge-
nerell 100 % gewahrt.

RLBU (TW1994)

In 2012 wird eine zusatzliche Leistung im Todesfall (Todesfall-
mehrleistung) in Hohe von 89 % der jeweiligen Versicherungs-
summe gewdhrt. Dartiber hinaus wird eine zusétzliche Leis-
tung im Berufsunfahigkeitsfall (BU-Mehrleistung) in H6he von
42 % der zu zahlenden Rente gewahrt.

Die bereits erreichte Gesamtrente erhoht sich in 2012 nicht.

Saldenversicherungen (TW1994)

Saldenversicherungen mit Herkunft Mannheim/Stuttgart erhal-
ten im Versicherungsfall eine Todesfallmehrleistung in % der
Versicherungssumme, abhdngig von Geschlecht:

TMLin %

Ménner Frauen

60 40

Bausparrisikoversicherungen
Die in 2012 zu zahlenden Beitrige werden durch die Uber-
schussbeteiligung vermindert (Beitragsverrechnung).

C. Tarifwerke 2000 bis 2008

Die Uberschussanteile bei Risikoversicherungen werden je
nach Vereinbarung entweder zur Erhhung der Versicherungs-
leistung (Todesfallbonus) verwendet, verzinslich angesammelt
oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.

Bei verzinslicher Ansammlung gelten fiir den Ansammlungs-
zins AZ, den Ansammlungsiiberschusszins UZ und den Zins-
iiberschussanteil ZI die gleichen Werte wie bei kapitalbilden-
den Lebensversicherungen. Fiir den Risikoiiberschussanteil
RI gelten die abweichenden Werte RIM(M) =52 %, RIMF =47 %
und RIF(F) = 42 % des Beitrags fur das Todesfallrisiko.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2012

Der Todesfallbonus betrdgt in Abhdngigkeit vom Geschlecht
der versicherten Person(en):

Todesfallbonus in %

fur Manner bzw. fur die Kombination fur Frauen bzw.

fur die Kombination Mann/Frau fur die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau
100 85 70

Fir die nachstehend aufgefiihrten Versicherungen gelten ab-
weichende Uberschussanteilsitze:

Saldenlebensversicherungen im Tarifwerk 2005 erhalten im
Versicherungsfall einen Todesfallbonus in Hohe von 50 %.

Bei Saldenlebensversicherungen im Tarifwerk 2008 werden
diein 2012 zu zahlenden Beitrége durch die Uberschussbetei-
ligung um 30 % vermindert.

Restkreditversicherungen im Bestand Baden-Wirttemberg
erhalten im Versicherungsfall einen Todesfallbonus in Hohe
von 60 % der jeweiligen Versicherungssumme fiir versicherte
Méanner bzw. 40 % der jeweiligen Versicherungssumme fiir ver-
sicherte Frauen.

Restkreditversicherungen ab Tarifwerk 2000 im Bestand Hessen-
Nassau-Thiiringen erhalten im Versicherungsfall einen Todes-
fallbonus in Hohe von 30 % der jeweiligen Versicherungssumme.

D. Tarifwerke 2009/2009B/2012

Die Uberschussanteile werden entweder zur Erhéhung der
Versicherungsleistung (Todesfallbonus) verwendet, verzinslich
angesammelt oder in Anteile von Investmentfonds umge-
rechnet. Bei Versicherungen mit nicht abgekiirzter Beitrags-
zahlungsdauer kdnnen die Uberschussanteile auch zur Sofort-
beitragsverrechnung (SBR) verwendet werden. Bei verzinslicher
Ansammlung gelten fiir den Ansammlungszins AZ, den Ansamm-
lungsiiberschusszins UZ und den Zinsiiberschussanteil ZI die
gleichen Werte wie bei kapitalbildenden Lebensversicherungen.

Es gelten abhdngig davon, ob es sich um einen Raucher- oder
Nichtrauchertarif handelt, geschlechts- und berufsgruppenab-
hangige Sétze fiir den Todesfallbonus (in Prozent der Versiche-
rungssumme), die Sofortbeitragsverrechnung SBR (in Prozent
des Beitrags) und den Risikouiberschussanteil Rl (in Prozent
des Beitrags fur das Todesfallrisiko):

Ménner
Nichtraucher Raucher
Berufsgruppe A B C A/B C C
TW2009 Tw2009B/
TW2012
Todesfallbonus 110 57 6 54 54 6
SBR 45 31 5 30 30 5

RI 52 36 6 35 35 6



Frauen
Nichtraucher Raucher

Berufsgruppe A B C A/B C C
TW2009 TwW2009B/

TW2012

Todesfallbonus 88 46 6 54 54 6
SBR 40 27 5 30 30 5
RI 46 31 6 35 35 6

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich die
Prozentsdtze als der jeweils niedrigere der fiir jede einzelne
der versicherten Personen geltenden Sétze, wobei ein Nicht-
rauchertarif nur dann zugrunde gelegt wird, wenn beide versi-
cherte Personen Nichtraucher sind.

Restkreditversicherungen im Tarifwerk 2009 und 2012 erhal-
ten keine Uberschussanteile.

RENTENVERSICHERUNGEN
(ohne Hinterbliebenenversorgung und ohne Renten-
versicherungen nach dem Altersvermégensgesetz)

A. Rentenversicherungen (ohne Tarif IndexGarant)
vor Rentenbeginn

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uberschuss-
anteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-, Risiko- und
Verwaltungskosteniiberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des liber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Abweichend von den in der unten stehenden Tabelle aufgefiihr-
ten Zinstberschussanteilen kann seit April 2010 fur alle Neu-
abschliisse aus Schicht 3 des Alterseinkiinftegesetzes (Tarife
AR, ART, ARG) mit Einmalbeitrag in den ersten fiinf Versiche-
rungsjahren eine reduzierte Gesamtverzinsung ZIR gewédhrt
werden. Diese bemisst sich in Prozent des tiberschussberech-
tigten Deckungskapitals und ist fiir das erste Versicherungs-
jahr garantiert. Sie kann in den folgenden vier Jahren der Markt-
entwicklung angepasst werden. Ab dem sechsten Jahr wird
sukzessive die Auswirkung der reduzierten Gesamtverzinsung
durch erhdhte Schlussiiberschussanteile kompensiert. Vertra-
ge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung haben eine Warte-
zeit von funf Jahren bis zur Gewéhrung von Schlusstiberschuss-
anteilen.

Fur die Ermittlung der Schlussiiberschiisse werden zum einen
die Wartezeit und zum anderen die niedrigeren Gewinne der
reduzierten Gesamtverzinsung ausgeglichen.
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Beim Ausgleich der Wartezeit wird der erkldrte Schlussiiber-
schussanteilsatz auf die Restlaufzeit, aber mindestens auf sie-
ben Jahre gestreckt. Damit wird fir Dauern ab zwéIf Jahren die
Wartezeit vollstandig kompensiert, kiirzer laufende Vertrage
erhalten weniger als vor Einflihrung der Wartezeit.

Beim Ausgleich der reduzierten Gesamtverzinsung wird der
verringerte Zinsanteil der laufenden Uberschiisse den Schluss-
Uberschiissen hinzugefiigt und ebenfalls auf die Restlaufzeit,
mindestens jedoch auf sieben Jahre verteilt. Damit wird fir
Dauern ab zwélf Jahren die reduzierte Gesamtverzinsung kom-
pensiert, kiirzer laufende Vertrage erhalten weniger als vor Ein-
fuhrung der Wartezeit.

Fur Neuabschliisse in 2011 betragt ZIR im ersten Jahr 2,75 %.
Fiir Neuabschliisse in 2012 betrdgt ZIR im ersten Jahr 2,50 %.
Fiir Versicherungen, die sich nicht im ersten Versicherungsjahr
befinden, betragt ZIR fiir Jahrestage in 2012 ebenfalls 2,50 %.

Der Verwaltungskosten- und Risikoiiberschussanteil VKB
wird in Prozent des Tarifjahresbeitrags angegeben.

Dabei wird ab dem Tarifwerk 1994 der Verwaltungskosten- und
Risikoliberschussanteil bei Vorliegen von negativen Kapitaler-
trdgen zundchst mit diesen verrechnet.

Bei Riickdeckungsversicherungen von Unterstiitzungskassen
ab Tarifwerk 2004 werden die laufenden Uberschussanteile
jahrlich um Kosten in H6he von maximal 24 Euro (Tarifwerk
2012: maximal 48 Euro) gekiirzt.

Fur die einzelnen Tarifarten gelten folgende Rechnungszinssat-
ze (RZ) bzw. Uberschussanteilsatze:

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

Tarifart Tarifwerk RZ AZ | ZI bzw. VKB
0z

in% in% in% in%

Einzel- und 1949 3,00 3,00 055 0,03

Sammeltarife 1987/1992 3,50 3,50 0,05 0,30

1994 4,00 4,00 - 030

2000 3,25 3,25 030 033
2004,2004R,2005 2,75 2,75 0,80 0,40
2007,2008,2009B 2,25 225 1,30 0,40
2012 1,75 1,75 1,80 0,40
Gruppen- 1949 3,00 3,00 0,55 0,03
rabatt- und
Gruppen- 1987/1992 3,50 3,50 0,05 0,30
sondertarife 1994 400 4,00 )
2000 3,25 3,25 0,30
2004,2004R, 2005 2,75 2,75 0,80
2007,2008,2009B 2,25 2,25 1,30
2012 1,75 1,75 1,80
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Bei Versicherungen mit integriertem BU-Risiko nach Tarifwerk
1994 ist der Risikoliberschussanteil aus dem BU-Risiko vom
erreichten Alter zu Beginn des Versicherungsjahres und dem
Geschlecht abhdngig und betrdgt in Prozent des BU-Risiko-
beitrags:

Erreichtes Alter Ménner Frauen
im Alter von 15 bis 19 Jahren 64 48
im Alter von 20 bis 24 Jahren 29 33
im Alter von 25 bis 29 Jahren 15 32
im Alter von 30 bis 34 Jahren 10 35
im Alter von 35 bis 39 Jahren 17 39
im Alter von 40 bis 43 Jahren 18 34
im Alter von 44 bis 47 Jahren 21 36
im Alter von 48 bis 50 Jahren 32 42
im Alter von 51 bis 53 Jahren 34 43
im Alter von 54 bis 56 Jahren 41 46
im Alter von 57 bis 59 Jahren 46 50
im Alter von 60 bis 65 Jahren 44 49

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erh6hung der versicherten Rentenleistungen (Bo-
nusrente) verwendet, verzinslich angesammelt, in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet, mit den Beitragen des Folgejah-
res verrechnet (Bariiberschussanteile) oder in bar ausgezahlt.

Bei der Bonusrente werden die laufenden Uberschussanteile
als Einmalbeitrag fiir eine beitragsfreie Leistung verwendet.
Bei Versicherungen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz
werden die laufenden Uberschussanteile in Form einer zusitz-
lichen beitragsfreien Bonusrente mit integriertem Berufsun-
fahigkeitsschutz gewdhrt.

Der Bonus wird zusammen mit der Rente bzw. bei Versicherun-
gen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz zusammen mit
der Berufsunfdahigkeitsrente féllig und ist Giberschussberechtigt.
Sofern der Bonus Verwaltungskosten enthalt, wird ein Verwal-
tungskosteniiberschussanteil gewdhrt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jihrlichen Uber-
schussanteile mit 3,55 % (TW1994: 4,00 %) verzinst, wobei sich
dieser Zins aus dem oben angegebenen Ansammlungszins AZ
und einem Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammensetzt.
Das Ansammlungsguthaben ist Giberschussberechtigt.

Falls Bariiberschussanteile vereinbart wurden, werden die
jahrlichen Uberschussanteile zum Filligkeitstermin auf den
Beitrag angerechnet oder —falls sie diesen libersteigen —in bar
ausgezahlt, verzinslich angesammelt oder als Bonus verwendet.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2012

II. Schlussiiberschussanteile (SUA)

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994

Bei beitragspflichtigen Versicherungen wird am Ende des Ver-
sicherungsjahres in 2012 eine bereits bestehende, nicht ga-
rantierte Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile um die in
der nachstehenden Tabelle angegebenen Satze erhéht.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteile in %o der Kapitalabfindung
bei Verwendung der Uberschussanteile als
Bonusrente bzw. Bariiberschussanteile

Verzinsliche Ansammlung
1949 4,0 3,2
1987/92 3,2 2,6
1994 0,7 0,6

Versicherungen gegen Einmalbeitrag erhalten einen Schluss-
tiberschussanteil in Abhdngigkeit vom tberschussberechtig-
ten Deckungskapital in Hohe von 0,50 % (TW1994: 0,05 %).
Dieser wird auf das Ende der Vertragslaufzeit mit einem Schluss-
tiberschussanteilfaktor von 1,0505 hochgerechnet.

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich ver-
einbarten Ablauf der Aufschubzeit (bei Versicherungen mit fle-
xiblem Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in voller Hohe féllig.

Im Todesfall wird der ungekirzte Barwert der Schlussuber-
schussanteile gewdhrt.

In den Féllen der vorzeitigen Auflésung, des vorgezogenen Ab-
laufs (aufgrund einer Abbruchklausel) oder der Beitragsfrei-
stellung wird der Barwert der Schlussiiberschussanteile ge-
wahrt, wenn

e der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Auf-
16sungstermin friihestens fiinf Jahre vor Vertragsablauf liegt.
oder —fur Tarifwerke vor 1994 —

e der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

e die Deckungsriickstellung fur die Hauptversicherung und fiir
die Bonusrente und die verzinslich angesammelten Uber-
schussanteile zusammen mit dem Barwert der Schlussuber-
schussanteile die Kapitalabfindung erreichen.

Bei Riickkauf und bei Beitragsfreistellung wird — falls obige Be-
dingungen nicht erfillt sind — nach einer Aufschubzeit von
einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Vertragslauf-
zeit, spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren der mit
einem Kirzungsfaktor versehene Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewéhrt.

Bei aufgeschobenen Rentenversicherungen mit gegentiber der
Aufschubzeit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer erhéhen sich
die in den Tabellen angegebenen Schlussiiberschussanteile wie
folgt, wobei n = Versicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer:
e Streckungsfaktor TW vor 1994: n/t

e Streckungsfaktor TW 1994: (0,84 .t+ 0,16 .n)/t



Tarifwerke ab 2000

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen gegen
Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versicherungsjahres in
2012 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine Erh6hung
einer bereits bestehenden nicht garantierten Anwartschaft auf
Schlussuberschussanteile. In den Tarifwerken ab 2004 gilt dies
auch fiir planmaRig beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Der Schlussuberschussanteil setzt sich aus einem Zins- und Ver-
waltungskostenschlussiiberschussanteil (SUAZI, SUAVK) zu-
sammen. Dabei gelten die gleichen Bemessungsgrundlagen wie
bei laufender Uberschussbeteiligung.

Der Schlussuberschussanteil wird auf das Ende der Vertrags-
laufzeit mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF hochge-
rechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Vertrdge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhalten in
den ersten fuinf Jahren keine Schlussiiberschussanteile.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag entfallt der Verwal-
tungskostenschlussiiberschussanteil SUAVK.

Im Tarifwerk 2000 wird bei beitragspflichtigen Versicherungen
mit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer die oben beschriebene
hochgerechnete Summe mit dem Faktor (0,84 -t + 0,16 « n)/t
(n =Versicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer) gestreckt.

Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsdtze fiir das
in 2012 endende Versicherungsjahr deklariert:

sUAzI = SUAVK SAF SAF

in % in % (flex. Phase)

Einzel- und Sammeltarife 0,5 0,8 1,0505 1,0405
Gruppenrabatt- und

Gruppensondertarife 0,5 - 1,0505 1,0405

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich verein-
barten Ablauf der Aufschubzeit, bei Versicherungen mit flexiblem
Ablauf ab dem Ende der Grundphase, in voller Hohe fallig.

Bei Tod wird der ungekiirzte Barwert der Schlussiiberschuss-
anteile gewdhrt.

Bei Riickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Rentenbe-
ginn wird ebenfalls der ungekiirzte Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewdhrt, wenn zu diesem Zeitpunkt der Versi-
cherte das 60. bzw. im TW2012 das 62. Lebensjahr vollendet
hat und der Aufhebungstermin friihestens fiinf Jahre vor Ab-
lauf der Aufschubzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf
frihestens fiinf Jahre vor Ende der Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfillt, so wird nach Ablauf von ei-
nem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Aufschubzeit
(bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf von einem Drittel der
Grundphase), spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren
bei Riickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Rentenbe-
ginn der um einen zeitanteiligen Abschlag gekiirzte Barwert der
Schlussiiberschussanteile gewdhrt.
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Fur Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt abweichend:
Unabhdangig vom Alter der versicherten Person wird nach der
(auf volle Jahre abgerundeten) Halfte der Vertragslaufzeit (bei
Versicherungen mit flexiblem Ablauf der Halfte der Grundpha-
se), spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren, bei Riick-
kauf des Vertrages der um einen zeitanteiligen Abschlag ge-
kiirzte Barwert der Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Fiir alle Tarifwerke gilt:

80 % der insgesamt ermittelten Schlusstiberschiisse werden bei
Vertragsbeendigung oder beim Renteniibergang als Sockelbe-
teiligung an den Bewertungsreserven gewahrt. Die Sockelbe-
teiligung ist in den Schlussiiberschiissen bereits enthalten.

B. Rentenversicherungen (Tarif Index Garant)
vor Rentenbeginn

I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein Zins-
iiberschussanteil ZI in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals ausgeschiittet.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder verzinslich angesammelt oder zur Partizipation an ei-
nem gewadhlten Aktienindex verwendet.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen Uber-
schussanteile mit 3,55 % verzinst, wobei sich dieser Zins aus
dem oben angegebenen Ansammlungszins AZ und einem An-
sammlungsiiberschusszins UZ zusammensetzt. Das Ansamm-
lungsguthaben ist Giberschussberechtigt.

Falls Partizipation an einem Aktienindex ausgewahit wurde,
werden die zuzuteilenden laufenden Uberschussanteile jéhr-
lich fiir eine einjéhrige Partizipation an dem gewahlten Aktien-
index verwendet.

Wir ermitteln jahrlich die Hohe der zuzuteilenden Uberschuss-
anteile nach der zum Indexstichtag giiltigen Uberschussbetei-
ligung. Dieser Betrag wird in 2012 um ein Jahr mit 4,00 % ab-
gezinst und durch die prozentualen Absicherungskosten zur
Herstellung der Indexpartizipation geteilt. Die so ermittelte Be-
zugsgroRe nimmt an der Indexpartizipation teil. Hat eine un-
terjdhrige Vertragsanderung eine Erhhung des liberschussbe-
rechtigten Deckungskapitals zur Folge, werden die zuséatzlich
entstehenden Uberschussanteile dem Uberschussguthaben
zugefiihrt. Die Ertrdge aus der Partizipation erhdhen sich da-
durch im Versicherungsjahr der Vertragsanderung nicht.

Aus den Ertrdgen der Partizipation am Aktienindex wird ein An-
sammlungsguthaben gebildet. Dieses ist iberschussberechtigt.

Zur Absicherung der Erlebensfallgarantie in Hohe der Brutto-
beitragssumme am Ende der Aufschubzeit wird obligatorisch
zur Hauptversicherung (HV) eine Erlebensfallzusatzversiche-
rung (EZV) abgeschlossen.
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Fur die einzelnen Tarifarten gelten folgende Rechnungszins-
sdtze RZ, Ansammlungszinssdtze AZ, Zinsiiberschusssdtze
Z0 und Ansammlungsiiberschusszinssitze UZ:

Tarif- Laufender HV EZV
werk Beitrag/
Einmalbetrag
RZ/ AZ HV ZIbzw.0Z RZ/AZEZV ZI
in % in % in % in %
2010 Laufender
Beitrag 0,4016 3,15 2,25 1,30
Einmalbetrag 0,3009 3,25 2,25 1,30
2012 Laufender
Beitrag 0,4016 3,15 1,75 1,80
Einmalbetrag 0,3009 3,25 1,75 1,80

I1. Schlussiiberschussanteile (SUA)

Beitragspflichtige Versicherungen und planmaRig beitragsfrei
gestellte Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungs-
jahres in 2012 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine
Erh6hung einer bereits bestehenden nicht garantierten An-
wartschaft auf Schlussiiberschussanteile.

Der Schlussiiberschussanteil besteht aus einem Zinsschluss-
iiberschussanteil SUAZI und es gelten die gleichen Bemes-
sungsgrundlagen wie bei laufender Uberschussbeteiligung.

Der Schlussiiberschussanteil wird auf das Ende der Vertrags-
laufzeit mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF hoch-
gerechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsatze fiir das
in 2012 endende Versicherungsjahr deklariert:

sUAzI SAF
in%

Tarifwerk

abTW 2010 0,5 1,0505

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich ver-
einbarten Ablauf der Aufschubzeit in voller Hohe fallig.

Bei Tod wird der ungekiirzte Barwert der Schlussiiberschussan-
teile gewdhrt.

Bei Riickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Rentenbe-
ginn wird ebenfalls der ungekiirzte Barwert der Schlussiiber-
schussanteile gewahrt, wenn zu diesem Zeitpunkt der Versi-
cherte das 60. bzw. im TW2012 das 62. Lebensjahr vollendet
hat und der Aufhebungstermin friihestens fiinf Jahre vor Ab-
lauf der Aufschubzeit liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfiillt, so wird nach Ablauf von ei-
nem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Aufschubzeit,
spatestens aber nach 10 Versicherungsjahren bei Riickkauf des
Vertrages sowie bei vorzeitigem Rentenbeginn der um einen
zeitanteiligen Abschlag gekiirzte Barwert der Schlussiiber-
schussanteile gewahrt.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2012

Fiir alle Tarifwerke gilt:

80 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschiisse werden
bei Vertragsbeendigung oder beim Renteniibergang in 2012
als Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.
Die Sockelbeteiligung ist in den Schlussiiberschiissen bereits
enthalten.

C. Rentenversicherungen nach Rentenbeginn
I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ZR in % des iiberschussberechtigten De-
ckungskapitals (abziiglich jéhrlicher Kosten in H6he von maxi-
mal 24 Euro (im TW2012: maximal 48 Euro) bei Riickdeckungs-
versicherungen von Unterstiitzungskassen ab dem Tarifwerk
2004) ausgeschittet.

ZR setzt sich aus Zins-, Risiko- und Verwaltungskosteniiber-
schussanteilen zusammen.

ZR enthélt auerdem eine Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven in Hohe von 0,15 % (TW1994: 0,05 %) des Uberschussbe-
rechtigten Deckungskapitals.

Fiir das Jahr 2012 werden die folgenden Uberschussanteilsét-
ze ZR deklariert:

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994
Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufendem Uber-
schussanteilsatz (RZ + ZR) betragt 4,05 % (auch fur TW94).

Tarifwerke ab 2000
Tarifwerk Geschlecht ZR
in %
2000 M 0,80
F 0,80
2004 M 1,30
F 1,30
2004R, 2005 M 1,55
F 1,50
2007, 2008, M 2,05
20098, 2010 F 2,00
2012 M 2,55
F 2,50

Il. Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Bei Bonusrente werden die laufenden Uberschussanteile als
Einmalbeitrag fiir eine beitragsfreie Leistung verwendet, die
zusammen mit der Rente fdllig wird. Die Bonusrente ist {iber-
schussberechtigt.



Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz (anfangliche Ren-
tenmehrleistung) vereinbart werden, wobei eine vertragsindi-
viduelle Hochstgrenze nicht liberschritten werden darf. Die
Mehrleistung ist nicht garantiert und richtet sich nach den ak-
tuellen Gewinnséatzen.

Der erforderliche Beitrag fur eine evtl. vereinbarte aRML wird
von den Zins-, Risiko- und Verwaltungskosteniiberschussan-
teilen abgezogen. Die danach verbleibenden Uberschussantei-
le werden dazu verwendet, die garantierten Rentenleistungen
durch Bonusrenten aufzubessern. Auf die aRML-Renten werden
die erreichten Bonusrenten solange angerechnet, bis sich da-
raus noch héhere Rentenleistungen ergeben.

Wird bei Tod der hauptversicherten Person eine Hinterbliebe-
nenrente féllig, so wird fiir die mitversicherte Person ein neuer
aRML-Prozentsatz ermittelt, der h6her oder niedriger sein kann,
als der fiir die hauptversicherte Person zuletzt giltige aRML-
Prozentsatz.

Falls Bariiberschussanteile vereinbart wurden, werden die
jahrlichen Uberschussanteile zusammen mit der Rente des
Folgejahres ausgezahlt.

RENTENVERSICHERUNGEN NACH DEM
ALTERSVERMOGENSGESETZ

(SV-PramienRente, SV-ZusatzRente, S-ZusatzRente, 1822-
ZusatzRente, PramienRente, RiesterRente)

A. Rentenversicherungen vor Rentenbeginn
I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Kalenderjahres sowie zum unterjdhrigen
Rentenbeginn wird ein laufender Uberschussanteil ausgeschiit-
tet, der sich aus Zins- und Verwaltungskosteniiberschussan-
teilen ergibt. Davon werden bei der PramienRente, der SV-Pra-
mienRente und der RiesterRente jahrliche Kosten in Hé6he von
zwolf Euro, hochstens aber die Hélfte der ermittelten Zins- und
Verwaltungskosteniiberschussanteile, abgezogen.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des liber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Der Verwaltungskosteniiberschussanteil VK wird bis ein-
schlieBlich Tarifwerk 2006 in Prozent der bis zum jeweiligen
Uberschusszuteilungstermin insgesamt gezahlten Beitrige und
eingegangenen Zulagen und ab Tarifwerk 2007 in Prozent des
Tarifjahresbeitrags angegeben. Fiir die erstmalige Zuteilung
des Verwaltungskosteniiberschussanteils VK betragt die War-
tezeit zehn Jahre.
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Es gelten folgende Rechnungszinssatze (RZ) bzw. Uberschuss-
anteilsatze:

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

Tarifwerke RZ AZ | Zl bzw. VK bei VK bei

UZ SV-Pramien PramienRente/

Rente RiesterRente

in % in % in % in % in %

der gezahlten = des Tarifjahres-

Beitrége beitrags

und Zulagen

2000 3,25 3,25 0,30 0,017 -

2004, 2004R, 2,75 2,75 0,80 0,017 -
2005, 2006

2007, 2008 2,25 2,25 1,30 - 0,4

2012 1,75 1,75 1,80 - 0,4

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erh6hung der versicherten Rentenleistungen
(Bonusrente) verwendet, verzinslich angesammelt oder in An-
teile von Investmentfonds umgerechnet. Die Bonusrente und
das verzinsliche Ansammlungsguthaben sind tberschussbe-
rechtigt. Bei verzinslicher Ansammlung der jahrlichen Uber-
schussanteile werden diese mitinsgesamt 3,55 % p. a. verzinst.
Dieser Gesamtzins setzt sich aus dem Ansammlungszins AZ
und dem Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

II. Schlussiiberschussanteile (SUA)

Zusitzlich zu den laufenden Uberschussanteilen werden Schluss-
tiberschussanteile gewdhrt.

Fur die SV-ZusatzRente, die S-ZusatzRente und die 1822-Zu-
satzRente in den Tarifwerken 2000 und 2004 sowie fiir die SV-
PrédmienRente des Tarifwerks 2000 gilt:

BezugsgréRe fiir die Schlussliberschussanteile ist das De-
ckungskapital der erreichten Bonusrenten bzw. das Ansamm-
lungsguthaben (bei Umrechnung der laufenden Uberschiisse
in Anteile von Investmentfonds das Deckungskapital der Bo-
nusrenten bzw. das Ansammlungsguthaben, das sich jeweils
ergeben hdtte, wenn Bonusrente bzw. verzinsliche Ansamm-
lung vereinbart worden wdre).

Der Schlussiiberschussanteilsatz betrdgt 148 %.

SV-PramienRente ab Tarifwerk 2004 und die PramienRente/
RiesterRente ab Tarifwerk 2007 erhalten am Ende des Kalen-
derjahres in 2012 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. ei-
ne Erhéhung einer bereits bestehenden Anwartschaft auf
Schlussiiberschussanteile.

Die Schlussiiberschussanteile setzen sich aus einem Zins- und
einem Verwaltungskostenschlussiiberschussanteil (SUAZI,
SUAVK) zusammen, deren Summe auf das Ende der Aufschubzeit
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mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF hochgerechnet
wird. Negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsdtze am Ende
des Kalenderjahrs 2012 deklariert:

Tarifwerke M/F sUazi SUAVK sUAVK SAF
in % des in % der in % des
uber- gezahlten = Tarifjahres-
schussber. Beitrage beitrags
Deckungs-  und Zulagen
kapitals
2004, M/F 0,5 0,033 - 1,0505
2004R,
2005,
2006
2007, M/F 0,5 - 0,80 1,0505
2008,
2012

Fiir die erstmalige Gewdhrung von SUAVK betrigt die Wartezeit
zehn Jahre.

Fur alle Tarifwerke gilt:

Die Schlussiiberschussanteile werden in voller H6he zu Beginn
des Monats fallig, der auf die Vollendung des 65. Lebensjahres
bzw. auf das Ende der vereinbarten Aufschubzeit folgt. Bei Tod
der versicherten Person vor Ablauf der vereinbarten Aufschub-
zeit, unter bestimmten Voraussetzungen auch bei Riickkauf
und vorzeitigem Rentenbeginn werden nach versicherungsma-
thematischen Grundsédtzen reduzierte Schlussiiberschussan-
teile gewdhrt.

80 % der insgesamt ermittelten Schlussiberschiisse werden
bei Vertragsbeendigung oder beim Rententibergang als Sockel-
beteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt. Die Sockel-
beteiligung istin den Schlussiiberschiissen bereits enthalten.

B. Rentenversicherungen nach Rentenbeginn

Jeweils zum Jahrestag des Rentenbeginns wird nachschiissig
ein laufender Uberschussanteil ZR in Prozent des tiberschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschiittet.

ZR setzt sich aus Zins-, Risiko- und Verwaltungskosteniiber-
schussanteilen zusammen und wird dazu verwendet, die ga-
rantierten Rentenleistungen durch Bonusrenten — die eben-
falls Uberschussberechtigt sind — aufzubessern.

Hierbei ist die Beteiligung an den Bewertungsreserven bereits
enthalten. Diese betrdagt 0,15 % (TW 1994: 0,05 %) des liber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2012

Fir das Jahr 2012 werden folgende aufgefiihrten laufenden
Uberschussanteile ZR deklariert:

Tarifwerk Geschlecht = Uberschussanteil ZR
in %

2000 M/F 0,800
2004 M/F 1,300
2004R, 2005 M 1,550
F 1,500

2006 M/F 1,525
2007, 2008 M/F 2,025
2012 M/F 2,525

FONDSGEBUNDENE KAPITAL- UND
RENTENVERSICHERUNGEN

A. Vor Rentenbeginn
I. Tarifwerke 2000 bis 2005

SV FondsRente, LBBW FondsRente und LBBW BalancePolice
Diese Versicherungen nehmen an der Wertentwicklung der ih-
nen zugrunde liegenden Investmentfonds teil. Dariiber hinaus
erhalten sie keine Uberschussbeteiligung.

multistar classic, multistar select, forenta, Naspa-Fonds-
Police mit Abrufphase und Top-B und Naspa-Fonds-Police
mit Ablaufmanagement und Top-B

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde liegenden
Investmentfonds erhalten diese Versicherungen einen Kosten-
Uiberschussanteil in Hohe von 0,50 % des Tarifjahresbeitrags
sowie — mit Ausnahme von »forenta« — einen Risikotiberschuss-
anteil in Hohe von 28 % fiir Mdnner bzw. 24 % fur Frauen.
BezugsgroRe fiir den Risikoliberschussanteil ist der jeweilige
Beitrag flir das Todesfallrisiko.

Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlos-
sen, wird auch fiir diese ein Uberschuss gewdhrt. Es gelten
in Abhdngigkeit von der Berufsklasse die gleichen Satze wie
die im Abschnitt Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen ge-
nannten Satze RB.

Die Uberschiisse werden thesauriert.
II. Tarifwerke 2007, 2008 und 2012

SV FondsRente Garant, SV FondsRente Invest, LBBW Fonds-
Rente, SV BasisRente Garant, SV BasisRente Invest

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde liegenden
Investmentfonds erhalten diese Versicherungen einen Zins-
iiberschussanteil ZU in Prozent des iiberschussberechtigten



Deckungskapitals (nur bei »Garant«), einen Kosteniiber-
schussanteil KU in Prozent des Tarifjahresbeitrags sowie einen
Risikoiiberschussanteil RU in Prozent des jeweiligen Beitrags
fur das Todesfallrisiko.

™ z0 KO RUin %

in % in % Ménner Frauen
2007,2008 1,30 1,50 28 24
2012 1,80 0,40 28 24

Die Uberschiisse werden thesauriert.
B. Nach Rentenbeginn

Bei Rentenbeginn werden diese Versicherungen in eine kon-
ventionelle Rentenversicherung nach den dann gultigen Rech-
nungsgrundlagen fiir die Deckungsriickstellung — unter Beach-
tung der Mindestgarantie bzw. der im Versicherungsschein
genannten Rentenfaktoren - umgewandelt, fiir welche ein lau-
fender Uberschussanteil ZR gemaR dem fiir konventionelle
Rentenversicherungen malgeblichen Abschnitt »Rentenversi-
cherungen nach Rentenbeginn« gewahrt wird.

BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN (SBV)

DER TARIFWERKE 1968 UND 1994

A. Vor Eintritt der Berufsunfahigkeit

I. Tarifwerk 1968

Versicherungen in der Aktivenzeit erhalten am Ende des Versi-
cherungsjahres eine Erhohung der Anwartschaft auf Schluss-
zahlung um einen Uberschussanteil in Prozent des Beitrags.
Die Schlusszahlung wird bei Tod, Berufsunfahigkeit, Kiindi-

gung und Ablauf der Versicherung ausbezahlt.

Der Uberschussanteil in % des Beitrags betrigt:

Eintrittsalter Uberschussanteil in %

Ménner Frauen
bis 32 Jahre 59 75
von 33 bis 40 Jahren 34 39
von 41 bis 46 Jahren 0 39
von 47 bis 60 Jahren 0 2

ab 61 Jahre 0 0
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II. Tarifwerk 1994

In dem in 2012 beginnenden Versicherungsjahr wird eine zu-
satzliche Leistung im Berufsunfahigkeitsfall (BU-Mehrleistung)
in Hohe von 30 % der zu zahlenden Rente gewdhrt.

B. Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Im Leistungsbezug erhéht sich die Rente fir TW68 ab dem
Jahrestagin 2012 um 0,70 % der bis dahin erreichten Rente.
Hierin ist eine Beteiligung an den Bewertungsreserven in Héhe
von 0,15 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals be-
reits enthalten.
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BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN (SBV)
DER TARIFWERKE AB 2000 UND BERUFSUNFAHIGKEITS-
ZUSATZVERSICHERUNGEN (BUZ)

A. Vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins- und Risiko-
tiberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in % des liberschuss-
berechtigten Deckungskapitals.

Der Risikoiiberschussanteil Rl wird

¢ bei Tarifwerken bis einschliefRlich 1994 in Abhdngigkeit vom
erreichten Alter und vom Geschlecht,

¢ bei Tarifwerken ab 2000 in Abhangigkeit vom Geschlecht bzw.
von der Berufsklasse angegeben. BezugsgroRe ist jeweils der
tiberschussberechtigte Risikobeitrag.

Falls bei Tarifwerken ab 2000 die Uberschiisse zur Reduzierung
des Beitrags verwendet werden, wird ein nur von der Berufs-
klasse abhdngiger Satz RB in % des Beitrags fiir die Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung angegeben.

Die verzinslich angesammelten Uberschussanteile werden mit
insgesamt 3,55 % (TW1994: 4,00 %) verzinst. Dieser Gesamt-
zins setzt sich aus einem Ansammlungszins AZ und einem An-
sammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994

Fur die einzelnen Tarifwerke gelten in Abhdngigkeit vom Ge-
schlecht und vom erreichten Alter folgende Rechnungszins-
sitze (RZ) bzw. Uberschussanteilsitze:

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze in %

Geschlecht Tarifwerk RZ bzw. AZ ZI bzw. 0z
in % in%

15 20

bis bis

19 24

Ménner 1924 3,0 0,55 69 34

1965 3,0 0,55 69 34

1977 3,0 0,55 67 32

1992 3,5 0,05 64 29

1994 4,0 - 64 29

Frauen 1924 3,0 0,55 83 68

1965 3,0 0,55 83 68

1977 3,0 0,55 81 66

1992 3,5 0,05 48 33

1994 4,0 - 48 33

25
bis
29
20
20
18
15
15
62
62
60
32
32

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2012

Rlin % bei erreichten Altern von

30
bis
34
15
15
13
10
10
60
60
58
35
35

35
bis
39
28
28
26
17
17
57
57
55
39
39

40
bis
43

24
24
22
18
18
46
46
44
34
34

44
bis
47

21
21
19
21
21
42
42
40
36
36

48
bis
50
26
26
24
32
32
42
42
40
42
42

51
bis
53

22
22
20
34
34
37
37
35
43
43

54
bis
56
23
23
21
41
41
33
33
31
46
46

57
bis
59

22
22
20
46
46
31
31
29
50
50

60
bis
65

18
18
16
44
44
29
29
27
49
49



Tarifwerke ab 2000
Es gelten in Abhdngigkeit von der Berufsklasse (BK) und der
Tarifart folgende Rechnungszinssitze (RZ) bzw. Uberschuss-
anteilsatze:

BK Tarifwerk RZ AZ = ZIbzw. RIfiir BUZ RI ' RIfiir RB
U bzw. far SBV
TOP-BUZ Top-BUZ
(bis TW2004 (@b
awwaoosn | inSchn
Schicht 3) *) 1u.2)%)
in % in % in % in % in% in% in%
I 2000 3,25 3,25 0,30 64 - 54 60
I 2004 2,75 2,75 0,80 64 - 54 60
I 2005 2,75 2,75 0,80 64 66 54 -
I 2007,2008 2,25 2,25 1,30 64 66 54 48
2009B
I 2012 1,75 1,75 1,80 64 66 54 48
Il 2000 3,25 3,25 0,30 50 - 40 50
Il 2004 2,75 2,75 0,80 50 - 40 50
Il 2005 2,75 2,75 0,80 50 54 40 -
Il 2007,2008 2,25 2,25 1,30 50 54 40 37
2009B
Il 2012 1,75 1,75 1,80 50 54 40 37
Il 2000 3,25 3,25 0,30 20 - 10 25
Il 2004 2,75 2,75 0,80 20 - 10 25
Il 2005 2,75 2,75 0,80 20 30 10 -
Il 2007, 2008 2,25 2,25 1,30 20 30 10 9
2009B
I 2012 1,75 1,75 1,80 20 30 10 9
IV 2000 3,25 3,25 0,30 28 - 18 10
IV 2004 2,75 2,75 0,80 28 - 18 10
IV 2005 2,75 2,75 0,80 28 40 18 -
IV 2007,2008 2,25 2,25 1,30 28 40 18 13
2009B
IV 2012 1,75 1,75 1,80 28 40 18 13
S 2000 3,25 3,25 0,30 35 - 25 -
S 2004 2,75 2,75 0,80 35 - 25 -
S 2005 2,75 2,75 0,80 35 42 25 -
S 2007,2008 2,25 2,25 1,30 35 42 25 19
2009B
S 2012 1,75 1,75 1,80 35 42 25 19

*) Bis einschlieRlich 2004 gelten die angegebenen Sétze fiir alle BUZ- und Top-BUZ-Vertrage der
angegebenen Tarifwerke. Ab 2005 wird auf Basis der drei Schichten, die im Alterseinkiinftegesetz
(AItEinkG) definiert werden, unterschieden, d.h. die Risikotiberschussanteilsitze der Top-BUZ

in den Tarifwerken ab 2005 beziehen sich auf Versicherungen der 1. und 2. Schicht im Sinne des

AltEinkG, wenn keine anféngliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung (aBUML) gemaR Ziffer I1)
vereinbart ist.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen der
Tarifwerke ab 2009 werden 75 % des genannten RB-Satzes
gewahrt.
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Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erhéhung der Versicherungsleistungen (BU-Bo-
nusrente) verwendet, verzinslich angesammelt, in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet, mit den Beitrdgen verrechnet
oder zur Finanzierung einer anfénglichen Berufsunfdhigkeits-
mehrleistung (aBUML) ab Beginn eingesetzt.

Die BU-Bonusrente ist ebenfalls liberschussberechtigt. Dabei
muss bei Tarifwerken ab 2000 jedoch beachtet werden, dass die
Relation zwischen erreichter BU-Bonusrente und erreichtem
Bonus der Hauptversicherung nicht hoher wird als die bei Ver-
tragsabschluss vereinbarte Relation zwischen BU-Barrente und
Leistung aus der Hauptversicherung. Eventuell dadurch ver-
bleibende Restiiberschiisse werden verzinslich angesammelt.

Das Ansammlungsguthaben bei verzinslicher Ansammlung ist
ebenfalls Giberschussberechtigt. Es wird derzeit mitinsgesamt
3,55 % (TW1994: 4,00 %) verzinst. Dieser Gesamtzins setzt
sich dabei aus einem Ansammlungszins AZ und einem An-
sammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

1l. Anféngliche Berufsunfihigkeitsmehrleistung (aBUML)

Wird bei einer Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
eine Barrente mitversichert, so kann bei Abschluss vereinbart
werden, dass bei Eintritt der Berufsunfahigkeit eine anfang-
liche Berufsunfahigkeitsmehrleistung in % der tariflich ver-
einbarten Rente gezahlt wird. Die hierfiir benétigten Beitrdge
werden zu Lasten der alljahrlich am Ende eines Versicherungs-
jahres zuzuteilenden Uberschussanteile finanziert.

Dabei diirfen die Barrente aus der BUZ und die aBUML zusam-
men die jeweils giltigen Hochstgrenzen fiir BUZ-Leistungen
nicht tiberschreiten.

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994

Die aBUML kann fuir den Teilbestand Stuttgart vertragsindividu-
ell bis zu 30 % betragen. Fir den Teilbestand Mannheim sind
die aBUML-Sétze fur Tarifwerk 1977 abhdngig vom Eintrittsal-
ter und vom Geschlecht und kénnen der nachfolgenden Tabelle
entnommen werden.

Eintrittsalter BUZ Tarifwerk 1977

Ménner Frauen
in% in%
bis 32 Jahre 54 85
von 33 bis 40 Jahre 35 59
von 41 bis 46 Jahre 331, 59
von 47 bis 56 Jahre 3313 3315
von 57 bis 60 Jahre 3313 3313
ab 61 Jahre 331, 331,
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Tarifwerke ab 2000
Wird bei einer selbststindigen Berufsunfahigkeitsversi-
cherung (SBV) eine anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleis-
tung (aBUML) gewiinscht, so betrdgt diese in Prozent der ver-
sicherten Leistung:

Berufsklasse aBUML (Top-) SBV

in %

| 100
Il 60
I} 10
v 15
S 25

Weitere Uberschussanteile werden bei der selbststindigen
Berufsunfdhigkeitsversicherung nicht gewdhrt.

Bei einer BUZ kann die aBUML vertragsindividuell und tarif-
bzw. berufsklassenspezifisch bis zu 100 % betragen.

In den Tarifwerken ab 2005 wird bei Entscheidung fiir die aBUML
nur der jeweils maximale Satz angeboten. Weitere Uberschiisse
werden nicht gewdhrt (analog zur SBV).

Berufsklasse aBUML (Top-) BUZ

in%
[ 100
Il 60
1] 10
v 15
S 25

Fiir die Top-BUZ der 1. und 2. Schicht im Sinne des AItEinkG er-
hohen sich die oben aufgefiihrten Uberschussanteilsitze fiir
die aBUML um fiinf Prozentpunkte.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen wer-
den 75 %, in Verbindung mit NZ-Tarifen werden 50 % der ge-
nannten Satze gewdhrt.

B. Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Mit Eintritt der Berufsunfahigkeit wird, je nach Vereinbarung,
entweder sofort eine erhdhte Zusatzrente gewahrt (versiche-
rungsmathematische Berechnung auf Basis einer Gesamtver-
zinsung von 3,70 %, TW1994: 4,00 %) oder es werden die jeweils
am Ende eines Versicherungsjahres ausgeschiitteten Zins-
iiberschussanteile ZI in Prozent des Uiberschussberechtigten
Deckungskapitals fiir die Bildung einer zusatzlichen beitrags-

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2012

freien BU-Rente (BU-Bonusrente) verwendet, die zusammen
mit der tarifmdRig versicherten Rente und einer evtl. verein-
barten aBUML fallig wird.

Die BU-Bonusrente sowie die evtl. vereinbarte aBUML sind wie-
derum Uberschussberechtigt. Die unter Abschnitt A 1) aufge-
fuhrten Zinsliberschussanteile werden dabei fiir alle Tarifwerke
auller TW94 um die Beteiligung an den Bewertungsreserven in
Hoéhe von 0,15 % des iiberschussberechtigten Deckungskapi-
tals erh6ht. Im Tarifwerk 1994 werden im Jahr 2012 keine Zins-
tiberschiisse zugeteilt.

Die jahrlichen Zinsiliberschussanteile fiir die Beitragsbefreiung
der Hauptversicherung und mitversicherter Zusatzversicherun-
gen werden zur weiteren Erh6hung der verzinslich angesam-
melten Uberschussanteile verwendet oder in Anteile von In-
vestmentfonds umgerechnet.

UNFALLZUSATZVERSICHERUNGEN (UZV)

Bei beitragspflichtigen Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) auf
der Basis der Sterbetafeln 1924/26 bzw. 1960/62 wird bei Tod
durch Unfall ein Todesfallbonus in Prozent der UZV Summe
gewahrt:

UzZV Beitrag Todesfallbonus
in %o in %
1,5 56
1,2 25

Unfallzusatzversicherungen auf Basis neuerer Sterbetafeln er-
halten keine Uberschussbeteiligung.

RISIKOZUSATZVERSICHERUNGEN (RZV)

Risikozusatzversicherungen bis zum TW2008 erhalten im Rah-
men der laufenden Uberschussbeteiligung die gleichen Uber-
schussanteilsatze wie Risikoversicherungen des entsprechen-
den Tarifwerks.

Fur Risikozusatzversicherungen ab TW2009 gelten fiir den An-
sammlungszins AZ, den Ansammlungsiiberschusszins Uz
und den Zinsiiberschussanteil ZI die gleichen Werte, wie
bei kapitalbildenden Lebensversicherungen. Fiir den Risikoii-
berschussanteil Rl gelten die abweichenden Werte RIM(M)
=52 %, RIMF = 47 % und RIF(F) = 42 % des Beitrags fiir das
Todesfallrisiko.

Die RZV zum Tarifwerk 1968 des Teilbestandes Mannheim er-
hélt die gleichen Uberschussanteilsitze wie die zugehérige
Hauptversicherung.



Die Uberschussanteile bei Risikozusatzversicherungen werden
je nach Vereinbarung entweder zur Erhhung der Versiche-
rungsleistung (Todesfallbonus) verwendet oder verzinslich an-
gesammelt oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.
Bei verzinslicher Ansammlung und Fondsansammlung gelten
die gleichen Regelungen wie bei Risikoversicherungen.

Der Todesfallbonus betrdgt in Abhangigkeit vom Tarifwerk und
vom Geschlecht der versicherten Person(en):

Tarifwerk Erhéhungsprozentsatz
Ménner Frauen
in % in %
1968 115 135
1987 110 110
1994 100 70
ab 2000 100 70

Bei Versicherungen auf verbundene Leben gilt fiir die Kombi-
nation Mann/Frau der Durchschnitt der fur die versicherten Per-
sonen geltenden Satze.

HINTERBLIEBENENRENTEN-ZUSATZVERSICHERUNGEN
UND INTEGRIERTE HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

A. Vor Rentenbeginn

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Zinsiiberschussanteil ZI in Prozent des {iberschussberechtig-

ten Deckungskapitals ausgeschiittet.

Es gelten die folgenden Rechnungszinssitze (RZ) bzw. Uber-
schussanteilsatze:

Tarifwerk RZ AZ ZI bzw. Uz

in % in % in %
1949 3,00 3,00 0,55
1990 3,50 3,50 0,05
1994 4,00 4,00 -
2000 3,25 3,25 0,30
2004, 2004R, 2005 2,75 2,75 0,80
2007, 2008, 2009B 2,25 2,25 1,30
2012 1,75 1,75 1,80

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden vor Rentenbeginn
der Hauptversicherung verzinslich angesammelt oder in Antei-
le von Investmentfonds umgerechnet. Das Ansammlungsgut-
haben ist ebenfalls iiberschussberechtigt und wird mit insge-
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samt 3,55 % (TW1994: 4,00 %) verzinst. Dieser Gesamtzins
setzt sich dabei aus einem Ansammlungszins AZ und einem
Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

Nach Rentenbeginn der Hauptversicherung werden die jahrli-
chen Uberschussanteile zur Erhéhung der versicherten Ren-
tenleistungen (Bonusrente, die ebenfalls tiberschussberechtigt
ist) verwendet.

B. Nach Rentenbeginn

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ZR in % des iiberschussberechtigten De-
ckungskapitals ausgeschiittet. ZR setzt sich aus Zins-, Risiko-
und Verwaltungskosteniiberschussanteilen zusammen und wird
dazu verwendet, die garantierten Rentenleistungen durch Bo-
nusrenten — die ebenfalls tiberschussberechtigt sind — auf-
zubessern.

Hierin ist eine Beteiligung an den Bewertungsreserven in Héhe
von 0,15 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals be-
reits enthalten.

Bei Vereinbarung einer anfénglichen Rentenmehrleistung
(aRML) erhoht sich die Rentenzahlung ab Rentenzahlungs-
beginn der Hinterbliebenenversorgung (gemdR Ziffer I1). Die
hierfiir bendtigten Beitrdge werden zu Lasten der alljdhrlich
am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden Uberschiisse
finanziert. Der danach verbleibende Teil der Uberschiisse dient
dem Aufbau einer Bonusrente, welche auf die Rentenmehrleis-
tung angerechnet wird.

I. Laufende Uberschussanteile
Tarifwerke bis einschlief3lich 2004

Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufendem
Uberschussanteilsatz (RZ + ZR) betragt 4,05 %.

Tarifwerke ab 2004R
Tarifwerk Geschlecht ZR
in %
2004R, 2005 M 1,55
F 1,50
2007, 2008, M 2,05
2009B F 2,00
2012 M 2,55
F 2,50

II. Anfiingliche Rentenmehrleistung (aRML)

Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz vereinbart werden,
wobei eine vertragsindividuelle Héchstgrenze nicht tiberschrit-
ten werden darf.
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