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LAGEBERICHT

ENTWICKLUNG DER GESAMTWIRTSCHAFT
UND DER KAPITALMARKTE

Volkswirtschaft

Das wirtschaftliche Geschehen wurde im Jahr 2010 durch zwei
gegenldufige Entwicklungen bestimmt. Zum einen hat sich die
Weltkonjunktur aus dem Tief des Jahres 2009 befreit und ein
starkes Aufholwachstum gezeigt. Zum anderen waren immer
noch die Auswirkungen der Finanzmarktkrise spiirbar. Steigen-
de Schuldenberge in den Staatshaushalten Europas haben ei-
ne Diskussion um den Euro entfacht, welche wesentlichen Ein-
fluss auf die Kapitalmarktentwicklung hatte.

Die Weltkonjunktur 2010 war von einem moderaten Auf-
schwung gekennzeichnet, der allerdings nach wie vor von den
weltweiten Konjunkturprogrammen positiv beeinflusst wurde.
Insgesamt konnte nach vorlaufigen Berechnungen ein Wachs-
tum von 4,8 % verzeichnet werden, nachdem die Weltwirtschafts-
leistung 2009 noch um 0,9 % zuriickgegangen war. Damit ist
konjunkturell die Krise der vergangenen Jahre iberwunden.
Allerdings zeigten sich regional deutliche Unterschiede.

Die wirtschaftliche Entwicklung in den USA verlief verhalten.
Die Arbeitsmarktdaten fielen Uberwiegend erniichternd aus
und wurden am Markt als negatives Zeichen fiir den privaten
Konsum und damit fiir die US-Konjunktur interpretiert. Der US-
amerikanische Immobilienmarkt lieferte nach Auslaufen von
Steuerverglinstigungen diverse Beweise dafiir, dass die Krise
hier bei weitem noch nicht iiberwunden war. So bewegten sich
die Baugenehmigungen im vergangenen Jahr weiterhin auf ei-
nem niedrigen Niveau. Im Jahresverlauf weiteten sich so die
Sorgen vor einem erneuten Abgleiten der US-Konjunktur in eine
Rezession aus. Die US-Notenbank sah sich letztlich im Herbst
gezwungen, eine Fortsetzung der expansiven Geldpolitik an-
zukiindigen. Das Jahr 2010 hat die USA mit einem Wachstum
des Bruttoinlandsprodukts von 2,8 % abgeschlossen, das sich
jedoch angesichts des starken Riickgangs im Vorjahr relativiert.

Auch um China als mittlerweile zweitgroRte Volkswirtschaft
nach den USA wurden Konjunktursorgen laut. Im spateren Jah-
resverlauf verdichteten sich die Anzeichen, dass sich die bis-
lang auf Hochtouren laufende Konjunktur abschwdcht und
zukiinftig leicht geringere Wachstumsraten zu erwarten sind.
Im Jahr 2010 durfte das Bruttoinlandsprodukt Chinas jedoch
um rund 10 % gestiegen sein. Fir die Schwellenldnder insge-
samt 1dsst sich fiir 2010 ein erfreuliches Wachstumsfazit zie-
hen. In vielen asiatischen Regionen lag die Wirtschaftsleistung
bereits auf einem héheren Niveau als vor Beginn der Krise im
September 2008. Die starke Binnennachfrage wurde dabei durch
eine positive demografische Entwicklung beginstigt. Dies fiihr-
te durch den Welthandel zu positiven wirtschaftlichen Impul-
senin den USA und Europa.

Europa und insbesondere Deutschland konnte vor diesem
Hintergrund einen sehr starken Export verzeichnen und nach

dem tiefen Einschnitt des Vorjahres wieder auf den Wachstums-
pfad einschwenken. Nach vorldufigen Berechnungen ist die
Wirtschaft in der Europdischen Union um 1,8 % gestiegen.
Deutschland durfte sich dabei mit einem Anstieg von 3,6 %
als Lokomotive Europas erweisen und das stdrkste Wachstum
seit der Wiedervereinigung erzielt haben. Entsprechend posi-
tiv waren die Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Noch nie wa-
ren im Jahresdurchschnitt so viele Personen beschéftigt wie im
vergangenen Jahr. Dies ist umso bemerkenswerter, als dass
Deutschland sich erst gerade von der schwersten Rezession
der Nachkriegszeit erholt hat. Hier zeigten wohl auch die um-
fassenden Reformen der Sozial-, Arbeits- und Unternehmens-
gesetze in den vergangenen Jahren ihre Wirkung. Auch der in-
tensive Einsatz von Kurzarbeit konnte Entlassungen in der
Rezession vermeiden und einen raschen Aufschwung férdern.

Allerdings wurden 2010 auch die negativen Auswirkungen ge-
sunkener Einnahmen in der Krise sowie gestiegener Ausgaben
aufgrund der staatlichen Konjunkturmafnahmen deutlich. Die
Staatshaushalte in Europa weisen mittlerweile hohe Defizite
auf, die manche Lander an ihre Belastungsgrenze brachten. Die
Regierungen sahen sich daher gezwungen, einen europdi-
schen Rettungsschirm aufzuspannen, um betroffene Staaten
zu stlitzen. Damit sollte eine europaweite Wirtschafts- und
Wédhrungskrise verhindert werden. Nachdem Griechenland sich
im Friihjahr als erstes Land unter den Rettungsschirm begeben
musste, zwangen die ausufernde Staatsverschuldung und die
zunehmenden Refinanzierungsprobleme gegen Jahresende
auch Irland zu diesem Schritt. In Folge dessen wurde auch die
Zukunft der Gemeinschaftswédhrung an den Kapitalmarkten the-
matisiert. Dies fiihrte zeitweise zu starken Kursbewegungen
bei Aktien, Renten und Wéhrungen.

Im Jahr 2010 verzeichneten die meisten Anlageklassen rund
um den Globus Kursgewinne. So konnten die internationalen
Aktienmaérkte insgesamt ihren Aufwartstrend fortsetzen. Zeit-
weise l6sten jedoch vor allem die sich zuspitzende Euro-Krise
und Sorgen um ein erneutes Abgleiten in die Rezession schar-
fe Kursriickschlage aus.

Regional zeigten sich stark unterschiedliche Entwicklungen. In
Europa schloss der Euro Stoxx 50 das Bérsenjahr mit einem
Minus von 4 % ab, wahrend der DAX mit +16 % eine deutlich
bessere Rendite verzeichnete. Deutschland hob sich damit po-
sitiv unter den grofRen lokalen europdischen Aktienmarkten ab.
In den USA erfiillte der S&P 500 mit einem Kursanstieg von 13 %
die Erwartungen. Die japanischen Bérsen schlossen hingegen
gemessen am Nikkei mit einem Minus von 3 %.

Als deutlicher Impulsgeber erwies sich speziell am deutschen
und amerikanischen Aktienmarkt die erfreuliche Zunahme der
Unternehmensgewinne. Klassische Bewertungskennzahlen wie
das Kurs-Gewinn-Verhaltnis bewegten sich im Gesamtjahr 2010
auf einem attraktiven, d. h. verhdltnismaRig niedrigen Niveau.
Gerade zum Jahresende hin zogen die Aktienmarkte daher
deutlich an.



Die Preise der Rohstoffe sind auch 2010 gestiegen. Der Ol-
preis war in der ersten Jahreshdlfte noch von Befiirchtungen
beeinflusst, dass die Weltwirtschaft erneut in eine Rezession
abgleitet. Letztendlich fuhrte jedoch die hohe Nachfrage der
stark wachsenden Schwellenldnder sowie der strenge Winter
gegen Ende des Jahres zu einem kriftigen Anstieg des Olprei-
ses. Im Vergleich zum Vorjahr verteuerte sich die Sorte Brent
auf rund 94 US-Dollar je Fass (+11 %). Edelmetalle setzten
ihren Kursanstieg ebenfalls fort. Der Goldpreis profitierte ins-
besondere von Inflationsbefiirchtungen durch die Schuldenkri-
se in Europa und der weltweit anhaltend expansiven Geldpoli-
tik. Im Jahresvergleich kletterte der Goldpreis um rund 30 %
auf 1.419 US-Dollar. 2010 war damit das zehnte Jahr in Folge,
in dem der Goldpreis zugelegt hat.

Auch an den Anleihenmdrkten war die Schuldenkrise bestim-
mender Faktor. Die Risikoaufschlage furin die Schlagzeilen ge-
ratenen Staaten des Euroraums haben sich im Jahr 2010 dras-
tisch ausgeweitet. Wahrend 10-jdhrige griechische Anleihen zu
Beginn des Jahres noch eine Rendite von 5,7 % abwarfen,
musste sich der griechische Staat am Ende des Jahres Geld zu
einem Satz von rund 12,5 % leihen. Deutsche Bundesanleihen
hingegen galten als sicherer Hafen. Zwischenzeitlich notierten
30-jahrige Papiere auf einem Rekordtief von nur noch 2,64 %.
Bundesanleihen haben sich damit im zweiten Jahr nacheinan-
der von der positiven Konjunkturentwicklung vollstédndig abge-
koppelt. Erst gegen Ende des Jahres zogen die Satze leicht an
und spiegelten damit die positive wirtschaftliche Entwicklung
wider. Auch waren die Markte zunehmend besorgt, ob die wirt-
schaftlich starken Lander in Europa die Last der schwécheln-
den Staaten langfristig tragen kénnen. Insgesamt ist die Ren-
dite 10-jdhriger Bundesanleihen von 3,4 % zu Jahresbeginn
auf 3,0 % am Jahresende gesunken.

Fur Versicherungsunternehmen wurde es aufgrund der niedri-
gen Zinsen auch 2010 immer schwieriger, langfristig eine aus-
kdmmliche Rendite zu erzielen, ohne gewisse Risiken einzuge-
hen. Insbesondere nachrangige Bankanleihen haben sich in den
letzten Jahren als durchaus risikobehaftetes Investment ge-
zeigt und die Kapitalanlagerendite der Unternehmen belastet.

Versicherungswirtschaft

Die wirtschaftliche Lage der privaten Haushalte hat sich im Jahr
2010 deutlich verbessert. Dazu beigetragen hat die positive Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt infolge der gesamtwirtschaftlichen
Erholung. Nachdem die Zahl der Arbeitslosen in der Finanz-
und Wirtschaftskrise kaum gestiegen ist, ging sie im Verlauf des
Jahres 2010 deutlich zuriick. Hiermit einher stieg das verfiig-
bare Einkommen und das Konsumklima verbesserte sich. Dies
wiederum begtinstigte die Nachfrage nach Versicherungsschutz.
Die Geldanlage bei Versicherungen entwickelte sich sehr sta-
bil. Dies ist insbesondere ein Indiz fur die gute Wettbewerbs-
fahigkeit der Lebensversicherung im Vergleich zu anderen
Anlagearten. Hierdurch ist auch das Geschaftsklima in der

Lebensversicherungsbranche giinstiger als in anderen Berei-
chen der Wirtschaft. Es wird gestiitzt von einem auBerordent-
lich dynamischen Einmalbeitragswachstum. Der deutsche Markt
passte sich dabei der Situation auf vielen anderen europdi-
schen Markten an.

Dagegen war das Neugeschaft mit laufendem Beitrag riicklau-
fig. Nach wie vor besteht bei den privaten Haushalten eine Zu-
rickhaltung gegentiber ldngerfristigen Geldanlagen.

Im Einzelnen stellt sich das abgelaufene Geschaftsjahr 2010
nach den vom GDV veréffentlichten Zahlen wie folgt dar:

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Vertrdge sank um 0,2 %
auf 6,13 Mio. Stick (Vj. 6,15 Mio. Stiick). Der Neuzugang wies
eine Versicherungssumme von 256,6 Mrd. Euro (Vj. 241,8 Mrd.
Euro), Einmalbeitrage von 26,4 Mrd. Euro (Vj. 19,7 Mrd. Euro)
und laufende Beitrége fiir ein Jahr von 5,7 Mrd. Euro (Vj. 5,8 Mrd.
Euro) auf. Dies entspricht einem Anstieg der Versicherungssum-
me um 6,1 % und der Einmalbeitrdge um 33,9 %. Bei den lau-
fenden Beitragen war ein Riickgang von 2,7 % zu verzeichnen.

Der Neuzugang bei dem forderfahigen Produktsegment »Rie-
ster-Rente« belief sich auf insgesamt 1,0 Mio. Vertrége (Vj.
1,2 Mio. Vertrdge) und lag damit deutlich unter dem Niveau
des Vorjahres (-15,4 %). Der laufende Jahresbeitrag der einge-
16sten Versicherungsscheine belief sich auf 0,55 Mrd. Euro (Vj.
0,60 Mrd. Euro). Gegeniiber dem Vorjahr entspricht dies einem
Riickgang von 9,0 % (Vj. Riickgang von 25,0 %).

Im Neugeschéft der gleichfalls staatlich geférderten Basisren-
ten wurden im Geschéftsjahr 218,2 Tsd. Vertrage (-6,8 %) mit
einem laufenden Jahresbeitrag von 0,5 Mrd. Euro (-4,6 %) neu
abgeschlossen. Die versicherte Summe nahm um 6,5 % auf
8,8 Mrd. Euro ab. Das Gros der Vertrdge (rund 109.700 Stiick)
wurde als Einzelrentenvertrdge abgeschlossen.

Die gebuchten Bruttobeitrdge des selbst abgeschlossenen Ge-
schifts (ohne Beitrdage aus der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung) beliefen sich auf 87,2 Mrd. Euro (Vj. 81,4 Mrd. Euro).
Dies entspricht einem Zuwachs um 7,1 %. Wahrend die laufen-
den Beitrdge um 1,6 % abnahmen, stiegen dagegen die Einmal-
beitrdge um 33,7 % an.

Der Versicherungsbestand betrug nach Versicherungssumme
2.592,2 Mrd. Euro (+2,2 %) und nach laufendem Beitrag 61,3
Mrd. Euro (-0,5 %). Die Stornoquote sank auf 5,4 % (Vj. 6,2 %).

Die an die Versicherungsnehmer ausgezahlten Leistungen er-
reichten eine Héhe von 72,4 Mrd. Euro (Vj. 71,2 Mrd. Euro). Der
Zuwachs der Leistungsverpflichtungen gegentiber Versiche-
rungsnehmern stieg um 6,4 % auf 35,6 Mrd. Euro.
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WICHTIGE VORGANGE DER GESELLSCHAFT

In den ersten Monaten des Geschéftsjahres 2010 stieg das Neu-
geschaft nach Einmalbeitrdgen stark an. Die SVL hat daraufhin
Ende Marz das Geschaft mit Laufzeiten unter fiinf Jahren ge-
schlossen und ab Ende April wurden diese Vertrdage nur noch
mit einer reduzierten Gesamtverzinsung in den ersten funf
Jahren angeboten.

Um die Durchdringung der Rahmenvertrdge im zukunftstréch-
tigen bAV-Segment zu verbessern, wurde auch im Jahr 2010
konsequent daran gearbeitet, geeignete Strukturen zu schaf-
fen. So bieten spezialisierte bAV-Beratungsteams die Méglich-
keit einer detaillierten und professionellen Beratung insbeson-
dere im komplexen bAV-Geschift.

Im sparkassenbetreuenden AuBendienst des Geschaftsgebie-
tes Hessen-Thiiringen wurde im Geschdftsjahr eine Geschafts-
stellenstruktur an Stelle der bisher vorherrschenden singuléren
Struktur der Bezirksleiter eingefiihrt. Mit dem Start der neuen
Geschéftsstellen zum 01.01. des Folgejahres wurde das letzte
grolRe Fusionsprojekt im Vertrieb umgesetzt.

Im Geschéftsjahr wurde das Projekt »PROMPT Prozesse, Mitar-
beiter, Produkte, Technik« gestartet mit dem Ziel, die Prozesse
in der Lebensversicherung und im Vertrieb zu optimieren.

GESCHAFTSVERLAUF
Gesamtergebnis

Im Geschéftsjahr 2010 konnten die gebuchten Bruttobeitrdge
um 639,0 Mio. Euro gegeniiber dem Vorjahr auf 2.203,5 Mio.
Euro gesteigert werden. Dies ist weiterhin auf den Trend von
Neugeschaft mit Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrdage
zurlickzufuihren, welche im Geschéaftsjahr um 661,0 Mio. Euro
angestiegen sind. Vor allem im ersten Quartal des Geschéfts-
jahres wurden vermehrt Rentenversicherungen gegen Einmal-
beitrag mit einer Laufzeit bis zu vier Jahren abgeschlossen.
Diesem Trend ist die Gesellschaft durch Einstellung dieser Pro-
duktart entgegengetreten.

Ein deutlicher Riickgang hingegen ist im Bereich der kapitalbil-
denden Versicherungen zu verzeichnen. Die fondsgebundenen
Versicherungen sind in etwa auf Vorjahresniveau. Positiv ha-
ben sich auch die Risikoversicherungen sowie die Riester-Ver-
trage entwickelt. Diese erfreuliche Tendenz kann aber nicht
den sinkenden Bestand und das riickldufige Neugeschéft ge-
gen laufenden Beitrag im Bereich der kapitalbildenden Versi-
cherungen kompensieren.

Weiterhin erfreulich entwickelt sich das Geschaft der betriebli-
chen Altersversorgung. So konnte auch im Jahr 2010 die Bei-
tragssumme im bilanzwirksamen bAV-Geschaft um 37,8 % (Vj.
10,5 %) gesteigert werden. Zukiinftig missen zwei Geschafts-
felder im Markt abgedeckt werden. Im Standardgeschéft ist vor

allem die klassische Entgeltumwandlung eine wichtige S&ule
fur ein kontinuierliches Wachstum. Neben dem Standardge-
schéft hat aber auch das Spezialgeschaft mit der Einrichtung
von Versorgungswerken und der Ausfinanzierung und Auslage-
rung von Pensionsverpflichtungen an Bedeutung gewonnen.
Dariuiber hinaus steht die Gesellschafter-Geschaftsfiihrer-Ver-
sorgung sowie das Thema Wertkonten im Fokus. Da die SVL
hier mit ihrer strategischen Ausrichtung und der SV bAV Consul-
ting GmbH sehr gut aufgestellt ist, ergeben sich auch zukiinftig
Potenziale im Bereich der betrieblichen Altersversorgung.

Der Abgang ist gepragt durch weiterhin hohe Ablaufleistungen.
Die Abgdnge durch Stornofdlle konnten im Geschaftsjahr deut-
lich auf 4,8 % (Vj. 5,7 %) gesenkt werden. Die Stornoquote ist da-
mit geringer als der Branchendurchschnitt, der bei 5,4 % liegt.

Die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise waren 2010
nur noch geringfligig spurbar. Die Gesellschaft hat insgesamt
ein gutes Kapitalanlageergebnis in Hohe von 731,1 Mio. Euro
(Vj. 638,7 Mio. Euro) erwirtschaftet. So kann wie in den Vorjah-
ren den Versicherungsnehmern erneut eine attraktive und si-
chere Verzinsung der Sparanteile zugeteilt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr wurde 2010 ein deutlich hoherer Ge-
samtiiberschuss von 296,2 Mio. Euro (Vj. 206,4 Mio. Euro) er-
wirtschaftet.

Vom Gesamtiiberschuss wurden 271,2 Mio. Euro der Riickstel-
lung fur Beitragsriickerstattung zugefiihrt. 25,0 Mio. Euro (Vj.
20,0 Mio. Euro) wurden aufgrund des Ergebnisabfiihrungsver-
trags an die SVH abgefiihrt.

Ertragslage

Beitrdge

Die gebuchten Bruttobeitrdge sind um 639,0 Mio. Euro bzw.
40,8 % auf 2.203,5 Mio. Euro (Vj. 1.564,5 Mio. Euro) gestiegen.
Dieser Zuwachs resultiert aus der Zunahme der Einmalbeitrage
um 661,0 Mio. Euro auf 1.173,4 Mio. Euro (Vj. 512,5 Mio. Euro).

Die laufenden gebuchten Bruttobeitrage sind um 2,2 % auf
1.030,1 Mio. Euro (Vj. 1.052,0 Mio. Euro) gesunken. Das Neu-
geschéft (nach laufendem Beitrag) konnte die hohen regulédren
Beitragsabldufe insbesondere der Versicherungen mit ab-
gekiirzter Beitragszahlungsdauer aus dem Jahre 2004 nicht
kompensieren.

Die Beitrdge aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
haben sich im Berichtsjahr um 11,7 Mio. Euro auf 111,2 Mio.
Euro reduziert.

Die Gesamtbeitrdge sind gegeniiber dem Vorjahr um 37,2 %
auf 2.314,7 Mio. Euro gestiegen.

Versicherungsleistungen
An die Versicherungsnehmer wurden Versicherungsleistungen
in Hohe von 1.486,5 Mio. Euro (Vj. 1.466,1 Mio. Euro) erbracht.



Dies entspricht einem gestiegenen Auszahlungsvolumen von
1,4 % gegeniiber dem Vorjahr. Hiervon entfielen 929,6 Mio.
Euro (Vj. 860,1 Mio. Euro) — und damit 8,1 % mehr als im
Vorjahr — auf Ablaufleistungen. Auf Todes- und Heiratsfélle ent-
fielen 57,4 Mio. Euro (Vj. 59,4 Mio. Euro), auf Leistungen aus
Rentenversicherungen und Berufsunfahigkeits(zusatz)versi-
cherungen 196,2 Mio. Euro (Vj. 173,1 Mio. Euro). Fur Riickkdu-
fe wurden im Berichtsjahr 303,3 Mio. Euro (Vj. 373,5 Mio. Euro)
aufgewendet. Die Aufwendungen fiir die Abwicklung der Ver-
sicherungsleistungen sind um 3,4 % auf 12,2 Mio. Euro (Vj.
11,8 Mio. Euro) gestiegen.

Fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer wur-
den im Berichtsjahr 272,7 Mio. Euro (Vj. 242,0 Mio. Euro) der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen.

Aufwendungen Versicherungsbetrieb

Die Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb in Hohe
von 179,3 Mio. Euro (Vj. 158,8 Mio. Euro) setzen sich aus
131,1 Mio. Euro (Vj. 114,5 Mio. Euro) Abschlussaufwendungen
und 48,2 Mio. Euro (Vj. 44,3 Mio. Euro) Verwaltungsaufwen-
dungen zusammen. Fiir den absoluten Anstieg der Abschluss-
aufwendungen ist die starke Zunahme des Neugeschéfts verant-
wortlich. Der absolute Anstieg der Verwaltungsaufwendungen
ist u.a. infolge der Beitragsentwicklung auf eine erhghte Kos-
tenbeteiligung der SVLan den Vertriebskosten der SVH zuriick-
zufiihren.

In Relation zur Neugeschéfts-Beitragssumme betrugen die Ab-
schlussaufwendungen hingegen 47,1 %o (Vj. 54,1 %o). Der
Riickgang der Abschlusskostenquote ist auf das gestiegene
Neugeschaftsvolumen gemessen an der Beitragssumme zuriick-
zufiihren. Die Verwaltungsaufwendungen sanken im Verhdltnis
zu den gebuchten Bruttobeitrdgen auf 2,2 % (Vj. 2,8 %).

Ertrdge und Aufwendungen aus Kapitalanlagen

Die Nettoertrage aus Kapitalanlagen (ohne Ertrage aus Kapital-
anlagen der Fondsgebundenen Lebensversicherung) haben sich
um 20 % auf 756,9 Mio. Euro (Vj. 630,7 Mio. Euro) deutlich er-
hdht. Nach der vom GDV empfohlenen Berechnungsmethode
ergab sich im Berichtsjahr eine laufende Durchschnittsverzin-
sung der Kapitalanlagen von 4,15 % (Vj. 4,37 %) und im Durch-
schnitt der letzten drei Jahre von 4,29 %. Die Nettoverzinsung
betrdagt 4,30 % (Vj. 3,71 %) und im Durchschnitt der letzten
drei Jahre 3,68 %. Damit konnte ein gutes Kapitalanlageergeb-
nis erwirtschaftet werden.

Die Auswirkungen der Finanzmarktkrise waren im Geschafts-
jahr weitaus geringer spiirbar als noch im vergangenen Jahr.
AuBerplanméfRige Abschreibungen mussten noch in Héhe von
35,0 Mio. Euro vorgenommen werden, nachdem die Belastung
im Vorjahr bei 149,7 Mio. Euro lag. Gleichzeitig konnten in den
vergangenen Geschdftsjahren abgeschriebene Kapitalanlagen
um insgesamt 13,2 Mio. Euro (Vj. 29,5 Mio. Euro) wieder zuge-
schrieben werden.

Steuern

Im Geschéftsjahr ergab sich ein Steueraufwand in Héhe von
26,8 Mio. Euro (Vj. 30,5 Mio. Euro). Im Wesentlichen ist dies auf
steuerlich nicht anerkannte Abschreibungen auf Immobilien-
fonds, Beteiligungsunternehmen, Schuldscheindarlehen sowie
dem gegentiber dem Vorjahr um fiinf Mio. Euro hoheren Jah-
resergebnis zurtickzufiihren.

Die Gesellschaft hat durch den Abschluss eines Ergebnisabfiih-
rungsvertrags seit 01.01.2009 eine ertragssteuerliche Organ-
schaft mit der SVH. Aufgrund dieses Vertrages wird der Ertrag-
steueraufwand fur das Geschaftsjahr 2010 als Kérperschaft- und
Gewerbesteuer-Organschaftsumlage ausgewiesen.

Jahresiiberschuss

Die Gesellschaft hat ihr erwirtschaftetes Jahresergebnis in Héhe
von 25 Mio. Euro an die SVH abgefiihrt. Eine entsprechende
Verbindlichkeit gegeniiber der SVH wurde eingestellt.

Finanzlage

Hauptziel des Finanzmanagement ist es, die Zahlungsfahigkeit
sowohl kurzfristig als auch dauerhaft zu sichern. Die aus den
Versicherungs- und sonstigen Vertrdagen resultierenden Zah-
lungsverpflichtungen sollen zu jeder Zeit erfiillbar sein. Hierzu
werden die Zahlungsmittelzu- und -abfliisse kontinuierlich ge-
plant und Gberwacht. Das Vermdgen wird dabei so angelegt,
dass eine moglichst hohe Sicherheit und Rentabilitdt bei aus-
reichender Liquiditdt unter Wahrung einer angemessenen Mi-
schung und Streuung erreicht wird.

Die Gesellschaft konnte ihre aus den Versicherungs- und sons-
tigen Vertragen resultierenden Zahlungsverpflichtungen im Be-
richtsjahr jederzeit uneingeschrankt erfiillen. Auch aktuell sind
keine Liquiditdtsengpdsse erkennbar.

Das wirtschaftliche Eigenkapital (Eigenkapital ohne im Bilanz-
gewinn enthaltene Aktionarsdividende) betrdgt wie im Vorjahr
207,2 Mio. Euro. In Relation zur Deckungsriickstellung sinkt
die Eigenkapitalquote von 1,32 % im Vorjahr auf 1,24 %.

Die Solvabilitdtsspanne betrdagt 743,7 Mio. Euro (Vj. 699,1 Mio.
Euro). Die Uberdeckung liegt nunmehr bei 179 % (Vj. 192 %).

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft
sind im Anhang auf den Seiten 32-33 dargestelit.

Vermogenslage

Versicherungsbestand

Der Versicherungsbestand ist gemessen an der Anzahl der Ver-
trdge wie in den Vorjahren weiter gewachsen. Er umfasste am
Ende des Geschiftsjahres 1.742.381 Vertrdge (Vj. 1.723.756
Vertrdge) mit einer Versicherungssumme von 46.412,8 Mio.
Euro (Vj. 46.108,4 Mio. Euro). Der laufende Jahresbeitrag sank
um 1,9 % auf 1.036,3 Mio. Euro (Vj. 1.056,6 Mio. Euro). Die durch-
schnittliche Versicherungssumme des gesamten Bestandes lag
bei rund 26.640 Euro (Vj. 26.750 Euro).
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Der Bestand setzte sich wie folgt zusammen:

Versicherungssumme

Laufender Beitrag fiir 1 Jahr

2010 2009 2010 2009

Mio. € % Mio. € % Mio. € % Mio. € %

Einzel-Kapitalversicherungen 16.471 35,5 17.478 37,9 4946 47,7 5249 49,7
Einzel-Risikoversicherungen 8.332 18,0 8.039 17,4 34,1 3,3 33,1 3,1
Einzel-Rentenversicherungen 15.646 33,7 14.500 31,5 437,0 42,2 4269 40,4
Sonstige Einzelversicherungen (FLV) * 1.261 2,7 1.262 2,7 43,2 4,2 43,7 4,1
Kollektivversicherungen 4.703 10,1 4.829 10,5 27,4 2,6 28,1 2,7
46.413 100,0 46.108 100,00 1.036,3 100,0 1.056,6 100,00

* Fondsgebundene Lebensversicherung (FLV)

Der auf das Geschaftsgebiet bezogene regionale Marktanteil
ist gemessen an der Anzahl der Vertrdge auf 7,9 % (Vj. 7,7 %)
gestiegen.

Im Berichtsjahr wurde ein Neuzugang von 167.377 Vertragen
(Vj. 164.064 Vertrage) mit einer Versicherungssumme von
4.250,2 Mio. Euro (Vj. 3.778,5 Mio. Euro), laufenden Beitragen
von 74,0 Mio. Euro (Vj. 75,2 Mio. Euro) und Einmalbeitrdgen
von 1.173,4 Mijo. Euro (Vj. 512,5 Mio. Euro) erzielt.

Vom Neugeschift nach laufendem Beitrag fiir ein Jahr entfielen
auf

e Einzel-Kapitalversicherungen 21,2 %,

¢ Einzel-Risikoversicherungen 5,9 %,

e SV PramienRente 14,2 %,

¢ sonstige Einzel-Rentenversicherungen 47,4 %,

¢ sonstige Einzelversicherungen (FLV) 8,1 % und

e Kollektivversicherungen 3,2 %.

Die Beitragssumme des Neugeschéfts erhdhte sich im Berichts-
jahrum 31,5 % auf 2.782,9 Mio. Euro (Vj. 2.116,2 Mio. Euro).

Die regionalen Marktanteile nach statistischem laufendem Jah-
resbeitrag ist gegentiber dem Vorjahrleicht von 5,3 % auf 5,4 %
gestiegen. Nach statistischem Einmalbeitrag ist er deutlich von
10,8 % auf 18,4 % gestiegen, nach der Stiickzahl steigt er eben-
fallsvon 11,0 % auf 11,3 %.

Der Abgang - ohne Vertragsanderungen — belief sich auf 148.506
Vertrage (Vj. 148.841 Vertrdge) mit einer Versicherungssumme
von 4.272,6 Mio. Euro (Vj. 4.925,8 Mio. Euro) und laufenden
Beitrdgen von 89,0 Mio. Euro (Vj. 224,1 Mio. Euro). Auf Abldufe
entfielen 71.982 Vertrage (Vj. 67.959 Vertrage) mit einer Versi-
cherungssumme von 2.270,8 Mio. Euro (Vj. 2.653,1 Mio. Euro)
und laufenden Beitrdgen von 36,3 Mio. Euro (Vj. 156,7 Mio. Eu-
ro). Durch Todesfélle ergab sich ein Abgang von 5.784 Vertra-
gen (Vj. 5.481 Vertrédge) mit einer Versicherungssumme von

128,2 Mio. Euro (Vj. 132,3 Mio. Euro) und laufenden Beitrdgen
von 2,4 Mio. Euro (Vj. 3,0 Mio. Euro).

Zu vorzeitigen Abgangen kam es bei 70.740 Vertrdagen (Vj. 75.401
Vertrdge) mit einer Versicherungssumme von 1.873,6 Mio. Euro
(Vj. 2.140,4 Mio. Euro) und laufenden Beitrdgen von 50,3 Mio.
Euro (Vj. 64,4 Mio. Euro).

Die Stornoquote nach statistisch laufendem Jahresbeitrag liegt
mit 4,8 % (Vj. 5,7 %) weiterhin deutlich unter dem Branchen-
durchschnitt des Jahres 2010 von 5,4 % (Vj. 6,2%).

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen sind im Vergleich zum Vorjahr um 7,5 % auf
18.259,7 Mio. Euro (Vj. 16.981,0 Mio. Euro) gestiegen. Die SVL
hat im Geschéftsjahr ihre sicherheitsorientierte Anlagepolitik
fortgesetzt. Der weit liberwiegende Teil der Kapitalanlagen ist
in sicheren, festverzinslichen Wertpapieren angelegt. Zur Ver-
besserung des Chance-Risiko-Profils sind hauptsédchlich Immo-
bilien- und Aktienengagements im Rahmen der Risikotrag-
fahigkeit beigemischt. Die Aktienbestdnde sind dabei mit einer
optionalen Sicherungsstrategie unterlegt, um die Auswirkun-
gen von Kursverlusten zu begrenzen.

Der Gesellschaft stehen zum 31.12.2010 saldierte stille Reser-
venin Héhe von 625,5 Mio. Euro (Vj. 501,0 Mio. Euro) zur Ver-
fiigung. Damit wurde die Substanz des Unternehmens weiter
gestdrkt. Die darin enthaltenen stillen Lasten haben sich ge-
geniiber dem Vorjahr erhdht und betragen 149,5 Mio. Euro (Vj.
134,6 Mio. Euro). Die stillen Lasten sind Giberwiegend zinsbe-
dingt. Es wird davon ausgegangen, dass die bestehenden Las-
ten nur voriibergehend sind. Ein weiterer Abschreibungsbedarf
ergibt sich daher nicht. Die stillen Lasten in Investmentantei-
len konnten im Geschéftsjahr vollstdndig abgebaut werden.
Den stillen Lasten stehen stille Reserven in Héhe von insge-
samt 775,0 Mio. Euro (Vj. 635,6 Mio. Euro) gegenuber. Die stil-
len Reserven resultieren Giberwiegend aus Zinspapieren. Auf-



grund des zum Jahresende niedrigen Zinsniveaus ergaben
sich bei diesen Papieren héhere Bewertungen.

Bei den Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bau-
ten waren Zugange in Hohe von 6,0 Mio. Euro zu verzeichnen.
Planmé&Rige Abschreibungen wurden in Héhe von 7,9 Mio. Euro
(Vj. 7,9 Mio. Euro) vorgenommen.

Die Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen sind von 559,9 Mio. Euro auf 635,0 Mio. Euro gestiegen.
Des Weiteren fanden eine Kapitalerh6hung bei der SV Beteili-
gungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH in H6he von 5,0 Mio.
Euro sowie weitere Kapitalanforderungen bei verschiedenen
Private-Equity-Engagements statt. Abschreibungen waren in
Hohe von 16,8 Mio. Euro erforderlich. Diese betreffen Wertbe-
richtigungen bei verschiedenen strategischen- und Immobilien-
beteiligungen. Zuschreibungen wurden in Héhe von 3,4 Mio. Eu-
ro getdtigt. Eine Immobilienbeteiligung in Hohe von 25,0 Mio.
Euro wurde aufgrund der vertraglichen Ausprdagung in Invest-
mentanteile umgegliedert.

Bei Aktien, Investmentanteilen und anderen nicht festverzins-
lichen Wertpapieren gingen 2.316,0 Mio. Euro (Vj. 157,4 Mio.
Euro) zu. Der starke Zuwachs geht auf Umstrukturierungen bei
Wertpapier-Spezialfonds zurlick. Im Berichtsjahr wurden Ab-
schreibungen in Héhe von 6,1 Mio. Euro vorgenommen. Diese
betreffen hauptsachlich verschiedene Immobilienfonds. Gleich-
zeitig konnten aufgrund der positiven Marktentwicklung Zu-
schreibungen in H6he von 9,9 Mio. Euro bei Aktien und Immo-
bilienfonds erfolgen. Dem Anlagevermdégen sind 4.754,2 Mio.
Euro (Vj. 2.461,1 Mio. Euro) zugeordnet. Auch dieser Anstieg
ist auf die genannten Umstrukturierungen bei Fonds zuriick zu
fuhren. Durch die Zuordnung zum Anlagevermdgen waren Ab-
schreibungen in H6he von 11,6 Mio. Euro (Vj. 10,5 Mio. Euro)

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
Namensschuldverschreibungen

Schuldscheinforderungen, Darlehen und librige Ausleihungen
Darlehen und Vorauszahlungen

Andere Kapitalanlagen
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nicht erforderlich, da die Wertminderungen als voriibergehend
angesehen werden.

In festverzinsliche Wertpapiere wurden 391,4 Mio. Euro (Vj.
232,5 Mio. Euro) investiert. Durch Abgdnge flossen 375,6 Mio.
Euro (Vj. 79,6 Mio. Euro) zurtick. Im Berichtsjahr sind Abschrei-
bungen in Héhe von 4,2 Mio. Euro (Vj. 3,3 Mio. Euro) vorgenom-
men worden. Dem Anlagevermdégen sind 715,3 Mio. Euro (Vj.
630,1 Mio. Euro) zugeordnet. Dadurch wurden Abschreibungen
in Hohe von 31,0 Mio. Euro (Vj. 10,6 Mio. Euro) vermieden.

An Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
wurden 107,8 Mio. Euro (Vj. 68,0 Mio. Euro) neu ausgeliehen.
Das Neugeschaft konnte damit deutlich gesteigert werden. Til-
gungen flossen in H6he von 105,7 Mio. Euro (Vj. 172,0 Mio. Euro)
zurlick. Einzelwertberichtigungen wurden in Héhe von 0,7 Mio.
Euro (Vj. 0,5 Mio. Euro) vorgenommen. Es wurden wie im Vor-
jahr keine Zuschreibungen vorgenommen.

Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und
Darlehen wurden fiir nominal 932,2 Mio. Euro (Vj. 767,7 Mio.
Euro) erworben. Getilgt bzw. verkauft wurden 896,7 Mio. Euro
(Vj. 903,5 Mio. Euro). Dabei wurden Kursgewinne in Hohe von
12,6 Mio. Euro (Vj. 2,2 Mio. Euro) erzielt. Kursverluste wurden
in Hohe von 0,1 Mio. Euro (Vj. 0,0 Mio. Euro) realisiert. Auf Ge-
nussscheine von Banken waren Abschreibungen in Héhe von
5,8 Mio. Euro notwendig.

Der Bestand der Anderen Kapitalanlagen hat sich auf 183,8 Mio.
Euro (Vj. 193,1Mio. Euro) verringert. Den Abgdngen in Héhe
von 8,2 Mio. Euro (Vj. 6,1 Mio. Euro) stehen keine Zugénge (Vj.
0,3 Mio. Euro) gegeniiber. 1,2 Mio. Euro (Vj. 0,0 Mio. Euro) wur-
den abgeschrieben.

Die einzelnen Kapitalanlagen haben sich wie folgt entwickelt:

2010 2009 Verdnd.

Mio. € % Mio. € % Mio. €
347,0 1,9 349,7 2,1 -2,7
635,0 3,5 559,9 3,3 75,1
5.125,9 28,1 3.952,9 23,3 1.173,0
804,4 4,4 792,7 4,7 11,7
1.004,9 5,5 1.003,5 59 1,4
6.088,3 33,3 6.217,4 36,6 -129,1
4.012,2 22,0 3.847,3 22,7 164,9
58,2 0,3 64,3 0,4 -6,1
183,8 1,0 193,1 1,1 -9,4
18.259,7 100,0 16.981,0 100,0 1.278,7
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UNTERNEHMENSVERBUND

Das Aktienkapital der Gesellschaft halt die SVH zu 99,99 %. Die
Gesellschaft ist entsprechend § 15 AktG mit der SVH sowie der
Sparkassen-Beteiligungen Baden-Wirttemberg GmbH, Stutt-
gart, die ihrerseits 61,3 % der Anteile an der SVH hdlt, verbunden.

Die SVH hat mit der Gesellschaft einen Beherrschungsvertrag
und einen Ergebnisabfiihrungsvertrag abgeschlossen. Des Wei-
teren besteht mit der SVH als Organtrager ein umsatz- und er-
tragssteuerliches Organschaftsverhéltnis.

Die Gesellschaft ist auRerdem mit folgenden Unternehmen
verbunden:

UNTERNEHMEN Anteilsbesitz Anteil %
gehalten von
SV SparkassenVersicherung Gebdudeversicherung AG, Stuttgart SVH 98,7
SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart SVH 100,0
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart SVL 100,0
SVG Beteiligungs- und Immobilien-GmbH, Stuttgart SVG 100,0
SV Grundstuicksverwaltungs-GmbH & Co. Carl-Eugen-Bau KG, Stuttgart SVG 100,0
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart svaG 51
SVL 94,9
SV-Immobilien Beteiligungsgesellschaft Nr. 1 mbH, Stuttgart svaG 100,0
SV Informatik GmbH, Mannheim SVH 100,0
SV Kapitalanlage- und Beteiligungsgesellschaft mbH, Stuttgart SVL 100,0
SV-Kommunal GmbH, Erfurt SVG 100,0
SV Vermdgensverwaltungs-GmbH, Stuttgart SVG 100,0
ecosenergy Betriebsgesellschaft mbH u. Co. KG, Greven SVL 60,0
SVG 40,0
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden SVG 75,0
SVL 25,0
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt SVL 66,7
SVG 33,3
Neue Mainzer Stralle 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH & Co. Hochhaus svaG 66,7
KG, Stuttgart SVL 33,3
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart SVL 66,7
SVG 33,3
SV Grundstuicksverwaltungs-GmbH & Co. Dotzheim KG, Stuttgart SVL 100,0
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Stuttgart SVH 94,1
StidBau Projektentwicklung und Baumanagement GmbH, Stuttgart SVH 66,7
TFK Hessengrund-Gesellschaft fiir Baulandbeschaffung, ErschlieBung und
Kommunalbau mbH & Co. Objekt Tiefgarage Friedrichsplatz Kassel KG, Kassel SVG 66,7
BSO Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen SVH 55,0
ecosenergy GmbH, Greven svaG 31,2
SVL 20,0
CombiRisk Risk-Management GmbH, Miinchen sva 51,0
VGG Underwriting Service GmbH, Miinchen SvVG 51,0

Der Rechenzentrumsbetrieb wird von der GaVl mbH, die tibri-
gen Tatigkeiten im Bereich der Datenverarbeitung von der SV
Informatik ausgefiihrt. Auf die Konzernmutter SVH sind ver-
schiedene Funktionen und Aufgaben ausgegliedert.



PERSONAL- UND SOZIALBERICHT

KENNZAHLEN ZU DEN MITARBEITERN SVL SV-Konzern
Anzahl Mitarbeiter Innendienst

per31.12.2010 335 2.940
Anteil Frauen % 58,0 52,6
Anteil Manner % 42,0 47,4
Anteil Vollzeitmitarbeiter in % 80,8 78,5
Anteil Teilzeitmitarbeiter in % 19,2 21,5
Alter (Durchschnittsjahre) 39,3 42,6
Anzahl angestellter AuRendienst

per31.12.2010 0 736

Gegeniiber dem Vorjahr ist die Anzahl der Mitarbeiter im SV-
Konzern um 0,3 % gestiegen.

Personalentwicklung

»Wir bilden und entwickeln uns kontinuierlich weiter.« lautet
einer der zentralen SV-Grundsatze. Um die SV-Mitarbeiter bei
der Umsetzung dieses Prinzip zu unterstiitzen, wurde im Jahr
2010 ein breites Spektrum an QualifizierungsmalBnahmen
durchgefiihrt. Allein an den Veranstaltungen des Weiterbil-
dungsprogramms fiir den SV Innendienst nahmen 466 Mitar-
beiter teil. Die internen PC-Seminare besuchten 324 Mitarbei-
ter. Egal ob PC-Schulung, Arbeitsorganisation, Kommunikation
oder Methodenkompetenz — das Angebot war umfangreich und
erfreute sich reger Nachfrage.

Zusatzlich fanden noch weitere zielgruppenspezifische Mal3-
nahmen statt:

Trainingstage

Die im Jahr 2009 gestarteten Abteilungs-/Gruppenleiter-Trai-
ningstage, in denen sich die Filhrungskrdfte mit den Themen
>Lebensbalance¢, )Konsequent fiihren< und >Die Fiihrungskraft
als erster Personalentwickler< auseinandersetzten, wurden im
Jahr 2010 weitergefiihrt.

Projektleiterentwicklung

Um Projekte im gesetzten Zeit- und Kostenrahmen und in der
vereinbarten Qualitat abschlieBen zu kénnen, bedarf es qualifi-

AUSBILDUNGSZAHLEN
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zierter Projektmitarbeiter und Projektleiter. Vor diesem Hin-
tergrund wurde ein mehrstufiges Qualifizierungsprogramm
eingefiihrt, das sich mit spezifischen Veranstaltungen an den
Bedurfnissen der Projektbeteiligten ausrichtet. Im Jahr 2010 wur-
de die Ausbildung zum >Projektleiter-B« eingefiihrt, zu dem sich
funf Mitarbeiter weiterqualifiziert haben, um spéter bereichs-
tibergreifend mittlere und groBere Projekte leiten zu kénnen.

Nachwuchskrdfteentwicklung

Im Frithjahr 2010 schlossen zw6lf Mitarbeiter die Basisqualifi-
zierung mit einem Potenzial-Assessment-Center und einer indi-
viduellen Handlungsempfehlung ab. Zwischenzeitlich haben
mehrere Teilnehmer Fiihrungs- oder sonstige fachliche Schius-
selfunktionen tibernommen.

Direkt im Anschluss wurde der ndchste Durchgang gestartet.
In Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Teilnehmer, seiner Fiih-
rungskraft, dem betreuenden Personalreferenten und der Per-
sonalentwicklung erfolgte die Vorauswahl der neun Teilnehmer,
die im Juni die Basisforderung aufnahmen. Mit dieser Qualifi-
zierungsmaBnahme sollen die Teilnehmer ihre Sozial- und Me-
thodenkompetenz weiter ausbauen und Impulse fur weiterge-
hende Aufgaben bekommen.

Traineeprogramm

Anfang November 2009 begann das zweite Traineeprogramm
der SV fur Hochschulabsolventen. In 18 Monaten lernen die
acht Teilnehmer das Unternehmen in verschiedenen Bereichen
und Themenstellungen kennen. Mit dem Traineeprogramm un-
terstiitzt die SV junge Akademiker beim Einstieg ins Unterneh-
men und wirkt gleichzeitig den Auswirkungen des demografi-
schen Wandels entgegen.

Berufsausbildung

Die SV bekennt sich auch weiterhin zu ihrer Verantwortung als
Arbeitgeber in den Regionen und bildet in allen sechs Zweig-
niederlassungen in Baden-Wirttemberg, Hessen und Thiirin-
gen aus. Die Ausbildungsquote lag im Jahr 2010 bei 7,8 %
(ohne SV Informatik).

In 2010 haben alle 57 angehenden Versicherungskaufleute
ihre Abschlusspriifungen vor der Industrie- und Handelskam-
mer bestanden. Davon wurden 32 im AuRendienst und 18 im
Innendienst ibernommen. Zusatzlich beendeten noch elf Mit-
arbeiter ihr Studium zum Bachelor of Arts an den Dualen Hoch-
schulen in Stuttgart und Mannheim. Davon wurden zwei im
AuBendienst und sieben im Innendienst ibernommen.

Standorte Anzahl Abschliisse davon im davonim = Anzahl Abschliisse davon

Versicherungs-  AuBendienst Innendienst Studenten iibernommen

kaufleute iibernommen {ibernommen Duale Hochschule

Stuttgart 16 11 3 6 5
Mannheim 6 2 2 5 4
Wiesbaden 9 5 3 0 0
Karlsruhe 8 6 2 0 0
Kassel 10 5 4 0 0
Erfurt 8 3 4 0 0
Summe 57 32 18 11 9
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Qualifizierungs- und Entwicklungsprogramm Auf3endienst
Ein aus vielen Bausteinen bestehendes Qualifizierungs- und
Entwicklungsprogramm wurde fiir den gesamten AufRendienst
— vom Auszubildenden bis zum FiihrungsauRendienst — ent-
worfen. Wesentliche Ziele sind, das Personal im VerkaufsauBen-
dienst quantitativ und qualitativ auszubauen sowie die Produk-
tivitat der Kundenberater zu steigern. Dies soll erreicht werden,
indem vorhandene MaBnahmen vertieft und Neuerungen wie
die optimierte Einarbeitung und Qualifizierung von neuen Kun-
denberatern eingefiihrt werden. Zudem werden Personalent-
wicklungsmaRnahmen fur Geschéftsstellenleiter und den Fiih-
rungsaullendienst durchgefiihrt.

RISIKEN UND CHANCEN DER ZUKUNFTIGEN ENTWICKLUNG
Organisation des Risikomanagements

Ziel des Risikomanagements ist die Sicherung der Unterneh-
mensziele, indem samtliche risikorelevanten Sachverhalte so-
wie strategische Chancen zu einer ganzheitlichen Unterneh-
menssicht tberfiihrt werden.

Die Verantwortlichkeiten fiir das Risikomanagement sind ein-
deutig definiert. Hierdurch wird eine klare Trennung zwischen
dem Aufbau von Risikopositionen und deren Uberwachung
und Kontrolle sowie zwischen unvereinbaren Positionen garan-
tiert. Der Vorstand legt die geschéftspolitischen Ziele sowie die
Risikostrategie nach Rendite- und Risikogesichtspunkten ver-
bindlich fest und tragt die Verantwortung fiir die Definition un-
ternehmensweit giiltiger Rahmenbedingungen fiir das gesam-
te Risikomanagement.

Die Abteilung Konzernstrategie und Risikomanagement iiber-

nimmt in der Rolle des zentralen Risikomanagers

e die Pflege, Anpassung und Weiterentwicklung des
Risikomanagementsystems,

¢ die Koordination und Integration der jeweiligen
Risikomanagement-Aktivitaten,

¢ die Aktualisierung und Auswertung der
Risikoinformationen sowie

¢ die Kommunikation der Risikosituation.

Die einzelnen Hauptabteilungsleiter als dezentrale Risikoma-
nager treffen operative Entscheidungen lber die Risikonahme
und sind fur die Identifikation, Bewertung und Steuerung der
Risiken ihres Geschéftsbereiches, die laufende Verbesserung
der dezentralen Systeme sowie Ad-hoc-Risikomeldungen ver-
antwortlich.

Im jahrlichen Rhythmus erfolgt eine Uberpriifung des Risiko-
managementsystems durch die interne Revision. Zusatzlich
wird das Risikofriiherkennungssystem regelmaRigen Prufun-
gen durch die Wirtschaftspriifer der SV unterzogen. Die letzten
Prifungen haben die Funktionsféhigkeit bestatigt.

Risikomanagementprozess

Der Umgang mit Risiken ist ebenso wie die gesamte Risiko-
politik in allen Unternehmensbereichen und allen relevanten
Geschaftsprozessen verankert und als laufender Prozess ange-
legt. Er umfasst alle Aktivitdten zum systematischen Umgang
mit Risiken und Chancen im Unternehmen und wird als ein in-
tegrativer Bestandteil der allgemeinen Entscheidungsprozesse
und Unternehmensablaufe verstanden.

Der Risikokontrollprozess beinhaltet die Bereiche Risikoidenti-
fikation, -bewertung, -steuerung und -tiberwachung sowie die
Kommunikation von Risiken und wird jahrlich durchlaufen. Er
integriert alle Risiken der SV.

GemdR der Konzeption des Risikomanagementsystems wer-
den im Rahmen der jdhrlich stattfindenden Risikoinventur alle
Hauptabteilungsleiter sowie die Geschéftsfiihrung der SV In-
formatik aufgefordert,
¢ dierelevanten — mindestens jedoch die zwei gréBten -
Risiken ihres Verantwortungsbereichs sowie
e MaRnahmen zur Risikoreduktion und
¢ mogliche Chancen zu melden.
Die Ergebnisse werden abschlieBend in thematisch tbergrei-
fenden Handlungsfeldern zusammengefiihrt. Sie liefern neben
der aktuellen Risiko- und Chancensituation gleichzeitig wichti-
ge Anhaltspunkte fiir die Festlegung der strategischen Ziel-
gréRen und MaBnahmenplane in den einzelnen Strategiefeldern.
Um eine addquate Uberwachung und Steuerung der Chancen
und Risiken zu erméglichen werden zusétzlich risikomindern-
de MalRnahmen sowie geeignete Frithwarnindikatoren identifi-
ziert und regelmaRig aktualisiert. Auf Basis der Risikoinventur
erstellt das zentrale Risikomanagement den jahrlichen Risi-
kobericht der SV.

Die Abteilung Konzernstrategie und Risikomanagement beob-
achtet und diskutiert dartiber hinaus die Entwicklung der aktu-
ellen Risikosituation sowie der einzelnen Friihwarnindikatoren
regelmdRig im Rahmen monatlicher Risikorunden. Hierdurch
werden risikorelevante Entwicklungen rechtzeitig erkannt und
Handlungsmdoglichkeiten gesichert. Bei Bedarf wird an den Vor-
stand oder den verantwortlichen Hauptabteilungsleiter eska-
liert. Die Ergebnisse der Risikorunden werden dem Vorstand
monatlich und dem Aufsichtsrat quartalsweise berichtet.

Ergebnisse der Risikoerhebung

Versicherungstechnische Risiken
Lebensversicherungsvertrage werden mit fest vereinbarten
Beitrdgen und mit langfristigen Garantien hinsichtlich der Hhe
und Dauer der nach Eintritt des Versicherungsfalls zu erbrin-
genden Leistungen abgeschlossen. Wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit ist eine Beitragsanpassung in der Regel nicht
vorgesehen. Somit kann eine wesentliche Anderung der bio-
metrischen Risiken zu einer Finanzierungsliicke hinsichtlich
der Erfiillung von garantierten Leistungen fiihren.



Zu den biometrischen Risiken zdhlen das Todesfall-, das Be-
rufsunfdhigkeits- und das Langlebigkeitsrisiko. Eine Abwei-
chung der realen von der kalkulierten Sterblichkeit beeinflusst
das versicherungstechnische Ergebnis bei gemischten und rei-
nen Todesfallversicherungen sowie bei Rentenversicherungen.
Dieses Risiko ist insbesondere bei Vertragen mit langer Ver-
tragslaufzeit gegeben, da die Gefahr der Anderung der biome-
trischen Verhédltnisse liber einen langen Zeitraum besonders
groB ist.

Zu den versicherungstechnischen Risiken zahlt auch das Stor-
norisiko, welches bei Tarifen mit garantierten Riickkaufswerten
aus einem schnellen deutlichen Zinsanstieg resultieren kann.
Ein solcher Zinsanstieg kann zu einem Kursriickgang der die
versicherungstechnischen Verbindlichkeiten bedeckenden zins-
tragenden Aktiva fiihren, wahrend die Riickkaufswerte unab-
héngig von der Entwicklung der sie bedeckenden Aktiva ge-
wahrt werden. Im Ergebnis ist somit der Unterschied zwischen
den gewdhrten Rickkaufswerten und dem Marktwert der sie
(vor Zinsanstieg) bedeckenden Aktiva als bendtigtes Risiko-
kapital zu sehen.

Ein weiteres Risiko ergibt sich aus der Tatsache, dass die Land-
gerichte Hamburg und Stuttgart tber Verbandsklagen der Ver-
braucherzentrale Hamburg gegen einige Lebensversicherungs-
gesellschaften entschieden haben und das Oberlandesgericht
Hamburg die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen hat. Ge-
genstand der Verfahren sind Klauseln in den »Allgemeine Ver-
sicherungsbedingungen« zum Riickkaufswert, zur beitragsfreien
Versicherungsleistung, zum Stornoabzug und zur Verrechnung
der Abschlusskosten bei Kapitallebensversicherungen, Renten-
versicherungen sowie fondsgebundenen Lebens- und Renten-
versicherungen. Betroffen sind beim OLG Hamburg Vertrage,
die zwischen Ende 2001 und Ende 2007 abgeschlossen wur-
den, wahrend das Urteil des LG Stuttgart keine entsprechende
zeitliche Begrenzung vorsieht. Die betroffenen Unternehmen
haben bzw. werden gegen samtliche Entscheidungen der Ge-
richte Rechtsmittel einlegen. Die SVL ist zum Bilanzstichtag
von den Klagen nicht betroffen. Sie wird die weitere Entwick-
lung sorgfdltig beobachten.

Mit Urteil vom 01.03.2011 hat der Europdische Gerichtshof ent-
schieden, dass die Ausnahmeregelung fiir Versicherungen zu
den Gender-Richtlinien beziiglich der Ungleichbehandlung von
Mé@nnern und Frauen nur noch bis zum 21.12.2012 erhalten
bleibt. Fur das Neugeschéft ab dem 21.12.2012 muss sicherge-
stellt werden, dass es nur noch geschlechtneutrale Pramien und
Leistungen geben wird. Die Auswirkungen des Urteils werden
derzeit analysiert.

Neben einer Uberwachung durch laufende aktuarielle Analysen
wirkt die Verwendung vorsichtiger Rechnungsgrundlagen un-
ter Berlicksichtigung ausreichender Sicherheitszuschldge den
beschriebenen Risiken entgegen. Die gewonnenen Erkenntnisse
flieRen in die Produkt- und Tarifgestaltung ein und werden bei
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der Festlegung der ermessensabhingigen Uberschussbeteili-
gung an die Versicherungsnehmer beriicksichtigt. Parallel zu
unseren Erkenntnissen werden auch Branchenempfehlungen
und Empfehlungen der DAV beachtet. Die fiir die aktuellen Tari-
fe verwendeten Rechnungsgrundlagen werden von der Auf-
sichtsbehorde und von der DAV als ausreichend angesehen.

Der Verantwortliche Aktuar stellt sicher, dass bei der Tarifkalku-
lation ausreichende Sicherheitszuschldge verwendet werden.
Zusatzlich werden die im Versicherungsbestand verwendeten
Rechnungsgrundlagen regelméaRig (mindestens jahrlich) auf
ihre Angemessenheit Uiberprift und bei Bedarf Zusatzriickstel-
lungen nach ausreichenden Rechnungsgrundlagen gebildet.

Dem Risiko, dass gegeniiber den Versicherungsnehmern abge-
gebene Zinsgarantien nicht erfiillt werden kénnen, begegnet
die Gesellschaft durch regelmaRige mehrjahrige Planungsrech-
nungen. Dabei werden auBerdem regelmdRig unter realisti-
schen Annahmen Prognosen iber die Entwicklung der Versi-
cherungsbestdnde, der wesentlichen Bilanzpositionen sowie
der ErfolgsgroRen erstellt. Die Kostenergebnisse der letzten
Jahre belegen zudem, dass in der Tarifkalkulation ausreichen-
de Kostenzuschldge berlicksichtigt wurden.

Dariiber hinaus wird fiir das erste Halbjahr 2011 eine Ande-
rung der Deckungsriickstellungsverordnung erwartet, die eine
frihzeitige Starkung der Deckungsriickstellung bei niedrigem
Zinsumfeld vorsieht. Fiir den Stichtag 31.12.2011 erwartet die
Gesellschaft bei einem maRgeblichen Referenzzinssatz (Zehn-
jahresmittel der Renditen zehnjahriger Euro-Staatsanleihen
hochster Bonitdt) in Hohe von 3,95% die Bildung einer Zusatz-
reserve von 30 Mio. Euro.

Insgesamt kann somit die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflich-
tungen gegeniiber den Kunden als gesichert angesehen werden.

Nicht bendtigte Sicherheitsmargen werden durch die ermessens-
abhingige Uberschussbeteiligung an die Versicherungsneh-
mer zurlickgegeben. Kurzfristige Schwankungen werden durch
eine Erh6hung oder Herabsetzung der Zufiihrung zu der fiir die
zukiinftige Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
bestimmten Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ausgegli-
chen. Bei langerfristigen Anderungen wird die Uberschussbe-
teiligung entsprechend angepasst. Fiir die Uberschussbeteili-
gung stand zum Stichtag 31.12.2010 eine freie Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung in Héhe von 533,0 Mio. Euro als
Sicherheit zur Verfligung.

Insgesamt weisen die Eigenmittel im Sinne der Solvabilitatsvor-
schriften zum 31.12.2010 ein Volumen in Hhe von 1.331,8 Mio.
Euro auf.

Bei der Bestimmung der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen wurden keine Stornowahrscheinlichkeiten berticksich-
tigt. Lediglich bei der Ermittlung der Aufstockungsbetrdge fur
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die nicht nach aktuellen Rechnungsgrundlagen abgeschlosse-
nen Rentenversicherungen wurden die von der DAV verdffent-
lichten Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten
unterstellt.

Zur Reduzierung bzw. Limitierung der biometrischen Risiken
werden Risiken, die einen definierten Selbstbehalt ibersteigen,
in Rickversicherung gegeben. Da der Bestand weitgehend stabil
ist, kann die Ruckversicherung einfach und transparent gestaltet
werden.

Die Riickversicherung wird beim V6V, der nach dem genossen-
schaftlichen Prinzip organisiert ist, platziert. Ein Ausgleich findet
weitgehend innerhalb der Gruppe der 6ffentlichen Versicherer
statt. In bestimmten Bereichen wird das Geschaft (Fondsge-
bundene Lebens- und Rentenversicherung, Selbststdndige Be-
rufsunfahigkeitsversicherung, Unfallzusatzversicherung, Bau-
spar-Risikoversicherung) auf dieser Basis gepoolt.

Im Bereich der Kapitalbildenden Lebensversicherung, der Risi-
kolebensversicherung und der Berufsunfahigkeitszusatzversi-
cherung werden Risiken ab einer bestimmten GréBenordnung
einzelrisikobezogen abgegeben. Um das Kumulrisiko abzusi-
chern, wird eine Kumulriickversicherung eingekauft.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus

dem Versicherungsgeschidift

Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft konnen gegen-
tiber Versicherungsnehmern, Versicherungsvermittlern und
Riickversicherungsgesellschaften entstehen. Dem Ausfallrisiko
von Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschdft an Versicherungsnehmer und Versicherungsver-
mittler wird durch angemessene Wertberichtigung Rechnung
getragen. Die Erfahrungen der Vergangenheit werden bertick-
sichtigt. Zum 31.12.2010 betrugen die Forderungen an Versi-
cherungsnehmer, deren Falligkeitszeitpunkt 1anger als 90 Tage
zuriickliegt, insgesamt 2,4 Mio. Euro. Die liber drei Jahre be-
rechnete Ausfallquote gegeniiber Versicherungsnehmern liegt
unter 0,1 %. Zum Bilanzstichtag bestanden keine Forderungen
gegeniber Riickversicherungsgesellschaften.

Risiken aus Kapitalanlagen

Das Niveau der Kapitalmarktzinsen hat sich im Verlauf des Jah-
res 2010 auf seit Jahrzehnten nicht gesehene Tiefstdnde ver-
ringert. Die Folge sind stark erhéhte Kursreserven vor allem
auf den festverzinslichen Bestanden mit langeren Laufzeiten.
Andererseits erfolgten Neuanlagen zu sehr niedrigen Rendi-
ten, was zu einer Dampfung des Kapitalanlageertrags fiihrt.
Zum Jahresende haben sich die Kapitalmarktzinsen wieder et-
was erholt. Weiter steigende Zinsen wiirden die Kursreserven
wieder reduzieren.

Die Staatsanleihen im Euroraum haben 2010 verstarkt unter
der Erh6hung der Staatsverschuldung in der Finanzkrise und
dem dadurch gestiegenen Finanzierungs- und Umschuldungs-

bedarf gelitten. Insbesondere die Renditeaufschldge fur grie-
chische Staatsanleihen, aber auch fiir Bonds von Irland, Portu-
gal und schlieBlich Spanien und Italien sind im Jahresverlauf
deutlich gestiegen. Nach Griechenland musste auch Irland unter
den Rettungsschirm der europdischen Staaten gehen. Mit den
Staatsanleihen erhohte sich auch das Misstrauen gegeniiber
europdischen Banktiteln. Die Renditeaufschldge fiir Senior
Bonds und insbesondere fiir Nachranganleihen erhéhten sich
zeitweise deutlich. Ganz besonders gilt dies fiir Anleihen aus
den sogenannten PIIGS-Staaten.

Die schlechte Entwicklung von Banktiteln spiegelt sich 2010
auch am Aktienmarkt wider. Wahrend weltweit Kursanstiege
verzeichnet wurden, haben sich Aktien des Finanzsektors und
bankenlastige Indizes, wie der Eurostoxx 50, negativ entwickelt.

Die Risiken durch erhdhte Staatsverschuldung und verschlech-
terte Kredite bei Banken bestehen fort. Die SVL hat insgesamt
250 Mio. EUR in PIIGS-Staatsanleihen (1,3 % der Kapitalanla-
gen) investiert. Davon entfallen 101 Mio. Euro auf italienische,
72 Mio. Euro auf spanische und 41 Mio. Euro auf griechische
Anleihen. Das Risiko ist aufgrund der geringen Héhe des Expo-
sures und des von der europdischen Gemeinschaft zur Verfu-
gung gestellten Rettungsschirms niedrig. Die Entwicklung wird
trotzdem genau beobachtet.

Im Bereich der Kapitalanlagen kénnen Markt-, Kredit-, Zahlungs-
strom- und Liquiditatsrisiken auftreten.

Marktrisiken entstehen durch unginstige Entwicklungen der
Kapitalmdrkte. Die mdglichen Ausmalie dieser Marktrisiken wer-
den in regelmdRigen Abstdnden anhand verschiedener Szena-
rien von Aktienkursentwicklungen sowie Zinsdanderungen er-
mittelt. Basierend auf dem Jahresendbestand der Kapitalanlagen
2010 wurde sich bei aktienkurssensitiven Kapitalanlagen und
bei einem Kursriickgang um 20 % — unter Beriicksichtigung
von AbsicherungsmalRnahmen und deren Kosten — das Expo-
sure um 110 Mio. Euro verringern. Ein Anstieg des Zinsniveaus
um 1 %-Punkt hatte an diesem Stichtag einen Riickgang des
Marktwertes bei Inhaberpapieren im Umlaufvermdgen von
4 Mio. Euro zur Folge. Wertapapiere des Anlagevermégens
sind nicht berticksichtigt.

Unterstellt man bis zum Stichtag 31.12.2011 sowohl unveran-
derte Borsenkurse als auch ein gleichbleibendes Zinsniveau
gegeniiber dem Vorjahresstichtag, wiirde sich eine ausrei-
chend hohe Nettoverzinsung der Kapitalanlagen ergeben.

Kreditrisiken resultieren aus einer Verschlechterung der Bo-
nitdt bzw. aus dem Ausfall von Schuldnern. Bei der Auswahl
von Emittenten werden hohe Anforderungen an die Bonitdt ge-
stellt. Nachfolgende Tabelle zeigt die Struktur der Festzinsan-
lagen im Direkt- und Fondsbestand nach einzelnen Ratingklas-
sen und deren Zusammensetzung:



Ratingklassen Zeitwert in Mio. €

AAA-BBB 14.384,25
BB-B 316,75
CccD 18,46
Not rated 278,14
Gesamt 14.997,60

Durch eine laufende Finanzplanung, welche sémtliche Zahlungs-
strome aus dem versicherungstechnischen Geschéft, den Kapi-
talanlagen und den sonstigen Verpflichtungen beriicksichtigt,
wird dem Risiko unzureichender Liquiditat entgegengewirkt.
Die aktuellen Berechnungen zeigen, dass eine laufende Liqui-
ditatstiberdeckung gewahrleistet ist.

Durch laufende Beobachtung der Entwicklung auf den Kapital-
madrkten und erstellte Marktprognosen werden alle Anlage-
entscheidungen sténdig lberprift. Die aufsichtsrechtlichen
Vorschriften zur Mischung und Streuung der Kapitalanlagen
werden eingehalten.

Um den engen Zusammenhang zwischen Kapitalanlagen und
Versicherungstechnik abbilden zu kédnnen, werden tiber Asset-
Liability-Betrachtungen die wichtigsten SteuerungsgréRen in
regelmaRigen Abstdnden analysiert.

Durch eine angemessene Risikodiversifikation nach qualitati-
ven und quantitativen Kriterien wird diesen Risiken entgegen-
gewirkt. Investitionen erfolgen im Rahmen eines konservativen
Ansatzes breit gestreut und vornehmlich nur in fundamental
erstklassigen Werten. Der Einsatz von derivativen Finanzin-
strumenten erfolgt weitgehend innerhalb von Investmentfonds.

Insgesamt stehen zur Bewdltigung dieser Risiken saldierte stille
Reserven auf alle Kapitalanlagen sowie ein ausreichend hoher
Bestand an Eigenkapital zur Verfligung. Selbst bei gleichzeiti-
gem Eintreten der unter dem Punkt Marktrisiken geschilderten
Stressszenarien werden die Solvabilitdtsanforderungen der Ver-
sicherungsaufsicht tibererfiillt. Dadurch ist gewdhrleistet, dass
die Gesellschaft ihre gegenwartigen und zukiinftigen Verpflich-
tungen aus bestehenden Vertragsverhdltnissen bedienen kann.

Operationale Risiken

Unter operationalen Risiken wird die Gefahr verstanden, Ver-
luste als Folge von Unzulédnglichkeiten oder des Versagens von
Menschen oder Systemen sowie auf Grund externer Ereignisse
zu erleiden. Auch Compliance-Risiken, die insbesondere aus
Anderungen rechtlicher und steuerlicher Rahmenbedingungen
oder aus der Nichteinhaltung von Gesetzen und Richtlinien re-
sultieren sowie fehlende oder ineffiziente Prozesse, welche die
laufend notwendige Verbesserung der Produktivitdt und Qua-
litdt des Geschaftsbetriebs gefahrden kénnen, sind darunter

17

zu fassen. Zudem besteht bei fehlenden DV-technisch hinter-
legten Priifungen oder unwirksamen organisatorischen MaR3-
nahmen die Méglichkeit, dass Daten bewusst oder irrtiimlich
manipuliert werden. Dies kann zu falschen Entscheidungs-
grundlagen fiihren.

Ein ausgepragtes internes Kontrollsystem sieht die organisato-
rische Trennung von Funktionen, Arbeitsanweisungen, Plausi-
bilitdts- und Abstimmungsprifungen vor und beinhaltet um-
fangreiche Kontrollen. Dadurch werden mdogliche Risiken im
Rahmen der operativen Tatigkeit der Funktionseinheiten ver-
mieden bzw. auf ein akzeptables MaR reduziert.

In enger Abstimmung mit den DV-Dienstleistern der SV werden
fur den Schutz des internen Netzwerks umfassende Zugangs-
kontrollen und Schutzvorkehrungen, Firewalls und Antiviren-
malnahmen eingesetzt und standig angepasst. Diese MaR-
nahmen werden durch regelméaRige Datensicherung ergénzt.

Sonstige Risiken

Eine besondere Beachtung finden Risiken, die den laufenden
Geschéftsbetrieb storen oder unterbrechen kénnen. Bei der SV
wurde eine BCM-Organisation (Business Continuity Manage-
ment) errichtet, die eine verldssliche Fortfiihrung der kritischen
Geschéftsprozesse auch in einer Notfallsituation und damit die
Leistungsfdhigkeit und Wettbewerbsposition der SV, das Ver-
trauen bei Kunden und Geschiftspartnern sowie das Ansehen
in der Offentlichkeit sicherstellt. Auch ein BC-Manager wurde
ernannt.

Weiterhin besteht das Risiko méglicher Verluste, die sich aus
strategischen Geschéftsentscheidungen oder aus einer fehlen-
den Anpassung der Geschaftsstrategie an ein verdandertes Wirt-
schaftsumfeld ergeben kénnen. Steuerungsstrategien, die der
grundsatzlichen Orientierung und angemessenen Reaktion auf
solche Risiken dienen, stellt die Risikostrategie der SV bereit.

Reputationsrisiken, die sich z. B. aus Fehlern in der Umsetzung
der Kommunikationsstrategie, mangelndem Kundenservice oder
ungiinstigen Berichterstattungen in den Medien ergeben kon-
nen, sind ebenfalls den sonstigen Risiken zuzuordnen. Um die-
sen Risiken entgegenzuwirken, betreibt die SV eine intensive
Offentlichkeits- und Pressearbeit und beobachtet laufend die
Arbeitsstande in den einzelnen Fachbereichen. Etwaige Kunden-
beschwerden werden zeitnah und umfassend bearbeitet und in
einem laufenden Qualitatsverbesserungsprozess eingebracht.

Ergebnisse der Chancenerhebung

Da Risiken grundsétzlich als eine Abweichung von einem er-
warteten Ergebnis in der Zukunft verstanden werden kénnen,
sind diese nicht ausschlieRlich negativ anzusehen, sondern
stellen zum Teil auch Chancen dar.
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Die zunehmende Notwendigkeit, biometrische Risiken abzusi-
chern sowie private und betriebliche Altersversorgung zu be-
treiben, kann zu héherem Neugeschéft im Bereich der Lebens-
versicherung fiihren. Hierzu trdgt das Kundenvertrauen in die
Sparkassen-Finanzgruppe ebenso wie eine verstdrkte Nachfra-
ge der Kunden in konservative Geldanlagen mit Garantien bei.
Unterstiitzt wird diese Entwicklung zusatzlich durch die steuer-
liche Attraktivitat von Lebensversicherungen nach Einfiihrung
der Abgeltungssteuer. Eine weitere Chance wird in der Wieder-
anlage ablaufender Lebensversicherungen gesehen.

Zusammenfassende Darstellung der Risiko- und
Chancensituation

Das grof3te Risikopotenzial liegt im Bereich der Kapitalanla-
gen. Zur Sicherung des Fortbestandes der Gesellschaft werden
daher sténdig Vorkehrungen getroffen, um die bestehenden
bekannten Risiken zu verringern und neue kunftige Risiken
rechtzeitig zu erkennen.

Um die bekannten und kiinftigen Risiken zu erkennen und zu
beherrschen, wird ausreichend Vorsorge getroffen. Dadurch
kann nach heutigem Stand eine Gefahrdung der kiinftigen Ent-
wicklung vermieden und der Fortbestand der Gesellschaften
gesichert werden.

Bei einem Lebensversicherungsunternehmen kdnnen durch
wesentliche Anderungen biometrischer Risiken Finanzierungs-
liicken entstehen. Bei der SVL wird die Angemessenheit der
Rechnungsgrundlagen laufend untersucht. Sobald die Sicher-
heitsspannen fiir die versicherten biometrischen Risiken nicht
mehr ausreichend sind, werden der Deckungsriickstellung zu-
satzliche Betrage zugefuhrt.

Um den engen Zusammenhang zwischen Kapitalanlage und
Leistungsversprechungen an die Kunden abbilden zu kénnen
und die Risikotragfahigkeit des Unternehmens zu tberpriifen,
werden im Rahmen des Asset-Liability-Managements der SVL
in regelmdRigen Abstanden fiir einen mehrjdhrigen Zeitraum
mit Hilfe von Simulationsmodellen unter verniinftigen Annah-
men die korrespondierenden bilanziellen Risiken der Aktiv-
und der Passivseite analysiert.

In Bezug auf die bestehenden Chancen gilt es im Wesentlichen,
MaBnahmen zur Steigerung des Neugeschafts und zur Opti-
mierung der Prozesse nachhaltig umzusetzen.

Fir die SVL sind zusammengefasst keine Entwicklungen er-
kennbar, die die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage wesent-
lich beeintrachtigen kdnnen. Existenzielle Risiken zeichnen
sich momentan nicht ab.

NACHTRAGSBERICHT

Das Erdbeben in Japan am 11.03.2011 hat nach aktuellem
Informationsstand keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Finanz-, Verm6gens- oder Ertragslage der Gesellschaft.

Weitere Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss
des Geschéftsjahres haben sich nicht ergeben.

AUSBLICK

Die Weltwirtschaft diirfte auch 2011 robust, wenngleich aber
weniger stark als im Geschéaftsjahr, wachsen. Die Schwellen-
lander werden unverandert ein dynamisches und deutlich Gber-
durchschnittliches Wachstum aufweisen. Insbesondere die
Entwicklung in China als Motor des starken asiatischen Wirt-
schaftsaufschwungs wird zu beobachten sein. Entscheidend
ist, ob die hohe Inflation durch weitere, dimpfende zins- und
fiskalpolitische MaRahmen bekdampft werden muss. Die reifen
Volkswirtschaften miissen sich 2011 voraussichtlich mit we-
sentlich bescheideneren Wachstumsraten begniigen. Konjunk-
tur dampfend wirken sich vor allem die hohe Verschuldung von
Staaten und Konsumenten sowie das Auslaufen von Konjunk-
turpaketen aus.

Fur die USA zeichnet sich in 2011 ein Anstieg des Bruttoin-
landsprodukts von etwa 2,5 % ab. Es wird erwartet, dass sich
die Wirtschaftslage in den USA stabilisiert. Eine Erholung des
US-Immobilienmarktes ist zwar fiir 2011 nicht in Sicht. Jedoch
diirfte sich nach und nach eine leichte Verbesserung ergeben.
Fir den Arbeitsmarkt gibt es Hoffnungsschimmer, dass die
Konjunkturerholung im Jahr 2011 zu einem leichten Stellen-
aufbau fihren wird.

Deutschland diirfte sich im Jahr 2011 erneut als Wachstums-
treiber in Europa erweisen und in erheblichem Mal3e von den
Importen der Schwellenldnder profitieren. Die Ausfuhren nach
China werden sich nach aktuellen Schdtzungen von 2009 bis
2011 in etwa verdoppeln. China wird damit im kommenden Jahr
nach Frankreich und erstmals vor den USA der zweitwichtigste
Handelspartner Deutschlands sein. Daneben diirfte die deut-
sche Wirtschaft positiv durch einen anziehenden privaten Kon-
sum beeinflusst werden, nicht zuletzt mit Blick auf die positive
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt.

Die Aussichten fiir die Aktienbdrsen erscheinen vor diesem
Hintergrund positiv. Der deutsche Aktienmarkt wird vom anhal-
tend robusten Wirtschaftswachstum im Inland profitieren. Fur
den europdischen Markt wird allerdings erwartet, dass die Sor-
gen um konjunkturelle Belastungen aus notwendigen MaRnah-
men zur Haushaltskonsolidierung zumindest tempordr fiir Be-
lastungen sorgen.

Die Beurteilung deutscher Staatsanleihen muss im europdi-
schen Kontext erfolgen. Die Schuldenkrise in Euroland wird die
Mérkte das gesamte Jahr 2011 und daruber hinaus beschafti-
gen. Bei bonitatsmaRig einwandfreien Anleihen der européi-
schen Kernldnder sind steigende Zinsen daher eher unwahr-



scheinlich. Es spricht vielmehr einiges dafir, dass die Zinsen
zehnjédhriger Bundesanleihen noch léngere Zeit in der Han-
delsspanne von 2,7 % bis 3,2 % notieren. Mit einer zunehmen-
den Stabilisierung der Eurozone und deren Banken wird die Er-
wartung zukinftiger Zinsanhebungen durch die EZB steigen.
Die langfristigen Zinsen sollten sich im weiteren Jahresverlauf
daher weiter nach oben in Richtung 3,7 % bewegen.

Die Marktentwicklung des Lebensversicherungsgeschifts wird
auch 2011 wie im vergangenen Jahr von der wirtschaftlichen
Lage der privaten Haushalte und der Zinssituation gepragt. Je-
doch ist auch weiterhin eine Zuriickhaltung in der privaten Geld-
anlage zu spuren.

Die Lebensversicherungsnachfrage wird 2011 erneut durch die
zunehmende Bedeutung der kapitalgedeckten Altersvorsorge
gestiitzt werden. Die Garantie lebenslanger Leistungen wirkt
hier zuséatzlich zum Sicherheitsmotiv als Alleinstellungsmerk-
mal. Dementsprechend sollte sich 2011 die hohe Nachfrage
nach Riester-Vertrdgen und Basis-Renten fortsetzen. Jedoch
werden keine positiven Sondereffekte wie in friiheren Jahren
durch die Riester-Stufen wirksam. Auch mit einem erneuten
Boom des Neugeschifts in diesem Bereich wird nicht gerech-
net, zumal die politische Diskussionen {iber die steuerlichen
Rahmenbedingungen fiir die Altersvorsorge Ungewissheit ent-
stehen lassen.

GrolRe Chancen bestehen 2011 im Wettbewerb mit anderen Ka-
pitalanlageformen. Bei anhaltend niedrigen Kapitalmarktzin-
sen bleibt das Einmalbeitragsgeschaft im Fokus. Allerdings
wird das Neugeschéft in diesem Bereich beschrankt durch stra-
tegische Grenzen, die sich wichtige Marktteilnehmer gesetzt
haben. Die Einmalbeitrage werden daher das grof3e Volumen
des Jahres 2010 nicht erreichen und um ca. 10 % zuriickgehen.
Damit 1dgen sie im Gesamtmarkt immer noch deutlich tGber
dem Niveau von 20009. Firr die laufenden Beitrage ist fiir 2011
ein Riickgang von etwa 1 % zu erwarten, weil das Neugeschaft
die Abgdnge nicht ausgleichen kann. Insgesamt wird fiir den
Gesamtmarkt von einem Riickgang der Beitragseinnahmen um
etwa 3,5 % ausgegangen.

Fiir die SVLwird 2011 ein deutlicher Riickgang der Beitragsein-
nahmen erwartet, welcher auf geringere Einmalbeitréage zurtick-
zuftihren ist. Dartiber hinaus wird mit einem auRerordentlichen
Anstieg der Abgdnge nach Anzahl und nach laufendem Beitrag
gerechnet. Hintergrund ist der planmédfRige Ablauf vielerin 1999
vor dem Hintergrund steuerlicher Anderungen abgeschlosse-
ner Versicherungsvertrage. Die Stornoquote wird weiter riick-
l1aufig sein. Alles in allem wird es, wie fiir den Gesamtmarkt, auch
fur die SVLschwierig werden, die Abgange von laufenden Beitra-
gen durch das Neugeschaft zu kompensieren.

Trotz dieser Rahmenbedingungen werden Chancen gesehen,
die regional starke Stellung im Bereich der Vorsorge und Ver-
mogensbildung weiter auszubauen. Auch 2011 gilt es in Zu-
sammenarbeit mit dem S-Finanzverbund das Neugeschéft wei-
ter zu forcieren. Ein Fokus soll im Zuge des marktweiten Trends
zur kapitalgedeckten Altersvorsorge auf den Bereich der be-
trieblichen Altersvorsorge gelegt werden.

VERSICHERUNGSARTEN

VERSICHERUNGSARTEN

BASISVERSORGUNG

Klassische BasisRente
Fondsgebundene BasisRente
Sofortbeginnende BasisRente

KAPITALGEDECKTE
ZUSATZVERSORGUNG

RiesterRente (Rentenversicherung nach AVmG)
Direktversicherung
Pensionsversicherung

PRIVATE ZUSATZVERSORGUNG

Kapitallebensversicherung
Kapitallebensversicherung auf den
Todes- und Erlebensfall
Vermdégensbildungsversicherung
Risikoversicherung
Risikoversicherung
Restkreditversicherung
Hypothekenrisikoversicherung
Bausparrisikoversicherung
Rentenversicherung
Aufgeschobene Rentenversicherung
Sofortbeginnende Rentenversicherung
Berufsunfihigkeitsversicherung

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung

FondsRente

Zusatzversicherung

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Hinterbliebenen-Zusatzversicherung
Unfall-Zusatzversicherung

lE= Einzelversicherung; K = Kollektivversicherung

SV LEBENSVERSICHERUNG AG 19

Méglicher
Anwendungs-
bereich?

m

m m
AR AmMmM

E, K



20 SV LEBENSVERSICHERUNG AG BEWEGUNG DES BESTANDES AN LEBENSVERSICHERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR 2010

BEWEGUNG DES BESTANDES AN LEBENSVERSICHERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR 2010

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift

(nur Haupt- (Haupt- und (nur Haupt-

versiche- Zusatzversicherungen) versiche-

rungen) rungen)

A. BEWEGUNG DES BESTANDES AN SELBST Anzahl der Ifd. Beitrag Einmal- Versiche-

ABGESCHLOSSENEN LEBENSVERSICHERUNGEN Verr.,s.:,c;:r; furien"';'sJ;.h€r ir?'?’lstfg Luzr\;gsls;fl:cmh:

IM GESCHAFTSJAHR Jahresrente

inTsd. €

I. BESTAND AM ANFANG DES GESCHAFTSJAHRES 1.723.756 1.056.640 0 46.108.422
Il. ZUGANG WAHREND DES GESCHAFTSJAHRES

1. Neuzugang

a) eingeloste Versicherungsscheine 167.377 58.357 1.116.338 3.912.659

b) Erhéhungen der Versicherungssumme (ohne Pos. 2) 0 15.618 55.503 337.576

2. Erhshungen der Versicherungssummen durch Uberschussanteile 0 0 0 442.039

3. UbrigerZugang 2.391 321 1.607 2.805

4. Gesamter Zugang 169.768 74.296 1.173.448 4.695.079
I1l. ABGANG WAHREND DES GESCHAFTSJAHRES

1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 5.784 2.427 0 128.167

2. Ablauf der Versicherung, Beitragszahlung 71.982 36.283 0 2.270.839

3. Riickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 62.368 46.379 0 1.440.780

4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 8.372 3.921 0 432.775

5. Ubriger Abgang 2.637 5.604 0 118.147

6. Gesamter Abgang 151.143 94.614 0 4.390.708

IV. BESTAND AM ENDE DES GESCHAFTSJAHRES 1.742.381 1.036.322 0 46.412.793



Kapitalversicherungen (ein-
schl. Vermdgensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikover-

sicherungen und sonstige
Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag

Versiche- fir ein Jahr
rungen inTsd. €
576.257 524.918
19.747 8.044
0 7.648

0 0

993 119
20.740 15.811
2.522 1.375
17.132 24.559
21.254 19.347
68 744

591 119
41.567 46.144

555.430 494.585

Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfihigkeits-

und Pflegerentenversiche-

rungen) ohne sonstige

Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag

Versiche- fir ein Jahr Versiche- fir ein Jahr
rungen inTsd. € rungen inTsd. €
93.104 33.057 672.273 426.899
10.033 4.177 69.214 40.859

0 202 0 7.528

0 0 0 0

2 2 568 171
10.035 4.381 69.782 48.558
147 65 2.078 662
5.173 1.506 6.990 8.211
1.158 834 21.584 22.158
2.742 881 2.376 1.987
1 2 359 5.412
9.221 3.288 33.387 38.430
93.918 34.150 708.668 437.027

Sonstige
Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag

Versiche- fir ein Jahr
rungen inTsd. €
33.183 43.685

2.180 2.907
0 269

0 0

0 1
2.180 3.177
50 46
152 159
1.741 3.490
0 0

0 0
1.943 3.695
33.420 43.167
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Kollektivversicherungen?

Anzahl der
Versiche-
rungen

348.939

66.203

828
67.031

987
42.535
16.631

3.186
1.686
65.025

350.945

Ifd. Beitrag
fir ein Jahr
inTsd. €

28.081

279
1.848
550
309
71
3.057

27.393
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Gesamtes selbst abgeschlos-
senes Versicherungsgeschift

B. STRUKTUR DES BESTANDES AN SELBST ABGESCHLOSSENEN Anzahl der Versiche-
LEBENSVERSICHERUNGEN (OHNE ZUSATZVERSICHERUNGEN) Ve cren | o s 2fmthe
Jahresrente
inTsd. €
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.723.756  46.108.422
davon beitragsfrei 469.089 8.531.632
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 1.742.381 46.412.793
davon beitragsfrei 471.940 8.422.366
Zusatzversicherungen
insgesamt
C. STRUKTUR DES BESTANDES AN SELBST A\r;zah_l ger Versiche-
ersiche- rungssumme
ABGESCHLOSSENEN ZUSATZVERSICHERUNGEN rungen  bzw. 12fache
Jahresrente
inTsd. €
1. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 265.126  18.115.536
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 253.733 17.658.006

D. BESTAND AN IN RUCKDECKUNG UBERNOMMENEN inTsd. €

LEBENSVERSICHERUNGEN

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschiftsjahres 0
2. Versicherungssumme am Ende des Geschaftsjahres 0



Kapitalversicherungen (ein-
schl. Vermégensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikover-

sicherungen und sonstige

Lebensversicherungen
Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen inTsd. €

576.257 17.478.111
91.595 1.607.762
555.430 16.470.892
79.184 1.249.084

Unfall-Zusatzversicherungen

Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen inTsd. €

85.740 2.119.168
78.352 1.940.682

Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfihigkeits-

und Pflegerentenversiche-

rungen) ohne sonstige

Lebensversicherungen

Anzahl der Versiche- Anzahl der 12fache
Versiche-  rungssumme Versiche-  Jahresrente
rungen inTsd. € rungen inTsd. €
93.104 8.039.412 672.273 14.499.668
10.159 138.207 171.818 4.443.842
93.918 8.332.340 708.668 15.645.425
8.556 176.465 180.418 4.696.394

Berufsunfahigkeits- oder
Invaliditdts-Zusatzversicherungen?

Anzahl der 12fache Jahresrente
Versiche- inTsd. €
rungen
146.939 15.266.567
144.062 15.010.160

Anzahl der
Versiche-
rungen

7.085
7.014

Sonstige
Lebensversicherungen
Anzahl der Versiche-

Versiche- rungssumme
rungen  bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

33.183 1.262.484
7.705 220.860
33.420 1.261.212
7.248 212.114

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Versicherungssumme
bzw. 12fache Jahresrente
inTsd. €

341.832
333.714

1 Daneben sind im Rahmen der Hauptversicherung 42.906 (i.VJ. 45.166) Stlick mit 3.236.433 (i.VJ. 3.394.101) Tsd. Euro 12fache Jahresrente versichert.

N~

Davon Kapitalversicherungen  Bestand am Anfang des Geschéaftsjahres:  26.625 Stiick;  9.602 Tsd. Euro laufender Beitrag;
Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 25.143 Stiick;  8.439 Tsd. Euro laufender Beitrag;
Davon Risikoversicherungen Bestand am Anfang des Geschaftsjahres: ~ 297.065 Stuick; 14.198 Tsd.Euro laufender Beitrag;
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Kollektivversicherungen?

Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen  bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

348.939 4.828.747
187.812 2.120.961
350.945 4.702.925
196.534 2.088.309

Sonstige
Zusatzversicherungen3

Anzahl der Versiche-
Versiche- rungssumme
rungen  bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

25.362 387.968
24.305 373.450

409.170 Tsd. Euro Versicherungssumme
377.890 Tsd. Euro Versicherungssumme
3.762.462 Tsd. Euro Versicherungssumme

Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 299.593 Stiick; 14.229 Tsd.Euro laufender Beitrag;  3.643.057 Tsd. Euro Versicherungssumme
Davon Rentenversicherungen  Bestand am Anfang des Geschaftsjahres:  25.249 Stiick; ~ 4.281 Tsd. Euro laufender Beitrag;  657.116 Tsd. Euro Versicherungssumme
Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 26.209 Stiick; ~ 4.724 Tsd. Euro laufender Beitrag;  681.978 Tsd. Euro Versicherungssumme

w

Darin sind 24.218 Stiick mit 370.384 Tsd. Euro 12fache Jahresrente (i.VJ.

24.231 Stiick, 366.868 Tsd. Euro 12fache Jahresrente) anwartschaftlich Hinterbliebenenrente.
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BILANZ

AKTIVA

A. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

B. KAPITALANLAGEN

I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhdltnis besteht

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c¢) Darlehen und Vorauszahlungen

auf Versicherungsscheine

d) Ubrige Ausleihungen

5. Andere Kapitalanlagen

C. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON
INHABERN VON LEBENSVERSICHERUNGSPOLICEN

D. FORDERUNGEN
I.  Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche
b) noch nicht féllige Anspriiche

2. Versicherungsvermittler

Il.  Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft
davon
verbundene Unternehmen: - (-) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis
besteht: - (-) Tsd. €

Ill. Sonstige Forderungen
davon
verbundene Unternehmen: 1.437 (713) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis
besteht: 3.992 (3.163) Tsd. €

E. SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
I.  Sachanlagen und Vorrate
Il.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand
Ill. Andere Vermdgensgegenstande

F. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

6.088.317
3.821.426

58.155
190.772

7.473
56.205

136.644
2.725
439.989

55.640

5.125.892

804.411

1.004.930

10.158.670
183.788

63.678
1.551

347.002

634.999

17.277.691

65.229

33.011

8.208
157.179
87.315

232.039
100.471

Vorjahr

Tsd. € Tsd. €

349.731

97.592
25
409.643

52.655
559.914

3.952.897

792.717

1.003.526

10.129.039
193.139
16.071.318

18.259.691 16.980.963

464.759 400.288

16.203
43.520
59.723

1.338
61.061

1.241

41.363

98.240 103.665

9.560

399.677

91.254

252.702 500.491
236.755
85.209
321.964
18.307.370

332.510
19.407.901
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PASSIVA Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A. EIGENKAPITAL

I.  Gezeichnetes Kapital 28.200 28.200
Il. Kapitalriicklage 118.021 118.021

Ill. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Ruicklage 474 474
2. andere Gewinnriicklagen 60.530 60.530
61.004 61.004
IV. Bilanzgewinn 0 0

207.225 207.225

B. NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN 80.000 80.000

C. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN

I.  Beitragsiibertréage 75.499 78.836
Il.  Deckungsriickstellung 16.713.317 15.687.785
Ill. Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 41.737 40.451
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 3.140 2.158
38.597 38.293

IV. Rickstellung fiir erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhédngige Beitragsriickerstattung 1.276.977 1.273.800
18.104.390 17.078.714
D. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN
IM BEREICH DER LEBENSVERSICHERUNG, SOWEIT
DAS ANLAGERISIKO VON DEN VERSICHERUNGS-
NEHMERN GETRAGEN WIRD
. Deckungsriickstellung 445.339 388.014
1. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen 19.420 12.273
464.759 400.288
E. ANDERE RUCKSTELLUNGEN
I.  Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 76.940 78.574
Il.  Steuerriickstellungen 26.597 23.901
davon Riickstellung fiir voraussichtliche Steuerbelastung
nachfolgender Geschéftsjahre geméaR 8 274 Abs. 1 HGB: - (-) Tsd. €
1ll. Sonstige Riickstellungen 22.416 16.248
125.952 118.723
F. ANDERE VERBINDLICHKEITEN
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber

1. Versicherungsnehmern 327.313 315.945
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem

Riickversicherungsgeschéft 2.333 0
1ll. Sonstige Verbindlichkeiten 82.902 92.115

davon 412.548 408.059

aus Steuern: 877 (1.089) Tsd. €

im Rahmen der sozialen Sicherheit: 97 (12) Tsd. €
verbundene Unternehmen: 66.043 (79.460) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 176 (88) Tsd. €

G. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 13.027 14.360
19.407.901 18.307.370

Ich bestdtige hiermit, dass die in der Bilanz unter den Posten C. Il und D. | der Passiva eingestellten Deckungsriickstellungen unter Beachtung des
§ 341 f HGB sowie der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden sind; fiir den Altbestand im Sinne des § 11c
VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach den zuletzt genehmigten
Geschéftsplanen berechnet worden.

Stuttgart, 28. Marz 2011 Der Verantwortliche Aktuar
Dr. Medeke

Ich bestatige gemaR 8 73 VAG, dass das Sicherungsvermdégen vorschriftsméRig angelegt und aufbewahrt ist.

Stuttgart, 28. Marz 2011 Der Treuhdnder
Dr. Streib
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 2.203.518
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 19.166

c) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrage

2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
971 (424) Tsd. €
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen:
10.811(10.843) Tsd. €
aa) Ertrége aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 30.875
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 724.979

c) Ertrage aus Zuschreibungen
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fir eigene Rechnung

6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 1.497.406
bb) Anteil der Ruckversicherer 7.705

b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfdlle
aa) Bruttobetrag 1.285
bb) Anteil der Riickversicherer 981

7. Verdnderung der iibrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -1.082.857
bb) Anteil der Ruckversicherer 0

b) Sonstige versicherungstechnische Netto-
Riickstellungen

2.184.352
3.337

13.802

755.854
13.227
67.795

1.489.701
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-1.082.857

-7.146

Tsd. €

2.187.690

111.194

850.679

32.791

20.613

1.490.005

-1.090.003

Vorjahr
Tsd. €

1.564.536
19.063
1.545.473
84.056
1.629.529

122.925

2.870

30.339
757.039
787.378

29.545

13.841
833.634

54.584

19.893

1.498.898
8.916
1.489.981

-21.057
-2.709
-18.348
1.471.634

-564.004

-6.816
-570.820



10.

11.

12.

13.

Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunab-
hédngige Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
fur eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen

b) Verwaltungsaufwendungen

c) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen

aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die
Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fur eigene Rechnung

Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

Il. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1.

Sonstige Ertrage

Sonstige Aufwendungen

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

AuBerordentliche Aufwendungen/AuBerordentliches
Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Erstattung an Organtrager

Sonstige Steuern
Erstattung an Organtrager

Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinn-
abfiihrungs- oder eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages
abgefiihrte Gewinne

Jahresiiberschuss/Bilanzgewinn

Tsd. €
271.218
131.071
48.233
179.305
9.400
169.904
27.344
42.864
19.394
89.602
29
16.147
76.056
15.704
39.433
-23.729
52.327
511
6.119
20.112
26.230
578
8
585
26.816
25.000
0
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Vorjahr
Tsd. €

186.386

114.501
44.295
158.796

11.683
147.113

34.166
157.645
3.126
194.937

13.932

75.745

22.490

47.682
-25.191

50.553

4.418
25.930
30.348

205

206
30.553

20.000
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ANHANG

GRUNDSATZLICHE RECHTSVORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entsprechend
den Vorschriften des HGB, des AktG, des VAG und der RechVersV
in der zum 31.12.2010 geltenden Fassung aufgestellt.

UMSTELLUNGSEFFEKTE AUS DER ERSTMALIGEN
ANWENDUNG DES BILMOG ZUM 01.01.2010

Pensionsriickstellungen

Pensionsriickstellungen sind gemaf 8 253 Abs. 1 HGB mit dem
Erfiillungsbetrag anzusetzen. Bei der Ermittlung des Erfiillungs-
betrages mussen zukiinftige Lohn-, Gehalts- und Rententrends
beriicksichtigt werden. Die Riickstellungen werden i.S.d. § 253
Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz
abgezinst, der sich aus einer angenommenen Restlaufzeit von
15 Jahren ergibt. Die Ermittlung der Sdtze zur Abzinsung von
Riickstellungen ist in der Riickstellungsabzinsungsverordnung
geregelt.

Das Deckungsvermdgen wurde gemaf Art. 246 Abs. 2 Satz 2
HGB i.V.m. 8 253 Abs.1 Satz 4 HGB mit dem beizulegenden Zeit-
wert bewertet und mit der entsprechenden Altersversorgungs-
verpflichtung saldiert.

Vom Wahlrecht, gemdR Art. 67 Abs. 1 EGHGB den Umstellungs-
effekt fiir die Pensionsriickstellung auf maximal 15 Jahre zu
verteilen, wird Gebrauch gemacht.

Der Umstellungseffekt aus der Bewertung betragt 5,2 Mio. Eu-
ro. Dieser Effekt wird anteilig in dem Posten »AuRerordentliche
Aufwendungen« ausgewiesen. Fiir das Geschdftsjahr wird aus
dem Umstellungsbetrag ein Betrag in Héhe von 0,4 Mio. Euro

Art der Riickstellung Gesamtbetrag des

Umstellungseffekts

in Tsd. Euro
Steuerriickstellungen 2.490
Sozialplanrtickstellung 25
Beihilferiickstellung -162
Altersteilzeitriickstellung 76
Jubildumsriickstellung 86
Sonstiges 23
Summe 2.538

AuBerordentlicher

als aulRerordentlicher Aufwand erfasst. Es verbleibt somit ein
Restbetrag aus dem Umstellungseffekt in H6he von 4,8 Mio.
Euro, der in den folgenden Geschéftsjahren der Pensionsriick-
stellung zugefiihrt wird.

Die Vorjahreszahlen wurden gemaR Art. 67 Abs. 8 Satz 2 EGHGB
nicht an die Vorschriften des BilMoG angepasst.

Fir die Berechnung des Umstellungseffekts wurden folgende
Parameter verwendet:

31.12.2009 01.01.2010

(altes Recht) (neues Recht)

in % in %

Rechnungszins 4,5 5,25

Gehaltstrend - 2,50

Rententrend - 2,00

Rententrend der Sozialversicherung - 1,00
Fluktuationswahrscheinlichkeit

(Durchschnittswert) - 2,20

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach dem
international tiblichen Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-
Methode) unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof.
Dr. Klaus Heubeck.

Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen

Die Steuer- und sonstigen Riickstellungen sind gemal} § 253
Abs. 1 Satz 2 HGB mit ihrem Erfiillungsbetrag anzusetzen und
bei einer Restlaufzeit von tiber einem Jahr gemdR § 253 Abs. 2
Satz 1 HGB mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschafts-
jahre abzuzinsen.

Die Gesellschaft hat die Umstellungseffekte wie folgt behandelt:

Einstellung in die
Gewinnriicklagen

Beibehaltungswahlrecht

Aufwand gemdB Art. 67 (1) Satz 2

EGHGB (Uberdeckung)

in Tsd. Euro in Tsd. Euro in Tsd. Euro
0 0 2.490

0 0 25

162 0 0

0 0 76

0 0 86

2 0 25

164 0 2.702



Fur die Riickstellungen fiir Beihilfezuwendungen, Altersteilzeit,
Jubildumsaufwendungen und fiir den Vorruhestand wurde der-
selbe Rechnungszins verwendet, der auch fiir die Pensions-
rickstellungen verwendet wurde. Des Weiteren wurde bei den
Riickstellungen fir die Anwartschaften auf Beihilfe und den
Rickstellungen fir Altersteilzeit dieselbe Fluktuationswahr-
scheinlichkeit wie bei den Pensionsriickstellungen verwendet.
Fir die Beihilfe wurde ein Kostentrend fiir die medizinische Ver-
sorgung (31.12.2009 0 %; 01.01.2010 3,00 %) eingerechnet.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir die Anwartschaften auf
Beihilfe und Jubildaumsaufwendungen erfolgt nach dem inter-
national tiblichen Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-Metho-
de). Die Riickstellungen fiir Altersteilzeit, die Beihilfe fiir Rent-
ner und der Vorruhestand wurde mit dem Barwertverfahren
unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck ermittelt.

Die Vorjahreszahlen wurden geméR Art. 67 Abs. 8 Satz 2 EGHGB
nicht an die Vorschriften des BilMoG angepasst.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die Grundstiicke wurden mit den fortgeschriebenen Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um die planmafi-
gen sowie aulBerplanmaBigen Abschreibungen, bilanziert. Die
planmédBigen Abschreibungen werden anhand der wirtschaft-
lichen Nutzungsdauer festgelegt.

Der Zeitwert der Grundstiicke wurde entweder nach dem von
der Aufsichtsbehdrde empfohlenen vereinfachten Ertragswert-
verfahren fur die Bestimmung von Anrechnungswerten im Si-
cherungsvermdgen ermittelt oder durch ein Gutachten nach-
gewiesen. Es wurden alle Grundstiicke im Jahr 2010 bewertet.

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen wurden — mit Ausnahme der darin enthaltenen Auslei-
hungen — mit den Anschaffungskosten bzw. mit ihrem niedri-
geren beizulegenden Wert bilanziert.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Beteiligun-
gen wurden mit den Nominalwerten bilanziert.

Zur Ermittlung der Zeitwerte wurde neben dem Ertragswertver-
fahren auch das Substanzwertverfahren herangezogen. Sofern
keines der beiden Verfahren zu angemessenen Ergebnissen
fuhrte, wurde der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sowie die festverzinslichen Wertpapiere wurden,
sofern der Bestand dem Umlaufvermogen zugeordnet ist, mit
den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Bérsen- oder
Marktpreis bzw. Riicknahmewert zum Bilanzstichtag bewertet
(strenges Niederstwertprinzip). Sofern der Bestand dem Anla-
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gevermdgen zugeordnet ist, wird er gemaR 8 341b Abs. 2 HGB
in Verbindung mit § 253 Abs. 1 und 3 HGB grundsatzlich zu An-
schaffungskosten bewertet und nur bei einer voraussichtlich
dauernden Wertminderung bis auf den dauerhaft beizulegen-
den Wert abgeschrieben (gemildertes Niederstwertprinzip).
Der Buchwert dieser Kapitalanlagen betrégt 5.469,5 Mio. Euro.

Das Wertaufholungsgebot des § 253 Abs. 5 HGB wurde beachtet.

Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher Wertpa-
piere wurde ein Durchschnittswert gebildet. Bei auslandischen
Wertpapieren wurde der sich jeweils aus Wertpapier- und Devi-
senkurs ergebende Mischkurs zugrunde gelegt.

Strukturierte Produkte wurden mit den Anschaffungskosten
bzw. dem niedrigeren Borsen- oder Marktpreis bewertet.

Der Zeitwert der Investmentanteile wurde mit den zum Ab-
schlussstichtag ermittelten Riicknahmepreisen der Fondsan-
teile angesetzt. Die Aktien, festverzinslichen Wertpapiere so-
wie die anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere wurden
mit den Borsenkursen des letzten dem Abschlussstichtag vor-
ausgehenden Borsentages bewertet. Zur Bewertung von nicht
borsennotierten Papieren wurde der Bérsenkurs vergleichbarer
bdérsennotierter Wertpapiere herangezogen bzw. der Zeitwert
mit dem Buchwert angesetzt.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
sind mit den Nominalwerten unter Abzug von Abschreibungen
und Einzelwertberichtigungen angesetzt. Disagiobetrage wer-
den passivisch, Agiobetrage aktivisch abgegrenzt.

Die Zeitwerte wurden durch die Barwertmethode bestimmt.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen sind mit dem Zeitwert bilanziert.
Der Zeitwert ergibt sich wie bei den Investmentanteilen aus
dem Riicknahmepreis der Fondsanteile zum Abschlussstichtag.

Die librigen Kapitalanlagen — mit Ausnahme der anderen Ka-
pitalanlagen, die mit den Anschaffungskosten bilanziert wer-
den - sind mit den Nominalwerten, zum Teil vermindert um
Tilgungen und unter Abzug erforderlicher Abschreibungen, bi-
lanziert. Agio- und Disagiobetrdge werden durch aktive bzw.
passive Rechnungsabgrenzung auf die Laufzeit verteilt. Struk-
turierte Produkte wurden mit dem Nennwert bilanziert.

Die Zeitwerte zum Bilanzstichtag wurden mit der Barwertme-
thode unter Verwendung laufzeitkongruenter Zinssdtze gege-
benenfalls angepasst um bonitdtsabhdngige Spreads ermittelt.

Fur die Ermittlung der noch nicht félligen Forderungen an Ver-
sicherungsnehmer wird das sogenannte Zillmerverfahren an-
gewandt, um die Abschlusskosten zu decken. Dabei werden bis
zu 4 % der Beitragssumme bzw. bis zu 3,5 % der Versicherungs-
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summen als noch nicht féllige Forderungen gegen den Versi-
cherungsnehmer ausgewiesen. Die Tilgung der Forderung er-
folgt sukzessive durch Beitragsteile, die nach Deckung des lau-
fenden Risikos und der Kosten verbleiben. Bei Vertragen mit
aufgrund gesetzlicher Vorschriften erh6hter Deckungsriickstel-
lung erfolgt die Tilgung der Forderung sukzessive durch Bei-
tragsteile, die nach Deckung des laufenden Risikos, der Kosten
und der Bildung der erhéhten Deckungsriickstellung verblei-
ben. Sobald die Forderung getilgt ist, werden diese Beitrags-
teile zum Aufbau der Deckungsriickstellung verwendet. Die For-
derung wird nach den gleichen Rechnungsgrundlagen wie die
Deckungsriickstellung des jeweiligen Vertrags weiterentwickelt.
Nach Erfahrungswerten der letzten Jahre und unter Beriicksich-
tigung von Provisionsriickforderungsanspriichen wurde eine
Pauschalwertberichtigung abgesetzt.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie
der immateriellen Vermégensgegenstande erfolgte zu den An-
schaffungskosten. Die Abschreibung erfolgte planmaRig unter
Zugrundelegung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer.

Nach 8 6 Abs. 2a EStG werden bewegliche abnutzbare Wirt-
schaftsgiter des Anlagevermégens mit Anschaffungs- oder
Herstellungskosten von mehr als 150 Euro bis zu 1.000 Euro,
vermindert um Vorsteuer, in einen jahrgangsbezogenen Sam-
melposten eingestellt. Dieser Sammelposten wird im Jahr der
Bildung und in den vier Folgejahren mit jeweils einem Fuinftel
gewinnmindernd aufgel6st. Durch VerduRerungen, Entnahmen
oder Wertminderungen wird der Wert des Sammelpostens
nicht beeinflusst.

Sonstige Aktivposten wurden mit den Nominalwerten, gege-
benenfalls vermindert um Absetzungen von einzeln oder pau-
schal ermittelten Wertberichtigungen, ausgewiesen.

Die Forderungen aus der Aktivierung des Kérperschaftssteuer-
Guthabens wurden mit 4,0 % abgezinst.

Die Versicherungstechnischen Brutto-Riickstellungen enthalten
die Beitragsiibertrdage, die Deckungsriickstellung, die Riick-
stellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille und
die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung.

Fir Beteiligungsvertrdge ist die anteilige Riickstellung von den
jeweils filhrenden Unternehmen berechnet worden. Soweit die
Betrdge nicht rechtzeitig vorliegen, sind die verwendeten Da-
ten auf Basis der zum Abschluss vorliegenden Informationen
mit Hilfe geeigneter Schatzverfahren ermittelt worden.

Die Beitragsiibertrdge stellen bereits vereinnahmte Beitrage
dar, die dem kiinftigen Geschaftsjahr zugerechnet werden. Sie
werden unter Beriicksichtigung des Beginnmonats und der
Zahlungsweise fiir jeden Versicherungsvertrag einzeln berech-
net. Die Beitrdge werden um die nicht tibertragungsfahigen
rechnungsmafigen Inkassokosten gekiirzt. Die Kiirzung be-
tragt hochstens 4 % der Beitrage.

In der Deckungsriickstellung sind alle versicherungstechni-
schen Reserven fiir garantierte Anspriiche der Versicherten
enthalten. Die Berechnung erfolgt einzelvertraglich. Bei Versi-
cherungen, bei denen der Riickkaufswert gréRer als die De-
ckungsriickstellung ist, wurde der héhere Riickkaufswert bilan-
ziert. Verwaltungskostenriickstellungen waren nicht zu bilden.

Um der gestiegenen Lebenserwartung Rechnung zu tragen
werden fiir Rentenversicherungen Auffiillungen nach dem von
der DAV entwickelten und durch Geschéftsplane genehmigten
Verfahren zur Bildung angemessener Deckungsriickstellungen
vorgenommen. Fir die Berechnung der Auffullungsbetrdage
werden bei aufgeschobenen Rentenversicherungen linear in-
terpolierte Werte zwischen den Sterbetafeln DAV 2004 R Be-
stand und DAV 2004 R-B20 herangezogen. Fiir Rentenversi-
cherungen im Rentenbezug wird die Sterbetafel DAV 2004
R-B20 verwendet. Hierbei werden Kapitalabfindungs- und Stor-
nowahrscheinlichkeiten beriicksichtigt.

Fur Berufsunféhigkeits-(Zusatz-)Versicherungen, die nicht auf
Basis der DAV-Tafeln 1997 | fur das BU-Risiko kalkuliert sind,
wurden Kontrollberechnungen zur Angemessenheit der gebil-
deten BU-Rickstellungen durchgefiihrt. Grundlage waren dabei
die den unternehmensindividuellen Verhéltnissen angepass-
ten DAV-Tafeln 1997 I. Danach waren zusatzliche Deckungs-
riickstellungen zu bilden.

Fiir die vor Deregulierung des Versicherungsmarktes abge-
schlossenen Vertrdge (sogenannter Altbestand) erfolgt die Be-
rechnung nach MalRgabe der genehmigten Geschéftspléne nach
der prospektiven Methode unter Beriicksichtigung implizit an-
gesetzter Kosten. Hierbei werden fiir die verschiedenen Kapital-
lebens- und Rentenversicherungen die geschaftsplanmafigen
Rechnungszinssdtze und biometrischen Rechnungsgrundlagen
angewandt.

Bei Kapitalversicherungen wird eine Zillmerung von maximal
35 %o der Versicherungssumme vorgenommen. Bei Renten-
versicherungen betragt die Zillmerung maximal 35 % der Jah-
resrente. Fiir die aus den zugewiesenen Uberschussanteilen
nach dem Bonussystem gebildeten zusatzlichen Versicherungs-
summen (Bonus) werden die gleichen Rechnungsgrundlagen
verwendet wie bei den dazugehérigen Hauptversicherungen.

Die Berechnung der Deckungsriickstellung im Neubestand (nach
Deregulierung des Versicherungsmarktes) erfolgt grundsatz-
lich nach der prospektiven Methode unter Beriicksichtigung
implizit angesetzter Kosten. Hierbei werden die bei Vertrags-
abschluss gemaR DeckRV zuldssigen Rechnungszinsséatze so-
wie die in den technischen Geschéftsplanen festgelegten bio-
metrischen Rechnungsgrundlagen angewandt.

Soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getra-
gen wird, erfolgt die Berechnung der Deckungsriickstellung
nach der retrospektiven Methode anhand der zum Bilanzstich-
tag giltigen Bérsenwerte der erworbenen Fondsanteile.



Bei Kapital- und Rentenversicherungen wird eine Zillmerung
von maximal 40 %o der Beitragssumme vorgenommen. Fiir die
aus den zugewiesenen Uberschussanteilen nach dem Bonus-
system gebildeten zusdtzlichen Versicherungssummen (Bonus)
werden die gleichen Rechnungsgrundlagen verwendet wie bei
den dazugehdrigen Hauptversicherungen.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungs-
fdlle aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft wird sowohl
hinsichtlich der Bruttobetrage als auch der auf das in Riick-
deckung gegebene Versicherungsgeschaft entfallenden Beitra-
ge fur jeden bis zum Bilanzstichtag eingetretenen aber noch
nicht abgewickelten Versicherungsfall, sofern er bekannt war,
einzeln ermittelt und in der zu erwartenden Leistungsh&he ge-
bildet. Fiir zu erwartende Spatschaden werden Riickstellungen
unter Berticksichtigung von Erfahrungswerten gebildet. Die
Riickstellung fiir Regulierungsaufwendungen wurde auf Grund-
lage des BMF Schreibens vom 02.01.1973 mit 1 % der in Frage
kommenden Riickstellungen gebildet.

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung wurde nach den
glltigen Rechtsgrundlagen gebildet. Sie enthdlt ausschlieRlich
erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattungen.

Derin der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung enthaltene
Schlussiiberschussanteilsfonds beriicksichtigt die erreichten
Anwartschaften auf Schlussiiberschussbeteiligung. Diese wer-
den einzelvertraglich nach der retrospektiven Methode berech-
net. Fir den Altbestand gemaR 8 11 ¢ VAG und Artikel 16 § 2
Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG wur-
de der Schlussiiberschussanteilfonds als Barwert des erreichten
Schlussiiberschussanteilanspruchs am Ende des Geschéftjahres
unter Beriicksichtigung von Zins und Ausscheidewahrschein-
lichkeiten und einem sich daraus ergebenen Gesamtdiskontie-
rungszinssatz von 5,0 % berechnet. Der Schlusstiberschussan-
teilfonds des Neubestandes wurde nach dem vorstehend fiir
den Altbestand beschriebenen Verfahren berechnet, wobei so-
wohl das Berechnungsverfahren als auch der im Gesamtdis-
kontierungszinssatz von 5,0 % enthaltene eigentliche Zinssatz
die Bedingungen des § 28 Absatz 7 RechVersV erfllen.

Die Versicherungsnehmer werden gemdR & 153 VVG an den
Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteili-
gung) beteiligt.

Von den Nettoertragen der anzurechnenden Kapitalanlagen (§ 3
MindZV), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt min-
destens den in dieser Verordnung genannten prozentualen
Anteil.

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere dann, wenn die
versicherten Risiken und Kosten niedriger ausfallen als bei der
Beitragskalkulation angenommen.

Die Uberschussdeklaration beriicksichtigt, dass verschiedene
Versicherungsarten unterschiedlich zum Uberschuss beitragen
(verursachungsorientiertes Verfahren).
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Der Uberschuss wird der Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung zugefiihrt. Diese Riickstellung darf grundsatzlich nur fiir
die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwen-
det werden.

Als Uberschussverwendungen sind Summenzuwachs bzw. Bo-
nusrente, verzinsliche Ansammlung, Fondsansammlung, Bei-
tragsverrechnung und Mehrleistung méglich.

Bei kapitalbildenden Versicherungen sowie Rentenversiche-
rungen in der Aufschubphase werden auRerdem am Ende je-
des tiberschussberechtigten vollendeten Versicherungsjahres
Schlussiiberschussanteile ermittelt und daraus nicht garantier-
te Kapitalleistungen gebildet. Diese kénnen nachtrédglich redu-
ziert werden, sofern dies sachlich gerechtfertigt ist. Ob und in
welcher Hohe Schlussiiberschussanteile fallig werden, richtet
sich nach der zum Filligkeitszeitpunkt geltenden Uberschuss-
deklaration.

Zusétzlich zu den bereits aufgefiihrten Uberschiissen wird eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven gemal § 153 VVG ge-
wahrt. Die Bewertungsreserven werden zeitnah zum Falligkeits-
termin ermittelt. Sie schwanken sehr stark und kénnen positiv
oder negativ sein. Negative Bewertungsreserven gehen nicht
zu Lasten der Versicherungsnehmer.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach dem
international Ublichen Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-
Methode) unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof.
Dr. Klaus Heubeck.

Die Auswirkung der Verdnderung des Rechnungszinssatzes
wird im sonstigen Ergebnis ausgewiesen.

Es wurden folgende Parameter verwendet:

31.12.2010 01.01.2010

in % in %

Rechnungszins 5,16* 5,25

Gehaltstrend 2,50 2,50

Rententrend 2,00 2,00

Rententrend der Sozialversicherung 1,00 1,00
Fluktuationswahrscheinlichkeit

(Durchschnittswert) 2,20 2,20

* Zinssatz zum 31.10.2010

Die Bewertung des Deckungsvermégens entspricht bei der Pen-
sionsrentenversicherung und der Riickdeckungsversicherung
fur Anspriiche aus Entgeltumwandlung der Hohe der Deckungs-
riickstellung. Die Vermégensgegenstdnde der Pensionskasse
werden mit dem Borsen- oder Marktpreis bewertet.
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Die Zinsertrage und die Verdanderung des beizulegenden Zeit-
wertes des Deckungsvermdgens werden im sonstigen Ergeb-
nis ausgewiesen.

Fir die Ermittlung dieser Ertrage wurden folgende Parameter
verwendet:

4,00 %
4,05 %

Pensionsrentenversicherung

Riickdeckungsversicherung — Entgeltumwandlung -

Die Bewertung der Riickstellungen fiir zu erwartende Ver-
pflichtungen aus Vorruhestandsvereinbarungen erfolgt nach
dem Barwertverfahren unter Verwendung der Richttafeln 2005G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck. Es wurde der fiir Pensionsrtickstel-
lungen ermittelte Rechnungszins verwendet.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir zu erwartende Ver-
pflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen erfolgt nach
dem Barwertverfahren unter Verwendung der Richttafeln 2005G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Es wurde der fiir Pensionsriickstellungen ermittelte Rechnungs-
zins verwendet. Die Bewertung erfolgt gemaR der Stellungnah-
me des IDW RS HFA 3 vom 18.11.1998.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Jubilaumsaufwendun-
gen und fiir Anwartschaften auf Beihilfe erfolgt nach demin-
ternational Giblichen Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-Me-
thode) unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr.
Klaus Heubeck.

Bei der Riickstellung fiir Beihilfezuwendungen wird fiir Rent-
ner der versicherungsmathematische Barwert der laufenden
Leistungen angesetzt. Des Weiteren wurde bei der Riickstel-
lung fur Jubildumsaufwendungen und der Rickstellung fiir Bei-
hilfezuwendungen der fiir Pensionsriickstellungen ermittelte
Rechnungszins und die Fluktuationswahrscheinlichkeit wie bei
der Pensionsriickstellung angesetzt. Bei der Riickstellung fiir
Beihilfezuwendungen wurde ein Kostentrend fur die medizini-
sche Versorgung in Héhe von 3,0 % eingerechnet.

Die anderen sonstigen Riickstellungen wurden nach dem
voraussichtlichen Erfiillungsbetrag gebildet und bei einer
Restlaufzeit von Uber einem Jahr mit dem ihrer Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergan-
genen sieben Geschaftsjahre abgezinst. Als Kostensteigerung
wurde bei den Riickstellungen fiir Aufbewahrung Geschéftsun-
terlagen und Datenzugriff Finanzverwaltung eine Inflationsrate
von 2 % beriicksichtigt.

Andere Verbindlichkeiten wurden mit ihren Riickzahlungs-
betrdgen angesetzt.

Auf fremde Wahrung lautende Betrdage wurden am Ende des
Geschéftsjahres mit dem Jahresschlusskurs bewertet.

HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE FINANZIELLE
VERPFLICHTUNGEN

Gegeniber Anteilen an verbundene Unternehmen und Beteili-
gungen bestehen zum Bilanzstichtag Nachzahlungsverpflich-
tungenin Hohe von 205,9 Mio. Euro.

Im Rahmen von in Aktien verbrieften Private-Equity-Engage-
ments bestehen Anteilsabnahmeverpflichtungen in Héhe von
38,8 Mio. Euro.

Zudem bestehen Eventualverbindlichkeiten aus offenen Darle-
henszusagen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen
in Hohe von 6,5 Mio. Euro.

AulRerdem bestehen Anteilsabnahmeverpflichtungen bei Immo-
bilienfonds in Héhe von 190,6 Mio. Euro.

Des Weiteren bestehen Verpflichtungen aus Vorkdufen in Héhe
von 321,4 Mio. Euro und aus Short-Put-Optionen in Héhe von
18,5 Mio. Euro. Im Rahmen von Multitranchen-Namensschuld-
verschreibungen bestehen Andienungsrechte von Emittenten
in Hohe von 90,0 Mio. Euro.

Auf zugesagte, jedoch noch nicht valutierte Realkredite beste-
hen Verpflichtungen in Héhe von 70,9 Mio. Euro.



Die genannten Nachzahlungsverpflichtungen, Anteilsabnah-
meverpflichtungen und sonstigen Verpflichtungen beinhalten
noch nicht geleistete Einlagen oder wurden im Rahmen der
Kapitalanlage eingegangen. Die zu erwartenden Zahlungsstro-
me sind in der Investmentplanung berticksichtigt.

Die Haftung der Gesellschaft als Mitglied des Verbandes 6f-
fentlicher Versicherer, Berlin und Diisseldorf, ist auf den nicht
eingeforderten Stammkapitalanteil in Hohe von 1,3 Mio. Euro
begrenzt.

Die SVList gemal’ der 88 124 ff. VAG Mitglied des Sicherungs-
fonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt
auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung
(Leben) jahrliche Beitrdge von maximal 0,2 %o der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen, bis ein Siche-
rungsvermégen von 1 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Die SVL hat hieraus
keine Verpflichtungen mehr.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrdge in
Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Riickstellungen erheben. Dies entspricht einer Ver-
pflichtung von 18,7 Mio. Euro.

Zusatzlich hat sich die SVLverpflichtet, dem Sicherungsfonds
oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzi-
elle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Siche-
rungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Ver-
pflichtung betragt 1 % der Summe der versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der zu diesem Zeit-
punkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Un-
ter Einschluss der oben genannten Einzahlungsverpflichtungen
aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betragt
die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag 168,0 Mio. Euro.
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ANHANG

ANGABEN ZUR BILANZ

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B. I. BIS IlI.
IM GESCHAFTSJAHR 2010

B. I. GRUNDSTUCKE, GRUNDSTUCKSGLEICHE RECHTE UND
BAUTEN EINSCHLIESSLICH DER BAUTEN AUF FREMDEN
GRUNDSTUCKEN

B. Il. KAPITALANLAGEN IN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

UND BETEILIGUNGEN

1.

Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3.
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungen

Beteiligungsverhaltnis besteht

. Summe B. Il.

B. Ill. SONSTIGE KAPITALANLAGEN

1.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere
Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

c¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
d) (Ubrige Ausleihungen

Andere Kapitalanlagen

Summe B. Ill.

INSGESAMT



Bilanzwerte
Vorjahr

Tsd. €

349.731

97.592
25
409.643

52.655
559.914

3.952.897

792.717
1.003.526

6.217.421
3.626.087
64.290
221.241
193.139
16.071.318

16.980.963

Zugédnge

Tsd. €

5.961

45.500
2.700
77.388

8.218
133.806

2.315.994

391.450
107.773

307.584
607.353
13.964
3.280

0
3.747.397

3.887.164

Umbuchungen

Tsd. €

-25.000

-25.000

25.000

Abgdnge

Tsd. €

469

15.088

5.233
20.321

1.171.778

375.604
105.702

421.687
427.014
20.098
27.924
8.201
2.558.010

2.578.800

Zuschreibungen

Tsd. €

34

3.338

3.372

9.855

o

o O ©O o o

9.855

13.227

Abschreibungen

Tsd. €

8.222

6.481

10.291

16.773

6.076

4.152
667

5.825
1.150
17.870

42.864
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Bilanzwerte
Geschiftsjahr

Tsd. €

347.002

136.644
2.725
439.989

55.640
634.999

5.125.892

804.411
1.004.930

6.088.317
3.821.426
58.155
190.772
183.788
17.277.691

18.259.691
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Grundstiicke Es wurden 358 Tsd. Euro (Vj. 0,0 Tsd. Euro) auRerplanméfige
Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 S. 3 HGB vorgenommen.

Vom Bilanzwert entfallen 140.794 Tsd. Euro auf Grundstiicke

und Bauten, die liberwiegend von der Gesellschaft und verbun- Verbundene Unternehmen und Beteiligungen

denen Unternehmen im Rahmen ihrer Tétigkeit genutzt werden. (Angaben nach § 285 Nr. 11 HGB)

Anteil ' Geschiftsjahr | Eigenkapital ! | Jahresergebnis

% Tsd. € Tsd. €
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart 100,0 2010 49.889 -7.964
SV Kapitalanlage- und Beteiligungsgesellschaft mbH, Stuttgart 100,0 2010 2.669 -1.213
SV Grundstticksverwaltungs-GmbH & Co. Dotzheim KG 100,0 2010 10.105 -121
SV Grundstticksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart 94,9 2010 28.184 86
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt 66,7 2010 6.620 -141
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart 66,7 2010 26.469 871
ecosenergy Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, Greven 60,0 2010 50 580
Neue Mainzer Str. 52-58 Finanzverwaltungs GmbH & Co. Hochhaus KG, Stuttgart 333 2010 62.325 459
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden 25,0 2009 1.292 -54
ecosenergy GmbH, Greven 20,0 2010 2.062 2.101
2. Beteiligungen

Grundstuicksverwaltungsgesellschaft LBBW IM / SVL GbR, Mannheim 50,0 2009 1.103 164
Adveq Europe Ill Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 45,5 2009 29.617 1.701
Adveq Technology V Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 43,7 2009 26.028 -927
Adveq Europe Il Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 37,0 2009 29.438 2.094
Badische Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe 30,0 2009 10.164 445
Feuersozietat Berlin Brandenburg Versicherung AG, Berlin 29,0 2009 112.821 936
Offentliche Lebensversicherung Berlin Brandenburg AG, Berlin und Potsdam 29,0 2009 19.300 0
Adveq Opportunity | Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 28,7 2009 38.188 4.201
Adveq Asia | Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 28,0 2009 18.256 2.626
PE Capital Germany SeCS SICAR, Luxemburg 26,7 2009 87.675 -375
Adveq Technology IV Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 26,1 2009 32.195 278
BVS BetriebsVorsorge Service GmbH, Miinchen 21,2 2009 519 6
NWAK GmbH Versicherungsmakler
Netzwerk Assekuranzkontor GmbH Versicherungsmakler, Libeck 20,6 2009 452 145

1 Eigenkapital gemaR Ausweis auf der Passivseite der Bilanz, d. h. ohne Beriicksichtigung der ausstehenden Einlagen



Auf die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
wurden aulBerplanmaRige Abschreibungen nach § 253 Abs. 3S.3
HGB in Hohe von 16.773 Tsd. Euro vorgenommen.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Bei dem hier ausgewiesenen Betrag handelt es sich um ein
Schuldscheindarlehen.

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht

Hierbei handelt es sich um Schuldscheindarlehen.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

Auf Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere wurden aulRerplanmdRige Abschreibungen nach
8§ 253 Abs. 3S. 3 HGB in Hohe von 642 Tsd. Euro vorgenommen.

. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
d) ubrige Ausleihungen

5. Andere Kapitalanlagen

Insgesamt
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Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere wurden keine auBerplanmédf3igen Abschreibungen
nach § 253 Abs. 3 S. 3 HGB vorgenommen.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
Auf Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
wurden aulRerplanméRige Abschreibungen nach 8 253 Abs. 3
S.3 HGB in Hohe von 667 Tsd. Euro vorgenommen.

Ubrige Ausleihungen

Auf Ubrige Ausleihungen wurden auRerplanmiRige Abschrei-
bungen nach 8 253 Abs. 3 S. 3 HGB in Hohe von 5.825 Tsd. Euro

vorgenommen.

Zeitwert der Kapitalanlagen

Buchwert Zeitwert Reserven
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
347.002 379.758 32.756
136.644 134.016 -2.628
2.725 2.725 0
439.989 458.572 18.583
55.640 55.671 31
5.125.892 5.207.309 81.417
804.411 801.567 -2.844
1.004.774 1.068.574 63.801
6.137.123 6.435.412 298.289
3.859.292 4.003.587 144.296
58.155 58.155 0
191.332 182.934 -8.397
183.788 183.980 192
18.346.766 18.972.262 625.496

Die in den Buchwerten enthaltenen zum Nennwert bilanzier-
ten Anlagen sind um Agio/Disagio (87.076 Tsd. Euro) saldiert
beriicksichtigt.
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In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen
in Mio. Euro:

zu Anschaffungskosten 18.371,7
zu beizulegenden Zeitwerten 19.416,5
Saldo 1.044,8

Die Gesellschaft ermittelt die Bewertungsreserven der Kapital-
anlagen, die in die Uberschussbeteiligung einzubeziehen sind,
mittels eines Indexverfahrens. Grundlage sind die Kurswerte
zum ersten Borsentag eines jeweiligen Monats unter der vor-
ausschauenden Einbeziehung der bereits bekannten Effekte
des laufenden Monats. Dies kann je nach Entwicklung des Mark-
tes zu Abweichungen der Bewertungsreserven nach VVG und
den tatsdchlichen Bewertungsreserven fiihren, da letztere erst
zum Monatsultimo ermittelt werden.

Buchwert Anteilswert Stille Lasten

Fondskategorie / Anlageziel Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Mischfonds 3.245.863 3.272.554 -2.650
(Aktien und Renten)
Rentenfonds 1.368.863 1.408.114 -4.988
Immobilienfonds 285.497 286.553 0
Sonstige Sondervermégen 20.000 21.094 0
(Anlage in insurance linked
securities)

4.920.224 4.988.315 -7.638

Angaben fiir zu den Finanzanlagen gehérenden
Finanzinstrumenten gemaR § 285 Nr. 18 HGB
(unterlassene Abschreibungen)

Buchwert Zeitwert

Tsd. € Tsd. €

I.  Grundstiicke 8.593 7.860

1I. 1. Anteile an verbundenen Unternehmen 66.032 61.941

3. Beteiligungen 176.766 168.728
11l. 1. Aktien, Investmentanteile und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere 2.404.215 2.392.574

2. Inhaberschuldverschreibungen 414.896  383.900

4.b) Zero-Bonds in den
Schuldscheinforderungen 20.621 20.372
6. Andere Kapitalanlagen 87.222 85.845

Nach den derzeitig vorliegenden Erkenntnissen ergeben sich
keine dauerhaften Wertminderungen bzw. Abweichungen von
den positiven Renditeerwartungen im Bereich der Beteiligun-
gen und im Bereich der Investmentanteile.

Bei den dem Anlagevermdgen zugeordneten Inhaberschuld-
verschreibungen handelt es sich um bonitdatsméRig einwand-
freie Emittenten, sodass von einer vollstandigen Riickzahlung
bei Endfélligkeit auszugehen ist. Darin enthalten sind auch In-
vestitionen in Staats- und Regionalanleihen von Spanien und
Italien mit einem Buchwert von 176.401 Tsd. Euro und einem
Zeitwert von 152.969 Tsd. Euro. Durch den im Mai 2010 einge-
richteten europdischen Rettungsschirm fiir hochverschuldete
Staaten wird von keiner dauerhaften Wertminderung ausgegan-
gen. Ein Abschreibungserfordernis ergibt sich in soweit nicht.

Auch bei den anderen Kapitalanlagen ist mit einer vollstandi-
gen Riickzahlung bei Falligkeit zu rechnen, so dass sich keine
Abschreibungserfordernis ergibt.

Angaben fiir zu Anteilen oder Anlageaktien an Investment-
vermdégen gemdR § 285 Nr. 26 HGB

Stille = Ausschiittung Griinde fir Beschrinkungen im
Reserven im Geschifts- unterlassene Ab- Hinblick auf eine
jahr schreibung tdgliche Riickgabe

§253Abs.3S4

Tsd. € Tsd. € Tsd. €
29.341 74.611 Nachhaltiger keine Beschrankung

Wert tiber Buchwert
44.239 78.283 Nachhaltiger keine Beschrankung

Wert tiber Buchwert
1.055 11.504 keine Beschrankung
1.094 0 vierteljahrliche
Riickgabe

75.728 164.398



Derivative Finanzinstrumente

Im Bestand befinden sich Short-Put-Optionen mit einem Nomi-
nalwert von 18.500 Tsd. Euro. Die erhaltene Optionspramie in
Hoéhe von 185 Tsd. Euro ist unter den sonstigen Verbindlichkei-
ten ausgewiesen. Die Optionen werden nach dem allgemein
anerkannten Black-Scholes-Modell auf Basis des Schlusskurses
des relevanten Zinssatzes bewertet. Die Volatilitat wird auf Ba-
sis aktuell gehandelter impliziter Volatilitdten unter Beriick-
sichtigung von Restlaufzeiten und dem Verhdltnis zwischen
Strike zu Preis und Stichtagskurs geschatzt. Der Zeitwert der
sich aus den genannten Optionen ergebenden Verbindlichkeit
belduft sich auf 9 Tsd. Euro.

Zahlungsstrome aus variabel verzinsten Schuldscheindarlehen
und Namensschuldverschreibungen werden durch den Einsatz
von Zinsswaps in feste Zahlungsstréme getauscht. Der Wert
dieser Swapgeschéfte ergibt sich aus der Differenz der Barwer-
te der fixen und der variablen Zahlungsstrome. Der erwartete
variable Zahlungsstrom ergibt sich aus den Forwardswapséatzen
zum Zeitpunkt der Bewertung, wahrend der fixe Zahlungsstrom
bei Abschluss des Swaps feststeht. Die zum Stichtag bereits
valutierten Zinsswaps mit einem Nominalwert von 280.000
Tsd. Euro haben einen Zeitwert in Hohe von 32.385 Tsd. Euro.
Die noch offenen Forward-Zinsswaps mit einem Nominalwert
von 470.000 Tsd. Euro weisen einen Zeitwert in Héhe von
24.393 Tsd. Euro auf.

Die Vorkdufe (Forwards) tiber Namensschuldverschreibungen
und Schuldscheindarlehen in H6he von nominal 321.358 Tsd.
Euro werden mit den am Bewertungsstichtag herrschenden
Forwardswapsdtzen analog zur Bewertung von festverzinslichen
Finanztiteln mittels der Spotsatze bewertet. Es ergibt sich fur
die Vorkaufsrechte ein Zeitwert in H6he von 12.155 Tsd. Euro.

Bewertungseinheiten

Im Rahmen von Bewertungseinheiten nach 8 254 HGB in Form
von Mikro-Hedges werden variable Zahlungsstrome aus einem
(kiinftigen) Grundgeschaft in feste Zahlungsstréme transfor-
miert. Damit soll das Wiederanlagerisiko (Zinsanderungsrisiko)
begrenzt werden.

Als Sicherungsinstrumente werden Forward-Receiver-Zinsswaps
eingesetzt. Hierdurch verpflichtet sich die SVLin der Zukunftin
einen Zinsswap mit bereits heute fixierten Konditionen einzu-
treten. Die SVL erhédlt dann einen festen Zinssatz aus dem Zins-
swap. Im Gegenzug verpflichtet sie sich, einen dann gliltigen va-
riablen Zinssatz an den Swapkontrahenten zu zahlen. Bei den
(kiinftigen) Grundgeschéften handelt es sich um variabel ver-
zinste Schuldscheindarlehen oder Namensschuldverschreibun-
gen, welche parallel zum Eintritt in den Zinsswap angeschafft
werden. Die variable Zinszahlung basiert mit einer Ausnahme
auf dem 6-Monats-Euribor. Zum Stichtag waren Grundgeschéfte
mit einem Nominalvolumen in Héhe von 280.000 Tsd. Euro und
Laufzeiten bis zum Jahr 2025 valutiert. Das noch nicht valu-
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tierte Nominalvolumen betrug 470.000 Tsd. Euro. Bei den kinf-
tig noch zu erwerbenden Grundgeschéften handelt es sich um
mit hoher Wahrscheinlichkeit erwartete Transaktionen nach
§ 254 HGB. Die SVL betreibt eine kontinuierliche Finanz- und
Liquiditatsplanung. Damit kann die Wahrscheinlichkeit, dass
die zur Verfligung stehende Liquiditat ausreicht, um wie ge-
plant variabel verzinste Finanzinstrumente als Grundgeschifte
fiir die Bewertungseinheiten zu erwerben, als ausreichend hoch
eingestuft werden. Dies erlaubt es, eine antizipative Sicherung
zu begriinden.

Die Bestimmung der prospektiven Wirksamkeit erfolgt durch
die Methode des Critical Term Match. Diese Vereinfachungsre-
gel wurde gewdhlt, da das Grundgeschaft und das Sicherungs-
instrument hinsichtlich der wesentlichen Ausstattungsmerk-
male identisch sind. Somit ist es wahrscheinlich, dass sich die
Anderungen der Cash Flows aus dem Grundgeschéft und dem
Sicherungsinstrument vollstandig kompensieren.

Der Nachweis der retrospektiven Wirksamkeit erfolgt durch die
Hypothetical Derivative-Methode. Da die Konditionen des Siche-
rungsinstruments und des Grundgeschifts vollstdndig tberein-
stimmen, korrelieren die absoluten Wertanderungen vollstdn-
dig negativ. Somit werden keine Unwirksamkeiten erwartet.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen

Der Anlagestock setzt sich zum 31.12.2010 aus den nachfol-
gend genannten Anteilseinheiten zusammen:

Stiick  Bezeichnung der Investmentanteile Gesamtwert
Tsd. €

135.970 BW Zielfonds 2020 4.690
61.363 BW Zielfonds 2025 2.057
137.066 BW Zielfonds 2030 4.589
9.715 Deka Bund +S Finanz: 1-3 426
1.905 DekalLux - Treasury: Euro 96
279.562 DekaStruktur: Chance 12.723
5.662 DekaStruktur: ErtragPlus 259
61.604 DekaStruktur: Wachstum 2.837
761.686 DekaStruktur: 2 Chance 26.743
550.791 DekaStruktur: 2 ChancePlus 17.278
141.120 @ DekaStruktur: 2 ErtragPlus 6.492
372.709 DekaStruktur: 2 Wachstum 15.762
180.078 ' DekaStruktur: 3 Chance 7.981
182.030 DekaStruktur: 3 ChancePlus 8.049
40.511 DekaStruktur: 3 ErtragPlus 1.934
111.994 DekaStruktur: 3 Wachstum 5.311
61.622 DekaStruktur: 4 Chance 3.652
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Stiick

130.614
31.193
29.012
86.607
45.767

164.862

8.678
18.317
49.311

5.883

6.154

4.047

1.037

2.406

988
1.088
4.609
971
257
341

5.647

2.298
10.025

9.579

4.948

5.860

2.997

3.286

1.540
19.667
21.802

1.135.863

2.333.025

3.675.667

18.060

1.410
8.404
2.668
4.669
20.166

Bezeichnung der Investmentanteile

DekaStruktur: 4 ChancePlus
DekaStruktur: 4 Ertrag
DekaStruktur: 4 ErtagPlus
DekaStruktur: 4 Wachstum
DekaStruktur: V Chance
DekaStruktur: V ChancePlus
DekaStruktur: V Ertrag
DekaStruktur: V ErtragPlus
Dekastruktur: V Wachstum
Deka- TopGarant 2018-2021
Deka- TopGarant 2022-2025
Deka- TopGarant 2026-2029
Deka- TopGarant 2030-2033
Deka- TopGarant 2034-2037
Deka- TopGarant 2038-2041
Deka- TopGarant 2042-2045
Deka- TopGarant 2046-2049
Deka- TopGarant 2050-2053
Deka-Wertkonzept CF (T)
Deka-Wertkonzept defensiv CF (T)
Deka-Wertkonzept offensiv CF (T)
Deka-Zielfonds 2015-2019
Deka-Zielfonds 2020-2024
Deka-Zielfonds 2025-2029
Deka-Zielfonds 2030-2034
Deka-Zielfonds 2035-2039
Deka-Zielfonds 2040-2044
Deka-Zielfonds 2045-2049
Deka-Zielfonds 2050-2054

GS Europe CORE Equity Portfolio
JPMorgan Global Focus A (dist)

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Balance CR 20

Landesbank Baden-Wirttemberg
Balance CR 40

Landesbank Baden-Wirttemberg
Balance CR 75

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Rentenfonds Euro Deka

Naspa-Aktienfonds Deka
NaspaFondsStrategie: Chance
NaspaFondsStrategie: Ertrag
NaspaFondsStrategie: Wachstum
RenditDeka

ANHANG

Gesamtwert

Tsd. €

8.843
1.491
1.429
4.663
3.990
15.456
867
1.729
4.687
568
549
356
94
210
82

90
375
78
285
34
576
100
425
423
233
204
104
114
52
205
477
45.696

94.954

152.577

710

53
347
127
211
413

Andere Vermdgensgegenstinde

Hierbei handelt es sich um vorausgezahlte Versicherungs-
leistungen.

Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten (Aktiva)

Das Agio aus Kapitalanlagen ist mit 99.659 Tsd. Euro enthalten.
Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital istin 26.771 auf den Namen lautende

vinkulierte Stiickaktien eingeteilt und wird zum Bilanzstichtag
wie folgt gehalten:

Anzahl Anteil
Aktien %
SVH 26.768 99,989
Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg 2 0,007
Sparkassen-und Giroverband Hessen-Thiiringen 1 0,004

26.771 100.000

Andere Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklage betragt unverdandert zum Vorjahr 60.530 Tsd.
Euro.

Nachrangige Verbindlichkeiten

Die SVG hat der Gesellschaft zwei Nachrangdarlehen in Héhe
von 80.000 Tsd. Euro gewdhrt.

Deckungsriickstellung

Fir die — gemessen an der Deckungsriickstellung (einschlief3-
lich aller Zusatzrisiken und der Uberschussbeteiligung) — wich-
tigsten Teilbestande (insgesamt mehr als 90 %) wurden
hinsichtlich der Hauptversicherung folgende Rechnungsgrund-
lagen verwendet:

Altbestand

» Kapitalversicherungen die Sterbetafeln 1924/26 und 1960/62
mod. M mit einem Rechnungszins von 3,0 % und einem Zillmer-
satz von 35 %o der Versicherungssumme bzw. die Sterbetafeln
1981/83 fiir Manner und Frauen mit einem Rechnungszins von
3,5 % und einem Zillmersatz von 35 %o der Versicherungs-
summe.

* Aufgeschobene Rentenversicherungen die Sterbetafel 1949/51
mit einem Rechnungszins von 3,0 % und einem Zillmersatz
von 25 % der Jahresrente bzw. die Sterbetafeln 1987 R fir Man-
ner und Frauen mit einem Rechnungszins von 3,5 % und ei-
nem Zillmersatz von 35 % der Jahresrente und bei den Berech-



nungen zur Ermittlung der Auffiillungsbetrédge die DAV-Sterbe-
tafeln 1994 R sowie linear interpolierte Werte zwischen den
DAV-Sterbetafeln 2004 R-Bestand und 2004 R-B20 fur Manner
und Frauen mit einem Rechnungszins von 4,0 %.

¢ Laufende Rentenversicherungen die Sterbetafel 1949/51 mit
einem Rechnungszins von 3,0 % und bzw. die Sterbetafeln
1987 R fiir Mdnner und Frauen mit einem Rechnungszins von
3,5 % und bei den Berechnungen zur Ermittlung der Aufful-
lungsbetrdage die DAV-Sterbetafeln 1994 R sowie die DAV-Ster-
betafel 2004 R-B20 fiir Mdnner und Frauen mit einem Rech-
nungszins von 4,0 %.

Neubestand

« Kapitalversicherungen die DAV-Sterbetafeln 1994 T fiir Mdn-
ner und Frauen mit Rechnungszinssatzen von 4,0 %, 3,25 %,
2,75 % und 2,25 % sowie einem Zillmersatz von bis zu 40 %o
der Beitragssumme;

* Aufgeschobene Rentenversicherungen die DAV-Sterbetafeln
1994 R fur Manner und Frauen mit Rechnungszinssatzen von
4,0 %, 3,25 % und 2,75 % sowie einem Zillmersatz von bis zu
40 %o der Beitragssumme bzw. die DAV-Sterbetafeln 2004 R
fur Manner und Frauen mit einem Rechnungszins von 2,75 %
und 2,25 % sowie einem Zillmersatz von bis zu 40 %o der Bei-
tragssumme und bei den Berechnungen zur Ermittlung der Auf-
fullungsbetrdge linear interpolierte Werte zwischen den DAV-
Sterbetafeln 2004 R-Bestand und 2004 R-B20 fiir Md@nner und
Frauen mit Rechnungszinssatzen von 4,0%, 3,25% und 2,75 %.

¢ Laufende Rentenversicherungen die DAV-Sterbetafeln 2004
R - B20 fiir Mdnner und Frauen mit einem Rechnungszins von
4,0 %, 3,25 % und 2,75 % bzw. die DAV-Sterbetafeln 2004 R
fur Manner und Frauen mit einem Rechnungszins von 2,75 %
und 2,25 %.

Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattung

Tsd. €
Bilanzwert Vorjahr 1.273.800
Zufithrungen aus dem Uberschuss des Geschéftsjahres 271.218
Sonstige Zufiihrungen 4.682
Entnahme fiir die Versicherungsnehmer 272.723
Stand 31.12.2010 1.276.977
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Von dem zum 31.12.2010 ausgewiesenen Betrag der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung entfallen auf:

Tsd. €

a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte

laufende Uberschussanteile 150.700
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte

Schlussiiberschussanteile 37.644
) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage

fur die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 37.644
d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage

zur Beteiligung an Bewertungsreserven (ohne Betrage

nach Pos. c) 5.774
e) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir

die Finanzierung von Gewinnrenten zuriickgestellt

wird (ohne Betrége nach Pos. a) 672
f) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir

die Finanzierung von Schlussiiberschussanteilen und

Schlusszahlungen zuriickgestellt wird (ohne Betrdage

nach Pos. b und e) 255.779
g) den Teil des Schlussiuiberschussanteilfonds, der fiir

die Finanzierung der Mindestbeteiligung an

Bewertungsreserven zuriickgestellt wird (ohne

Betrage nach Pos. c) 255.779
h) den ungebundenen Teil 532.985
Gesamt 1.276.977

Die Uberschussanteile fiir die Versicherten sind auf den Seiten
48-66 dargestellt.

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Buchwert An-
schaffungs-
kosten
Tsd. € Tsd. €
Erfillungsbetrag aus erdienten
Anspriichen zum 31.12.2010 120.088
Verrechnungsfdhiges Deckungsvermdgen
zum 31.12.2010 38.290 37.926
davon aus Versicherungsvertragen 29.234 29.234
davon aus Sonstigen 9.056 8.692
Unterdeckung zum 31.12.2010 4.858
Saldierter Ausweis in der Bilanz 76.940
Tsd. €
Zinsaufwand aus Pensionsverpflichtung 6.278

Zinsertrag (einschlieBlich laufender Ertrag) aus

Deckungsvermdgen -1.422
Verdnderung Zeitwert aus Deckungsvermdégen - 109
Saldierter Ausweis im sonstigen Aufwand 4.747
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Personalaufwand (Altersversorgung)
aus Pensionsverpflichtung

Personalaufwand (Altersversorgung)
aus Deckungsvermoégen

Saldierter Ausweis im Personalaufwand
(Altersversorgung) vor Kostenverteilung

ANHANG

Tsd. €

-6.448

556

-5.892

Steuerriickstellungen/Sonstige Riickstellungen

Steuer

Drohende Verluste aus eingebetteten Derivaten

Altersteilzeit

Zinsen auf Steuernachzahlung
Unterlassene Instandhaltung
Beihilfezuwendungen
Jubildumsaufwendungen
Tantieme/Erfolgsbeteiligung
Urlaubs-/Gleitzeitguthaben

Sonstige

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschift gegeniiber Versicherungsnehmern

Der weitaus groRte Posten mit 318.508 Tsd. Euro entféllt auf die
den Versicherungsnehmern gutgeschriebenen Uberschussan-
teile, die bis zur Falligkeit der Versicherungsleistung verzinslich

angesammelt werden.

Rechnungsabgrenzungsposten (Passiva)

Das Disagio aus Kapitalanlagen ist mit 12.583 Tsd. Euro

enthalten.

Bilanzwert zum 31.12.2010

Uberdeckung zum 31.12.2010 durch
Anwendung des Beibehaltungswahl-
rechts zum Umstellungszeitpunkt auf

BilMoG

Tsd. € Tsd. €

26.597 3.315
7.057
4.134
3.640
3.156
1.216

621 57
608
582

1.402 33

ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Gebuchte Bruttobeitrdge des selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschifts

Gesamtes Versicherungsgeschéft

davon Einzelversicherungen

davon Kollektivversicherungen

davon laufende Beitrage

davon Einmalbeitrage

davon ohne Uberschussbeteiligung
davon mit Uberschussbeteiligung

davon Kapitalanlagerisiko von
Versicherungsnehmern getragen

2010 2009

Tsd. € Tsd. €
2.203.518 1.564.536
2.124.974 1.498.811
78.544 65.725
1.030.070 1.052.012
1.173.448 512.524
11.899 4.815
2.145.605 1.515.009
46.014 44712



In Riickdeckung gegebenes Versicherungsgeschift -
Riickversicherungssaldo

2010 2009

Tsd. € Tsd. €
Anteile der Riickversicherer an
verdienten Bruttobeitragen 19.166 19.063
Brutto-Aufwendungen fur
Versicherungsfalle 8.687 6.207
Brutto-Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb 9.400 11.683
Saldo zu unseren Gunsten (-) /
zu unseren Lasten (+) 1.079 1.173

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertre-
ter, Personal-Aufwendungen

2010 2009
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versi-
cherungsvertreter im Sinne des § 92
HGB fiir das selbst abgeschlossene
Versicherungsgeschaft 84.790 71.031
2. Sonstige Bezlige der Versicherungs-
vertreter im Sinne des 8 92 HGB - -
3. Loéhne und Gehalter 15.881 15.385
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Unterstutzung 2.725 2.665
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 919 3.683
6. Aufwendungen insgesamt 104.315 92.763

AuBerordentliche Aufwendungen

In den aulerordentlichen Aufwendungen werden Aufwendun-
gen erfasst, die sich gréf3tenteils aus der Umstellung der Pen-
sionsriickstellungen und Riickstellung fiir Beihilfezuwendun-
gen durch die Anderungen des BilMoG ergaben.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Im Geschéftsjahr ergab sich gegeniliber dem Vorjahr (30.348 Tsd.
Euro) ein Steueraufwand in Hohe von 26.230 Tsd. Euro.

Die SVList seit dem Jahr 2009 ertragsteuerliche Organgesell-
schaft der SVH. Da sich die ertragsteuerlichen Konsequenzen
aufgrund abweichender handels- und steuerrechtlicher Bilan-
zierung beim Organtréger ergeben, werden die bei der SVL
zum 31.12.2010 bestehenden Bewertungsunterschiede zwi-
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schen Handels- und Steuerbilanz bei der Bildung von latenten
Steuern bei der SVH beriicksichtigt (vgl. hierzu Geschéftsbe-
richt 2010 der SVH). Bei der SVL erfolgt daher zum 31.12.2010
kein Ausweis von latenten Steuern.

ANGABEN ZU NAHE STEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN

Als nahe stehende Unternehmen wurden die verbundenen Un-
ternehmen (Angabe auf Seite 12) identifiziert sowie Unterneh-
men bei denen ein beherrschender Einfluss besteht.

Zu den nahe stehenden Personen gehéren die Mitglieder des
Aufsichtsrats, des Vorstands bzw. der Geschaftsfiihrung und
der Generalbevollmédchtigte der SV-Gesellschaften sowie deren
nahe Familienangehdorige.

Bei den Geschéaftsbeziehungen mit nahe stehenden Unterneh-
men und Personen handelt es sich im Wesentlichen um allge-
meine Personen- und Sachversicherungsvertrage sowie um
Darlehen.

Alle Geschaftsbeziehungen mit nahe stehenden Unternehmen
und Personen erfolgen zu marktiiblichen Konditionen bezie-
hungsweise mit bei den SV-Gesellschaften tiblichen Mitarbei-
tervergiinstigungen.
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SONSTIGE ANGABEN

Im Laufe des Geschéftsjahres waren durchschnittlich 329 In-
nendienst-Mitarbeiter, davon 47 Auszubildende, angestelit.

Der Vorstand erhdlt seine Beziige von der mit der Gesellschaft
verbundenen SVH. Die Belastung der Gesellschaft erfolgt Uiber
Dienstleistungsverrechnung. Dies galt fiir das abgelaufene Ge-
schaftsjahr auch fur diejenigen Vorstandsmitglieder, die bis
Ende 2010 einen Dienstvertrag mit der berichtenden Gesell-
schaft hatten. Frihere Vorstandsmitglieder bzw. ihre Hinter-
bliebenen haben von der Gesellschaft 1.488 Tsd. Euro erhalten.
Fur sie bestehen Soll-Pensionsriickstellungen in Héhe von
13.570 Tsd. Euro. Hierfiir besteht eine Unterdeckung aus der
BilMoG-Umstellung in Héhe von 1.049 Tsd. Euro, die liber den
vorgesehenen Zeitraum den Pensionsriickstellungen zugefiihrt
wird. Zum Bilanzstichtag bestanden keine Kredite an Mitglie-
der des Vorstandes.

Die Aufsichtsratsvergitungen betrugen 248 Tsd. Euro. An Mit-
glieder des Aufsichtsrates bestanden zum Bilanzstichtag Kre-
dite in Hohe von 416 Tsd. Euro mit einem durchschnittlichen
Zinssatz von 4,5 %. Im Geschéftsjahr wurden Tilgungen in H6he
von 120 Tsd. Euro vorgenommen. Zum Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses lagen marktiibliche Konditionen vor. Die Darlehen
sind durch Grundbesitz besichert.

Aufsichtsrat und Vorstand sind auf den Seiten 4-5 aufgefiihrt.

Auf die Angabe der Abschlusspriiferhonorare nach § 285 Nr. 17
HGB wird verzichtet, da die SVLin einen Konzernabschluss inte-
griertist und diese Angabe dort vorgenommen wird.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird in den Konzernab-
schluss der SVH einbezogen, der im elektronischen Bundesan-
zeiger veréffentlicht wird. Die Gesellschaft ist somit gem. § 291
HGB von der Aufstellung eines Teilkonzernabschlusses und ei-
nes Teilkonzernlageberichts befreit.

Stuttgart, 28. Marz 2011

SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung Aktiengesellschaft

I

Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

Qotn

Gerhard Miller

(olets

Dr. Stefan Korbach

s

Dr. Michael Volter

Lovefih

Sven Lixenfeld

A

Dr. Klaus Zehner
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Unter der Bedingung, dass der Aufsichtsrat dem Beschluss des
Vorstands zustimmt, vom Gesamtiiberschuss 271.218.319,13
Euro der Riickstellung fur Beitragsriickerstattung zuzuweisen,
haben wir den uneingeschrdankten Bestdatigungsvermerk wie
folgt erteilt:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht der SV SparkassenVersi-
cherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Stuttgart, fiir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 gepruft.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fuhrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss un-
ter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach 8 317 HGB un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsédtze ordnungsméRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufuihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse tUber die Geschéaftstatigkeit
und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen iiber mégliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-

nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht Uiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen des
Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 13. April 2011

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Ellenbiirger
Wirtschaftsprufer

Oppermann
Wirtschaftsprifer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft lau-
fend iiberwacht. In gemeinsamen Sitzungen mit dem Vorstand
wurde der Aufsichtsrat liber die Geschaftslage informiert. Da-
bei wurden grundsatzliche Fragen sowie wichtige Geschafts-
vorfdlle eingehend erortert. Insbesondere beschaftigte sich
der Aufsichtsrat mit den Auswirkungen der Niedrigzinsphase
auf die Lebensversicherung sowie mit dem hohen Neugeschaft
des Geschéftsjahres im Bereich der Einmalbeitrdge.

Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (KPMG), Stutt-
gart, hat die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den Lage-
bericht gepriift und den uneingeschrankten Bestdtigungs-
vermerk erteilt. Die Berichte der KPMG Uiber die Priifung des
Jahresabschlusses lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats
vor und wurden in der Aufsichtsratssitzung am 8. Juni 2011 in
Gegenwart des Abschlusspriifers ausfiihrlich erortert. Der Auf-
sichtsrat hat die Ausfiihrungen der KPMG und den Priifungsbe-
richt zur Kenntnis genommen. Feststellungen zu dem Bericht
haben sich nicht ergeben.

Weiterhin lag dem Aufsichtsrat der Erlduterungsbericht des
verantwortlichen Aktuars vor. Dieser hat in der Aufsichtsratssit-

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

zung liber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlduterungsbe-
richts zur versicherungsmathematischen Bestdtigung berich-
tet. Der Aufsichtsrat hat den Bericht ohne Einwendungen zur
Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2010 sowie den Lagebericht des Vorstands gepriift und erhebt
nach dem abschlieRenden Ergebnis dieser Priifung keine Ein-
wendungen. Er hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit
gemdR § 172 Aktiengesetz festgestellt ist.

Stuttgart, im Juni 2011

Der Aufsichtsrat

Volker Wirth
Vorsitzender
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abs. Absatz

AG Aktiengesellschaft

AktG Aktiengesetz

bAV betriebliche Altersversorgung

BilMoG Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz

DAV Deutsche Aktuarvereinigung e. V.

e. V. Eingetragener Verein

EStG Einkommensteuergesetz

EWG Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

EZB Europdische Zentralbank

FLV Fondsgebundene Lebensversicherung

GaVl mbH GaVI Gesellschaft fur angewandte Versicherungs-Informatik mbH, Mannheim
GDV Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft

Gj. Geschéftsjahr

HGB Handelsgesetzbuch

IDW RS HFA Stellungnahme zur Rechnungslegung des Hauptfachausschusses des Instituts der Wirtschaftspriifer
IWF Internationaler Wahrungsfonds

KPMG KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

LBBW Landesbank Baden-Wiirttemberg, Stuttgart

MindzV Verordnung liber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung
Mio. Millionen

Nr. Nummer

RechVersV Verordnung liber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
SV Informatik SV Informatik GmbH, Mannheim

SVG SV Sparkassenversicherung Gebdudeversicherung AG, Stuttgart

SVH SV Sparkassenversicherung Holding AG, Stuttgart

SVL SV Sparkassenversicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart

Tsd. Tausend

VAG Gesetz liber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen

Vj. Vorjahr

)Y Verband offentlicher Versicherer

WG Gesetz iber den Versicherungsvertrag
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UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011
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Die nachstehend aufgefiihrten Uberschussanteile werden bei
vorschiissiger Zuteilung*) fiir das im Geschéftsjahr 2011 begin-
nende, bei nachschiissiger Zuteilung*) fuir das im Geschéftsjahr
2011 endende Versicherungsjahr vergiitet. Die genannten
Schlussiiberschussanteile werden fiir alle bis zum 31.12.2011
eintretenden Leistungsfalle gewahrt.

Ergdnzend zu den genannten Zinsiiberschussanteilen ist bei
Versicherungen mit Vorauszahlungen auf die Versicherungs-
leistung der jeweils deklarierte Zinsiiberschussanteil zusammen
mit den jeweils rechnungsmaRig garantierten Zinsen auf die
Effektivverzinsung des Versicherungsscheindarlehens begrenzt.

Soweit nichts anderes erwdhnt wird, ist unter der Versiche-
rungssumme die Anfangstodesfallsumme der Hauptversiche-
rung zu verstehen, mit folgenden Ausnahmen: Bei den Tarifen
3, 3T und 4LK wird unter der Versicherungssumme die tarifli-
che Erlebensfallsumme verstanden. Bei Versicherungen mit
flexiblem Ablauf, bei denen sich die Versicherungsdauer aus
einer Grundphase und einer flexiblen Ablaufphase zusammen-
setzt, wird unter der Versicherungssumme die zum Ende der
Grundphase gultige Erlebensfallsumme verstanden.

Die Gesamtverzinsung, welche wir unseren Versicherungsneh-
mern in Anbetracht der Entwicklung an den Finanzmarkten bie-
ten kdnnen, betragt im Jahr 2011 mindestens 3,75 %, fiir Tarif-
werk 1994 mindestens 4,00 %.

Fur kapitalbildende Lebensversicherungen und aufgeschobene
Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag kann seit April
2010 fir alle Neuabschliisse aus Schicht 3 des Alterseinkinfte-
gesetzes in den ersten fiinf Versicherungsjahren eine reduzier-
te Gesamtverzinsung gewdhrt werden.

Seit Beginn des Jahres 2008 beteiligen wir unsere Kunden
gemdR 8153 VVG an den Bewertungsreserven. Bei Vertragsbe-
endigung, d.h. bei Ablauf des Vertrages, Tod oder Riickkauf, bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen spétestens zu Beginn
der Rentenzahlung, wird eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven gemdR §153 VVG gewahrt. Die Bewertungsreserven
werden zeitnah zum Falligkeitstermin ermittelt. Bewertungsre-
serven schwanken sehr stark; sie kénnen positiv oder negativ
sein. Negative Bewertungsreserven gehen nicht zu Lasten un-
serer Kunden. Grundsétzlich keine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven erhalten gemdR3 VVG die Fondsgebundenen Ver-
sicherungen in der Aufschubzeit. Wir gewdhren in 2011 eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven, die 50 % der
Schlussiiberschussbeteiligung betrdgt. Die Sockelbeteiligung
istin der Schlussiiberschussbeteiligung bereits enthalten. Der
Satz fiir die Sockelbeteiligung wird jahrlich neu festgelegt.

*) Bei vorschiissiger Zuteilung werden die Uberschussanteile zu Beginn, bei nach-
schissiger Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres zugefuihrt.

Fur Rentenversicherungen mit auf Grund der demographischen
Entwicklung nicht mehr ausreichenden Rechnungsgrundlagen
(alle Tarifwerke bis einschlieRlich Tarifwerk 2004) wurde zum
Jahresabschluss 2004 eine erhohte Deckungsriickstellung ge-
bildet. Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung un-
terstellte Lebenserwartung wird wahrend der Aufschubzeit
Jahr fur Jahr tUberprift und gemaR den Empfehlungen der
Deutschen Aktuar Vereinigung weiter angepasst. Beim Uber-
gang von der Aufschubzeit (Ansparphase) in die Rentenbe-
zugszeit ergibt sich ein weiterer Anpassungsbedarf, damit die
Mittel ausreichen, die garantierten Leistungen fiir die verein-
barte lebenslédngliche Leistungsdauer zu erbringen.

Durch die notwendige Stellung einer hoheren Deckungsriick-
stellung (Anpassungsbedarf) entstehen Verluste. Den betroffe-
nen Vertragen werden deshalb keine Uberschiisse zugeteilt,
bis der Anpassungsbedarf ausgeglichen ist. Dies kann dazu
fuhren, dass eine bisher gewahrte nicht garantierte Zusatzren-
te voriibergehend teilweise oder ganz ausgesetzt wird.

Die deklarierten Sdatze bei Rentenversicherungen bis ein-
schlieBlich Tarifwerk 2004 dienen der Berechnung der Uber-
schusse flir den Fall, dass a) einzelvertraglich kein Anpassungs-
bedarf mehr besteht bzw. b) der Vertrag nicht in die Renten-
zahlung lbergeht. Bei Vertragsbeendigung durch Tod oder
Riickkauf sowie bei Wahl der Kapitalabfindung wird der Betrag
ausgezahlt, der zur Auszahlung gekommen waére, wenn kein
Anpassungsbedarf der Deckungsriickstellung bestanden hétte.

Aufgrund der mit dem Abschluss verbundenen einmaligen Kos-
ten kann sich ein negativer Jahresiiberschussanteil ergeben.
Ab TW2000 wird dieser negative Saldo solange fortgeschrie-
ben (aufgezinst mit dem auch bei verzinslicher Ansammlung
malgeblichen Zinssatz von derzeit 3,75 % p.a.) und mit den
alljahrlich am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschussanteilen verrechnet, bis er durch spater verbleiben-
de positive jahrliche Uberschussanteile vollstiandig getilgt ist.
Verbleibt nach der Verrechnung ein positiver Saldo, wird er ent-
sprechend der getroffenen Vereinbarung verwendet.
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Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uberschuss-
anteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

A. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-, Risiko- und
Verwaltungskosteniiberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des liber-
schussberechtigten Deckungskapitals, welches auch geleistete
Zuzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer oder Er-
h6hung der Leistung beriicksichtigt.

Abweichend von den in der unten stehenden Tabelle aufge-
fuhrten Zinstiberschussanteilen kann seit April 2010 fur alle
Neuabschliisse aus Schicht 3 des Alterseinkiinftegesetzes
(Tarife 2, 2v) mit Einmalbeitrag in den ersten fiinf Versiche-
rungsjahren eine reduzierte Gesamtverzinsung ZIR gewahrt
werden. Diese bemisst sich in Prozent des liberschussberech-
tigten Deckungskapitals und ist fiir das erste Versicherungsjahr
garantiert. Sie kann in den folgenden vier Jahren der Markt-
entwicklung angepasst werden. Ab dem sechsten Jahr wird suk-
zessive die Auswirkung der reduzierten Gesamtverzinsung durch
erhohte Schlussiiberschussanteile kompensiert. Vertrage mit
einer reduzierten Gesamtverzinsung haben eine Wartezeit von
funf Jahren bis zur Gewahrung von Schlusstuberschussanteilen.
Fir die Ermittlung der Schlussiiberschiisse werden zum einen
die Wartezeit und zum anderen die niedrigeren Gewinne der
reduzierten Gesamtverzinsung ausgeglichen.

Beim Ausgleich der Wartezeit wird der erkldrte Schlussiber-
schussanteilsatz auf die Restlaufzeit, aber mindestens auf sie-
ben Jahre gestreckt. Damit wird fur Dauern ab zwdélf Jahren die
Wartezeit vollstandig kompensiert, kiirzer laufende Vertrage
erhalten weniger als vor Einfiihrung der Wartezeit.

Beim Ausgleich der reduzierten Gesamtverzinsung wird der
verringerte Zinsanteil der laufenden Uberschiisse den Schluss-
tiberschiissen hinzugefiigt und ebenfalls auf die Restlaufzeit,
mindestens jedoch auf sieben Jahre verteilt. Damit wird fur
Dauern ab zwdlf Jahren die reduzierte Gesamtverzinsung kom-
pensiert, kiirzer laufende Vertrage erhalten weniger als vor Ein-
fuhrung der Wartezeit.

Fir Neuabschliisse in 2010 betragt ZIR im ersten Jahr 3,00 %.
Fur Neuabschliisse in 2011 betragt ZIR im ersten Jahr 2,75 %.
Fur Versicherungen, die sich nicht im ersten Versicherungsjahr
befinden, betragt ZIR fiir Jahrestage in 2011 ebenfalls 2,75 %.

49

Der Risikoiiberschussanteil Rl wird — getrennt fiir Md@nner (RIM)
und Frauen (RIF) —in Prozent des {iberschussberechtigten Risi-
kobeitrags angegeben.

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife 2v und 2vNZ)
gilt fur zwei versicherte Manner der Satz RIM(M), fur zwei versi-
cherte Frauen der Satz RIF(F) und fiir die Kombination Mann/Frau
der Durchschnitt der fur die versicherten Personen geltenden
Satze (RIMF).

Der Verwaltungskosteniiberschussanteil wird in Promille der
Versicherungssumme (VKS) und/oder in Prozent des erreich-
ten Tarifjahresbeitrags (VKB) angegeben. Die Versicherungs-
summe ist dabei das Maximum aus der Versicherungssumme
im Todesfall und der Versicherungssumme im Erlebensfall.

Dabei wird bei den Tarifwerken ab 1994 der Verwaltungskosten-
Uiberschussanteil bei Vorliegen von negativen Kapitalertrdgen
zunachst mit diesen verrechnet.

Bei Riickdeckungsversicherungen von Unterstiitzungskassen
nach den Tarifwerken 2004, 2005, 2007, 2008 und 2009B wer-
den die laufenden Uberschussanteile jahrlich um Kosten in
Hohe von maximal 24 Euro gekiirzt.
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Fur die einzelnen Tarifarten/Tarifwerke gelten folgende Rech-
nungszinssatze (RZ) bzw. Uberschussanteilsatze:

Tarifart Tarifwerk Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

RZ,AZin % 02,21in % |RIM(M)in% | RIF(F)in % VKB in %

Einzel- und Sammeltarife 1924 3,0 0,75 55 65 -
1968 3,0 0,75 40 ) -
1987 3,5 0,25 35 35 0,5 **)
1994 4,0 - 28 ***) 24 **%) 0,5
2000 3,25 0,50 28 24 0,5
2004, 2005 2,75 1,00 28 24 0,5
2007, 2008,
20098B 2,25 1,50 28 24 0,5
Vermégensbildungs- und 1968 3,0 0,75 - - -
Sterbegeldtarife 1987 3,5 0,25 - - -
1994 4,0 - - - -
2000 3,25 0,50 - - -
2004, 2005 2,75 1,00 - - -
2007,2008
20098B 2,25 1,50 - - -
Gruppenrabatttarife 1924 3,0 0,75 55 65 -
1968 3,0 0,75 40 ) -
1987 3,5 0,25 35 35 0,5 **)
1994 4,0 - 28 24 -
2000 3,25 0,50 28 24 -
2004, 2005 2,75 1,00 28 24 -
2007, 2008,
20098B 2,25 1,50 28 24 -
Gruppensondertarife 1924 3,0 0,75 55 65 -
1968 3,0 0,75 40 *) -
1987 3,5 0,25 35 35 0,2 **)
1994 4,0 - 28 24 -
2000 3,25 0,50 28 24 -
2004, 2005 2,75 1,00 28 24 -
2007, 2008,
2009B 2,25 1,50 28 24 -

*) Im Tarifwerk 1968 wird fiir die Teilbestande aus Mannheim / Stuttgart ein RIF von 55 % gewahrt, fiir den Teilbestand aus Wiesbaden wird
ein RIF von 40 % gewahrt, wobei unverjingte Frauen (Tarife vor 09/1977) einen zusatzlichen Todesfallbonus in Hhe von 10 % erhalten.

**) Im Tarifwerk 1987 wird fur die Teilbestande aus Mannheim / Stuttgart der VKB, fuir den Teilbestand aus Wiesbaden der VKS gewéhrt.
Bei Versicherungen mit integriertem BU-Risiko wird als Verwaltungskostentberschussanteil fiir den BU-Teil generell der VKB gewahrt.

woxk)

Im Bestand Wiesbaden wird fur den Tarif 2v im Tarifwerk 1994 ein einheitlicher Risikotberschussanteil Rl von 28 % gewdhrt.

VKS in %o

0,3
0,3
0,1**)

0,3
0,3
0,1**)

0,2
0,2
0,04 **)



Der Risikoliberschussanteil Rl ist begrenzt auf:

* 6 %o des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei Tarif-
werken bis 1994
* 5 %o des unter Todesfall-Risiko stehenden Kapitals bei Tarif-
werken ab 2000.

Bei Versicherungen mit integriertem BU-Risiko (Tarifwerke 1968,
1987/1992 und 1994) ist der Risikoliberschussanteil aus dem
BU-Risiko vom erreichten Alter zu Beginn des Versicherungs-
jahres, dem Geschlecht und dem Tarifwerk abhdngig und be-
tragtin Prozent des BU-Risikobeitrags:

Tarifwerke Tarifwerk
1987/1992 und 1994

1968
Ménner Frauen = Ménner Frauen
im Alter von 15 bis 19 Jahren 67 74 64 48
im Alter von 20 bis 24 Jahren 32 59 29 33
im Alter von 25 bis 29 Jahren 18 53 15 32
im Alter von 30 bis 34 Jahren 13 51 10 35
im Alter von 35 bis 39 Jahren 26 48 17 39
im Alter von 40 bis 43 Jahren 22 37 18 34
im Alter von 44 bis 47 Jahren 19 33 21 36
im Alter von 48 bis 50 Jahren 24 33 32 42
im Alter von 51 bis 53 Jahren 20 28 34 43
im Alter von 54 bis 56 Jahren 21 24 41 46
im Alter von 57 bis 59 Jahren 20 22 46 50
im Alter von 60 bis 65 Jahren 16 20 44 49

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erhéhung der Versicherungsleistungen bei Tod
und Ablauf (Bonus bzw. Summenzuwachs) verwendet oder ver-
zinslich angesammelt oder in Anteile von Investmentfonds um-
gerechnet oder mit den Beitrdgen des Folgejahres verrechnet
(Baruberschussanteile) oder in bar ausgezahlt. Je nach vertrag-
licher Vereinbarung kann zusatzlich zu den aufgefiihrten Ver-
wendungsarten eine anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML)
vereinbart werden.

Beim Bonus werden die laufenden Uberschussanteile in Form
einer zuséatzlichen beitragsfreien Versicherungssumme und
nach Abzug des erforderlichen Beitrags fiir eine evtl. vereinbar-
te Mehrleistung gewdhrt. Bei Versicherungen mit integriertem
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Berufsunfahigkeitsschutz werden die laufenden Uberschussan-
teile in Form einer zusétzlichen beitragsfreien Versicherungs-
summe mit integriertem Berufsunfdhigkeitsschutz gewahrt.
Der Bonus wird zusammen mit der Versicherungssumme bzw.
bei Versicherungen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz
zusammen mit der Berufsunfdhigkeitsrente fallig.

Der Bonus ist Uiberschussberechtigt und riickkaufsfahig.
Sofern der Bonus Verwaltungskosten enthdlt, wird ein Verwal-
tungskosteniiberschussanteil gewahrt.

Der Bonus wird im Todes- und Erlebensfall in voller Héhe ge-
zahlt; bei Riickkauf wird der Barwert des Bonus gewahrt. Bei
den Tarifen 3, 3T, V3 und V3T wird sowohl im Todes- bzw. Hei-
ratsfall als auch bei Riickkauf der Barwert des Bonus gewahrt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen Uber-
schussanteile mit 3,75 % (TW1994: 4,00 %) verzinst, wobei
sich dieser Zins aus dem oben angegebenen Ansammlungszins
AZ und einem Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammen-
setzt. Das Ansammlungsguthaben ist Giberschussberechtigt.

Falls Bariiberschussanteile vereinbart wurden, werden die jahr-
lichen Uberschussanteile zum Falligkeitstermin auf den Beitrag
angerechnet oder —falls sie diesen Ubersteigen —in bar ausge-
zahlt, verzinslich angesammelt oder als Bonus verwendet.

Anfingliche Todesfallmehrieistung (aTML) fiir Tarifwerke bis
einschliefllich 1994

Bei einer anfanglichen Todesfallmehrleistung (aTML) erh6ht
sich der Versicherungsschutz in % der Versicherungssumme
(bei W-Versicherungen der erreichten Versicherungssumme)
ab Versicherungsbeginn. Die hierfiir benétigten Beitrage werden
aus den alljahrlich am Ende des Versicherungsjahres zuzutei-
lenden Uberschussanteilen finanziert. Die aTML darf in Abhin-
gigkeit vom Geschlecht der versicherten Person(en) bestimmte
Hochstsatze nicht Gbersteigen:

™™ Maximale aTML-Sitze in %

fur Manner bzw.  fiir die Kombination fur Frauen bzw.
fur die Kombination Mann/Frau fiir die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau

1994 100 100 100

Der fiir die aTML benétigte Risikobeitrag ist iberschussberechtigt.
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Fur den Risikoliberschussanteil Rl auf den TML-Beitrag gelten
die abweichenden Werte:

W RIM(M) RIF(F) RIMF

in % in% in %
1968 50 55 52,5
1987 50 50 50
1994 52 42 47

Fiir den Bestand aus Stuttgart gilt:
Die aTML kann vertragsindividuell innerhalb bestimmter Gren-
zen gewdhlt werden.

Fiir den Bestand aus Mannheim gilt bei entsprechender
Vereinbarung:

Fur beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks 1994, die
im Kalenderjahr 2011 durch Tod fallig werden, wird unter Ein-
beziehung des erreichten Bonus und der bei Tod fallig werden-
den Schlussiiberschussanteile ein Uberschussanteil von bis zu
100 % der vertraglichen Todesfallleistung gezahlt. Wird im
Rahmen dieser Versicherung das Berufsunfahigkeitsrisiko mit-
getragen, wird unter Einbeziehung des erreichten BU-Renten-
zuwachses eine BU-Mehrleistung von bis zu 40 % der vertrag-
lichen BU-Rente gezahlt. Diese Sonderleistung entfallt bei
Vereinbarung von Bariiberschussanteilen.

Fur beitragspflichtige Versicherungen des Tarifwerks 1968, die
im Kalenderjahr 2011 durch Tod fallig werden, wird unter Ein-
beziehung des erreichten Bonus und der bei Tod fallig werden-
den Schlussiiberschussanteile ein Uberschussanteil von 10 %
der vertraglichen Todesfallleistung aus der Hauptversicherung
gezahlt. Wird im Rahmen einer solchen Versicherung das Be-
rufsunfahigkeitsrisiko mitgetragen und beginnt im Kalender-
jahr 2011 die Zahlung einer BU-Rente, wird eine BU-Mehrleis-
tung von der vertraglichen BU-Rente unter Einbeziehung des
BU-Rentenzuwachses in Hohe von 10 % gewdhrt.

Diese Sonderleistung entfdllt bei Vereinbarung von Bariiber-
schussanteilen.

Bei einer Berufsunfahigkeitsmehrleistung (aBUML) erhoht sich
die Leistung bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ab Versiche-
rungsbeginn. Die hierfiir benétigten Beitrdage werden aus den
alljéhrlich am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschussanteilen finanziert.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

Anfingliche Todesfallmehrleistung (aTML)

ab Tarifwerk 2000

Bei beitragspflichtigen Versicherungen nach den Tarifen 2, 2V,
2NZ, 2VNZ und 4LK kann bei Abschluss vereinbart werden,
dass im Todesfall unter Einbeziehung der Leistungen aus den
laufenden Uberschussanteilen und aus Schlussiiberschussan-
teilen eine anfangliche Todesfallmehrleistung (aTML) in % der
Versicherungssumme (bei W-Versicherungen der erreichten
Versicherungssumme) gewdhrt wird. Die aTML darfin Abhan-
gigkeit vom Geschlecht der versicherten Person(en) bestimmte
Hochstsatze nicht Gibersteigen:

Maximale aTML-Satze in %

fur Manner bzw. fur die Kombination fur Frauen bzw.

fur die Kombination Mann/Frau fur die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau
60 50 40

Der fiir die aTML benotigte Risikobeitrag ist tiberschussberech-
tigt. Fur den Risikoliberschussanteil Rl auf den aTML-Beitrag
gelten die abweichenden Werte:

™ RIM(M) RIF(F) RIMF
in% in % in %
ab 2000 52 42 47



B. Schlussiiberschussanteile (SUA)

I. Tarifwerke bis 1994

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versi-
cherungsjahres in 2011 eine nicht garantierte Anwartschaft
bzw. eine Erhdhung einer bereits bestehenden, nicht garan-
tierten Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile.

Tarifart Tarifwerk

Einzel-, Sammel-, 1924
Sammelsonder- und
Gruppenrabatt-Tarife

Tarife ' Schlussiiberschussanteile in %o der Versicherungs-
summe bei Uberschussbeteiligungsplan

1,1A,1Z
2,2V, 3F
2TG, 2TF

1968 1A, 1D, 1DE, 17, 1ZE

2,2V,

2E, 2W, 2KT, 3,
3T, 3F

2T/12, 2TG, 2TF
2NZ, 2NZB, 2VNZ,

1987

BANZ
2TNZ, 2TNZB
1,17,17BU

2,2V, 2A, 2KT, 2BU,

3,3BU, 3T, 4LK

2T, 2TG, 2TF, 2TGBU,

2TFBU

2NZ, 2VNZ, 2NZBU

2TGNZ, 2TGNZBU,
2TFNZ, 2TFNZBU

1994 2

,2V, 2BU, 3, 3T,

3BU, 4LK

2T, 2TG, 2TGBU, 2TF,

2TFBU

2NZ, 2VNZ, 2NZBU

2TGNZ, 2TGNZBU,
2TFNZ, 2TFNZBU

Vermogens- 1968 V2,V2V,V3,V3T

bildungstarife

V2T, V2T/12

1987 V2,V2V,V3,V3T

1994

Gruppen- 1924
sondertarife

1968

1987

1994

*) T = (Anfangs) Todesfallsumme, E = Erlebensfallsumme

vaT

alle

FG1

FG2

FG1, FG1A
FG2

FG1, FG1Z
FG2, FG2A
FG2, FG2BU

Bonus/
Verzinsl. Ansammlung

4,3
4,3
3,4
4,3

4,3
3,4

2,6
2,1
3,3

3,3

2,6
2,0

1,6

1,7

1,4
1,0

0,8
0,8
0,6
0,4
0,3

4,3
4,3
4,3
4,3
3,3
3,3
1,7

Bariiberschussanteile

3,4
3,4
2,7
3,4

3,4
2,7

1,6
1,3
2,6

2,6

2,1
1,2

1,0

1.4

1,1
0,6

0,5
0,6
0,5
0,3
0,2

3,4
3,4
3,4
3,4
2,6
2,6
1,4

Bezug

- A4 m 4

im m m m H4 m

m m A4 m — m —
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Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich verein-
barten Ablauf der Versicherung (bei Versicherungen mit flexiblem
Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in voller Hohe fallig.

Im Todesfall — bei Versicherungen auf den Heiratsfall bei Hei-
rat — gelten abhdangig vom Teilbestand folgende Regelungen:

¢ Im Teilbestand Mannheim/Stuttgart wird der ungekiirzte Bar-
wert der erreichten Schlussiiberschussanteile gewdhrt. Ledig-
lich bei lebensldnglichen Versicherungen im Teilbestand Mann-
heim wird abhdngig von der abgelaufenen Dauer entweder der
volle Betrag oder der mit einem Kiirzungsfaktor versehene Be-
trag der erreichten Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

¢ Im Teilbestand Wiesbaden wird der volle Betrag der erreich-
ten Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Stirbt beim Tarif 3T bzw. V3T das mitversicherte Kind, so wer-
den SUA in der Héhe gewihrt, wie sie bei Riickkauf anfallen
wiirden.

In den Féllen der vorzeitigen Auflésung, des vorgezogenen Ab-
laufs (aufgrund einer Abbruchklausel) oder der Beitragsfrei-
stellung wird der Barwert der Schlussiiberschussanteile ge-
wahrt, wenn

e der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die dltere
der beiden versicherten Personen) das 60. Lebensjahr vollendet
hat und der Auflésungstermin friihestens fiinf Jahre vor Ver-
tragsablauf, bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf friihestens
funf Jahre vor Ende der Grundphase, liegt.

oder —fur Tarifwerke vor 1994 —

e der Versicherte (bei Tarifen auf verbundene Leben die dltere
der beiden versicherten Personen) das 65. Lebensjahr vollen-
det hat oder

e die Deckungsriickstellung fur die Hauptversicherung und fiir
den Bonus und die verzinslich angesammelten Uberschussan-
teile zusammen mit dem Barwert der Schlussiiberschussanteile
die Versicherungssumme erreichen.

Dabei ist unter der Versicherungssumme die Erlebensfallsum-
me zu verstehen, mit folgenden Ausnahmen: Bei Teilauszah-
lungstarifen ist unter der Versicherungssumme die Erlebens-
fallsumme einschlieBlich noch ausstehender Teilauszahlungen,
bei lebensldnglichen Todesfallversicherungen die Todesfall-
summe zu verstehen.

Bei Riickkauf und bei Beitragsfreistellung wird —falls obige Be-
dingungen nicht erfillt sind — nach einer Aufschubzeit von ei-
nem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Vertragslauf-
zeit, spdtestens aber nach zehn Versicherungsjahren der mit
einem Kirzungsfaktor versehene Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewdhrt.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

Bei Versicherungsformen mit abgekirzter Beitragszahlungs-
dauer (auBer bei den Tarifen 1Z und 1ZBU) erh6hen sich die in
den Tabellen angegebenen Schlussiiberschussanteile wie folgt,
wobei n = Versicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer:

e Streckungsfaktor TW vor 1994: n/t

e Streckungsfaktor TW 1994: (0,84 +t+ 0,16 +n) / t

Versicherungen gegen Einmalbeitrag erhalten einen Schluss-
tiberschussanteil in Abhangigkeit vom liberschussberechtig-
ten Deckungskapital in Hohe von 0,3 % (TW1994: 0,05 %). Die-
ser wird auf das Ende der Vertragslaufzeit mit einem Schluss-
tiberschussanteilfaktor von 1,0505 hochgerechnet.

50 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschiisse werden
bei Vertragsbeendigung als Sockelbeteiligung an den Be-
wertungsreserven gewdhrt. Die Sockelbeteiligung ist in den
Schlussiberschiissen bereits enthalten.

II. Tarifwerke ab 2000

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen gegen
Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versicherungsjahres in
2011 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine Erh6hung
einer bereits bestehenden nicht garantierten Anwartschaft auf
Schlussiiberschussanteile. Ab Tarifwerk 2004 gilt dies auch fiir
planmaRig beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Schlussiiberschussanteile setzen sich aus einem Zins-, Risi-
ko- und Verwaltungskostenschlussiiberschussanteil (SUAZI,
SUARIM(M), SUARIMF, SUARIF(F), SUAVKB) zusammen. Dabei
gelten die gleichen Bemessungsgrundlagen wie bei laufender
Uberschussbeteiligung.

Die Summe der Schlusstiberschussanteile wird auf das Ende der
Vertragslaufzeit mit einem Schlusstiberschussanteilfaktor SAF
hochgerechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.
Vertrédge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhalten in
den ersten fuinf Jahren keine Schlussiiberschussanteile.

Im Tarifwerk 2000 wird bei Tarifen mit abgekiirzter Beitragszah-
lungsdauer (auBer bei Tarif 1z) die oben beschriebene hochge-
rechnete Summe mit dem Faktor (0,84-t+ 0,16-n)/t(n = Ver-
sicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer) gestreckt.
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Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsdtze fiir das
in 2011 endende Versicherungsjahr deklariert, wobei fiir Versi-
cherungen gegen Einmalbeitrag ausschlief8lich Schlussiiber-
schusszinsanteile (SUAZI) gewihrt werden:

Einzel- und

Vermdgens-
bildungs- und
Sterbegeld-

Gruppen-
rabatt- und
Gruppen-

SUAZI SUARIM(M) SUARIMF SUARIF(F) |SUAVKB SAF SAF

in % in % in % in % in % (flex.

Phase)

Sammeltarife 0,3 24 21 18 1,0 1,0505 1,0405
0,3 - - - - 1,0505 1,0405

sondertarife 0,3 24 21 18 - 1,0505 1,0405

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich ver-
einbarten Ablauf der Versicherung in voller H6he fallig.

Bei Tod (auRer Tarif 3 und 3T), Heirat (nur bei Tarif 3T) und vor-
gezogenem Ablauf wird der ungekiirzte Barwert der Schlussu-
berschussanteile gezahlt. Stirbt bei Tarif 3T das mitversicherte
Kind, so werden Schlussiiberschussanteile in der Hohe gewdhrt,
wie sie bei Ruickkauf anfallen wiirden.

Bei Riickkauf des Vertrages wird ebenfalls der ungekiirzte Bar-
wert der Schlussiiberschussanteile gewdhrt, wenn zu diesem
Zeitpunkt der Versicherte (bei den Tarifen 2V und 2VNZ die &l-
tere der beiden versicherten Personen) das 60. Lebensjahr
vollendet hat und der Aufhebungstermin friihestens fiinf Jahre
vor Vertragsablauf (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf
frihestens fiinf Jahre vor Ende der Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfiillt, so wird nach einer Aufschub-
zeit von einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Ver-
tragslaufzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf von
einem Drittel der Grundphase), spatestens aber nach zehn Ver-
sicherungsjahren bei Riickkauf des Vertrages der um einen zeit-
anteiligen Abschlag gekiirzte Barwert der Schlussiiberschuss-
anteile gewahrt.

Fiir Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt abweichend:
Unabhdngig vom Alter der versicherten Person wird nach der
(auf volle Jahre abgerundeten) Hélfte der Vertragslaufzeit (bei
Versicherungen mit flexiblem Ablauf der Halfte der Grundpha-
se), spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren, bei Riick-
kauf des Vertrages der um einen zeitanteiligen Abschlag ge-
kiirzte Barwert der Schlussiiberschussanteile gewdhrt.
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50 % der insgesamt ermittelten Schlussiberschiisse werden
bei Vertragsbeendigung als Sockelbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven gewdhrt. Die Sockelbeteiligung ist in den Schluss-
Uberschiissen bereits enthalten.

RISIKOVERSICHERUNGEN
A. Tarifwerk 1968
I. Fiir die Teilbestéinde Mannheim und Wiesbaden gilt:

Bei beitragspflichtigen Versicherungen besteht die Uberschuss-
beteiligung aus laufenden Uberschussanteilen, die in Prozent
des Beitrags bemessen werden und als Bariiberschussanteile
oder als verzinsliche Ansammlung verwendet werden oder die
in Prozent der Versicherungssumme bemessen und beim Tod
der versicherten Person wédhrend der Versicherungsdauer féllig
werden (Todesfallmehrleistung TML).

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen Uber-
schussanteile mit 3,75 % verzinst.

Beitragsfreie Versicherungen erhalten eine Todesfallmehrleis-
tung in Prozent der zum Zeitpunkt des Todes versicherten
Todesfallsumme.

Laufende Uberschussanteile in % TMLin %
Ménner Frauen Ménner Frauen
35 49 115 150

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergibt sich der Pro-
zentsatz als Durchschnitt der fur die versicherten Personen
geltenden Satze.

II. Fiir den Teilbestand Stuttgart gilt:

Bei beitragspflichtigen und durch Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer beitragsfrei gewordenen Versicherungen besteht die
Uberschussbeteilung aus laufenden Uberschussanteilen, die in
Prozent des Beitrags bemessen werden und als Bariiberschuss-
anteile verwendet werden. Bei Tod der versicherten Person
wird dariiber hinaus eine Todesfallmehrleistung in Prozent der
zum Zeitpunkt des Todes versicherten Todesfallsumme féllig.

Laufende Uberschussanteile in % TMLin %
Ménner Frauen Ménner Frauen
35 35 35 55

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versi-
cherungen (ohne die durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer
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beitragsfrei gewordenen Versicherungen) erhalten eine Todes-
fallmehrleistung in Pozent der zum Zeitpunkt des Todes versi-
cherten Todesfallsumme.

TMLin %

Ménner Frauen

115 150

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich die Pro-
zentsdtze als Durchschnitt der fiir die versicherten Personen
geltenden Satze.

B. Tarifwerk 1987/1994 (einschlieBlich fakultative
Hypothekenrisikoversicherungen TW1994)

Die Uberschussbeteiligung besteht aus laufenden Uberschuss-
anteilen, die in Prozent der jeweiligen Versicherungssumme
bemessen und beim Tod der versicherten Person wahrend der
Versicherungsdauer fallig werden.

Die Todesfallmehrleistung (TML) betragt in Abhangigkeit vom
Tarifwerk und vom Geschlecht der versicherten Person(en):

Tarifwerk TMLin %
Ménner Frauen
1987 110 110
1994 100 70

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergibt sich fiir den
Bestand Mannheim/Stuttgart der Prozentsatz als Durchschnitt
der fur die versicherten Personen geltenden Satze. Fiir den Be-
stand Wiesbaden TW 1994 werden fur verbundene Leben ge-
nerell 100 % gewahrt.

RLBU (TW1994)

In 2011 wird eine zusatzliche Leistung im Todesfall (Todesfall-
mehrleistung) in Hohe von 89 % der jeweiligen Versicherungs-
summe gewdhrt. Dartiber hinaus wird eine zuséatzliche Leis-
tung im Berufsunfahigkeitsfall (BU-Mehrleistung) in Hohe von
42 % der zu zahlenden Rente gewdhrt.

Im Leistungsfall erh6ht sich die Rente nach mindestens einjah-
rigem Rentenbezug ab dem Jahrestag in 2011 um 0,2 % der
bis dahin erreichten Rente.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

Saldenversicherungen (TW1994)

Saldenversicherungen mit Herkunft Mannheim/Stuttgart erhal-
ten im Versicherungsfall eine Todesfallmehrleistung in % der
Versicherungssumme, abhdngig von Geschlecht:

TMLin %

Ménner Frauen

60 40

Bausparrisikoversicherungen
Die in 2011 zu zahlenden Beitrige werden durch die Uber-
schussbeteiligung vermindert (Beitragsverrechnung).

C. Tarifwerke 2000 bis 2008

Die Uberschussanteile bei Risikoversicherungen werden je
nach Vereinbarung entweder zur Erhhung der Versicherungs-
leistung (Todesfallbonus) verwendet, verzinslich angesammelt
oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.

Bei verzinslicher Ansammlung gelten fiir den Ansammlungs-
zins AZ, den Ansammlungsiiberschusszins UZ und den Zins-
iiberschussanteil ZI die gleichen Werte wie bei kapitalbilden-
den Lebensversicherungen. Fiir den Risikoiiberschussanteil
RI gelten die abweichenden Werte RIM(M) =52 %, RIMF =47 %
und RIF(F) = 42 % des Beitrags fiir das Todesfallrisiko. Der To-
desfallbonus betrdgt in Abhdngigkeit vom Geschlecht der ver-
sicherten Person(en):

Todesfallbonus in %

fur Manner bzw. fuir die Kombination fur Frauen bzw.

fur die Kombination Mann/Frau fuir die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau
100 85 70

Fir die nachstehend aufgefiihrten Versicherungen gelten ab-
weichende Uberschussanteilsitze:

Saldenlebensversicherungen im Tarifwerk 2005 erhalten im
Versicherungsfall einen Todesfallbonus in H6he von 50 %.

Bei Saldenlebensversicherungen im Tarifwerk 2008 werden
diein 2011 zu zahlenden Beitrége durch die Uberschussbetei-
ligung um 30 % vermindert.

Restkreditversicherungen im Bestand Baden-Wirttemberg
erhalten im Versicherungsfall einen Todesfallbonus in Hohe
von 60 % der jeweiligen Versicherungssumme fiir versicherte
Manner bzw. 40 % der jeweiligen Versicherungssumme fiir ver-
sicherte Frauen.

Restkreditversicherungen ab Tarifwerk 2000 im Bestand Hessen-
Nassau-Thiringen erhalten im Versicherungsfall einen Todes-
fallbonus in Hohe von 30 % der jeweiligen Versicherungssumme.



D. Tarifwerke 2009/2009B

Die Uberschussanteile werden entweder zur Erhéhung der
Versicherungsleistung (Todesfallbonus) verwendet, verzinslich
angesammelt oder in Anteile von Investmentfonds umge-
rechnet. Bei Versicherungen mit nicht abgekurzter Beitrags-
zahlungsdauer kénnen die Uberschussanteile auch zur Sofort-
beitragsverrechnung (SBR) verwendet werden. Bei verzinslicher
Ansammlung gelten fiir den Ansammlungszins AZ, den Ansamm-
lungsiiberschusszins UZ und den Zinsiiberschussanteil ZI die
gleichen Werte wie bei kapitalbildenden Lebensversicherungen.

Es gelten abhdngig davon, ob es sich um einen Raucher- oder
Nichtrauchertarif handelt, geschlechts- und berufsgruppenab-
hangige Satze fiir den Todesfallbonus (in Prozent der Versiche-
rungssumme), die Sofortbeitragsverrechnung SBR (in Prozent
des Beitrags) und den Risikouiberschussanteil RI (in Prozent
des Beitrags fur das Todesfallrisiko):

Ménner
Nichtraucher Raucher
Berufsgruppe A B C A/B C C
TW2009 Tw2009B
Todesfallbonus 110 57 6 54 54 6
SBR 45 31 5 30 30 5
RI 52 36 6 35 35 6
Frauen
Nichtraucher Raucher
Berufsgruppe A B C A/B C C
TW2009 Tw2009B
Todesfallbonus 88 46 6 54 54 6
SBR 40 27 5 30 30 5
RI 46 31 6 35 35 6

Bei Versicherungen auf verbundene Leben ergeben sich die
Prozentsdtze als der jeweils niedrigere der fir jede einzelne
der versicherten Personen geltenden Satze, wobei ein Nicht-
rauchertarif nur dann zugrunde gelegt wird, wenn beide versi-
cherte Personen Nichtraucher sind.

Restkreditversicherungen im Tarifwerk 2009 erhalten keine
Uberschussanteile.
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RENTENVERSICHERUNGEN
(ohne Hinterbliebenenversorgung und ohne Renten-
versicherungen nach dem Altersvermégensgesetz)

A. Rentenversicherungen vor Rentenbeginn

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uberschuss-
anteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-, Risiko- und
Verwaltungskosteniiberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des liber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Abweichend von den in der unten stehenden Tabelle aufgefiihr-
ten Zinstiberschussanteilen kann seit April 2010 fur alle Neu-
abschliisse aus Schicht 3 des Alterseinkiinftegesetzes (Tarife
AR, ART, ARG) mit Einmalbeitrag in den ersten funf Versiche-
rungsjahren eine reduzierte Gesamtverzinsung ZIR gewdhrt
werden. Diese bemisst sich in Prozent des tiberschussberech-
tigten Deckungskapitals und ist fiir das erste Versicherungs-
jahr garantiert. Sie kann in den folgenden vier Jahren der Markt-
entwicklung angepasst werden. Ab dem sechsten Jahr wird
sukzessive die Auswirkung der reduzierten Gesamtverzinsung
durch erhohte Schlussiiberschussanteile kompensiert. Vertra-
ge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung haben eine Warte-
zeit von fuinf Jahren bis zur Gewéhrung von Schlussiiberschuss-
anteilen.

Fiir die Ermittlung der Schlussiiberschiisse werden zum einen
die Wartezeit und zum anderen die niedrigeren Gewinne der
reduzierten Gesamtverzinsung ausgeglichen.

Beim Ausgleich der Wartezeit wird der erkldrte Schlussuber-
schussanteilsatz auf die Restlaufzeit, aber mindestens auf sie-
ben Jahre gestreckt. Damit wird fur Dauern ab zwdlf Jahren die
Wartezeit vollstdndig kompensiert, kiirzer laufende Vertrage
erhalten weniger als vor Einflihrung der Wartezeit.

Beim Ausgleich der reduzierten Gesamtverzinsung wird der
verringerte Zinsanteil der laufenden Uberschiisse den Schluss-
tiberschiissen hinzugefiigt und ebenfalls auf die Restlaufzeit,
mindestens jedoch auf sieben Jahre verteilt. Damit wird fur
Dauern ab zw6lf Jahren die reduzierte Gesamtverzinsung kom-
pensiert, kiirzer laufende Vertrage erhalten weniger als vor Ein-
fuhrung der Wartezeit.

Fur Neuabschliisse in 2010 betragt ZIR im ersten Jahr 3,00 %.
Fur Neuabschliisse in 2011 betragt ZIR im ersten Jahr 2,75 %.
Fur Versicherungen, die sich nicht im ersten Versicherungsjahr
befinden, betrdgt ZIR fiir Jahrestage in 2011 ebenfalls 2,75 %.

Der Verwaltungskosten- und Risikoiiberschussanteil VKB
wird in Prozent des Tarifjahresbeitrags angegeben.

Dabei wird ab dem Tarifwerk 1994 der Verwaltungskosten- und
Risikoliberschussanteil bei Vorliegen von negativen Kapitaler-
trdgen zundchst mit diesen verrechnet.
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Bei Riickdeckungsversicherungen ab Tarifwerk 2004 werden
die laufenden Uberschussanteile jahrlich um Kosten in Héhe
von maximal 24 Euro gekiirzt.

Fur die einzelnen Tarifarten gelten folgende Rechnungszinssat-
ze (RZ) bzw. Uberschussanteilsatze:

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

Tarifart Tarifwerk RZ AZ  ZIbzw. VKB
0z

in% in% in% in%

Einzel- und 1949 3,00 3,00 075 0,03

Sammeltarife 1987/1992 3,50 3,50 025 0,30

1994 4,00 4,00 - 030

2000 3,25 3,25 0,50 0,33
2004, 2004R, 2005 2,75 2,75 1,00 0,40
2007,2008,20098 2,25 2,25 1,50 0,40

Gruppen- 1949 3,00 3,00 0,75 0,03
rabatt- und 1987/1992 3,50 3,50 0,25 0,30
Gruppen-

sondertarife 1994 4,00 4,00 - -

2000 3,25 3,25 0,50 -
2004, 2004R, 2005 = 2,75 2,75 1,00 -
2007,2008,2009B 2,25 2,25 1,50 -

Bei Versicherungen mit integriertem BU-Risiko nach Tarifwerk
1994 ist der Risikoliberschussanteil aus dem BU-Risiko vom
erreichten Alter zu Beginn des Versicherungsjahres und dem
Geschlecht abhdngig und betrdgt in Prozent des BU-Risiko-
beitrags:

Erreichtes Alter Ménner Frauen
im Alter von 15 bis 19 Jahren 64 48
im Alter von 20 bis 24 Jahren 29 33
im Alter von 25 bis 29 Jahren 15 32
im Alter von 30 bis 34 Jahren 10 35
im Alter von 35 bis 39 Jahren 17 39
im Alter von 40 bis 43 Jahren 18 34
im Alter von 44 bis 47 Jahren 21 36
im Alter von 48 bis 50 Jahren 32 42
im Alter von 51 bis 53 Jahren 34 43
im Alter von 54 bis 56 Jahren 41 46
im Alter von 57 bis 59 Jahren 46 50
im Alter von 60 bis 65 Jahren 44 49

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erhhung der versicherten Rentenleistungen (Bo-
nusrente) verwendet, verzinslich angesammelt, in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet, mit den Beitragen des Folgejah-
res verrechnet (Bariiberschussanteile) oder in bar ausgezahlt.

Bei der Bonusrente werden die laufenden Uberschussanteile
als Einmalbeitrag fiir eine beitragsfreie Leistung verwendet.
Bei Versicherungen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz
werden die laufenden Uberschussanteile in Form einer zusitz-
lichen beitragsfreien Bonusrente mit integriertem Berufsun-
fahigkeitsschutz gewahrt.

Der Bonus wird zusammen mit der Rente bzw. bei Versicherun-
gen mit integriertem Berufsunfahigkeitsschutz zusammen mit
der Berufsunfahigkeitsrente fallig und ist Giberschussberechtigt.
Sofern der Bonus Verwaltungskosten enthalt, wird ein Verwal-
tungskosteniiberschussanteil gewdhrt.

Bei verzinslicher Ansammlung werden die jahrlichen Uber-
schussanteile mit 3,75 % (TW1994: 4,00 %) verzinst, wobei sich
dieser Zins aus dem oben angegebenen Ansammlungszins AZ
und einem Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammensetzt.
Das Ansammlungsguthaben ist Giberschussberechtigt.

Falls Bariiberschussanteile vereinbart wurden, werden die
jahrlichen Uberschussanteile zum Félligkeitstermin auf den
Beitrag angerechnet oder —falls sie diesen libersteigen —in bar
ausgezahlt, verzinslich angesammelt oder als Bonus verwendet.

II. Schlussiiberschussanteile (SUA)

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994

Bei beitragspflichtigen Versicherungen wird am Ende des Ver-
sicherungsjahres in 2011 eine bereits bestehende, nicht ga-
rantierte Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile um die in
der nachstehenden Tabelle angegebenen Satze erhoht.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteile in %o der Kapitalabfindung
bei Verwendung der Uberschussanteile als
Bonusrente bzw. Bariiberschussanteile

Verzinsliche Ansammlung
1949 2,5 2,0
1987/92 2,1 1,7
1994 0,7 0,6

Versicherungen gegen Einmalbeitrag erhalten einen Schluss-
Uiberschussanteil in Abhdngigkeit vom tiberschussberechtig-
ten Deckungskapital in Hohe von 0,3 % (TW1994: 0,05 %).
Dieser wird auf das Ende der Vertragslaufzeit mit einem Schluss-
tiberschussanteilfaktor von 1,0505 hochgerechnet.



Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich ver-
einbarten Ablauf der Aufschubzeit (bei Versicherungen mit fle-
xiblem Ablauf ab dem Ende der Grundphase) in voller Hohe fallig.

Im Todesfall wird der ungekiirzte Barwert der Schlussuber-
schussanteile gewdhrt.

In den Féllen der vorzeitigen Auflésung, des vorgezogenen Ab-
laufs (aufgrund einer Abbruchklausel) oder der Beitragsfrei-
stellung wird der Barwert der Schlussiiberschussanteile ge-
wahrt, wenn

e der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Auf-
16sungstermin friithestens fiinf Jahre vor Vertragsablauf liegt.
oder —fur Tarifwerke vor 1994 —

e der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

e die Deckungsriickstellung fur die Hauptversicherung und fiir
die Bonusrente und die verzinslich angesammelten Uber-
schussanteile zusammen mit dem Barwert der Schlussiiber-
schussanteile die Kapitalabfindung erreichen.

Bei Riickkauf und bei Beitragsfreistellung wird —falls obige Be-
dingungen nicht erfillt sind — nach einer Aufschubzeit von
einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Vertragslauf-
zeit, spatestens aber nach zehn Versicherungsjahren der mit
einem Kirzungsfaktor versehene Barwert der Schlussiber-
schussanteile gewahrt.

Bei aufgeschobenen Rentenversicherungen mit gegentiber der
Aufschubzeit abgekirzter Beitragszahlungsdauer erh6hen sich
die in den Tabellen angegebenen Schlussiiberschussanteile wie
folgt, wobei n = Versicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer:
e Streckungsfaktor TW vor 1994: n/t

e Streckungsfaktor TW 1994: (0,84 +t+0,16+n)/ t

Tarifwerke ab 2000

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen gegen
Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versicherungsjahres in
2011 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw. eine Erh6hung
einer bereits bestehenden nicht garantierten Anwartschaft auf
Schlussuberschussanteile. In den Tarifwerken ab 2004 gilt dies
auch fiir planmaRig beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Der Schlussuberschussanteil setzt sich aus einem Zins- und Ver-
waltungskostenschlussiiberschussanteil (SUAZI, SUAVK) zu-
sammen. Dabei gelten die gleichen Bemessungsgrundlagen wie
bei laufender Uberschussbeteiligung.

Der Schlussuberschussanteil wird auf das Ende der Vertrags-
laufzeit mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF hochge-
rechnet, negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Vertrdge mit einer reduzierten Gesamtverzinsung erhalten in
den ersten fuinf Jahren keine Schlussiiberschussanteile.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag entfallt der Verwal-
tungskostenschlussiiberschussanteil SUAVK.

Im Tarifwerk 2000 wird bei beitragspflichtigen Versicherungen
mit abgekdirzter Beitragszahlungsdauer die oben beschriebene
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hochgerechnete Summe mit dem Faktor (0,84 .t + 0,16 «n)/t (n
=Versicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer) gestreckt.

Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsatze fir das
in 2011 endende Versicherungsjahr deklariert:

SUAZI | SUAVK SAF SAF

in % in % (flex. Phase)

Einzel- und Sammeltarife 0,3 0,8 1,0505 1,0405
Gruppenrabatt- und

Gruppensondertarife 0,3 1,0505 1,0405

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich verein-
barten Ablauf der Aufschubzeit, bei Versicherungen mit flexiblem
Ablauf ab dem Ende der Grundphase, in voller Hohe fallig.

Bei Tod wird der ungekiirzte Barwert der Schlussiiberschuss-
anteile gewahrt.

Bei Riickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Rentenbe-
ginn wird ebenfalls der ungekiirzte Barwert der Schlussiiber-
schussanteile gewahrt, wenn zu diesem Zeitpunkt der Versicher-
te das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin
frihestens finf Jahre vor Ablauf der Aufschubzeit (bei Versi-
cherungen mit flexiblem Ablauf friithestens fiinf Jahre vor Ende
der Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfiillt, so wird nach Ablauf von ei-
nem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Aufschubzeit
(bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf von einem Drittel der
Grundphase), spdtestens aber nach zehn Versicherungsjahren
bei Rickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Rentenbe-
ginn der um einen zeitanteiligen Abschlag gekiirzte Barwert der
Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Fur Vertrage mit reduzierter Gesamtverzinsung gilt abweichend:
Unabhdngig vom Alter der versicherten Person wird nach der
(auf volle Jahre abgerundeten) Hélfte der Vertragslaufzeit (bei
Versicherungen mit flexiblem Ablauf der Hélfte der Grundpha-
se), spdtestens aber nach zehn Versicherungsjahren, bei Riick-
kauf des Vertrages der um einen zeitanteiligen Abschlag
gekurzte Barwert der Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Fiir alle Tarifwerke gilt:

50 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschiisse werden bei
Vertragsbeendigung oder beim Renteniibergang als Sockelbe-
teiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt. Die Sockelbe-
teiligung ist in den Schlussiiberschiissen bereits enthalten.

B. Rentenversicherungen nach Rentenbeginn
I. Laufende Uberschussanteile
Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender

Uberschussanteil ZR in % des iiberschussberechtigten De-
ckungskapitals (abziiglich jéhrlicher Kosten in Hohe von maxi-
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mal 24 Euro bei Riickdeckungsversicherungen von Unterstiit-
zungskassen ab dem Tarifwerk 2004) ausgeschiittet.

ZR setzt sich aus Zins-, Risiko- und Verwaltungskosteniiber-
schussanteilen zusammen.

ZR enthélt auRerdem eine Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven in Hohe von 0,2 % des liberschussberechtigten Deckungs-
kapitals.

Fiir das Jahr 2011 werden die folgenden Uberschussanteilsét-
ze ZR deklariert:

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994
Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufendem Uber-
schussanteilsatz (RZ + ZR) betrdgt 4,05 % (auch fiir TW94).

Tarifwerke ab 2000
Tarifwerk Geschlecht ZR
in %
2000 M 0,80
F 0,80
2004 M 1,30
F 1,30
2004R, 2005 M 1,55
F 1,50
2007, 2008, M 2,05
2009B F 2,00

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Bei Bonusrente werden die laufenden Uberschussanteile als
Einmalbeitrag fiir eine beitragsfreie Leistung verwendet, die
zusammen mit der Rente fdllig wird. Die Bonusrente ist iber-
schussberechtigt.

Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz (anfingliche Ren-
tenmehrleistung) vereinbart werden, wobei eine vertragsindi-
viduelle Hochstgrenze nicht lberschritten werden darf. Die
Mehrleistung ist nicht garantiert und richtet sich nach den ak-
tuellen Gewinnsdtzen.

Der erforderliche Beitrag fiir eine evtl. vereinbarte aRML wird
von den Zins-, Risiko- und Verwaltungskosteniiberschussan-
teilen abgezogen. Die danach verbleibenden Uberschussantei-
le werden dazu verwendet, die garantierten Rentenleistungen
durch Bonusrenten aufzubessern. Auf die aRML-Renten werden
die erreichten Bonusrenten solange angerechnet, bis sich da-
raus noch héhere Rentenleistungen ergeben.

Wird bei Tod der hauptversicherten Person eine Hinterbliebe-
nenrente fallig, so wird fur die mitversicherte Person ein neuer
aRML-Prozentsatz ermittelt, der héher oder niedriger sein kann,
als der fir die hauptversicherte Person zuletzt giiltige aRML-
Prozentsatz.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

Falls Bariiberschussanteile vereinbart wurden, werden die
jahrlichen Uberschussanteile zusammen mit der Rente des
Folgejahres ausgezahlt.

RENTENVERSICHERUNGEN NACH DEM
ALTERSVERMOGENSGESETZ

der Tarifwerke 2000, 2004, 2004R, 2005, 2006, 2007 und
2008 (SV-PramienRente, SV-ZusatzRente, S-ZusatzRente,
1822-ZusatzRente, PramienRente, RiesterRente)

A. Rentenversicherungen vor Rentenbeginn
I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Kalenderjahres sowie zum unterjdhrigen
Rentenbeginn wird ein laufender Uberschussanteil ausgeschiit-
tet, der sich aus Zins- und Verwaltungskosteniiberschussan-
teilen ergibt. Davon werden bei der PramienRente, der SV-Préa-
mienRente und der RiesterRente jahrliche Kosten in Hhe von
zwolf Euro, héchstens aber die Hélfte der ermittelten Zins- und
Verwaltungskosteniiberschussanteile, abgezogen.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in Prozent des tiber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Der Verwaltungskosteniiberschussanteil VK wird bis ein-
schlieBlich Tarifwerk 2006 in Prozent der bis zum jeweiligen
Uberschusszuteilungstermin insgesamt gezahlten Beitrige und
eingegangenen Zulagen und ab Tarifwerk 2007 in Prozent des
Tarifjahresbeitrags angegeben. Fiir die erstmalige Zuteilung
des Verwaltungskosteniiberschussanteils VK betrdgt die War-
tezeit zehn Jahre.

Es gelten folgende Rechnungszinssitze (RZ) bzw. Uberschuss-
anteilsatze:

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

Tarifwerke RZ AZ | Zl bzw. VK bei VK bei

UZ SV-Pramien PramienRente/

Rente RiesterRente

in % in % in % in % in %

der gezahlten = des Tarifjahres-

Beitrage beitrags

und Zulagen

2000 3,25 3,25 0,50 0,017 -

2004, 2004R, 2,75 2,75 1,00 0,017 -
2005, 2006

2007, 2008 2,25 2,25 1,50 - 0,4

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erh6hung der versicherten Rentenleistungen
(Bonusrente) verwendet, verzinslich angesammelt oder in An-



teile von Investmentfonds umgerechnet. Die Bonusrente und
das verzinsliche Ansammlungsguthaben sind tiberschussbe-
rechtigt. Bei verzinslicher Ansammlung der jahrlichen Uber-
schussanteile werden diese mitinsgesamt 3,75 % p. a. verzinst.
Dieser Gesamtzins setzt sich aus dem Ansammlungszins AZ
und dem Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

1l. Schlussiiberschussanteile (SUA)

Zusitzlich zu den laufenden Uberschussanteilen werden Schluss-
tiberschussanteile gewahrt.

Fur die SV-ZusatzRente, die S-ZusatzRente und die 1822-Zu-
satzRente in den Tarifwerken 2000 und 2004 sowie fiir die SV-
PramienRente des Tarifwerks 2000 gilt:

BezugsgréRe fiir die Schlussliberschussanteile ist das De-
ckungskapital der erreichten Bonusrenten bzw. das Ansamm-
lungsguthaben (bei Umrechnung der laufenden Uberschiisse
in Anteile von Investmentfonds das Deckungskapital der Bo-
nusrenten bzw. das Ansammlungsguthaben, das sich jeweils
ergeben hatte, wenn Bonusrente bzw. verzinsliche Ansamm-
lung vereinbart worden wdre).

Der Schlussiiberschussanteilsatz betrdgt 76 %.

SV-PréamienRente ab Tarifwerk 2004 und die PramienRente/
RiesterRente in den Tarifwerken 2007 und 2008 erhalten am
Ende des Kalenderjahres in 2011 eine nicht garantierte An-
wartschaft bzw. eine Erh6hung einer bereits bestehenden An-
wartschaft auf Schlussiiberschussanteile.

Die Schlussuberschussanteile setzen sich aus einem Zins- und
einem Verwaltungskostenschlussiiberschussanteil (SUAZI,
SUAVK) zusammen, deren Summe auf das Ende der Aufschub-
zeit mit einem Schlussiiberschussanteilfaktor SAF hochgerech-
net wird. Negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsdtze am Ende
des Kalenderjahrs 2011 deklariert:

Tarifwerke M/F sUAzI SUAVK SUAVK SAF
in % des in % der in % des
tber- gezahlten = Tarifjahres-
schussber. Beitrdge beitrags
Deckungs- = und Zulagen
kapitals
2004,
2004R, M/F 0,3 0,033 - 1,0505
2005,
2006
2007, M/F 0,3 - 0,80 1,0505
2008

Fiir die erstmalige Gewdhrung von SUAVK betrigt die Wartezeit
zehn Jahre.
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Fur alle Tarifwerke gilt:

Die Schlussiiberschussanteile werden in voller Hohe zu Beginn
des Monats fallig, der auf die Vollendung des 65. Lebensjahres
bzw. auf das Ende der vereinbarten Aufschubzeit folgt. Bei Tod
der versicherten Person vor Ablauf der vereinbarten Aufschub-
zeit, unter bestimmten Voraussetzungen auch bei Riickkauf
und vorzeitigem Rentenbeginn werden nach versicherungsma-
thematischen Grundsédtzen reduzierte Schlussiiberschussan-
teile gewdhrt.

50 % der insgesamt ermittelten Schlussiiberschiisse werden
bei Vertragsbeendigung oder beim Rentenilibergang als Sockel-
beteiligung an den Bewertungsreserven gewdhrt. Die Sockel-
beteiligung istin den Schlussiiberschiissen bereits enthalten.

B. Rentenversicherungen nach Rentenbeginn

Jeweils zum Jahrestag des Rentenbeginns wird nachschiissig
ein laufender Uberschussanteil ZR in Prozent des iiberschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschiittet.

ZR setzt sich aus Zins-, Risiko- und Verwaltungskosteniiber-
schussanteilen zusammen und wird dazu verwendet, die ga-
rantierten Rentenleistungen durch Bonusrenten — die eben-
falls Uberschussberechtigt sind — aufzubessern.

Hierbei ist die Beteiligung an den Bewertungsreserven bereits
enthalten. Diese betragt 0,2 % des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals.

Fur das Jahr 2011 werden folgende aufgefiihrten laufenden
Uberschussanteile ZR deklariert:

Tarifwerk Geschlecht | Uberschussanteil ZR
in %

2000 M/F 0,800
2004 M/F 1,300
2004R, 2005 M 1,550
F 1,500

2006 M/F 1,525
2007, 2008 M/F 2,025
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FONDSGEBUNDENE KAPITAL- UND
RENTENVERSICHERUNGEN

A. Vor Rentenbeginn
I. Tarifwerke 2000 bis 2005

SV FondsRente, LBBW FondsRente und LBBW BalancePolice
Diese Versicherungen nehmen an der Wertentwicklung der ih-
nen zugrunde liegenden Investmentfonds teil. Darliber hinaus
erhalten sie keine Uberschussbeteiligung.

multistar classic, multistar select, forenta, Naspa-Fonds-
Police mit Abrufphase und Top-B und Naspa-Fonds-Police
mit Ablaufmanagement und Top-B

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde liegenden
Investmentfonds erhalten diese Versicherungen einen Kosten-
tiberschussanteil in Hohe von 0,50 % des Tarifjahresbeitrags
sowie — mit Ausnahme von »forenta« — einen Risikoliberschuss-
anteil in Héhe von 28 % fiir Mdnner bzw. 24 % fiir Frauen.
BezugsgréRe fur den Risikoliberschussanteil ist der jeweilige
Beitrag fiir das Todesfallrisiko.

Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlos-
sen, wird auch fiir diese ein Uberschuss gewihrt. Es gelten
in Abhdngigkeit von der Berufsklasse die gleichen Satze wie
die im Abschnitt Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen ge-
nannten Satze RB.

Die Uberschiisse werden thesauriert.
Il. Tarifwerke 2007 und 2008

SV FondsRente Garant, SV FondsRente Invest, LBBW Fonds-
Rente, SV BasisRente Garant, SV BasisRente Invest

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde liegenden
Investmentfonds erhalten diese Versicherungen einen Zins-
tiberschussanteil in Hohe von 1,50 % auf das tiberschussberech-
tigte Deckungskapital (nur bei »Garant«), einen Kosteniiber-
schussanteil in Hohe von 1,50 % des Tarifjahresbeitrags sowie
einen Risikotiberschussanteil in Héhe von 28 % fur Manner
bzw. 24 % fur Frauen. BezugsgroRe fiir den Risikoliberschuss-
anteil ist der jeweilige Beitrag fiir das Todesfallrisiko.

Die Uberschiisse werden thesauriert.
B. Nach Rentenbeginn

Bei Rentenbeginn werden diese Versicherungen in eine kon-
ventionelle Rentenversicherung nach den dann giiltigen Rech-
nungsgrundlagen fur die Deckungsriickstellung — unter Beach-
tung der Mindestgarantie bzw. der im Versicherungsschein
genannten Rentenfaktoren - umgewandelt, fiir welche ein lau-
fender Uberschussanteil ZR gem&R dem fiir konventionelle
Rentenversicherungen malgeblichen Abschnitt »Rentenversi-
cherungen nach Rentenbeginn« gewahrt wird.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN (SBV)
DER TARIFWERKE 1968 UND 1994

A. Vor Eintritt der Berufsunfdhigkeit

I. Tarifwerk 1968

Versicherungen in der Aktivenzeit erhalten am Ende des Versi-
cherungsjahres eine Erhohung der Anwartschaft auf Schluss-
zahlung um einen Uberschussanteil in % des Beitrags. Die
Schlusszahlung wird bei Tod, Berufsunfdhigkeit, Kiindigung

und Ablauf der Versicherung ausbezahlt.

Der Uberschussanteil in % des Beitrags betragt:

Eintrittsalter Uberschussanteil in %

Ménner Frauen
bis 32 Jahre 59 75
von 33 bis 40 Jahren 34 39
von 41 bis 46 Jahren 0 39
von 47 bis 60 Jahren 0 2
ab 61 Jahre 0 0

Il. Tarifwerk 1994

In demin 2011 beginnenden Versicherungsjahr wird eine zu-
satzliche Leistung im Berufsunfdhigkeitsfall (BU-Mehrleistung)
in H6he von 30 % der zu zahlenden Rente gewdhrt.

B. Nach Eintritt der Berufsunfdhigkeit

Im Leistungsbezug erh&ht sich die Rente fiir TW68 ab dem
Jahrestagin 2011 um 0,95 % der bis dahin erreichten Rente.
Hierin ist eine Beteiligung an den Bewertungsreserven in Héhe
von 0,2 % des Uiberschussberechtigten Deckungskapitals be-
reits enthalten.



BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN (SBV)
DER TARIFWERKE AB 2000 UND BERUFSUNFAHIGKEITS-
ZUSATZVERSICHERUNGEN (BUZ)

A. Vor Eintritt der Berufsunfdhigkeit
I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins- und Risiko-
Uberschussanteilen zusammensetzt.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in % des liberschuss-
berechtigten Deckungskapitals.

Der Risikoiiberschussanteil Rl wird

¢ bei Tarifwerken bis einschlieBlich 1994 in Abhdngigkeit vom
erreichten Alter und vom Geschlecht,

¢ bei Tarifwerken ab 2000 in Abh&ngigkeit vom Geschlecht bzw.
von der Berufsklasse angegeben. BezugsgroRRe ist jeweils der
tiberschussberechtigte Risikobeitrag.

Falls bei Tarifwerken ab 2000 die Uberschiisse zur Reduzierung
des Beitrags verwendet werden, wird ein nur von der Berufs-
klasse abhdngiger Satz RB in % des Beitrags fiir die Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung angegeben.

Die verzinslich angesammelten Uberschussanteile werden mit
insgesamt 3,75 % (TW1994: 4,00 %) verzinst. Dieser Gesamt-
zins setzt sich aus einem Ansammlungszins AZ und einem An-
sammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994

Fir die einzelnen Tarifwerke gelten in Abhangigkeit vom Ge-
schlecht und vom erreichten Alter folgende Rechnungszins-
sitze (RZ) bzw. Uberschussanteilsatze:

Geschlecht Tarifwerk = RZ bzw. AZ ZI bzw. 02
in % in %

15 20

bis bis

19 24

Méanner 1924 3,0 0,75 69 34

1965 3,0 0,75 69 34

1977 3,0 0,75 67 32

1992 3,5 0,25 64 29

1994 4,0 - 64 29

Frauen 1924 3,0 0,75 83 68

1965 3,0 0,75 83 68

1977 3,0 0,75 81 66

1992 3,5 0,25 48 33

1994 4,0 - 48 33

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze in %

25
bis
29
20
20
18
15
15
62
62
60
32
32

Rl in % bei erreichten Altern von

30
bis
34
15
15
13
10
10
60
60
58
35
35

35
bis
39

28
28
26
17
17
57
57
55
39
39

40
bis
43

24
24
22
18
18
46
46
44
34
34

44
bis
47
21
21
19
21
21
42
42
40
36
36

48
bis
50
26
26
24
32
32
42
42
40
42
42

51
bis
53

22
22
20
34
34
37
37
35
43
43

54
bis
56

23
23
21
41
41
33
33
31
46
46

57
bis
59

22
22
20
46
46
31
31
29
50
50

63

60
bis
65

18
18
16
44
a4
29
29
27
49
49



nw unu unu unvn

64 SV LEBENSVERSICHERUNG AG

Tarifwerke ab 2000
Es gelten in Abhdngigkeit von der Berufsklasse (BK) und der
Tarifart folgende Rechnungszinssitze (RZ) bzw. Uberschuss-
anteilsdtze:

BK Tarifwerk RZ AZ = Zlbzw. RlIfiir BUZ RI ' RIfiir RB
uz bzw. far SBV
TOP-BUZ Top-BUZ
(bis TW2004 (ab
ab Twzoobz;Z ‘::\ inT‘SNci?cist
Schicht 3) *) 1u.2)%)
in % in % in % in % in% in% in%
2000 3,25 3,25 0,50 64 - 54 60
2004 2,75 2,75 1,00 64 - 54 60
2005 2,75 2,75 1,00 64 66 54 -
2007,2008 2,25 2,25 1,50 64 66 54 48
2009B
2000 3,25 3,25 0,50 50 - 40 50
2004 2,75 2,75 1,00 50 - 40 50
2005 2,75 2,75 1,00 50 54 40 -
2007,2008 2,25 2,25 1,50 50 54 40 37
2009B
2000 3,25 3,25 0,50 20 - 10 25
2004 2,75 2,75 1,00 20 - 10 25
2005 2,75 2,75 1,00 20 30 10 -
2007,2008 2,25 2,25 1,50 20 30 10 9
20098
2000 3,25 3,25 0,50 28 - 18 10
2004 2,75 2,75 1,00 28 - 18 10
2005 2,75 2,75 1,00 28 40 18 -
2007,2008 2,25 2,25 1,50 28 40 18 13
2009B
2000 3,25 3,25 0,50 35 - 25 -
2004 2,75 2,75 1,00 35 - 25 -
2005 2,75 2,75 1,00 35 42 25 -
2007,2008 2,25 2,25 1,50 35 42 25 19
2009B

*) Bis einschlieRlich 2004 gelten die angegebenen Sétze fiir alle BUZ- und Top-BUZ-Vertrage der
angegebenen Tarifwerke. Ab 2005 wird auf Basis der drei Schichten, die im Alterseinkiinftegesetz
(AItEinkG) definiert werden, unterschieden, d.h. die RisikolUberschussanteilsatze der Top-BUZ

in den Tarifwerken ab 2005 beziehen sich auf Versicherungen der 1. und 2. Schicht im Sinne des

AltEinkG, wenn keine anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung (aBUML) gemaR Ziffer 11)

vereinbart ist.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen des
Tarifwerks 2009 oder 2009B werden 75 % des genannten RB-
Satzes gewahrt.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinbarung
entweder zur Erhéhung der Versicherungsleistungen (BU-Bo-
nusrente) verwendet, verzinslich angesammelt, in Anteile von
Investmentfonds umgerechnet, mit den Beitrdgen verrechnet
oder zur Finanzierung einer anfanglichen Berufsunfahigkeits-
mehrleistung (aBUML) ab Beginn eingesetzt.

Die BU-Bonusrente ist ebenfalls liberschussberechtigt. Dabei
muss bei Tarifwerken ab 2000 jedoch beachtet werden, dass die
Relation zwischen erreichter BU-Bonusrente und erreichtem
Bonus der Hauptversicherung nicht héher wird als die bei Ver-
tragsabschluss vereinbarte Relation zwischen BU-Barrente und
Leistung aus der Hauptversicherung. Eventuell dadurch ver-
bleibende Restiiberschiisse werden verzinslich angesammelt.

Das Ansammlungsguthaben bei verzinslicher Ansammlung ist
ebenfalls Giberschussberechtigt. Es wird derzeit mit insgesamt
3,75 % (TW1994: 4,00 %) verzinst. Dieser Gesamtzins setzt
sich dabei aus einem Ansammlungszins AZ und einem An-
sammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

1. Anfiingliche Berufsunfédhigkeitsmehrileistung (aBUML)

Wird bei einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
eine Barrente mitversichert, so kann bei Abschluss vereinbart
werden, dass bei Eintritt der Berufsunfahigkeit eine anfang-
liche Berufsunfahigkeitsmehrleistung in % der tariflich ver-
einbarten Rente gezahlt wird. Die hierfur benotigten Beitrage
werden zu Lasten der alljéhrlich am Ende eines Versicherungs-
jahres zuzuteilenden Uberschussanteile finanziert.

Dabei diirfen die Barrente aus der BUZ und die aBUML zusam-
men die jeweils gultigen Hochstgrenzen fiir BUZ-Leistungen
nicht tiberschreiten.

Tarifwerke bis einschlief3lich 1994

Die aBUML kann fiir den Teilbestand Stuttgart vertragsindividu-
ell bis zu 30 % betragen. Fiir den Teilbestand Mannheim sind
die aBUML-Satze fur Tarifwerk 1977 abhdngig vom Eintrittsal-
ter und vom Geschlecht und kénnen der nachfolgenden Tabelle
entnommen werden.

Eintrittsalter BUZ Tarifwerk 1977
Manner Frauen
in % in %
bis 32 Jahre 54 85
von 33 bis 40 Jahre 35 59
von 41 bis 46 Jahre 3313 59
von 47 bis 56 Jahre 331, 331
von 57 bis 60 Jahre 3313 3315

ab 61 Jahre 3313 331



Tarifwerke ab 2000
Wird bei einer selbststindigen Berufsunfahigkeitsversi-
cherung (SBV) eine anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleis-
tung (aBUML) gewiinscht, so betrdgt diese in Prozent der ver-
sicherten Leistung:

Berufsklasse aBUML (Top-) BUZ

in%
| 100
I 60
1] 10
v 15
S 25

Weitere Uberschussanteile werden bei der selbststindigen
Berufsunféhigkeitsversicherung nicht gewédhrt.

Bei einer BUZ kann die aBUML vertragsindividuell und tarif-
bzw. berufsklassenspezifisch bis zu 100 % betragen.

In den Tarifwerken ab 2005 wird bei Entscheidung fiir die aBUML
nur der jeweils maximale Satz angeboten. Weitere Uberschiisse
werden nicht gewdhrt (analog zur SBV).

Berufsklasse aBUML (Top-) SBV

in %

| 100
Il 60
1] 10
v 15
S 25

Fiir die Top-BUZ der 1. und 2. Schicht im Sinne des AItEinkG er-
hohen sich die oben aufgefiihrten Uberschussanteilsitze fiir
die aBUML um flinf Prozentpunkte.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen wer-
den 75 %, in Verbindung mit NZ-Tarifen werden 50 % der ge-
nannten Satze gewdhrt.

B. Nach Eintritt der Berufsunfdhigkeit

Mit Eintritt der Berufsunfahigkeit wird, je nach Vereinbarung,
entweder sofort eine erhdhte Zusatzrente gewahrt (versiche-
rungsmathematische Berechnung auf Basis einer Gesamtver-
zinsung von 3,95 %, TW1994: 4,00 %) oder es werden die jeweils
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am Ende eines Versicherungsjahres ausgeschiitteten Zins-
iiberschussanteile ZI in Prozent des liberschussberechtigten
Deckungskapitals fiir die Bildung einer zusatzlichen beitrags-
freien BU-Rente (BU-Bonusrente) verwendet, die zusammen
mit der tarifmaRig versicherten Rente und einer evtl. verein-
barten aBUML fallig wird.

Die BU-Bonusrente sowie die evtl. vereinbarte aBUML sind wie-
derum Uberschussberechtigt. Die unter Abschnitt A |) aufge-
fuhrten Zinstiberschussanteile werden dabei um die Beteili-
gung an den Bewertungsreserven in Hohe von 0,2 % des
tiber-schussberechtigten Deckungskapitals erhoht.

Die jahrlichen Zinsliberschussanteile fuir die Beitragsbefreiung
der Hauptversicherung und mitversicherter Zusatzversicherun-
gen werden zur weiteren Erhéhung der verzinslich angesam-
melten Uberschussanteile verwendet oder in Anteile von In-
vestmentfonds umgerechnet.

UNFALLZUSATZVERSICHERUNGEN (UZV)

Bei beitragspflichtigen Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) auf
der Basis der Sterbetafeln 1924/26 bzw. 1960/62 wird bei Tod
durch Unfall ein Todesfallbonus in Prozent der UZV Summe
gewahrt:

UZV Beitrag Todesfallbonus
in %o in %
1,5 56
1,2 25

Unfallzusatzversicherungen auf Basis neuerer Sterbetafeln er-
halten keine Uberschussbeteiligung.

RISIKOZUSATZVERSICHERUNGEN (RZV)

Risikozusatzversicherungen erhalten im Rahmen der laufen-
den Uberschussbeteiligung die gleichen Uberschussanteilsit-
ze wie Risikoversicherungen. Die RZV zum Tarifwerk 1968 des
Teilbestandes Mannheim erhilt die gleichen Uberschussanteil-
sdtze wie die zugehdrige Hauptversicherung.

Die Uberschussanteile bei Risikozusatzversicherungen werden
je nach Vereinbarung entweder zur Erh6hung der Versiche-
rungsleistung (Todesfallbonus) verwendet oder verzinslich an-
gesammelt oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.
Bei verzinslicher Ansammlung und Fondsansammlung gelten
die gleichen Regelungen wie bei Risikoversicherungen.
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Der Todesfallbonus betrdgt in Abhéngigkeit vom Tarifwerk und
vom Geschlecht der versicherten Person(en):

Tarifwerk Erhéhungsprozentsatz
Ménner Frauen
in % in %
1968 115 135
1987 110 110
1994 100 70
ab 2000 100 70

Bei Versicherungen auf verbundene Leben gilt fiir die Kombi-
nation Mann/Frau der Durchschnitt der fiir die versicherten Per-
sonen geltenden Satze.

HINTERBLIEBENENRENTEN-ZUSATZVERSICHERUNGEN
UND INTEGRIERTE HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

A. Vor Rentenbeginn

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Zinsuiberschussanteil ZI in Prozent des iberschussberechtig-

ten Deckungskapitals ausgeschiittet.

Es gelten die folgenden Rechnungszinssitze (RZ) bzw. Uber-
schussanteilsatze:

Tarifwerk RZ AZ Zl bzw. Uz
in % in % in %
1949 3,00 3,00 0,75
1990 3,50 3,50 0,25
1994 4,00 4,00
2000 3,25 3,25 0,50
2004, 2004R, 2005 2,75 2,75 1,00
2007, 2008, 2009B 2,25 2,25 1,50

Verwendung der laufenden Uberschussanteile

Die jahrlichen Uberschussanteile werden vor Rentenbeginn
der Hauptversicherung verzinslich angesammelt oder in Antei-
le von Investmentfonds umgerechnet. Das Ansammlungsgut-
haben ist ebenfalls tiberschussberechtigt und wird mit insge-
samt 3,75 % (TW1994: 4,00 %) verzinst. Dieser Gesamtzins
setzt sich dabei aus einem Ansammlungszins AZ und einem
Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

Nach Rentenbeginn der Hauptversicherung werden die jahrli-
chen Uberschussanteile zur Erhéhung der versicherten Ren-
tenleistungen (Bonusrente, die ebenfalls iberschussberechtigt
ist) verwendet.

UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2011

B. Nach Rentenbeginn

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufender
Uberschussanteil ZR in % des (iberschussberechtigten De-
ckungskapitals ausgeschiittet. ZR setzt sich aus Zins-, Risiko-
und Verwaltungskosteniberschussanteilen zusammen und
wird dazu verwendet, die garantierten Rentenleistungen durch
Bonusrenten - die ebenfalls {iberschussberechtigt sind -
aufzubessern.

Hierin ist eine Beteiligung an den Bewertungsreserven in Héhe
von 0,2% des liberschussberechtigten Deckungskapitals be-
reits enthalten.

Bei Vereinbarung einer anfénglichen Rentenmehrleistung
(aRML) erhdht sich die Rentenzahlung ab Rentenzahlungs-
beginn der Hinterbliebenenversorgung (geméaR Ziffer I1). Die
hierfur benotigten Beitrage werden zu Lasten der alljdhrlich
am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden Uberschiisse
finanziert. Der danach verbleibende Teil der Uberschiisse dient
dem Aufbau einer Bonusrente, welche auf die Rentenmehrleis-
tung angerechnet wird.

I. Laufende Uberschussanteile
Tarifwerke bis einschlief3lich 2004

Die Gesamtverzinsung aus Rechnungszins und laufendem
Uberschussanteilsatz (RZ + ZR) betrigt 4,05 %.

Tarifwerke ab 2004R
Tarifwerk Geschlecht ZR
in %
2004R, 2005 M 1,55
F 1,50
2007, 2008, M 2,05
20098B F 2,00

1l. Anféngliche Rentenmehrleistung (aRML)

Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz vereinbart werden,
wobei eine vertragsindividuelle Héchstgrenze nicht Giberschrit-
ten werden darf.
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