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LAGEBERICHT

Entwicklung der Gesamtwirtschaft
und der Kapitalmarkte

as globale Wirtschaftswachstum

setzte sich 2007 im fanften Jahr

hintereinander fort. GroRe Zu-
wachse verzeichneten dabei erneut die asiati-
schen Wachstumsregionen, deren Dynamik auf
vielen Rohstoffmérkten (insbesondere 0Ol, Me-
talle und Agrarrohstoffe) zu einer Preis treibend
wirkenden starken Nachfrage fiihrte. Die Eu-
ropdische Wirtschaft wies in 2007 bei hohen
Unternehmensinvestitionen und schwungvol-
len Exporten eine Wachstumsrate von ca. 2,5 %
auf. Insbesondere Deutschland profitierte von
den positiven weltwirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen, welche zu einer deutlichen Belebung
am Arbeitsmarkt fiithrten, ohne allerdings den
durch die Mehrwertsteuererh6hung belasteten
privaten Verbrauch nennenswert in Schwung
zu bringen.

Die weltwirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen stellten sich aber im Jahresverlauf in-
ternational zunehmend differenzierter dar als
in 2006. Im Vergleich zu den Vorjahren fielen
insbesondere in den USA die gesamtwirtschaft-
lichen Daten im zweiten Halbjahr eher durch-
wachsen aus. In der Summe konkretisierte sich
auf Basis diverser Frithindikatoren zunehmend
eine drohende Abschwachung der US-Konjunk-
tur, wobei insbesondere im Wohnimmobilien-
sektor negative Tendenzen zu vermelden waren.
Die Probleme, die im amerikanischen »Sub-
prime«-Hypothekenmarkt (Markt fir Hypothe-
kendarlehen an Kreditnehmer mit geringer
Bonitdt) ihren Ausgangspunkt hatten, entwi-
ckelten sich zunehmend zu einer sich ausbrei-
tenden Krise des gesamten Kreditmarktes. Die
amerikanische Notenbank reagierte im dritten
Quartal auf diese Entwicklung mit ersten Zins-
senkungen, die allerdings zu einer zunehmen-
den Schwéche des US-Dollars fithrten.

Die Européische Zentralbank (EZB) zeigte
sich dagegen vor dem Hintergrund einer ro-
busten Euro-Konjunktur unverandert besorgt
uber die aufkommenden Inflationsgefahren, ins-
besondere angetrieben durch die hohen Nah-
rungs- und Energiepreissteigerungen. Uber meh-
rere Schritte stiegen die Leitzinsen im ersten
Halbjahr weiter von 3,50 % auf 4,00 % an. Die
Einbettung in den internationalen Kontext lie
die EZB im zweiten Halbjahr von weiteren Zins-
erh6hungen vorerst absehen.

Klammerzahlen jeweils Vorjahreswert.

Alle Werte im Lagebericht und Jahresabschluss wurden kaufménnisch
gerundet; bei Summenbildung wurde keine Anpassung der Einzelwerte
vorgenommen.

Vor dem oben dargestellten Hintergrund
entwickelten sich die globalen Rentenmdrkte
2007 ebenfalls sehr uneinheitlich. Bis zur Jah-
resmitte stiegen die Zinsen fuir 10-jahrige Staats-
anleihen im weltweiten Einklang an. Von diesen
Hochststanden war dann der Renditertickgang
umso starker je ausgeprdgter sich die Stim-
mungsindikatoren und die Auswirkungen der
US-Kreditkrise zeigten. So war es kaum verwun-
derlich, dass tiber das Jahr 2007 in den USA die
Zinsen per Saldo deutlich fielen, wahrend sie
im Euro-Raum von 3,95 % auf 4,35 % anstiegen.

Die globalen Aktienmdirkte setzten ihren
Aufwartstrend aus dem Jahr 2006 im ersten
Halbjahr 2007 dank des positiven fundamenta-
len Umfelds fort. Temporare Kursriickschlage
im Februar, die ihre primaren Ausléser in kraf-
tigen Kurseinbuf3en in China, negativen Kon-
junkturkommentaren seitens der US-amerika-
nischen Notenbank sowie der Auflé6sung von
Spekulationsgeschéaften auf dem Devisenmarkt
hatten, wurden in den Folgemonaten deutlich
uberkompensiert. Die in Europa sowie den USA
verdffentlichten Zwischenergebnisse der Unter-
nehmen lieferten in vielen Fillen positive Uber-
raschungen, insbesondere in den zyklischen
Branchen. Dies gilt speziell fiir die Mehrheit der
DAX-Unternehmen, die angesichts der positi-
ven konjunkturellen Rahmenbedingungen und
erzielten Renditeverbesserungen ihre Gesamt-
jahresausblicke anhoben. Dies fiihrte letzt-
lich dazu, dass sich die aggregierten Index-Ge-
winnprognosen in den ersten sechs Monaten
sukzessive weiter nach oben entwickelten. Die
mehrheitlich im zweiten Quartal abgehaltenen
Hauptversammlungen fiihrten in vielen Fallen
zur Ausschiittung von Rekord-Dividenden, wo-
durch die Aktienmarkte eine zusatzliche saiso-
nale Unterstiitzung erfuhren. Das Geschaft mit
Fusionen und Ubernahmen erlebte — unter-
stiitzt durch die giinstigen Finanzierungskondi-
tionen —in den ersten zwei Quartalen einen re-
gelrechten Boom.

Im Juli und August kam es an den Welt-
borsen zu herben Kursriickgdngen, die im
Wesentlichen aus der Krise am US-Hypotheken-
markt resultierten. Diese fithrten in den Fol-
gemonaten zu massivem Abschreibungsbedarf
und erforderten bei verschiedenen US-Banken
groRvolumige Kapitalspritzen. Finanzwerte zeig-
ten deshalb im zweiten Halbjahr eine deutlich
unterdurchschnittliche Rendite. Zu den negati-



ven Einflussfaktoren addierten sich die ausge-
pragte Schwache des US-Dollars sowie der sehr
hohe Olpreis. Die unverdndert positiven funda-
mentalen Bewertungskennzahlen fiir den deut-
schen bzw. europdischen Aktienmarkt sorgten
dagegen fiir eine Unterstiitzung der Kurse.

Nach sehrvolatilen Schlusswochen been-
deten die bedeutenden internationalen Aktien-
indizes das Borsenjahr 2007 mehrheitlich mit
Kursgewinnen. Der DAX schloss, nachdem die-
ser am 20. Juni mit 8.090,49 Punkten auf Schluss-
kursbasis ein neues Allzeithoch erklimmen
konnte, mit einem Kursanstieg von 22,3 % ge-
geniiber dem Vorjahresende. Damit zeigte die-
ser eine weit bessere Performance als der Euro-
Stoxx 50, der sich um 6,8 % erhohte und der
Stoxx 50, der sogar leichte Kursabschldge hin-
nehmen musste. Der S&P 500 konnte ein Kurs-
plus in Héhe von 3,5 % vorweisen, wahrend der
Nikkei 225 mit-11,2 % erneut eine enttduschen-
de Kursentwicklung aufwies.

Versicherungswirtschaft

Schaden-/Unfallversicherung:

Die Zahl der Naturkatastrophen und die
Hohe der hierdurch verursachten versicherten
Schdden ist im Jahr 2007 im Vergleich zum
eher ruhigen und schadenarmen Jahr 2006
weltweit wieder deutlich angestiegen. Obwohl
es keine Extremereignisse gab, lagen die gesamt-
wirtschaftlichen Schdaden bis Ende des Jahres
2007 um rund 50 % hoher als im Vorjahr. Die
schlimmsten humanitdren Katastrophen er-
eigneten sich wie so oft in Entwicklungs- und
Schwellenldndern: Bei schweren Stiirmen, Uber-
schwemmungen und Erdrutschen kamen vor
allem in verschiedenen Teilen Asiens im Laufe
des Jahres wieder mehrere tausend Menschen
ums Leben. Das nordamerikanische Festland
dagegen blieb wie bereits im Jahr 2006 von
schweren Wirbelstiirmen verschont. »Dean,
der schwerste Hurrikan der hochsten Kategorie 5,
ging im August auf der mexikanischen Halb-
insel Yucatan an Land und richtete dort und auf
den Karibikinseln schwere Schaden an.

Fur die Versicherungswirtschaft war welt-
weit die teuerste Naturkatastrophe der Orkan
»Kyrill«, der in Europa einen versicherten Scha-
den von etwa 5,8 Mrd. US-Dollar verursachte.
Vor allem im Osten Deutschlands wurden be-
sonders starke Schaden gemeldet, weil sich hier
im Bereich der mit dem Sturm verbundenen

Kaltfront zusdtzlich Gewitter mit Hagelschlag
sowie Tornados bildeten. »Kyrill« war damit der
zweitteuerste Sturm in Europa nach dem Orkan
»Lothar«im Jahr 1999.

Die Geschaftsentwicklung der deutschen
Schaden- und Unfallversicherer verlief im
Berichtsjahr eher unbefriedigend: Sie war von
einem starken Anstieg der Leistungen bei
gleichzeitig leichtem Riickgang der Beitragsein-
nahmen gepragt. Hier machen sich nach wie
vor die hohe Marktdurchdringung und der an-
haltende intensive Preiswettbewerb negativ be-
merkbar. Auf der Schadenseite war unter ande-
rem »Kyrill« fiir die Steigerung verantwortlich.
Nach vorldufigen Hochrechnungen des Gesamt-
verbandes der Deutschen Versicherungswirt-
schaft e.V. (GDV) sanken die Bruttobeitragsein-
nahmen im selbst abgeschlossenen inlandischen
Geschift um 0,4 % auf 54,8 (55,0) Mrd. Euro. Die
entsprechenden Versicherungsleistungen stie-
gen dagegen im Berichtsjahr um 7,0 (0,6) % auf
rund 42,7 (39,9) Mrd. Euro an. Die Combined Ra-
tio (kombinierte Schaden-/Kosten-Quote brutto
bezogen auf die verdienten Bruttobeitrage) hat
sich damit um mehr als finf Prozentpunkte auf
rund 97 % erhoht.

In der Kraftfahrtversicherung, dem mit
Abstand groften Zweig der Schaden-/Unfallver-
sicherung, hat sich der Beitragsriickgang der
letzten Jahre mit einem Minus von 1,8 (-3,6) % auf
nun 20,8 Mrd. Euro weiter fortgesetzt. Gleichzei-
tig erh6hten sich die Schadenaufwendungen
mit 19,3 (18,8) Mrd. Euro gegeniiber dem Vor-
jahrum 2,8 (-0,9) %. Die Combined Ratio hat sich
damitvon 95,4 % aufrund 100 % erhoht.

Auch in der Industriellen Sachversiche-
rung hat sich die Lage im Jahr 2007 weiter ver-
schlechtert. Die Beitragseinnahmen sind im Ge-
schiftsjahr erneut gesunken, und zwar um 2,9
(-2,3) % auf nun 3,9 Mrd. Euro. Die Schadenauf-
wendungen erhéhten sich um 3,9 (9,8) % auf
3,2 Mrd. Euro. Die Combined Ratio stieg damit
auf98(92,4) % an.

In der Verbundenen Wohngebdudeversi-
cherung blieben die Beitragseinnahmen nahe-
zu unverandert bei 4,1 Mrd. Euro. Der Schaden-
aufwand erhohte sich jedoch —vor allem wegen
»Kyrill« — um 50,0 (5,7) % auf 4,7 Mrd. Euro.
Daraus ergab sich mit einer Combined Ratio
von 140 (102,8) % ein hoher versicherungstech-
nischer Verlust.
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In der Allgemeinen Unfallversicherung
wurden wie im Vorjahr 6,3 Mrd. Euro Beitrdage
eingenommen bei nahezu gleich bleibenden
Schadenaufwendungen. Die Combined Ratio
verringerte sich geringfiigig um einen Prozent-
punkt auf rund 85 %.

Auch in der Allgemeinen Haftpflichtversi-
cherung blieb die Beitrags-/Schaden-Relation
durch einen Anstieg der Beitragseinnahmen um
1,0 % und des Schadenaufwandes um 2,0 % na-
hezu konstant. Die Combined Ratio erhohte sich
geringfiigig von 85,4 % auf rund 86 %.

Lebensversicherung:

Das Geschaftsjahr 2007 war fiir die deut-
schen Lebensversicherer im Vergleich zum Vor-
jahr ein eher schwaches Jahr, allerdings war die
Entwicklung des Jahres 2006 auch durch den
Umstieg auf eine neue Forderstufe bei den Rie-
ster-Vertragen begtinstigt. Im Berichtsjahr setz-
te sich der Trend zu langfristig ausgerichteten
Vorsorgevertragen mit rentenférmiger Auszah-
lung weiter fort. Vor allem fondsgebundene
Riester-Vertrage waren stark nachgefragt, aber
auch Basisrenten-Vertrage etablierten sich weiter
als sehr gut geeignete Altersvorsorge-Produkte.
Hemmend auf die Neugeschaftsentwicklung
wirkte sich nach wie vor die in der Bevilkerung
verbreitete Unsicherheit tiber die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung aus, die sich trotz sin-
kender Arbeitslosigkeit und realer Einkommens-
steigerungen nicht deutlich besserte.

Im Einzelnen stellt sich das abgelaufene
Geschiftsjahrnach den vom GDV veréffentlich-
ten Zahlen wie folgt dar:

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ver-
trage sankum 5,2 % auf 7,6 (8,0) Mio. Stiick. Der
Neuzugang wies eine Versicherungssumme von
243,1 (251,4) Mrd. Euro, laufende Beitrdge fur
ein Jahr von 6,4 (6,5) Mrd. Euro und Einmal-
beitrage von 11,9 (11,6) Mrd. Euro auf. Dies ent-
spricht einem Riickgang der Versicherungs-
summe um 3,3 % und der laufenden Beitrage
um 1,7 %. Bei den Einmalbeitrdgen dagegen
konnte ein Zuwachs um 3,0 % erreicht werden.

Der Neuzugang bei dem férderfahigen Pro-
duktsegment »Riester-Rente« belief sich aufins-
gesamt 2,07 Mio. Vertrage und lag damit knapp
tber dem durch einen Sondereffekt begiinstig-
ten Niveau des Vorjahres (+2,7 %). Der laufende
Jahresbeitrag des eingelosten Neuzugangs aus

diesen Vertragen belief sich auf 0,88 Mrd. Euro
(+10,9 %).

Das Neugeschéft bei den ebenfalls staat-
lich geférderten Basisrenten legte erneut deut-
lich zu: Im Geschéftsjahr wurden 317,8 Tsd.
(+83,0 %) Vertrage mit einem laufenden Jahres-
beitrag von 0,73 Mrd. Euro (+103,5 %) neu abge-
schlossen. Die versicherte Summe stieg um
102,3 % auf 11,7 Mrd. Euro. Wie in der Vergan-
genheit wurde die weit iberwiegende Zahl der
Vertrdage in Form fondsgebundener Rentenver-
sicherungen abgeschlossen.

Die gebuchten Bruttobeitrdge des selbst
abgeschlossenen Geschifts (ohne Beitrdage aus
der Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung)
beliefen sich auf 75,4 (74,9) Mrd. Euro, dies ent-
spricht einem Zuwachs um 0,7 %.

Der Versicherungsbestand belduft sich
nach Versicherungssumme auf 2.452,0 Mrd.
Euro (+2,2 %) und nach laufendem Beitrag auf
63,9 Mrd. Euro (+0,2 %). Die Stornoquote ging
auf4,9 (5,1) % zurick.

Die deutschen Lebensversicherer erbrach-
ten im abgelaufenen Jahrinsgesamt Leistungen
in Hohe von 91,5 Mrd. Euro (Riickgang 3,6 %);
hierin ist auch der Zuwachs der Leistungsver-
pflichtungen enthalten. Auf die ausgezahlten
Leistungen entfielen davon 66,0 (66,5) Mrd. Euro.
Sie erreichten damit im Jahr 2007 (ohne Be-
ricksichtigung der Riickkdufe) ein Niveau von
26,8 (27,2) % der Ausgaben der gesetzlichen Ar-
beiterrenten- und Angestelltenversicherung.

Wichtige Vorgdnge

Zwischen der SV SparkassenVersicherung
und der SV Sachsen wurde eine Kooperation in
Vertriebsfragen gestartet. Vorrangiges Ziel ist
es, dass der Sparkassenvertrieb in Thiiringen
nach den Marktbearbeitungskonzepten der SV
Sachsen arbeitet. AuRerdem wurde mit der Ent-
wicklung und Einfithrung eines gemeinsamen
Produktportfolios mit Sparkassen-Standard-
Produkten fiir die Lander Sachsen und Thiirin-
gen —angelehnt an die Vertriebs- und Produkt-
philosophie Ost der SV Sachsen — begonnen.
Nach erfolgreicher Pilotierung und Einfiihrung
der Produkte in Thiiringen Mitte des Jahres
2007 wurden im IV. Quartal 2007 die ersten Pro-
dukte dieser Linie auch in den Geschéftsgebie-
ten in Baden-Wiirttemberg, Hessen und in Tei-
len von Rheinland-Pfalz in den Markt gebracht.



Im Verlaufe des Jahres 2008 wird die Sparkas-
sen-Produkt-Linie sukzessive ausgebaut, so dass
zum Jahresende 2008 ein nahezu vollstandiges
Produktportfolio fiir den vereinfachten Verkauf
zur Verfiigung stehen wird.

Das Kooperationsprojekt Apollo, das zu-
sammen mit der Provinzial NordWest durch
wechselseitige Beteiligung an gemeinsamen
Gesellschaften auf den Gebieten der Informatik
und des Asset Managements gegriindet wurde,
istzum 1. Januar 2007 offiziell gestartet. Der Be-
reich Kapitalanlagen beider Unternehmens-
gruppen wird in der VersAM Versicherungs-As-
setmanagement GmbH (VersAM) mit Sitz in
Minster, der Bereich Anwendungsentwicklung
in der VersIT Versicherungs-Informatik GmbH
(VersIT) mit Sitz in Mannheim gebiindelt. Die
Zusammenarbeit in diesen Bereichen dient der
ErschlieBung wirtschaftlicher Vorteile durch
die Zusammenfiihrung von Fachkompetenz so-
wie der Realisierung von Synergien und Skalen-
effekten.

Zur optimalen Ausschopfung des Wach-
stumsmarktes der betrieblichen Altersversor-
gung (bAV) hat sich die SVin 2007 strukturell neu
aufgestellt. So wurde im AufRendienst eine Ver-
triebsdirektion und im Innendienst eine neue
Hauptabteilung fiir den Bereich bAV etabliert.

Zum 01.01.2008 ist die VVG-Reform, die
tiefgreifendste Reform des Versicherungsver-
tragsrechts in der Geschichte der Versicherungs-
branche, in Kraft getreten. Zur Umsetzung wurde
ein Projekt gestartet, um einen reibungslosen
Ubergang zu gewéhrleisten. Die Einfithrung der
fir das Neugeschéft zum 1. Januar 2008 erfor-
derlichen Anpassungen bei Antragen, allgemei-
nen Versicherungsbedingungen, Kundeninfor-
mationen, Verfahren und Prozessen konnte in
den relevanten Systemen in anndhernd vollem
Umfang und guter Qualitdt vorgenommen wer-
den, sodass die Produktionsbereiche den Betrieb
ohne wesentliche Einschrankungen ab 2. Januar
2008 weiterfithren konnten. Zusatzlich wurden
vom Projekt Schulungen fiir den Innen- und
AuRendienst durchgefithrt und Informations-
material zur Verfiigung gestellt.

Im Geschéftsjahr wurden das Grundkapi-
tal der SVH um rund 8,3 Mio. Euro erh6ht und
der Kapitalriicklage rund 35,9 Mio. Euro zuge-
fithrt. Alle neuen Aktien hat die Sparkassen-Be-
teiligungen Baden-Wirttemberg GmbH zusatz-
lich ibernommen.

Geschiftsentwicklung

und Gesamtergebnis

Neben dem Betrieb der Riickversicherung
ist der Hauptgegenstand der Gesellschaft die
Leitung der Versicherungsgruppe der Sparkas-
senorganisationen in Baden-Wiirttemberg, Hes-
sen und Thiiringen.

Das versicherungstechnische Nettoergeb-
nis aus dem Riickversicherungsgeschaft schloss
mit einem Gewinn in Héhe von 2,1 (10,4) Mio.
Euro ab. Ursdchlich fiir den Riickgang ist die
hohe Entnahme der Schwankungsriickstellung
im Vorjahr.

Von ihren Tochtergesellschaften und Be-
teiligungen konnte die SVH im Geschaftsjahr
Beteiligungsertrdge in Héhe von 47,0 (30,4) Mio.
Euro grof3tenteils phasengleich vereinnahmen.

Insgesamt ergibt sich ein Jahresiiber-
schuss in Hohe von 30,2 (31,9) Mio. Euro. Der Bi-
lanzgewinn, tiber dessen Verwendung die Haupt-
versammlung beschlief3t, betragt 30,6 (28,4)
Mio. Euro.

Verlauf des in Riickdeckung iibernom-

menen Versicherungsgeschifts

Die Gesellschaft tritt als Riickversicherer
des Konzern im Markt auf und retrozediert das
Geschift teilweise. Partner der passiven Riick-
versicherung ist neben Dritten wie in den Vor-
jahren die SVG. Das Riickversicherungsgeschaft
wird grundsdtzlich um ein Jahr zeitversetzt er-
fasst, das von der SVG hingegen zeitgleich.

Die gebuchten Bruttobeitrdge erhéhten
sichum 1,1 % auf 40,9 Mio. Euro. Gleichzeitig er-
hohten sich die Aufwendungen fiir Geschidifts-
jahresschédden brutto um 3,4 % auf 20,8 Mio.
Euro. Entsprechend erhohte sich die Geschdifts-
jahres-Schadenquote auf 55,8 (54,1) %.

Das versicherungstechnische Ergebnis
vor Veranderung der Schwankungsriickstellung
verbesserte sich um 2,7 Mio. Euro auf 0,9 (-1,8)
Mio. Euro und teilt sich wie folgt auf die einzel-
nen Sparten auf:
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2007 2006

Tsd. € Tsd. €
Lebensversicherung 838 1.153
Unfallversicherung 457 784
Haftpflichtversicherung -2.168 | -1.267
Kraftfahrzeug-Haftpflicht-
versicherung -13 | -3.498
Luftfahrtversicherung 58 62
Feuerversicherung 390 885
Einbruchdiebstahl- und Raub-
versicherung 32 14
Leitungswasser-Versicherung 476 34
Sturmversicherung 73 53
Verbundene Hausratversicherung 6 1
Verbundene Wohngebaude-
versicherung 132 946
Hagel 7 -49
Technische Versicherungen 1 341
Transportversicherung -196 79
Extended Coverage Versicherung -190 -246
Betriebsunterbrechungs-
versicherung 56 -124
Ubrige Schadenversicherungen 959 -996

918 | -1.826

Der Schwankungsriickstellung wurden
1,2 (12,3) Mio. Euro entnommen. Das versiche-
rungstechnische Nettoergebnis schlie3t danach
mit einem Gewinn in Héhe von 2,1 (10,4) Mio.
Euro ab.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen (ohne Depotforderun-
gen) sind im Berichtsjahr um 2,3 % auf 1.100,0
(1.075,3) Mio. Euro angewachsen.

Aus den Kapitalanlagen wurden Gesamt-
ertrdage von 55,4 (49,8) Mio. Euro erzielt. Hierin
sind 47,0 (30,4) Mio. Euro Beteiligungsertrdage von
Tochtergesellschaften enthalten, die tiberwie-
gend von den beiden operativen Konzernunter-
nehmen SVG und SVL stammen. Die Gewinnan-
spriiche wurden grofRtenteils periodengleich
vereinnahmt. Im Berichtsjahr wurden Abschrei-
bungen in Héhe von 1,6 (1,1) Mio. Euro vorge-
nommen. Dem Anlagevermégen sind 28,5 (27,6)
Mio. Euro zugeordnet.

Sonstiges nichtversicherungs-

technisches Ergebnis

Den sonstigen Ertrdgen von 461,0 (453,1)
Mio. Euro stehen sonstige Aufwendungen von
486,0 (464,8) Mio. Euro gegentiber.

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

Der Uberschuss aus der normalen Ge-
schaftstatigkeit verschlechterte sich auf 30,4
(46,6) Mio. Euro. Dies ist auf das geringere versi-
cherungstechnische Nettoergebnis und die ge-
stiegenen sonstigen Aufwendungen zurtickzu-
fihren.

Steuern

Die Steuern vom Einkommen und vom Er-
trag belaufen sich auf-0,5 (11,8) Mio. Euro. Fur
2007 ergibt sich aufgrund gestiegener weitge-
hend steuerfreier Dividendeneinkiinfte ein ne-
gatives zu versteuerndes Einkommen und ein
negativer Gewerbeertrag.

Jahresiiberschuss

Der Jahrestiberschuss betrdgt 30,2 (31,9)
Mio. Euro. Unter Berticksichtigung des Gewinn-
vortrags aus dem Vorjahr in Héhe von 0,4 Mio.
Euro ergibt sich ein Bilanzgewinn in H6he von
30,6 (28,4) Mio. Euro, iiber dessen Verwendung
die Hauptversammlung beschlief3t.

Unternehmensverbund

Das Aktienkapital der Gesellschaft halt
die Sparkassen-Beteiligungen Baden-Wiirttem-
berg GmbH (SBBW) zu 61,3 %; die SVH ist ent-
sprechend § 15 AktG mit der SBBW verbunden.
Der Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thii-
ringen halt 32,0 % und der Sparkassen- und
Giroverband Rheinland-Pfalz 3,6 %. Die restli-
chen 3,1 % werden von der Landesbank Baden-
Wiirttemberg (LBBW) gehalten.



Die Gesellschaft ist auf’erdem mit folgen-
den Unternehmen verbunden:

UNTERNEHMEN

SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart
SV SparkassenVersicherung Geb&dudeversicherung AG, Stuttgart

Grundstiicksgesellschaft der SV Sparkassen-Versicherung Lebensversicherung
mbH & Co. KG, Stuttgart

SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart

SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart
S-Versicherungs-Service GmbH i.L., Kassel

SVG Beteiligungs- und Immobilien-GmbH, Stuttgart

SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Carl-Eugen-Bau KG, Stuttgart
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart
SV-Immobilien Beteiligungsgesellschaft Nr. 1 mbH, Stuttgart

SV-Service-GmbH Dienstleistungszentrum fiir Kommunen und Sonderkunden, Erfurt

SV Vermdgensverwaltungs-GmbH, Stuttgart

Verwaltungsgesellschaft der SV SparkassenVersicherung Offentliche
Lebensversicherungsanstalt Hessen-Nassau-Thiringen mbH, Wiesbaden

HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt
Neue Mainzer StralRe 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH i. L., Wiesbaden

Neue Mainzer Stral3e 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH & Co.
Hochhaus KG, Stuttgart

SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart

SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Stuttgart
StidBau Projektentwicklung und Baumanagement GmbH, Stuttgart

TFK Hessengrund-Gesellschaft fiir Baulandbeschaffung, ErschlieRBung und
Kommunalbau mbH & Co. Objekt Tiefgarage Friedrichsplatz Kassel KG, Kassel

BSO Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen
CombiRisk Risk-Management GmbH, Miinchen
VersIT Versicherungs-Informatik GmbH, Mannheim

VGG Underwriting Service GmbH, Miinchen

Der Rechenzentrumsbetrieb wird von der
GaVI Gesellschaft fiir angewandte Versiche-
rungs-Informatik mbH, Mannheim, die tibrigen
Tatigkeiten im Bereich der Datenverarbeitung
von der VersIT Versicherungs-Informatik GmbH
ausgefiihrt. Auf die SVH sind verschiedene
Funktionen und Aufgaben ausgegliedert.

Anteilsbesitz
gehalten von

SVH
SVH
SVL

SVG
SVL
SVG
SVG
svaG
SVG
SVG
svaG
SVG

SVL

SVG
SVL

SVL
SVG

SVG
SVL

SVG
SVL

SVL
SVG

SVH
SVH
SVG

SVH
SVG
SVH
SVG

Anteil %

99,99
98,7
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

75,0
25,0

66,7
33,3

83,8
16,2

66,7
33,3

66,7
33,3

94,1
66,7
66,7

55,0
51,0
51,0
51,0
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Personal- und Sozialbericht

Kennzahlen zu den Innendienst-Mitarbeitern (einschl. Auszubildende) SVH

Anzahl Mitarbeiter per 31.12.2007
Anteil Frauen %

Anteil Manner %

Anteil Vollzeitmitarbeiter %

Anteil Teilzeitmitarbeiter %

Alter (Durchschnittsjahre)

Personalentwicklung in der

SV SparkassenVersicherung (SV)

Wachstum, Profitabilitat, Qualitat und Ef-
fizienz - dies sind die vier zentralen Ziele der
SV. Deshalb ist es besonders wichtig, die strate-
gische Wettbewerbsposition durch eine héchst
wirksame Belegschaft zu starken. Dies setzt den
addquaten Einsatz, die zielgerichtete Qualifizie-
rung und Entwicklung der MitarbeiterInnen
voraus. Auch im Jahr 2007 wurden deshalb ent-
scheidende Personalentwicklungsmafinahmen
initiiert bzw. durchgefiihrt.

Wirksam entscheiden in

komplexen Situationen

Angesichts der Flut an Informationen und
der zunehmenden Komplexitat betrieblicher
Wirkungsnetze wird es immer schwieriger, die
richtigen Entscheidungen zu treffen. Daher wur-
de fiir die Fiithrungskrafte der Ebenen 1 und 2
eine Veranstaltung entwickelt, in der sich die
Teilnehmer mit Entscheidungstheorien und kon-
kreten UmsetzungsmalRnahmen auseinander-
setzen konnten.

Fuhrungskraftetraining fir Gruppen-

leiterinnen und Gruppenleiter

Um die rund 200 Gruppenleiter in ihrer
Fahrungs- und Managementfunktion zu unter-
stiitzen, wurde im Jahr 2007 eine Weiterbildungs-
reihe fiir Gruppenleiterinnen durchgefiihrt. In
Gruppen von maximal zehn Personen wurden
das eigene Rollenverstandnis gekldrt, Metho-
den zur erfolgreichen Steuerung von Verande-
rungsprozessen erarbeitet, die SV Grundsatze
diskutiert und das Thema Qualitdtssicherung
mit Hilfe eines Qualitdtsregelkreises themati-
siert. Neben diesen Sachthemen war der kolle-
giale Erfahrungsaustausch tiber Standort- und
Abteilungsgrenzen hinweg ganz entscheidend
fir den Erfolg der MaBRnahme.

SV -Konzern

1.396 3.152
57,8 50,8
42,2 49,2
73,1 79,2
26,9 20,8
42,6 42,5

Nachwuchskrafteentwicklung

Ein wichtiger Baustein einer effektiven
und an den strategischen Zielen des Unterneh-
mens ausgerichteten Personalentwicklung ist
die Entwicklung und Férderung von Nachwuchs-
kraften. Das frithzeitige Erkennen von Potenzi-
al, die individuelle Férderung der Mitarbeiter
und deren zielgerichteter Einsatz sind dabei
von grofder Bedeutung fiir den Erfolg.

Der Prozess der Nachwuchsférderung in
der SV ist dabei durch folgende Punkte gekenn-
zeichnet:

e Zielgerichtete Vorauswahl der Teilnehmer der
Nachwuchsférderung in Zusammenarbeit mit
der Fuhrungskraft, dem betreuenden Perso-
nalreferenten und der Personalentwicklung.

e Umfangreiche QualifizierungsmafRnahmen
im Rahmen der Basisqualifizierung.

¢ Potenzial Assessment Center (Dauer: 2,5 Tage).

¢ Am Ende des Gesamtprozesses steht eine
differenzierte Handlungsempfehlung sowie
Personalentwicklungshinweise.

Nachdem der erste Durchgang der Nach-
wuchskrafteentwicklung im Februar 2007 abge-
schlossen wurde, begannen im Oktober weitere
neun MitarbeiterInnen mit der Basisqualifizie-
rung.

Berufsausbildung
Die SV SparkassenVersicherung bekennt

sich auch weiterhin zu ihrer Verantwortung als
Arbeitgeber in den Regionen und bildet in allen
sechs Zweigniederlassungen in Baden-Wiirttem-
berg, Hessen und Thiiringen aus. Die Ausbil-
dungsquote lag im Jahr 2007 bei 6 Prozent.

In 2007 haben alle 75 angehenden Versi-
cherungskaufleute ihre Abschlussprifungen
vor der Industrie- und Handelskammer bestan-
den. Davon wurden 32 im Aufendienst und
weitere 30 im Innendienst ibernommen. Zu-
satzlich beendeten noch 15 Mitarbeiter/-innen



ihr berufsbegleitendes Studium zur/zum Versi-
cherungsbetriebswirt/-in (BA) an den Berufsaka-
demien in Stuttgart und Mannheim. Davon
wurden 12 in ein Anstellungsverhdltnis tiber-
nommen.

Weiterbildungsprogramm

»Fit fur die Zukunft«

Zusatzlich wurde eine Vielzahl weiterer
Personalentwicklungs-MaRRnahmen im Rahmen
des Weiterbildungsangebots der SV Sparkas-
senVersicherung durchgefiihrt oder individuell
fir bestimmte Personengruppen, einzelne Funk-
tionseinheiten oder einzelne Personen konzi-
piert und durchgefiihrt.

Risiken und Chancen der

zukiinftigen Entwicklung

Der Umgang mit Risiken ist — wie die ge-
samte Risikopolitik - in allen Unternehmens-
bereichen und allen relevanten Geschéftspro-
zessen verankert und als laufender Prozess
angelegt. Die Verantwortlichkeiten fiir das Risi-
komanagement sind eindeutig definiert: Der
Vorstand legt die geschaftspolitischen Ziele so-
wie die Risikostrategie nach Rendite- und Risi-
kogesichtspunkten verbindlich fest und tragt
die Verantwortung fiir die Definition unterneh-
mensweit giilltiger Rahmenbedingungen fur
das gesamte Risikomanagement. Fiir samtliche
identifizierten Einzelrisiken, die in so genann-
ten Handlungsfeldern verdichtet werden, ist
jeweils ein Hauptabteilungsleiter zustandig. Er
ist fur die Analyse, Steuerung und Kontrolle
dieser Risiken verantwortlich. Der Fachbereich
Konzernstrategie/-steuerung/Risikomanagement
nimmt als zentrales Risikomanagement die
Koordination und Integration der jeweiligen
Risikomanagement-Aktivitaten sowie die Pfle-
ge, Aktualisierung und Auswertung der gemel-
deten Risikoinformationen wahr.

Ziel des Risikomanagements

Ziel des Risikomanagements ist es, samtli-
che risikorelevanten Sachverhalte zu einer ge-
samthaften Risikosicht zusammenzufithren und
mogliche Kumuleffekte frithzeitig zu erkennen.
Neben Systempriifungen durch die interne
Revision wird die Funktionalitdt des Risikoma-
nagementsystems regelmafRigen Priifungen
durch Wirtschaftspriifer unterzogen. Die letzte
Priufung in 2007 hat die Funktionsfahigkeit des
Risikomanagementsystems bestatigt.

Vorgehensweise

Gemdl der Konzeption des Risikomana-
gementsystems wurden alle Hauptabteilungs-
leiter sowie die Geschaftsfiithrung der VersIT
GmbH aufgefordert,
¢ die wesentlichen — mindestens jedoch die

zwei gréf3ten — Risiken ihres Verantwortungs-
bereiches mit Angabe der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und Auswirkung des jeweiligen
Risikos innerhalb eines Zeithorizontes von
drei Jahren zu melden,

e die im vergangenen Jahr umgesetzten bzw.
begonnenen sowie die aktuell geplanten
MalRnahmen zur Risikoreduktion anzugeben,

¢ eine Einschdtzung tiber die Wirksamkeit der
derzeit vorhandenen dezentralen Risiko-
managementsysteme vorzunehmen sowie

¢ zusdtzlich eine Aussage tiber die wesentlichen
Chancen zu treffen.

Die Ergebnisse dieser Risiko- und Chancen-
erhebung und -einschatzung liefern neben der
aktuellen Risiko- und Chancensituation wichti-
ge Anhaltspunkte fiir die Festlegung der strate-
gischen Zielgrélien und MalRnahmenplédne in
den einzelnen Strategiefeldern. In monatlichen
Risikorunden werden Ereignisse und Verdande-
rungen in den einzelnen Handlungsfeldern des
Risikomanagementsystems erfasst und analy-
siert, um risikorelevante Entwicklungen friih-
zeitig erkennen und gegebenenfalls Gegenmal3-
nahmen einleiten zu kénnen. Neben aktuellen
ad hoc-Meldungen erfolgt eine regelméfiige Be-
richterstattung an den Vorstand.

Ergebnisse der Risikoerhebung

Versicherungstechnische Risiken

Die SVH tibernimmt im Regelfall inner-
halb des Konzerns die Funktion des (aktiven)
Ruckversicherers. Hierbei bestehen die Risiken
insbesondere in moglichen Abwicklungsver-
lusten. Die von den Zedenten aufgegebenen
Schadenreserven werden daher angemessen
verstiarkt, um solche Risiken beherrschbar zu
machen. Des Weiteren wird ein ganz besonde-
res Augenmerk auf das Vorliegen eines ausge-
wogenen Rickversicherungsschutzes mit Part-
nern hoher Bonitdt, die regelmafig tiberprift
werden, gelegt. Vertragsbeziehungen mit Rick-
versicherern werden in aller Regel nur dann
eingegangen, wenn diese von Standard & Poor’s
bzw. von A. M. Best Rating als sicher eingestuft
wurden. Ein permanentes spartentibergreifen-
des Schadencontrolling zeigt zudem negative
Entwicklungen frithzeitig auf.
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Die Schadenquoten und Abwicklungser-
gebnisse fiir eigene Rechnung entwickelten sich,
beginnend in 1999, wie folgt:

1999| 2000
Geschéftsjahres-Schadenquoten in % 56,5
der verdienten Beitrdge
Abwicklungsergebnis in % -2,5

der Eingangsschadenriickstellung

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen

aus dem Versicherungsgeschaft

Die Forderungen gegentiiber Riickversi-
cherungsgesellschaften in Héhe von 7,53 Mio.
Euro kéonnen hinsichtlich ihrer Bonitdt in fol-
gende Klassen unterteilt werden:

Ratingklasse Wesentliche Forde- Anteil an

gemaR rungsbetrage per gesamten

Standard & Poor’s 31.12.2007 in Mio. € | Forderungen
(>5.000 € pro Riick- in %

versicherer)

AAA 1,16 15,35

AA 0,14 1,90

A 0,06 0,75

BBB

BB

B

CcC

Not rated 1,00 13,31

Forderungen 5,10 67,78

gegeniiber der SVG

bzw. SVL

Gesamte Forde- 7,53 100,00

rungen (inkl. Forde-
rungen <5.000 €)

Risiken aus Kapitalanlagen

Bei der SVH resultiert ein Risiko vor allem
aus der Hohe der vereinnahmten Beteiligungs-
ertrdge. Eine schlechte Entwicklung von Toch-
tergesellschaften hat unmittelbaren Einfluss
auf deren Ausschittungen und damit auf das
Geschaftsergebnis der Gesellschaft. Daher erfolgt
die Risikosteuerung der Markt- und Kreditrisiken
im Bereich der Kapitalanlagen hauptsachlich
direkt bei den Tochterunternehmen. Derivative
Finanzinstrumente werden bei der SVH nicht
im Direktbestand, sondern nur innerhalb von
Investmentfonds eingesetzt.

59,6

2001 2002 | 2003 2004 | 2005 2006 2007

58,7| 67,0, 657 56,7 56,0 558 57,5

04 -03| -3.8 25 46| -98 -1,0

Marktrisiken entstehen durch ungtinstige
Entwicklungen der Kapitalmarkte. Die mogli-
chen Ausmalie dieser Marktrisiken werden in
regelméaRigen Abstanden anhand verschiede-
ner Szenarien von Aktienkursentwicklungen
sowie Zinsanderungen ermittelt. Basierend auf
dem Jahresendbestand der Kapitalanlagen 2007
wiirde sich der Markwert bei aktienkurssensi-
tiven Kapitalanlagen bei einem Kursriickgang
um 20 % am Stichtag 31.12.2007 — unter Bertick-
sichtigung von Absicherungsmafinahmen und
deren Kosten —um 1,7 Mio. Euro verringern. Ein
Anstieg des Zinsniveaus um 1 % hatte an die-
sem Stichtag einen Riickgang des Marktwertes
bei zinssensitiven Kapitalanlagen im Umlauf-
vermégen um 1,5 Mio. Euro zur Folge.

Kreditrisiken resultieren aus einer Ver-
schlechterung der Bonitdat bzw. aus dem Ausfall
von Schuldnern. Bei der Auswahl von Emitten-
ten werden strenge Bonitatsmalstdbe angelegt.
So sind die Emittenten vollstandig in den Ra-
tingklassen AAA bis BBB eingestuft.

Anlagen in US-Subprime-Kredite bestehen
nicht. Indirekt wird die Bewertung des SV-Port-
folios jedoch von der Kreditmarktkrise beein-
trachtigt, da ausgeweitete Spreads, die vor al-
lem bei Emittenten aus dem Finanzsektor zu
verzeichnen sind, zu niedrigeren Marktkursen
fihren.

Durch eine laufende Finanzplanung, wel-
che samtliche Zahlungsstréome aus dem versi-
cherungstechnischen Geschift, den Kapitalan-
lagen und den sonstigen Forderungen und
Verpflichtungen berticksichtigt, wird dem Risi-
ko unzureichender Liquiditdt entgegengewirkt.

Alle im Rahmen einer konservativen An-
lagepolitik getroffenen Entscheidungen werden
durch laufende Beobachtung der Entwicklung
auf den Kapitalmarkten und erstellte Marktpro-
gnosen tiberpriift. Die aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften zur Mischung und Streuung der Kapi-
talanlagen werden eingehalten.



Zur Bewdltigung der genannten Risiken
stehen sowohl saldierte Stille Reserven auf alle
Kapitalanlagen als auch ein ausreichend hoher
Bestand an Eigenkapital zur Verfiigung.

Um den engen Zusammenhang zwischen
Kapitalanlagen und Versicherungstechnik ab-
bilden zu kénnen, werden auf Ebene der opera-
tiven Gesellschaften tiber Asset-Liability-Be-
trachtungen die wichtigsten SteuerungsgrofRen
in regelmédRigen Abstdnden analysiert.

Operationale Risiken

Bei Versicherungsunternehmen erwach-
sen operationale Risiken aus den betrieblichen
Systemen und Prozessen. Mittels eines aus-
gepragten internen Kontrollsystems, das die
organisatorische Trennung von Funktionen, Ar-
beitsanweisungen, Plausibilitdts- und Abstim-
mungspriifungen vorsieht und das umfangrei-
che Kontrollen beinhaltet, werden mégliche
Risiken im Rahmen der operativen Tatigkeit der
Funktionseinheiten vermieden bzw. auf ein ak-
zeptables Mal3 reduziert.

In enger Abstimmung mit den DV-Dienst-
leistern werden fiir den Schutz des internen
Netzwerks umfassende Zugangskontrollen und
Schutzvorkehrungen, Firewalls und Antiviren-
malnahmen eingesetzt und standig angepasst.
Diese Maflnahmen werden durch regelmalfiige
Datensicherungen erganzt.

Sonstige Risiken
Auf den Gebieten der Informatik und der

Kapitalanlage sind die SV SparkassenVersiche-
rung und die Provinzial NordWest im Frithjahr
2006 Kooperationen durch wechselseitige Be-
teiligungen an gemeinsamen Gesellschaften
eingegangen. Die sich aus diesem Projekt erge-
benden Risiken und Chancen werden seit ihrer
erstmaligen Erfassung und Bewertung im Rah-
men der Risikoinventur 2006 durch ein tuber-
greifendes, projektbegleitendes Controlling und
Risikomanagement permanent iiberwacht und
uber die installierten Gremien in die beiden
Hauser weitergeleitet.

Der Bereich Informatik birgt weiterhin
Projektrisiken, die aufin diesem Rahmen bevor-
stehende Umstrukturierungen und operationale
Anderungen zuriickzufiihren sind. Die Behand-
lung der Risiken der Asset Management Gesell-
schaft VersAM wird fortan in das bereits etab-
lierte Risikomanagementverfahren integriert.

Ergebnisse der Chancenerhebung

Da Risiken grundsatzlich als eine Abwei-
chung von einem erwarteten Ergebnis in der
Zukunft verstanden werden konnen, sind diese
nicht ausschlieRlich negativ anzusehen, son-
dern stellen zum Teil auch Chancen dar.

Aus der aktiven Teilnahme am Umstruk-
turierungsprozess in der 6ffentlich-rechtlichen
Landschaft konnen Chancen in Form von Betei-
ligungen oder Kooperationen hervorgehen.

Wirtschaftliche Vorteile werden ebenfalls
durch die Kooperation der SV SparkassenVersi-
cherung und der Provinzial NordWest auf den
Gebieten der Informatik und des Asset Manage-
ments entstehen. Dartiber hinaus erfolgt eine
Starkung der Marktposition beider Konzerne so-
wohl im 6ffentlich-rechtlichen Sektor als auch
in einem von immer starkerem Wettbewerb ge-
pragten Umfeld.

Zielsetzung der Kooperation fiir den IT-Be-
reich ist die gemeinsame Nutzung und Weiter-
entwicklung einheitlicher DV-Anwendungen.
Hierdurch kénnen beide Unternehmen sowohl
bei den einmaligen Investitionen als auch in
der laufenden Weiterentwicklung Einsparungen
erzielen. Die Kapitalanlageaktivitdten der bei-
den Konzerne wurden zu Beginn des Jahres 2007
in einer gemeinsamen Gesellschaft gebiindelt,
um den Kapitalanlageprozess zu professionali-
sieren und mit dem Fokus auf die wichtigen As-
setklassen eine héhere Performance zu erreichen.

Dariiber hinaus ergeben sich Chancen
aus der Tatigkeit der operativen Tochterunter-
nehmen SVL und SVG; diese sind im »Ausblick«
dargestellt.

Zusammenfassende Darstellung der

Risiko- und Chancensituation

Nach der aktuellen Risikoerhebung liegen
die grofRten Risikopotenziale im Bereich der Ele-
mentarschadenversicherung und der Kapital-
anlagen. Daruiber hinaus spielt das Risiko von
moglichen Abwicklungsverlusten im Riickversi-
cherungsgeschift eine wesentliche Rolle.

Fir die Beherrschung der bekannten und
das Erkennen kiinftiger Risiken wird ausrei-
chend Vorsorge getroffen, um eine Gefdhrdung
der kiinftigen Entwicklung zu vermeiden und
den Fortbestand der Gesellschaft zu sichern.

In Bezug auf die bestehenden Chancen gilt
es im Wesentlichen, MaRnahmen zur Steigerung
des Neugeschafts und zur Optimierung der Pro-
zesse stringent und nachhaltig umzusetzen.
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LAGEBERICHT

Aktuelle Entwicklung

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschaftsjahres haben sich
nicht ergeben.

Ausblick

Die Rahmenbedingungen fir die deut-
sche Volkswirtschaft haben sich —nach der kon-
junkturellen Dynamik der Jahre 2006 und 2007
—wiederverschlechtert. Weiter steigende Olprei-
se und die Aufwertung des Euro, eine mégliche
Riickkehr der Inflation, vor allem aber die aktu-
ellen Spannungen im internationalen Finanz-
system infolge der Krise am US-Immobilien-
markt stellen erhebliche Risiken fur die weitere
Wirtschaftsentwicklung dar. Nachdem die deut-
sche Volkswirtschaft in 2007 ein reales Wachs-
tum von rund 2,6 % erreichen wird, geht die
Prognose des»>Sachverstandigenrates zur Begut-
achtung der gesamtwirtschaftlichen Entwi-
cklung« fiir das Jahr 2008 nur noch von einem
Wirtschaftswachstum in Deutschland von 1,9 %
(bezogen auf das Bruttoinlandsprodukt) aus.

Die deutsche Versicherungswirtschaft hat
an der verbesserten konjunkturellen Grund-
stimmung der letzten beiden Jahre kaum parti-
zipieren kénnen. Die Beitragsentwicklung blieb
- bedingt auch durch die kaum gebesserte
wirtschaftliche Lage der privaten Haushalte —
deutlich hinter der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung zuriick. Branchenspezifische Einfluss-
faktoren in der Schaden- und Unfallversicherung
wie der intensive Wettbewerb, der erreichte
Grad an Marktdurchdringung oder die Auswir-
kungen der politischen Reformen wirkten zu-
dem abermals dampfend auf die Beitragsent-
wicklung. Der Markt rechnet fiir das Jahr 2007
daher mit einem erneuten Riickgang des Pra-
mienvolumens um rund 0,4 % (-0,7 %). Fur das
Jahr 2008 wird von einem Beitragswachstum
von +/-0 % ausgegangen.

Die versicherungstechnischen Ergebnisse
vor Schwankungsriickstellung der SVG haben
sich im Jahr 2007 deutlich verbessert. Zwar war
auch in 2007 ein grolRes Elementarschadener-
eignis (Sturm Kyrill) zu verzeichnen, dieses fiel
jedoch bezogen auf das Schadenvolumen deut-
lich geringer aus als das grof3e Hagelereignis im

Juni 2006. Fir das Jahr 2008 wird entgegen
dem Markttrend von einem iiber dem Markt-
schnitt liegenden Wachstum bei den Beitragen
ausgegangen. Hierbei spielt die Anhebung des
gleitenden Neuwertfaktors um rund 6,5 % eine
wichtige Rolle. Bei einem normalen Schaden-
verlauf — ohne groRRere Elementarschadener-
eignisse — sowie einer nochmals reduzierten
Kostenbelastung geht die Gesellschaft von wei-
teren Verbesserungen in den Ergebnissen sowie
der Risikotragfahigkeit aus. Auch fiir das Jahr
2009 werden weiterhin moderat steigende Bei-
tragseinnahmen und riickldufige Kosten erwar-
tet. Dies wird zur Stabilisierung der Ergebnisse
auf einem zufrieden stellenden Niveau fithren.
Die SVG sieht —trotz der verhaltenen Aus-
sichten fiir den Gesamtmarkt —auch in den kom-
menden zwei Jahren Chancen, ihre regional
starke Position bei den strategisch wichtigen
Privatkundengruppen weiter auszubauen. In
diesem Zusammenhang gilt es, in Zusammen-
arbeit mit dem S-Finanzverbund das Neuge-
schaft mit Fokus auf die Hausbesitzer und den
Sparkassenkunden noch mehr zu forcieren.
Auf die Lebensversicherung werden von
der insgesamt verbesserten, sich allerdings
schon wieder abschwachenden Konjunkturent-
wicklung auch in 2008 voraussichtlich kaum
wachstumsfordernde Impulse ausgehen. Trotz
steigender Einkommen werden die privaten
Haushalte ihre Zuriickhaltung gegeniiber lan-
gerfristigen Bindungen kaum aufgeben, auch
weiterhin dominieren die kurzfristigen, geldna-
hen Anlageformen. Aufgrund der Ubergangsre-
gelung fiir die in 2009 in Kraft tretende Abgel-
tungssteuer konnten sich zudem dampfende
Effekte im Wettbewerb zu Fondsprodukten er-
geben. Offen sind auch die Auswirkungen, die
sich aus der in 2008 wirksam werdenden Re-
form des Versicherungsvertragsgesetzes auf die
Geschaftsentwicklung ergeben werden. Riester-
und Basis-Rente sollten sich in jedem Fall wei-
terhin gut entwickeln; als Sondereffekt kommt
die zundchst letzte Beitragsanpassung der
Riester-Vertrage im Bestand (neue Férderstufe)
hinzu. Vor dem Hintergrund hoher reguldrer Ab-
ladufe und eines nur mal3vollen Neugeschafts-
wachstums wird fiir 2008 fiir die Lebensversi-



cherung ein Beitragswachstum von 2 % erwartet,
zumal auch von den ebenfalls der Lebensversi-
cherung zuzurechnenden Pensionskassen und
Pensionsfonds kaum ein nennenswerter zusatz-
licher Wachstumsbeitrag ausgehen wird.

Die SVLssieht - trotz des schwierigen Um-
felds — auch fiir die kommenden Jahre Chan-
cen, ihre regional starke Position im Bereich der
Vorsorge und Vermogensbildung weiter auszu-
bauen. In Zusammenarbeit mit dem S-Finanz-
verbund gilt es, das Neugeschaft weiter zu for-
cieren und den Fokus dabei insbesondere auch
auf den Bereich der betrieblichen Altersvorsorge
zu legen.

Vor dem Hintergrund der skizzierten Ein-
flussfaktoren auf die Einzelgesellschaften rechnet
die SVH mit angemessenen Ausschiittungen
ihrer Tochtergesellschaften sowie einem nor-
malen Verlauf der tibrigen Geschaftstatigkeit.

Schlusserkldarung aus dem

Abhédngigkeitsbericht

Nach den Vorschriften des § 312 AktG er-
stellte der Vorstand einen Bericht iiber die Be-
ziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Un-
ternehmen. Dieser schliel3t mit der Erklarung:

»Unsere Gesellschaft hat bei den im Be-
richt iiber Beziehungen zu verbundenen Unter-
nehmen aufgefiihrten Rechtsgeschaften und
MaRnahmen nach den Umstdnden, die dem
Vorstand im Zeitpunkt, in dem die Rechtsge-
schifte vorgenommen oder die MaBnahmen
getroffen oder unterlassen wurden, bekannt
waren, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemes-
sene Gegenleistung erhalten und ist dadurch,
dass MalBnahmen getroffen oder unterlassen
wurden, nicht benachteiligt worden.«

23



24 SV HOLDING AG VERSICHERUNGSZWEIGE UND -ARTEN

VERSICHERUNGSZWEIGE UND -ARTEN

Lebensversicherung

Unfallversicherung
Haftpflichtversicherung
Kraftfahrtversicherung
Luftfahrtversicherung
Feuerversicherung

Einbruchdiebstahl- und Raubversicherung
Leitungswasser-Versicherung
Glasversicherung

Sturmversicherung

Verbundene Hausratversicherung
Verbundene Wohngebdudeversicherung
Hagelversicherung

Technische Versicherungen

Einheitsversicherung

Transportversicherung

Extended Coverage-Versicherung
Betriebsunterbrechungsversicherung

Luft- und Raumfahrzeug-Haftpflichtversicherung

Sonstige Schadenversicherungen
Allgefahren

Ausstellung

Atomanlagen Sach
Garderoben

Kihlgiter
Maschinengarantie
Musikinstrumente
Reisegepack

Valoren (privat)

Waren in Tiefkiihlanlagen
Sonstige Vermdgensschaden
Vertrauensschaden

Ubrige Schadenversicherungen



JAHRESUBERSCHUSS UND GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG
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JAHRESUBERSCHUSS UND GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

Tsd. €
JAHRESUBERSCHUSS 30.199
GEWINNVORTRAG AUS DEM VORJAHR 417
BILANZGEWINN 30.615
WIR SCHLAGEN FOLGENDE GEWINNVERWENDUNG VOR:
a) Ausschiittung einer Dividende von rd. 67,58 Euro je Stiickaktie 30.000
b) Vortrag auf neue Rechnung 615
BILANZGEWINN 30.615
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JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2007

AKTIVA

A.

D.

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Sonstige immaterielle Vermégensgegenstande

KAPITALANLAGEN

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

4. Einlagen bei Kreditinstituten

Depotforderungen aus dem in Riickdeckung tibernommenen
Versicherungsgeschaft

FORDERUNGEN

Abrechnungsforderungen aus dem
Riickversicherungsgeschaft

davon

an verbundene Unternehmen: 5.103 (3.044) Tsd. €
Sonstige Forderungen

davon

an verbundene Unternehmen: 61.057 (107.843) Tsd. €

SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Sachanlagen und Vorrate
Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Abgegrenzte Zinsen und Mieten
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2007

77.100
52.000

917.059
2.995

28.466

22.371

129.100
0

920.054

179.937

5.162

7.506

79.923

4.104

44.887

2.513
7.824

Tsd. €

4.268

1.105.152

87.429

48.991

10.337
1.256.178

Vorjahr
Tsd. €

7.309

916.843
3.095
919.938

27.639

17.501

70.113
40.000
110.113
84
155.337

5.921
1.081.196

9.306

121.801
131.107

5.577

9.995
15.572

1.876
8.306
10.182
1.245.366



PASSIVA

Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A. EIGENKAPITAL
. Gezeichnetes Kapital 228.545 220.285
Il.  Kapitalriicklage 651.497 615.570
Ill.  Gewinnriicklagen
andere Gewinnriicklagen 38.270 38.270
IV. Bilanzgewinn 30.615 28.417
948.928 902.542
B. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN
|. Beitragsuibertréage
1. Bruttobetrag 346 331
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 75 78
271 252
Il.  Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 50.970 55.202
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 14.316 17.828
36.654 37.374
Ill. Rickstellung fir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhédngige
Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 139 264
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 17 31
123 233
IV. Schwankungsriickstellung und ahnliche Riickstellungen 24.415 25.588
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen 0 1
61.462 63.449
C. ANDERE RUCKSTELLUNGEN
I.  Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 111.448 139.943
Il.  Steuerriickstellungen 7.322 16.510
Ill. Sonstige Riickstellungen 76.347 63.450
195.117 219.903
D. DEPOTVERBINDLICHKEITEN AUS DEM IN RUCKDECKUNG
GEGEBENEN VERSICHERUNGSGESCHAFT 1.696 1.539
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PASSIVA

Tsd. €

Vorjahr
Tsd. €

E. ANDERE VERBINDLICHKEITEN

I.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem

Riickversicherungsgeschaft

15.252

14.899

davon

gegeniiber verbundenen Unternehmen: - (-) Tsd. €

Il.  Sonstige Verbindlichkeiten

27.537

30.685

davon

42.789

45.584

aus Steuern: 2.600 (2.500) Tsd. €

im Rahmen der sozialen Sicherheit: - (153) Tsd. €

gegeniiber verbundenen Unternehmen: 7.542 (2.808) Tsd. €

gegeniiber Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhdltnis besteht: - (400) Tsd. €

F.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

6.186

12.349

1.256.178

1.245.366
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT

VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2007

VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

10.

Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrédge

c) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrage
d) Veranderung des Anteils der Ruickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen

Technischer Zinsertrag fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfélle

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Riickversicherer

b) Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

Verdanderung der iibrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen

a) Netto-Deckungsriickstellung

b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen

Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und
erfolgsunabhidngige Beitragsriickerstattungen
fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

fiir eigene Rechnung

a) Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

b) davon ab:
erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem
in Ruickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung

Zwischensumme

Verdanderung der Schwankungsriickstellung
und dhnlicher Riickstellungen

Versicherungstechnisches Ergebnis
fur eigene Rechnung

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2007

Tsd. €
40.901
20.267
20.634
-15
3
-18
20.615
33
22.230
10.736
11.494
-2.772
-3.512
739
12.233
4
-85
13.683
6.490
7.194
393
918
1.173
2.091

Vorjahr
Tsd. €

40.450
19.417
21.033
279
-33
312
21.345

26

20.105
9.340
10.765

3.204

-1.336

4.540

15.304

10

73

13.199

5.763

7.436

393

-1.826

12.253

10.426
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Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
Il. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Ertrége aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen 47.018 30.374
davon
aus verbundenen Unternehmen: 46.985 (30.109) Tsd. €
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 8.022 5.884
davon
aus verbundenen Unternehmen: - (-) Tsd. €
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 405 5
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 0 13.538
55.445 49.801
2. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
fur die Kapitalanlagen 383 396
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 1.636 1.148
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 0 7
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 287
2.019 1.839
53.426 47.962
3. Technischer Zinsertrag -33 -26
53.393 47.936
4. Sonstige Ertrige 460.962 453.101
5. Sonstige Aufwendungen 486.009 464.841
-25.047 -11.740
6. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 30.437 46.622
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -484 11.722
Erstattung von Organgesellschaften 0 92
-484 11.814
8. Sonstige Steuern 723 2.875
238 14.689
9. Jahresiberschuss 30.199 31.933
10. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 417 484
11. Einstellungin andere Gewinnriicklagen 0 4.000
12. Bilanzgewinn 30.615 28.417




30 SV HOLDING AG ANHANG

ANHANG

ANWENDUNG DER GESETZLICHEN
BILANZIERUNGSVORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entspre-
chend den Vorschriften des HGB, des AktG, des VAG und der
Verordnung liber die Rechnungslegung von Versicherungsun-
ternehmen (RechVersV) in der zum 31.12.2007 geltenden Fas-
sung aufgestellt.

BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND
ERMITTLUNGSMETHODEN

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen wurden mit den Anschaffungskosten bilanziert.

Zur Ermittlung der Zeitwerte wurde neben dem Ertragswert
auch das Substanzwertverfahren herangezogen. Sofern keines
der beiden Verfahren zu angemessenen Ergebnissen flihrte,
wurde der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Investmentanteile und festverzinsliche Wertpapiere wurden,
sofern der Bestand dem Umlaufvermdgen zugeordnet ist, mit
den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Bérsen- oder
Marktpreis bzw. Riicknahmewert zum Bilanzstichtag bewertet
(strenges Niederstwertprinzip).

Sofern der Bestand dem Anlagevermdgen zugeordnet ist, wird
er gem. 8 341b Abs. 2 HGB in Verbindung mit 8 253 Abs. 1 und
2 HGB grundsatzlich zu Anschaffungskosten bewertet und nur
bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung bis auf
den dauerhaft beizulegenden Wert abgeschrieben (gemilder-
tes Niederstwertprinzip). Das Wertaufholungsgebot des § 280
HGB wurde beachtet.

Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher Wertpa-
piere wurde ein Durchschnittswert gebildet. Bei ausldndischen
Wertpapieren wurde der sich jeweils aus Wertpapier- und Devi-
senkurs ergebende Mischkurs zugrunde gelegt.

Der Zeitwert der Investmentanteile wurde mit den zum Ab-
schlussstichtag ermittelten Riicknahmepreisen der Fondsan-
teile angesetzt.

Die festverzinslichen Wertpapiere wurden mit den Bérsenkur-
sen des letzten dem Abschlussstichtag vorausgehenden Bor-
sentages bewertet.

Die iibrigen Kapitalanlagen sind mit den Nominalwerten bi-
lanziert worden. Agio- und Disagiobetrage wurden durch akti-
ve bzw. passive Rechnungsabgrenzung linear auf die Laufzeit
verteilt. Die Zeitwerte zum Bilanzstichtag wurden mit der Bar-
wertmethode unter Verwendung laufzeitkongruenter Zinssatze
gegebenenfalls angepasst um bonitdtsabhdngige Spreads zu
ermitteln.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie
der immateriellen Vermdégensgegenstinde erfolgte zu den
Anschaffungskosten, vermindert um steuerlich zuldssige Ab-
schreibungen.

Geringwertige Wirtschaftgliter wurden gem. 8 6 Abs. 2 EStG im
Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Sonstige Aktivposten wurden mit den Nominalwerten ausge-
wiesen.

Die Beitragsiibertrdge beim in Riickdeckung tibernommenen
Geschaft wurden im Wesentlichen nach den Aufgaben der Vor-
versicherer berechnet.

Die Anteile fiir das in Riickdeckung gegebene Geschaft wurden
entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen ermittelt.

Die nicht Gibertragungsfdhigen Einnahmeteile wurden nach
dem BMF-Erlass vom 30.04.1974 abgesetzt.

Die Riickstellungen fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfélle beim in Rickdeckung Glbernommenen Versiche-
rungsgeschaft sind entsprechend den Aufgaben der Vorversi-
cherer gebildet worden.

In Einzelféllen wurden die Riickstellungen aufgrund von Erfah-
rungswerten erhoht.



Die Anteile fiir das in Rlickdeckung gegebene Geschaft wurden
entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen ermittelt.

Die Schwankungsriickstellung und dhnliche Riickstellungen
wurden nach 8 341h Abs. 1 HGB und 88 29, 30 RechVersV sowie
denin der Anlage zu dieser Verordnung enthaltenen Vorschrif-
ten gebildet.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgte grund-
sdtzlich nach dem Teilwertverfahren entsprechend & 6a EStG
unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck mit einem Zinssatz von 4,5 %.

Die Riickstellungen fiir zu erwartende Verpflichtungen aus
Vorruhestandsvereinbarungen wurden grundsatzlich nach
dem Teilwertverfahren entsprechend § 6a EStG unter Verwen-
dung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit ei-
nem Zinssatz von 4,5 % gebildet.

Die Riickstellung fiir zu erwartende Verpflichtungen aus Al-
tersteilzeitvereinbarungen wurde unter Verwendung der
Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zins-
satz von 4,5 % gebildet. Die Bewertung erfolgte gemal der
Stellungnahme des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) RS
HFA 3 vom 18.11.1998.

Die Riickstellung fiir Jubildumsaufwendungen wurde auf der
Grundlage des Teilwertverfahrens unter Verwendung der Richt-
tafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinssatz
von 4,5 % berechnet.

Die Berechnung der Riickstellung fiir Beihilfe erfolgte nach
den Grundsdtzen des § 6a EStG (Teilwertverfahren) und nach
Abschnitt 41 EStR. Rechnungsgrundlage sind die Richttafeln
2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck, mit einem ZinsfuR von 4,5 %.

Die sonstigen Riickstellungen wurden nach dem voraussichtli-
chen Bedarf gebildet.

Andere Verbindlichkeiten wurden mit ihren Riickzahlungsbe-
tragen angesetzt.
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Auf fremde Wahrung lautende Betrdge wurden am Ende des
Geschéftsjahres mit dem Jahresschlusskurs bewertet.

Das in Ruckdeckung Gibernommene Versicherungsgeschift
wurde mit Ausnahme des von der SV Gebdudeversicherung
tibernommenen Versicherungsgeschéfts um ein Jahr zeitver-
setzt bilanziert.

HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Bei Beteiligungen bestanden zum Bilanzstichtag Nachzah-
lungsverpflichtungen in Héhe von 1.011 Tsd. Euro.

Die Haftung der Gesellschaft als Mitglied des Verbandes o6f-
fentlicher Versicherer, Berlin und Disseldorf, ist auf den nicht
eingeforderten Stammkapitalanteil in Hohe von 441 Tsd. Euro
begrenzt.

Als Mitglied der Pharma-Riickversicherungsgemeinschaft hat
die Gesellschaft fur den Fall, dass eines der tibrigen Poolmit-
glieder ausféllt, dessen Leistungsverpflichtung im Rahmen der
quotenmiRigen Beteiligung zu iibernehmen. Ahnliche Ver-
pflichtungen bestehen im Rahmen der Mitgliedschaft bei der
Deutschen Kernreaktor-Versicherungsgemeinschaft.

Zur Sicherung der Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinba-
rungen mit Arbeitnehmern des SV-Konzerns hat die Gesell-
schaft ein Wertpapierdepot mit Anteilen an einem Spezial-
fonds im Wert von 10,2 Mio. Euro verpfandet.

Zwischen der SVH und der SVL besteht ein Beherrschungs-
vertrag.
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ANGABEN ZUR BILANZ

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B. I. BIS II.
IM GESCHAFTSJAHR 2007

A. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Sonstige immaterielle Vermdgensgegenstande

B. I. KAPITALANLAGEN IN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN
UND BETEILIGUNGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Summe B. I

B. Il. SONSTIGE KAPITALANLAGEN

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

4. Einlagen bei Kreditinstituten

5. Summe B. Il.

INSGESAMT
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Bilanzwerte Zuginge | Umbuchungen Abgdnge Zuschrei- Abschrei- Bilanzwerte
Vorjahr bungen bungen Geschiftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
7.309 0 0 0 0 3.041 4.268
916.843 0 215 0 0 0 917.059
0 0 0 0 0 0 0

3.095 116 -215 0 0 0 2.995
919.938 116 0 0 0 0 920.054
27.639 826 0 0 0 0 28.466
17.501 6.101 0 0 405 1.636 22.371
70.113 12.100 0 5.113 0 0 77.100
40.000 12.000 0 0 0 0 52.000
84 0 0 84 0 0 0
155.337 31.027 0 5.196 405 1.636 179.937
1.082.584 31.143 0 5.196 405 4.677 1.104.259
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ANGABEN GEMASS § 285 NR. 11 HGB

1.

Anteile an verbundenen Unternehmen
SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart
SV SparkassenVersicherung Gebdudeversicherung AG, Stuttgart

Grundstuicksgesellschaft der SV Sparkassen-Versicherung
Lebensversicherung mbH & Co. KG, Stuttgart

SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart

SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart
S-Versicherungs-Service GmbH i. L., Kassel

SVG Beteiligungs- und Immobilien-GmbH, Stuttgart

SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Carl-Eugen-Bau KG, Stuttgart
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart
SV-Immobilien Beteiligungsgesellschaft Nr. 1 mbH, Stuttgart

SV-Service-GmbH Dienstleistungszentrum fiir Kommunen und
Sonderkunden, Erfurt

SV Vermdgensverwaltungs-GmbH, Stuttgart

Verwaltungsgesellschaft der SV SparkassenVersicherung Offentliche
Lebensversicherungsanstalt Hessen-Nassau-Thiiringen mbH, Wiesbaden

HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden

Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt

Neue Mainzer Stralle 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH i. L.,

Wiesbaden

Neue Mainzer Stral3e 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH & Co.
Hochhaus KG, Stuttgart

SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart

SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Stuttgart

StidBau Projektentwicklung und Baumanagement GmbH, Stuttgart

Anteil

%

99,99

98,7

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

75,0
25,0

66,7
33,3

83,8
16,2

66,7
33,3

66,7
33,3

94,1

66,7

Anteils-
besitz ge-
halten von

SVH

SVH

SVL

SVG

SVL

SVG

SVG

SVaG

SVG

SVG

SvVaG

SVG

SVL

SVG
SVL

SVL
SVaG

SVG
SVL

SVaG
SVL

SVL
SVG

SVH

SVH

Geschifts-
jahr

2007

2007

2007

2007

2007

2006

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2006

2007

2007

2007

2007

2007

2006

Eigen-
kapitalt

Tsd. €

217.225

812.915

2.560

179

49.503

190

49

3.278

28.498

12.133

26

163.712

30

1.373

6.797

58

63.292

26.233

404

1.241

Jahres-
ergebnis

Tsd. €

25.000

48.289

-61

9.250

29

-4.559

-1.201

1.177

19.990

82

186

1.426

-479

36

17
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Anteil Anteils- Geschifts- Eigen- Jahres-
besitz ge- jahr kapital® ergebnis
halten von

% Tsd. € Tsd. €
TFK Hessengrund-Gesellschaft fiir Baulandbeschaffung, ErschlieBung
und Kommunalbau mbH & Co. Objekt Tiefgarage Friedrichsplatz
Kassel KG, Kassel 66,7 SVaG 2006 520 69
BSO Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen 55,0 SVH 2007 28.127 769
CombiRisk Risk-Management GmbH, Miinchen 51,0 SVG 2007 118 78
VersIT Versicherungs-Informatik GmbH, Mannheim 51,0 SVH 2007 1.671 -219
VGG Underwriting Service GmbH, Miinchen 51,0 SVaG 2007 33 -5
Beteiligungen
Grundsticksverwaltungsgesellschaft LEG/SV, Mannheim 50,0 SVL 2005 54 89
Helaba-Assekuranz-Geschaftsfiihrungsgesellschaft mbH, Wiesbaden 50,0 SVG 2006 57 1
Helaba-Assekuranz-Vermittlungsgesellschaft mbH & Co. KG, Wiesbaden 50,0 SVG 2006 571 343
Kurfiirsten Galerie GbR, Kassel 50,0 SVG 2006 57.430 256
Adveq Europe Il Erste GmbH, Frankfurt am Main 37,0 SVL
12,4 SVG 2006 6.787 -1.447
S.V. Holding AG, Dresden 49,0 BSO 2006 57.818 1.691
VersAM Versicherungs-Assetmanagement GmbH, Miinster 49,0 SVH 2006 3.043 43
Adveq Europe Il Zweite GmbH, Frankfurt am Main 45,5 SVL 2006 5.409 -1.171
Adveq Technology V GmbH, Frankfurt am Main 43,7 SVL 2006 1.742 -556
PE Capital Germany SeCS SICAR, Luxemburg 26,7 SVL
4,4 SVG 2006 3.893 -1.743
Residenz-Hotel-Tagungszentrum Kassel GmbH & Co. Investitions KG,
Kassel 30,3 SVG 2006 350 115
Badische Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe 30,0 SVL 2006 5.206 275
Feuersozietdt Berlin Brandenburg Versicherung AG, Berlin 29,0 SVL 2006 41.144 -12.899
Offentliche Lebensversicherung Berlin Brandenburg AG, Berlin
und Potsdam 29,0 SVL 2006 11.100 900
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Adveq Opportunity | GmbH, Frankfurt am Main
Adveq Asia | GmbH, Frankfurt am Main

KLARO Grundstiicks-Verwaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Griinwald

Adveq Technology IV Zweite GmbH, Frankfurt am Main
WGV-Schwabische Lebensversicherung AG, Stuttgart
Naspa-Versicherungs-Service GmbH, Wiesbaden

GaVI Gesellschaft fiir angewandte Versicherungs-Informatik mbH,
Mannheim

BVS BetriebsVorsorge Service GmbH, Miinchen

NWAK GmbH Versicherungsmakler Netzwerk Assekuranzkontor GmbH
Versicherungsmakler, Liibeck

Anteil Anteils- Geschiéfts- Eigen- Jahres-
besitz ge- jahr kapital? ergebnis
halten von

% Tsd. € Tsd. €
28,7 SVL 2006 9.684 -1.421
28,0 SVL 2006 3.098 -215
19,0 SW

9,0 SVG 2006 0 -605
26,1 SVL 2006 12.937 -1.671
26,0 SVH 2006 7.677 1.000
12,5 SVG
12,5 SVL 2006 511 0
23,0 SVH 2006 1.221 76
21,2 SVL 2007°
20,6 SVL 2006 471 163

1 Eigenkapital gemaR Ausweis auf der Passivseite der Bilanz, d. h. ohne Beriicksichtigung der ausstehenden Einlagen.
2 Griindung der Gesellschaft in 2007; Jahresabschluss liegt derzeit noch nicht vor.

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Der Posten besteht zum einen aus der Aktivierung der Gegen-
werte des von der fritheren SVA in 2000 Gibernommenen akti-
ven Riickversicherungsgeschéfts. Zum anderen wurden zum
01.01.2004 die aktiven Riickversicherungsbestdande der fri-
heren SV SparkassenVersicherung Hessen-Nassau-Thiiringen
Gebdudeversicherung AG zum gréften Teil und die aktiven
Rickversicherungsbestdnde der SV SparkassenVersicherung
Hessen-Nassau-Thiiringen Lebensversicherung AG vollstandig
tibernommen.



ZEITWERT DER KAPITALANLAGEN

I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

Il. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

Insgesamt

In den Buchwerten sind zum Nennwert bilanzierte Anlagen, um
Agio / Disagio (66.708,78 Tsd. Euro) saldiert, beriicksichtigt.

ANGABEN FUR ZU DEN FINANZANLAGEN GEHORENDEN
FINANZINSTRUMENTEN GEMASS § 285 NR. 19 HGB

Buchwert Zeitwert
Tsd. € Tsd. €
Il. 2. Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere 4.679,0 4.622,5

Der Zeitwert der Zinstitel liegt zum Bilanzstichtag unterhalb
der ausgewiesenen Buchwerte. Bei allen hiervon betroffenen
Darlehen und Forderungen gehen wir davon aus, dass die Zins-
titel bis zur Falligkeit gehalten werden. Daher sehen wir derzeit
keinen Abschreibungsbedarf.

SONSTIGE FORDERUNGEN

Hierin sind enthalten: Forderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen mit 61.057 Tsd. Euro, Forderungen gegeniiber
Versicherungsvermittlern aus dem fiir andere Unternehmen
vermittelten Geschaft mit 7.764 Tsd. Euro sowie Forderungen
gegenuber der Finanzverwaltung mit 6.303 Tsd. Euro.
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Buchwert Zeitwert Reserven

Tsd. € Tsd. € Tsd. €

917.058,5 1.335.243,1 418.184,6

2.995,0 4.785,3 1.790,3

28.465,8 31.732,9 3.267,1

22.371,0 22.320,2 -50,9

77.355,1 74.819,3 -2.535,8

51.811,6 50.483,1 -1.328,5

1.100.057,0 1.519.383,8 419.326,8
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN AKTIVA
Der Rechnungsabgrenzungsposten enthdlt u. a.:

Tsd. €

Abgegrenzte Zinsen und Mieten 2.513

Agio aus Kapitalanlagen 1.026

GEZEICHNETES KAPITAL

Das gezeichnete Kapital ist in 443.936 auf den Namen lauten-
de Stiickaktien eingeteilt und wird zum Bilanzstichtag wie folgt
gehalten:

Anzahl Anteil
Aktien %
Sparkassen-Beteiligungen Baden- 272.274 61,3
Wiirttemberg GmbH
Sparkassen- und Giroverband 142.103 32,0
Hessen-Thiiringen
Landesbank Baden-Wirttemberg 13.770 3,1
Sparkassen- und Giroverband
Rheinland-Pfalz 15.789 3,6
Tsd. €
Bilanzwert Vorjahr 220.285
Barkapitalerhhung 8.260
Stand 31.12.2007 228.545
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KAPITALRUCKLAGE

Tsd. €
Bilanzwert Vorjahr 615.570
Barkapitalerh6hung 35.927
Stand 31.12.2007 651.497

SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

In den sonstigen Riickstellungen sind unter anderem enthalten:

Tsd. €
Provisionsriickstellungen aus dem fiir
andere Unternehmen vermittelten Geschaft 35.554
Riuickstellung Altersteilzeit 20.030
Riickstellung Sozialplan 5.016
Riickstellung Jubildumsaufwendungen 2.872
Ruickstellung Urlaubs-/Gleitzeitguthaben 4.173
Riickstellung Erfolgsbeteiligungen 2.820

VERBINDLICHKEITEN
Die Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversiche-

rungsgeschaft sowie die sonstigen Verbindlichkeiten haben
alle eine Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN PASSIVA

Das Disagio aus Kapitalanlagen ist mit 960 Tsd. Euro enthalten.

ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ANGABEN ZUR GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE

2007 2006

Tsd. € Tsd. €

Schaden- und Unfallversicherungsgeschaft 34.963 34.927
Lebensversicherungsgeschaft 5.937 5.523
40.901 40.450

Die Nettoabwicklungsverluste betragen 385 Tsd. Euro. Sie ha-
ben sich tberwiegend in der Allgemeinen Haftpflichtversiche-
rung ergeben.

SONSTIGE ERTRAGE
In den sonstigen Ertrdgen sind Provisionen in Hohe von

236.747 Tsd. Euro sowie Ertrdge aus sonstigen Dienstleistun-
genin Héhe von 219.080 Tsd. Euro enthalten.

SONSTIGE AUFWENDUNGEN

In den sonstigen Aufwendungen sind Provisionen in Héhe von
234.756 Tsd. Euro sowie Aufwendungen fiir sonstigen Dienst-
leistungen in Hohe von 220.227 Tsd. Euro enthalten.

PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE DER VERSICHE-
RUNGSVERTRETER; PERSONAL-AUFWENDUNGEN

2007 2006
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versiche-
rungsvertreter im Sinne des § 92 HGB
fuir das selbst abgeschlossene Versiche-
rungsgeschaft -
2. Sonstige Bezlige der Versicherungs-
vertreter im Sinne des 8 92 HGB 5.061 5.109
3. Loéhne und Gehalter 86.450 92.348
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Unterstitzung 20.162 20.969
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 10.532 8.721
6. Aufwendungen insgesamt 122.205 127.147
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Im Laufe des Geschéftsjahres waren durchschnittlich 1.278 In-
nendienst-Mitarbeiter und 777 AuBendienst-Mitarbeiter ange-
stellt. Darliber hinaus waren im Rahmen der Dienstleistungs-
Uiberlassung durchschnittlich 92 Beamte und Angestellte der
Lander Baden-Wiirttemberg und Hessen sowie der Stadt Stutt-
gartim Innen- und AuBendienst beschiftigt.

Die von der Gesellschaft gewdhrten Gesamtbeziige des Vor-
stands betrugen 2.226 Tsd. Euro. Sie betrafen auch die vom
Vorstand in Personalunion gefiihrten verbundenen Unterneh-
men. Die Belastung dieser Unternehmen erfolgt liber Dienst-
leistungsverrechnung. Friihere Vorstandsmitglieder haben von
der Gesellschaft 1.335 Tsd. Euro erhalten; fiir sie bestehen noch
Pensionsriickstellungen in Hohe von 11.652 Tsd. Euro.

SONSTIGE ANGABEN SVHOLDING AG 39

Die Aufsichtsratsverglitungen betrugen 264 Tsd. Euro.

Die Verglitungen an die Beirate betrugen im Geschéftsjahr 141
Tsd. Euro.

Aufsichtsrat, Vorstand und Beirate sind auf den Seiten 4 bis 11
aufgefihrt.

Die Gesellschaft erstellt einen Konzernabschluss zum 31.12.
eines jeden Jahres.

Stuttgart, 1. April 2008

SV SparkassenVersicherung
Holding Aktiengesellschaft

# et

Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

Mo

Prof. Michael Scharr

Dr. Stefan Korbach

Chles

Dr. Michael Vélter

(oson

Gerhard Mdller

=7

Dr. Klaus Zehner
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BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und den Lagebericht der SV Sparkas-
senVersicherung Holding Aktiengesellschaft, Stuttgart, fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2007 geprift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung tiber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach 8 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Abschluss-
priifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse tUber die Geschéftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen liber mdgliche Fehler bertick-
sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben

beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen Einschat-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsédtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, 9. Mai 2008

Ernst & Young AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Freiling
Wirtschaftsprifer

Gehringer
Wirtschaftsprifer
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Neben der laufenden Uberwachung der Geschiftsfiihrung
durch den Aufsichtsrat hat der Vorstand diesen in gemeinsa-
men Sitzungen {iber die Geschéftslage informiert. Dabei wur-
den grundsatzliche Fragen sowie wichtige Geschéftsvorfalle
eingehend erdrtert.

Nach Prifung der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und
des Lageberichts hat die Ernst & Young AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft (Ernst & Young),
Stuttgart, den uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk erteilt.
Allen Mitgliedern des Aufsichtsrats lag der Bericht von Ernst &
Young Uber die Prifung des Jahresabschlusses vor. Er wurde
in der Aufsichtsratssitzung am 6. Juni 2008 in Gegenwart des
Abschlusspriifers ausfiihrlich erértert. Die Ausfiihrungen von
Ernst & Young sowie der Priifungsbericht wurden zur Kenntnis
genommen. Zu dem Ergebnis der Priifung des Jahresabschlus-
ses durch den Abschlusspriifer wurden keine Feststellungen
getroffen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2007, der Lagebericht
des Vorstands und der Vorschlag des Vorstands iiber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns wurden vom Aufsichtsrat gepriift.
Er erhebt nach dem abschlieBenden Ergebnis dieser Priifung
keine Einwendungen und billigt den Jahresabschluss, der
damit gemdal § 172 Aktiengesetz (AktG) festgestellt ist. Der
Aufsichtsrat folgt dem Vorschlag lber die Verwendung des
ausgewiesenen Bilanzgewinns und empfiehlt der Hauptver-
sammlung, entsprechend zu beschlieBen.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht wurden
ebenfalls von Ernst & Young gepriift und der uneingeschréankte
Bestatigungsvermerk erteilt. Allen Mitgliedern des Aufsichts-
rats lag der Bericht von Ernst & Young uiber die Priifung des
Konzernjahresabschlusses vor. Er wurde in der Aufsichtsrats-
sitzung am 6. Juni 2008 in Gegenwart des Abschlussprifers
ausfihrlich erortert. Die Ausfiihrungen von Ernst & Young sowie
der Priifungsbericht wurden zur Kenntnis genommen. Zu dem
Ergebnis der Priifung des Konzernjahresabschlusses durch
den Abschlusspriifer wurden keine Feststellungen getroffen.
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Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 und der Kon-
zernlagebericht des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat ge-
prift. Er erhebt nach dem abschlie3enden Ergebnis dieser Prii-
fung keine Einwendungen und billigt den Konzernabschluss.

Weiterhin wurden dem Aufsichtsrat der Bericht des Vorstands
tiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen geméaR
§ 312 AktG sowie der hierzu von Ernst & Young gemédR § 313
AktG erstattete Priifungsbericht vorgelegt. Der Bestatigungs-
vermerk des Abschlusspriifers lautet wie folgt:

»Nach unserer pflichtméRigen Prifung und Beurteilung be-
statigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschdften die Leis-
tung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war,

3. bei den im Bericht aufgefiihrten MaBnahmen keine Umstdn-
de flir eine wesentlich andere Beurteilung als die durch den
Vorstand sprechen.«

Der Bericht des Vorstands iliber die Beziehungen zu verbunde-
nen Unternehmen wurde vom Aufsichtsrat ohne Einwendun-
gen geprift. Er hat von dem hierzu erstatteten Bericht des
Abschlusspriifers Kenntnis genommen. Zu dem Ergebnis der
Berichtspriifung durch den Abschlusspriifer wurden ebenfalls
keine Feststellungen getroffen. Der Aufsichtsrat erhebt nach
dem abschlieBenden Ergebnis seiner Priifung keine Einwen-
dungen gegen die Erkldarung des Vorstands am Schluss des Be-
richts Gber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen.

Stuttgart, im Juni 2008

Der Aufsichtsrat

Peter Schneider
Vorsitzender
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