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LAGEBERICHT

Entwicklung der Gesamtwirtschaft
und der Kapitalmarkte

ach einerleichten Abschwachung

N der Zuwachsraten gegen Ende

2005 stieg das globale Weltwirt-
schaftswachstum 2006 um 5,1 %. Grolse Zu-
wdchse verzeichnete dabei weiterhin die asia-
tische Wachstumsregion. Die Europdische
Wirtschaft wies in 2006 bei hohen Unterneh-
mensinvestitionen eine Wachstumsrate von
2,7 % auf. Deutschland profitierte mit einer
Fortsetzung der guten Exportkonjunktur von
dieser Entwicklung. Weitere positive Faktoren,
wie eine deutlich gesteigerte Konsumneigung,
fihrten zu einem Anstieg des Bruttoinlands-
produktes (BIP) von 2,7 %. Die deutsche Arbeits-
losenquote sank auf 9,8 % und unterschritt
endlich wieder die psychologisch wichtige 10
%-Marke. Damit lag sie jedoch noch deutlich
tuber dem europaweiten Durchschnitt von 7,5 %.

Die US-Notenbank »FED« legte im 2. Halb-
jahrvor dem Hintergrund zunehmender Zwei-
fel an der Fortsetzung des Aufschwungs eine
Zinspause ein, nachdem sie den Leitzins bis
auf 5,25 % erhoht hatte. Die EZB setzte den im
Dezember 2005 begonnenen Straffungskurs
mit insgesamt fiinf Leitzinsanhebungen um je-
weils 0,25 %-Punkte fort und erhohte diesen
bis Dezember 2006 auf 3,5 %. Steigende Roh-
stoffpreise hatten Befiirchtungen fiir die weite-
re Preisentwicklung aufkommen lassen.

Die Euro-Rentenmadrkte erlebten im Zuge
der aufkommenden Inflationsbefirchtungen
in der ersten Jahreshalfte einen zeitweiligen
Anstieg der Rendite zehnjdhriger Bundesanlei-
hen bis auf 4,10 %. Im Jahresvergleich stieg
die Rendite zehnjdhriger Bundesanleihen von
3,31 % Ende 2005 auf 3,95 % Ende 2006. Damit
ist insbesondere fiir Lebensversicherungen
und Pensionskassen eine leichte Entspannung
in der seit Jahren schwierigen Zinssituation
fiir Neuanlagen eingetreten. Jedoch litt der ge-
samte Markt fur festverzinsliche Anlagen un-
ter Kursriickgangen auf Papiere im Bestand,
die nahezu die Hohe der in 2006 erzielten
Zinsertrage erreichten.

Fir die Aktienméarkte wiederum war
2006 ein tiberdurchschnittlich erfolgreiches
Jahr. Der DAX-Index erzielte eine Performance
von nahezu 22 %. Dabei verzeichnete das erste
Halbjahr noch eine kraftige Korrektur, aus-
gelost durch aufkommende Inflations- und

Klammerzahlen jeweils Vorjahreswert

Alle Werte im Lagebericht und Jahresabschluss wurden kaufmannisch
gerundet; bei Summenbildung wurde keine Anpassung der Einzelwerte
vorgenommen.

Wachstumsangste in den USA. Getrieben durch
positive Unternehmensnachrichten, die Zins-
pause der FED und sinkende Rohstoffpreise
setzte im Spatsommer eine deutliche Erholung
ein. Bis zum Jahresende konnte die 2003 begon-
nene Aufwartsbewegung fortgesetzt werden.
Dynamik erhielten die Markte durch Gewinn-
zuwdchse bei giinstiger Bewertung, die sich
auch gehduft in Unternehmenskdaufen durch
Finanzinvestoren niederschlug, sowie die reich-
lich vorhandene Liquiditat.

Der Euro stieg im Jahresverlauf gegen-
uber den wichtigsten Leitwdhrungen an. So
festigte er sich gegeniiber dem US-Dollar um
12 %, auch zum japanischen Yen wurde ein
deutlicher Anstieg verzeichnet.

Versicherungswirtschaft

Schaden-/Unfallversicherung:

Das Jahr 2006 war fiir die Schaden- und
Unfallversicherer beziiglich der Schadenereig-
nisse ein eher ruhiges Jahr: Derin den vergan-
genen Jahren verspiirte Trend zu immer mehr
und immer verheerenderen Naturkatastrophen
legte im Berichtsjahr eine Verschnaufpause
ein. Zum Einen war die Zahl der schweren Hur-
rikans in den USA und der Karibik deutlich
niedriger als in den Vorjahren, weil das Klima-
phdnomen »El Nifio« hier lindernd wirkte.
Zum Anderen blieb auch Europa von schweren
Stirmen und Uberschwemmungen weitge-
hend verschont. In Asien allerdings waren z. B.
mit dem schweren Erdbeben in der indonesi-
schen Stadt Bantul im Mai des Jahres und dem
Taifun »Durian« auf den Philippinen im No-
vember sowie weiteren grof3en Schadenereig-
nissen wiederum bedeutende Katastrophen
mit vielen Todesopfern zu beklagen.

In der Geschiaftsentwicklung bei den
deutschen Schadenversicherern war von einer
Erholung dagegen wenig zu spiiren. Hier ma-
chen sich die hohe Marktdurchdringung und
der anhaltende scharfe Preiswettbewerb nega-
tiv bemerkbar. Nach vorldufigen Hochrech-
nungen des Gesamtverbandes der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) sanken die
Bruttobeitragseinnahmen um weitere 0,9 %
auf 54,9 (55,4) Mrd. Euro. Die Versicherungsleis-
tungen stiegen im Berichtsjahr voraussichtlich
um 0,5 (0,5) % auf rund 39,8 (39,6) Mrd. Euro
an. Die Combined Ratio (kombinierte Schaden-
/Kosten-Quote) hat sich damit um etwa zwei
Prozentpunkte auf rund 93 % verschlechtert.



In der Kraftfahrtversicherung, dem mit
Abstand groRten Zweig der Schaden-/Unfall-
versicherung, hat sich der bereits im Vorjahr
abzeichnende Beitragsriickgang mit einem Mi-
nus von 3,8 (- 2,2) % auf nun 21,2 Mrd. Euro
weiter verscharft. Zugleich erreichten die Scha-
denaufwendungen mit 18,9 (19,0) Mrd. Euro
nahezu unverandert den Wert des Vorjahres

Auch in der Industriellen Sachversiche-
rung hat sich die Lage im Jahr 2006 weiter ver-
schlechtert. Die Beitragseinnahmen sind im
Geschaftsjahr weiter gesunken, und zwar um
0,7 % (- 3,0 %) auf nun 4,1 Mrd. Euro. Gleichzei-
tig haben sich die Schadenaufwendungen deut-
lich um 7,8 % (15,5 %) auf 3,0 Mrd. Euro erhoht.
Die Combined Ratio stieg damit um weitere
6 Punkte auf nunmehr 87 % an.

In der Verbundenen Wohngebdudeversi-
cherung stiegen die Beitragseinnahmen um
rund 2 % auf 4,1 (4,0) Mrd. Euro an. Da sich
gleichzeitig der Schadenaufwand um 7,0 (-0,7) %
auf 3,2 Mrd. Euro erhéhte, ergab sich mit einer
Combined Ratio von 104 (100,2) % ein deutli-
cher versicherungstechnischer Verlust.

In der Allgemeinen Unfallversicherung
wird bei einem Anstieg der Geschaftsjahres-
schdden um 1,5 % mit einem Beitragswachs-
tum um 3,0 % auf nunmehr rund 6,2 Mrd. Euro
gerechnet. In der Allgemeinen Haftpflichtver-
sicherung blieb die Beitrags-/Schaden-Relation
dagegen durch einen Anstieg der Beitragsein-
nahmen und des Schadenaufwandes um je-
weils 0,5 % konstant.

Lebensversicherung:

Fir die deutschen Lebensversicherer war
das Geschiftsjahr 2006, was das Neugeschaft
angeht, ein erfolgreiches Jahr. Der Struktur-
wandel, der aufgrund der Anderung der steuer-
lichen Rahmenbedingungen im Vorjahr bereits
eingesetzt hatte, verstarkte sich und fiihrte zu
einer groRen Zahl von Abschliissen neuer Ren-
tenversicherungen. Insbesondere férderfahige
Riester-Vertrdge erlebten einen regelrechten
Boom, aber auch Basisrenten-Vertrage wurden
in zunehmendem MaRe abgeschlossen. Trotz
einer schwachen Einkommensentwicklung und
weiterhin hohen Arbeitslosenzahlen hat sich
die Einsicht zur Notwendigkeit privater Alters-
vorsorge durchgesetzt.

Allerdings wurde das gute Neugeschaft
durch vermehrte Abgange, vor allem durch
planmaRige Abldufe bestehender Vertrdge,
kompensiert, so dass die Beitrage und der Versi-
cherungsbestand nur moderat gewachsen sind.

Im Einzelnen stellt sich das abgelaufene
Geschaftsjahr nach den vom GDV verosffent-
lichten Zahlen wie folgt dar:

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ver-
trage erhohte sich um 9,5 % auf 8,0 (7,3) Mio.
Stiick. Der Neuzugang wies eine Versiche-
rungssumme von 251,4 (227,8) Mrd. Euro, lau-
fende Beitrdge fiir ein Jahr von 6,5 (5,7) Mrd.
Euro und Einmalbeitrdage von 11,6 (9,1) Mrd.
Euro auf. Dies entspricht einem deutlichen An-
stieg der Versicherungssumme um 10,4 % und
der laufenden Beitrdge von 15,0 %. Bei den
Einmalbeitragen konnte eine weitere Steige-
rung um 27,4 % erzielt werden.

Bei dem forderfahigen Produktsegment
»Riester-Rente« war ein erneuter Anstieg der
Neuzugdnge von 79,8 % aufinsgesamt 2,0 Mio.
Vertrage zu verzeichnen. Der laufende Jahres-
beitrag aus diesen Vertragen belief sich auf 1,4
Mrd. Euro (+ 209,1 %); allerdings sind darin
Effekte aus dem Ubergang auf eine neue For-
derstufe enthalten, der erhebliche Summen-
erhohungen zur Folge hatte. Der laufende Jah-
resbeitrag der von diesem Sondereffekt nicht
tangierten eingeldsten Versicherungsscheine
stiegum 122,2 % auf 0,8 Mrd. Euro.

Auch das Neugeschift bei den ebenfalls
staatlich geforderten Basisrenten entwickelte
sich erfreulich: Im Geschidftsjahr wurden
173,7 Tsd. (+ 13,4 %) Vertrdge mit einem lau-
fenden Jahresbeitrag von knapp 359 Mio. Euro
(+ 62,3 %) neu abgeschlossen. Die weit tiber-
wiegende Zahl der Vertrage wurde in Form
fondsgebundener Rentenversicherungen ab-
geschlossen.

Die gebuchten Bruttobeitrdge des selbst
abgeschlossenen Geschifts (ohne Beitrage aus
der Ruckstellung fir Beitragsrickerstattung)
beliefen sich auf 74,7 (72,6) Mrd. Euro, dies
entspricht einem Wachstum um 2,9 %.

Der Versicherungsbestand belduft sich
nach Versicherungssumme auf 2.399,7 Mrd.
Euro (+ 2,4 %) und nach laufendem Beitrag auf
63,8 Mrd. Euro (+ 0,3 %). Die Stornoquote stieg
geringfigig auf 5,1 % (5,0 %).

Die deutschen Lebensversicherer erbrach-
ten im abgelaufenen Jahr insgesamt Leistun-
gen in Hohe von 94,9 Mrd. Euro (Anstieg 0,4 %);
hierin ist auch der Zuwachs der Leistungsver-
pflichtungen enthalten. Auf die ausgezahlten
Leistungen entfielen davon 66,4 (64,0) Mrd. Eu-
ro. Sie erreichten damit im Jahr 2006 (ohne
Berticksichtigung der Riickkdufe) ein Niveau
von 27,1 (26,4) % der Ausgaben der gesetzli-
chen Arbeiterrenten- und Angestelltenver-
sicherung.

13
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Wichtige Vorgdnge

Die fritheren Gesellschaften SV Sparkas-
senVersicherung Hessen-Nassau-Thiiringen
Gebdudeversicherung AG (SV HNT-G) und SV
SparkassenVersicherung Hessen-Nassau-Thii-
ringen Lebensversicherung AG (SV HNT-L)
wurden zum 01.01.2004 mit ihren Pendants in
Baden-Wirttemberg zur SV SparkassenVersi-
cherung Gebdudeversicherung AG (SVG) und
zur SV SparkassenVersicherung Lebensversi-
cherung AG (SVL) verschmolzen. Der Sparkas-
sen- und Giroverband Rheinland-Pfalz (SGVRP)
hatte in diesem Rahmen seine Anteile an der
SV HNT-G und der SVHNT-L im Gegensatz zum
Sparkassen-und Giroverband Hessen-Thiiringen
(SGVHT) zundchst nicht in die SVH einge-
bracht. Infolgedessen war der SGVRP weiterhin
direkt an den beiden operativen Versiche-
rungsunternehmen beteiligt. Um der vollzoge-
nen Fusion nun auch gesellschaftsrechtlich
Rechnung zu tragen, hat der SGVRP im Ge-
schéftsjahr — analog dem SGVHT - ebenfalls
seine Anteile an der SVG und der SVL auf die
SVH ubertragen. Zu diesem Zweck wurde bei
der SVH eine Kapitalerhohung gegen Sachein-
lage durchgefiihrt. Die neuen Aktien wurden
vom SGVRP als Gegenleistung fiir die Einbrin-
gung seiner Anteile an den Rechtsnachfolgern
der hessischen-thiiringischen Versicherungs-
gesellschaften tibernommen. Der Anteil der
SVH an der SVG erhéhte sich dadurch von
88,7 % auf 92,4 %, an der SVL von 97,5 % auf
99,99 %.

Zur Verschlankung der Beteiligungs-
struktur im Konzern hat die SVH weiter ihren
Anteil an der GBt Beteiligungsgesellschaft mbH,
Stuttgart (GBt), von 20,9 % auf 100 % erhoht
und anschlielend die GBt auf die SVH ver-
schmolzen. Von der GBt gehaltene Anteile an
der SVG gingen auf die SVH iiber. Die SVH hat
damit in einem weiteren Schritt ihre Beteili-
gung an der SVG um weitere 6,3 % auf nun-
mehr 98,7% aufgestockt.

Ebenfalls dem Zweck der Verschlankung
diente die »Anwachsung« mehrerer Tochterge-
sellschaften in der Rechtsform der GmbH & Co.
KG aufihre Muttergesellschaften SVG und SVL
durch Austritt der Komplementdrin. Bei der
SVG wurden vier Beteiligungsgesellschaften
auf diesem Weg aufgeldst, bei der SVL drei-
zehn. Die Vermogensgegenstande und Schul-
den wurden bei den aufnehmenden Gesell-
schaften zum Buchwert fortgefiihrt.

Die Provinzial NordWest und die SV
SparkassenVersicherung sind Kooperationen
durch wechselseitige Beteiligung an gemeinsa-

men Gesellschaften auf den Gebieten der In-
formatik und des Asset Managements einge-
gangen. Der Bereich Kapitalanlagen beider
Unternehmensgruppen wird in der VersAM
Versicherungs-Assetmanagement GmbH (Ver-
sAM) mit Sitz in Minster, der Bereich Anwen-
dungsentwicklung in der VersIT Versiche-
rungs-Informatik GmbH (VersIT) mit Sitz in
Mannheim gebiindelt. Die Betriebstibertragun-
gen fanden zum 1. Januar 2007 statt. Die Zu-
sammenarbeit in diesen Bereichen dient der
ErschlieBung wirtschaftlicher Vorteile durch
die Zusammenfithrung von Fachkompetenz
sowie der Realisierung von Synergien und Ska-
leneffekten.

Die im Rahmen der Fusion angestofRene
Neuausrichtung der IT-Anwendungslandschaft
hat im Jahr 2006 erhebliche Fortschritte ge-
macht. Bei der SVL wurden weitere Teilbestdn-
de auf das neue Bestandsfihrungssystem mi-
griert. Bei der SVG konnten die Migrationen
der Versicherungsbestande im Geschaftsjahr
vollstandig abgeschlossen werden, so dass
hier nun — unabhdngig von der Herkunft des
Vertrages — ein Verwaltungssystem fiir alle be-
triebenen Sparten im Einsatz ist.

Geschéaftsentwicklung und

Gesamtergebnis

Neben dem Betrieb der Riuickversiche-
rung ist der Hauptgegenstand der Gesellschaft
die Leitung der Versicherungsgruppe der Spar-
kassenorganisationen in Baden-Wiirttemberg,
Hessen und Thiiringen.

Das versicherungstechnische Nettoer-
gebnis aus dem Rickversicherungsgeschaft
schloss mit einem Gewinn in Héhe von 10,4
(5,5) Mio. Euro ab. Ursdchlich hierfir war die
Entnahme aus der Schwankungsriickstellung
in Héhe von 12,3 Mio. Euro.

Von ihren Tochtergesellschaften und Be-
teiligungen konnte die SVH im Geschaftsjahr
Beteiligungsertrdage und Gewinnabfithrungen
in Hohe von 30,4 (24,3) Mio. Euro grof3tenteils
phasengleich vereinnahmen.

Insgesamt ergibt sich ein Jahrestiber-
schuss in Hoéhe von 31,9 (19,5) Mio. Euro. Der
Bilanzgewinn, tiber dessen Verwendung die
Hauptversammlung beschlief3t, betragt 28,4
(19,5) Mio. Euro.



Verlauf des in Riickdeckung iibernom-

menen Versicherungsgeschifts

Die Gesellschaft tritt als Riickversicherer
des Konzern im Markt auf und retrozediert das
Geschaift teilweise. Partner der passiven Riick-
versicherung ist neben Dritten wie in den Vor-
jahren die SVG. Das Riickversicherungsgeschaft
wird grundsétzlich um ein Jahr zeitversetzt er-
fasst, das von der SVG hingegen zeitgleich.

Die verdienten Beitrédge fur eigene Rech-
nung verringerten sich von 38,7 Mio. Euro um
44,9 % auf 21,3 Mio. Euro. Die Verringerung er-
gibt sich aus der Verminderung der Ubernah-
men einerseits und der Erh6hung der Retro-
zession andererseits beim beitragsstarksten
Vertrag.

Die Netto-Schadenaufwendungen gingen
um 23,9 % auf 15,3 (20,1) Mio. Euro zurtick. Ge-
messen an den verdienten Beitrdgen fiir eige-
ne Rechnung ergab sich eine bilanzielle Scha-
denquotevon 71,7 (52,0) %.

Das versicherungstechnische Ergebnis vor
Veranderung der Schwankungsriickstellung
verringerte sich um 6,7 Mio. Euro auf-1,8 (4,9)
Mio. Euro und teilt sich wie folgt auf die einzel-
nen Sparten auf:

2006 2005
Tsd. € Tsd. €

Lebensversicherung 1.153 781
Allgemeine Unfallversicherung 784 1.128
Haftpflichtversicherung -1.255 -742
Kraftfahrtversicherung -3.498 -30
Luftfahrtversicherung 62 -419
Feuerversicherung 885 2.107
Einbruchdiebstahl- und Raub- 14 65
versicherung
Leitungswasser-Versicherung 34 118
Sturmversicherung 53 235
Verbundene Hausratversicherung 1 92
Verbundene Wohngeb&ude- 946 -30
versicherung
Technische Versicherungen 341 573
Transportversicherung 79 -250
Extended Coverage Versicherung -246 1.065
Betriebsunterbrechungs- -124 293
versicherung
Luft- und Raumfahrzeug- -12 -248
Haftpflichtversicherung
Ubrige Schadenversicherungen -1.045 181
-1.826 | 4.919

Der Schwankungsriickstellung wurden
12,3 (0,6) Mio. Euro entnommen. Das versiche-
rungstechnische Nettoergebnis schlie3t da-
nach mit einem Gewinn in Héhe von 10,4 (5,5)
Mio. Euro ab.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen (ohne Depotforde-
rungen) sind im Berichtsjahr um 13,4 % auf
1.075,3 (948,5) Mio. Euro angewachsen. Der An-
stieg ergibt sich vor allem aus dem Kauf von
GBt Beteiligungsgesellschaft mbH-Anteilen.
Die GBt Beteiligungsgesellschaft mbH wurde
wie unter »Wichtige Vorgange« erldutert in ei-
nem zweiten Schritt auf die SVH verschmol-
zen.

Aus den Kapitalanlagen wurden Gesamt-
ertrage von 49,8 (28,3) Mio. Euro erzielt. Hierin
sind 30,4 (24,3) Mio. Euro Beteiligungsertrdage
und Gewinnabfiihrungen von Tochtergesell-
schaften enthalten, die iberwiegend von den
beiden operativen Konzernunternehmen SVG
und SVL stammen. Die Gewinnanspriiche wur-
den grofRRtenteils periodengleich vereinnahmt.
Im Berichtsjahr wurden Abschreibungen in
Ho6he von 1,1 (0,0) Mio. Euro vorgenommen.
Dem Anlagevermogen sind 27,6 (26,9) Mio. Eu-
ro zugeordnet.

Sonstiges nichtversicherungs-

technisches Ergebnis

Den sonstigen Ertragen von 453,1 (426,3)
Mio. Euro stehen sonstige Aufwendungen von
464,8 (435,0) Mio. Euro gegeniiber.

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

Der Uberschuss aus der normalen Ge-
schaftstatigkeit verbesserte sich auf 46,6 (24,9)
Mio. Euro. Dies ist vor allem auf Gewinne aus
dem Abgang von Kapitalanlagen sowie die ge-
stiegenen Beteiligungsertrdage von den Toch-
tergesellschaften zurtickzufiihren.

Steuern

Die Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag belaufen sich auf 11,8 (4,8) Mio. Euro.
Die deutliche Zunahme des Steueraufwands
hédngt mit einer steuerlich nicht anerkannten
Reduktion des Rechnungszinses der Pensions-
und Altersteilzeitriickstellungen zusammen.

Jahresiiberschuss

Der Jahrestiberschuss betrdagt 31,9 (19,5)
Mio. Euro. Unter Berucksichtigung des Ge-
winnvortrags aus dem Vorjahrin Héhe von 0,5
Mio. Euro und einer Einstellung von 4,0 Mio.
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Euro in die Gewinnriicklagen ergibt sich ein
Bilanzgewinn in Héhe von 28,4 Mio. Euro, tiber
dessen Verwendung die Hauptversammlung
beschlieft.

Unternehmensverbund

Das Aktienkapital der Gesellschaft halt
die Sparkassen-Beteiligungen Baden-Wirt-
temberg GmbH (SBBW) zu 59,9 %; die SVH ist
entsprechend § 15 AktG mit der SBBW verbun-
den. Der Sparkassen- und Giroverband Hes-
sen-Thiiringen halt 33,2 % und der Sparkas-
sen- und Giroverband Rheinland-Pfalz 3,7 %.
Die restlichen 3,2 % werden von der Landes-
bank Baden-Wiirttemberg (LBBW) gehalten.

Die Gesellschaft ist aulerdem mit folgen-
den Unternehmen verbunden:

Der Rechenzentrumsbetrieb wird von
der GaVI Gesellschaft fiir angewandte Versi-
cherungs-Informatik mbH (GaVI), Mannheim,
die Gibrigen Tatigkeiten im Bereich der Daten-
verarbeitung von der VersIT ausgefiihrt. Die
Gesellschaft hat verschiedene Funktionen und
Aufgaben der Konzerngesellschaften tber-
nommen.

UNTERNEHMEN
Anteilsbesitz Anteil %
gehalten von
SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart SVH 99,99
SV SparkassenVersicherung Geb&dudeversicherung AG, Stuttgart SVH 98,7
Grundstiicksgesellschaft der SV Sparkassen-Versicherung Lebensversicherung SVL 100,0
mbH & Co. K@, Stuttgart
SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart SVG 100,0
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart SVL 100,0
S-Versicherungs-Service GmbH, Kassel SVG 100,0
SVG Beteiligungs- und Immobilien-GmbH, Stuttgart svaG 100,0
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Carl-Eugen-Bau KG, Stuttgart SVG 100,0
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart SVG 100,0
SV-Immobilien Beteiligungsgesellschaft Nr. 1 mbH, Stuttgart svaG 100,0
SV-Service-GmbH Dienstleistungszentrum fiir Kommunen und Sonderkunden, Erfurt SVG 100,0
SV Vermégensverwaltungs-GmbH, Stuttgart SVL 100,0
Verwaltungsgesellschaft der SV SparkassenVersicherung Offentliche
Lebensversicherungsanstalt Hessen-Nassau-Thiiringen mbH, Wiesbaden SVL 100,0
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden SVG 75,0
SVL 25,0
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt SVL 66,7
svaG 33,3
Neue Mainzer StraBe 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH, Wiesbaden SVG 83,8
SVL 16,2
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart SVL 66,7
svaG 33,3
SV Grundstlicksverwaltungs-GmbH, Stuttgart SVH 94,1
TFK Hessengrund-Gesellschaft fiir Baulandbeschaffung, ErschlieRBung und
Kommunalbau mbH & Co. Objekt Tiefgarage Friedrichsplatz Kassel KG, Kassel SVG 66,7
Adveq Europe Ill Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main SVL 45,5
svaG 15,2
BSO Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen SVH 55,0
CombiRisk Risk-Management GmbH, Miinchen SVG 51,0
VersIT Versicherungs-Informatik GmbH, Mannheim SVH 51,0
VGG Underwriting Service GmbH, Miinchen svaG 51,0



Personal- und Sozialbericht

Kennzahlen zu den Innendienst-Mitarbeitern

Anzahl Mitarbeiter per 31.12.2006
Anteil Frauen %

Anteil Mdnner %

Anteil Vollzeitmitarbeiter %

Anteil Teilzeitmitarbeiter %

Alter (Durchschnittsjahre)

Personalentwicklung in der SV

SparkassenVersicherung (SV)

Wachstum, Profitabilitat, Qualitat und
Effizienz; dies sind die 4 zentralen Ziele der SV.
Deshalb ist es besonders wichtig, die strategi-
sche Wettbewerbsposition durch eine hochst
wirksame Belegschaft zu starken. Auch im
Jahr 2006 wurden deshalb entscheidende Per-
sonalentwicklungsmafnahmen initiiert bzw.
durchgefiihrt.

Change Management

Die im Jahr 2005 gestartete Workshop-
reihe »Change in den Képfen verankern« fur
Fithrungskrafte der Ebenen 1 und 2 wurde im
Jahr 2006 abgeschlossen. Mit Unterstiitzung
von externen Trainern erarbeiteten die Teil-
nehmer wirksame Strategien zur professionel-
len Umsetzung und Gestaltung von Verande-
rungsprozessen.

QualifizierungsmaRnahmen im

KundenServiceRessort

Die Schulungsoffensive wurde auch im
Jahr 2006 weiter fortgesetzt. In 150 Schulungen
mit zusammen 4600 Schulungstagen standen
die Vertiefung der vorhandenen Kompetenz
und der Erwerb einer méglichst umfassenden
Mehrspartenkompetenz im Fokus der Weiter-
bildungsmaRnahmen. Die Vermittlung der In-
halte fand sehr praxisnah anhand von realen
Geschaftsvorfillen statt. Zwischen den Schu-
lungen hatten die Teilnehmer jeweils eine
»schulungsfreie« Zeit von rund acht Wochen,
in der sie das Erlernte am Arbeitsplatz umset-
zen konnten.

SVH SV -Konzern
1.449 3.118
57,3 52,0
42,7 48,0
76,3 81,0
23,7 19,0
42,6 41,9

Ausbau der Kunden- und

Serviceorientierung

2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der SV SparkassenVersicherung besuchten na-
hezu 60 Veranstaltungen zur Kundenorientie-
rung.

Ausgangspunkt dieser Workshops zur
Kundenorientierung ist die Uberzeugung, dass
ein Unternehmen nur dann langfristig erfolg-
reich sein kann, wenn es ihm gelingt, Kunden-
service der Spitzenklasse anzubieten. Denn
zufriedene Kunden sind die Basis fiir nach-
haltigen Erfolg und Wachstum. Weil sich Kun-
denorientierung im Verhalten aller Mitarbei-
ter(innen) zeigt, wurde diese Veranstaltung so
konzipiert, dass den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern aller Hierarchieebenen die Gelegen-
heit geboten wurde, an den Workshops teilzu-
nehmen. Damit wurde der Grundstein fiir ein
gemeinsames Verstiandnis von Kundenorien-
tierung gelegt.

In Verbindung mit dem Kundenzufrie-
denheitsprogramm (KUZ) wurde das Thema
sehr intensiv bearbeitet und vorangetrieben.
Zur Sicherung der Nachhaltigkeit sind weiter-
fiihrende MaRnahmen fiir das Jahr 2007 ge-
plant.

Berufsausbildung

Die SV SparkassenVersicherung beschaf-
tigte am Jahresende 2006 201 Auszubildende
(210 Vorjahr). Die Ausbildungsquote bei den
Versicherungsgesellschaften liegt damit bei
der angestrebten Zielgr63e von rund 7 %. Die
SV SparkassenVersicherung bekennt sich zu
ihrer Verantwortung als Arbeitgeber in den Re-
gionen und bildet an allen sechs Zweignieder-
lassungen in Baden-Wiirttemberg, Hessen und
Thiiringen aus. Ausgebildet wird vorrangig im
Ausbildungsberuf Versicherungskaufmann/-
kauffrau (80,4 %). Daneben werden noch Studen-
ten der Berufsakademien (19,6 %) beschaftigt.
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Zusatzlich wurde eine Vielzahl weiterer
Personalentwicklungs-Malinahmen im Rahmen
des Weiterbildungsangebots der SV Sparkas-
senVersicherung durchgefithrt oder individu-
ell fir bestimmte Personengruppen, einzelne
Funktionseinheiten oder einzelne Personen
konzipiert und durchgefiihrt.

Leistungsorientierung und Vergiitung

Konzernweit ist das Fahren mit Zielen
implementiert. Grundlage der leistungs- und
ergebnisorientierten Vergiitung ist eine diffe-
renzierte Fihrung tiber individuelle Zielver-
einbarungen. Die Vergiitung auf den Ebenen 1
bis 3 unterhalb des Vorstandes hangt zu einem
spiirbaren Anteil von der Erreichung der indi-
viduellen Ziele, der Gesamtleistung und dem
Unternehmenserfolg ab.

Auf der Ebene der Mitarbeiter existiert
ein einheitliches Erfolgsbeteiligungsmodell,
welches die individuelle Leistung und Zieler-
reichung eines jeden Mitarbeiters wirdigt.

Risiken und Chancen der zukiinftigen

Entwicklung

Der Umgang mit Risiken ist — wie die
gesamte Risikosteuerung - in allen Unterneh-
mensbereichen und allen relevanten Geschafts-
prozessen verankert und als laufender Prozess
angelegt. Die Verantwortlichkeiten fur das Ri-
sikomanagement sind eindeutig definiert:
Samtliche identifizierten Einzelrisiken, fiir de-
ren Begrenzung jeweils ein Hauptabteilungs-
leiter verantwortlich ist, werden in so genann-
ten Handlungsfeldern verdichtet. Erist fur die
Analyse, Steuerung und Kontrolle dieser Risi-
ken verantwortlich. Der Fachbereich Konzern-
strategie/-steuerung/ Risikomanagement nimmt
als zentrales Risikomanagement die Koordina-
tion und Integration der jeweiligen Risikoma-
nagement-Aktivitdten sowie die Pflege, Aktua-
lisierung und Auswertung der gemeldeten
Risikoinformationen wahr.

Ziel des Risikomanagements

Ziel des Risikomanagements ist es, samt-
liche risikorelevanten Sachverhalte zu einer
gesamthaften Risikosicht zusammenzufiithren
und mogliche Kumuleffekte frithzeitig zu er-
kennen. Neben den laufenden Priifungen
durch die interne Revision wird die Funktio-
nalitdt des Risikomanagementsystems regel-
madRigen Prifungen durch Wirtschaftspriifer

unterzogen. Die letzte Priifung in 2006 hat die
Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsys-
tems bestatigt.

Vorgehensweise

Gemadl der Konzeption des Risikomana-
gementsystems wurden alle Hauptabteilungs-
leiter sowie die Geschéftsfithrung der VersIT,
vormals SV Informatik GmbH, aufgefordert,

e die wesentlichen Risiken — mindestens jedoch
die gr6Rten Risiken - ihres Verantwortungs-
bereiches mit Angabe der Eintrittswahrschein-
lichkeit und Auswirkung des jeweiligen Risi-
kos innerhalb eines Zeithorizontes von drei
Jahren zu melden,

e die im vergangenen Jahr umgesetzten, bzw.
die aktuell geplanten Mallnahmen zur Risi-
koreduktion anzugeben,

e eine Einschdtzung tiber die Wirksamkeit der
derzeit vorhandenen dezentralen Risikomana-
gementsysteme vorzunehmen sowie

e zusdtzlich eine Aussage tiber die wesentli-
chen Chancen zu treffen.

Die Ergebnisse dieser Risiko- und Chan-
cenerhebung und -einschdtzung liefern neben
der aktuellen Risiko- und Chancensituation ei-
nen wichtigen Input fir die Festlegung der
strategischen Zielgr6f3en und MafSnahmenpla-
ne.

Ergebnisse der Risikoerhebung

Versicherungstechnische Risiken

Die SVH Ubernimmt im Regelfall inner-
halb des Konzerns die Funktion des (aktiven)
Riickversicherers. Hierbei bestehen die Risiken
insbesondere in méglichen Abwicklungsver-
lusten. Die von den Zedenten aufgegebenen
Schadenreserven werden daher angemessen
verstarkt, um solche Risiken beherrschbar zu
machen. Des Weiteren wird ein ganz besonde-
res Augenmerk auf das Vorliegen eines ausge-
wogenen Ruckversicherungsschutzes mit Part-
nern hoher Bonitat, die regelmdRig tiberpriift
werden, gelegt. Vertragsbeziehungen mit Riick-
versicherern werden in aller Regel nur dann
eingegangen, wenn diese von Standard & Po-
ores bzw. von A. M. Best Rating als sicher einge-
stuft wurden. Ein permanentes spartentiber-
greifendes Schadencontrolling zeigt zudem
negative Entwicklungen frithzeitig auf.

Die Schadenquoten und Abwicklungser-
gebnisse fiir eigene Rechnung entwickelten
sich, beginnend in 1997, wie folgt:




1997 1998
Geschéftsjahres-Schadenquoten 70,4 58,5
in % der verdienten Beitrage
Abwicklungsergebnis in % der 02 -3.8

Eingangsschadenrtickstellung

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen

aus dem Versicherungsgeschaft

Bei den Forderungen gegeniiber Riick-
versicherungsgesellschaften in H6he von 9,33
Mio. Euro kénnen hinsichtlich ihrer Bonitat
folgende Klassen unterschieden werden:

1999

Ratingklasse Wesentliche Forde- Anteil an

gemaB rungsbetrage per gesamten

Standard & Poor’s 31.12.2006 in Mio. € = Forderungen
(>5.000 € pro Riick- in %

versicherer)

AAA 1,18 12,60

AA 3,87 41,48

A 0,18 1,95

BBB

BB

B

ccc

Not rated 1,00 10,70

Forderungen ge- 3,04 32,61

geniiber der SVG

bzw. SVL

Gesamte For- 9,33 100,00

derungen (inkl.
Forderungen
<5.000 €)

Risiken aus Kapitalanlagen

Bei der SVH resultiert ein Risiko vor al-
lem aus der Hohe der vereinnahmten Beteili-
gungsdividenden. Eine schlechte Entwicklung
von Tochtergesellschaften hat unmittelbaren
Einfluss auf deren Ausschiittungen und damit
auf das Geschaftsergebnis der Gesellschaft.
Daher erfolgt die Risikosteuerung der Markt-
und Kreditrisiken im Bereich der Kapitalanla-
gen hauptsdchlich direkt bei den Tochterun-
ternehmen. Derivative Finanzinstrumente
werden bei der SVH nicht im Direktbestand,
sondern nur innerhalb von Investmentfonds
eingesetzt.

2000 | 2001 2002 | 2003 2004 2005 2006

59,6 587 67,0 657 56,7 56,0 558

2,9 04 -03 -38 2,5 4,6 -9,8

Marktrisiken entstehen durch ungiinstige
Entwicklungen der Kapitalméarkte. Die mogli-
chen AusmalRe dieser Marktrisiken werden in
regelmafRigen Abstanden anhand verschiede-
ner Szenarien von Aktienkursentwicklungen
sowie Zinsdnderungen ermittelt. Basierend
auf dem Jahresendbestand der Kapitalanla-
gen 2006 wiirde sich bei aktienkurssensitiven
Kapitalanlagen und bei einem Kursriickgang
um 20 % bis zum Stichtag 31.12.2007 — unter
Bertcksichtigung von Absicherungsmafinah-
men und deren Kosten — der Marktwert um 1,6
Mio. Euro verringern. Ein Anstieg des Zinsni-
veaus um 1 % hatte an diesem Stichtag einen
Riickgang des Marktwertes bei zinssensitiven
Kapitalanlagen im Umlaufvermégen um 0,9
Mio. Euro zur Folge.

Unterstellt man bis zum Stichtag
31.12.2007 sowohl unverdnderte Bérsenkurse
als auch ein gleich bleibendes Zinsniveau ge-
geniiber dem Vorjahresstichtag, wiirde sich ei-
ne ausreichend hohe Nettoverzinsung der Ka-
pitalanlagen ergeben.

Kreditrisiken resultieren aus einer Ver-
schlechterung der Bonitat bzw. aus dem Ausfall
von Wertpapieremittenten. Bei der Auswahl
von Emittenten werden strenge Bonitdatsmal3-
stdbe angelegt. So sind die Emittenten zu tiber
99 % in den Ratingklassen AAA bis BBB einge-
stuft.

Durch eine laufende Finanzplanung, wel-
che samtliche Zahlungsstréme aus dem versi-
cherungstechnischen Geschaft, den Kapitalan-
lagen und den sonstigen Verpflichtungen
beriicksichtigt, wird dem Risiko unzureichen-
der Liquiditdt entgegengewirkt.

Alle im Rahmen einer konservativen An-
lagepolitik getroffenen Entscheidungen wer-
den durch laufende Beobachtung der Entwick-
lung auf den Kapitalmarkten und erstellte
Marktprognosen tiberpriift. Die aufsichtsrecht-
lichen Vorschriften zur Mischung und Streu-
ung der Kapitalanlagen werden eingehalten.
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Zur Bewdltigung der genannten Risiken
stehen sowohl saldierte Stille Reserven auf alle
Kapitalanlagen als auch ein ausreichend ho-
her Bestand an Eigenkapital zur Verfiigung.

Um den engen Zusammenhang zwi-
schen Kapitalanlagen und Versicherungstech-
nik abbilden zu kénnen, werden auf Ebene der
operativen Gesellschaften tiber Asset-Liability-
Betrachtungen die wichtigsten Steuerungs-
grolRen in regelmafRigen Abstanden analysiert.

Operationale Risiken

Bei Versicherungsunternehmen erwach-
sen operationale Risiken aus den betriebli-
chen Systemen und Prozessen. Mittels eines
ausgeprdgten internen Kontrollsystems, das
die organisatorische Trennung von Funktio-
nen, Arbeitsanweisungen, Plausibilitats- und
Abstimmungspriifungen vorsieht und das um-
fangreiche Kontrollen beinhaltet, werden mog-
liche Risiken im Rahmen der operativen Tatig-
keit der Funktionseinheiten vermieden bzw.
auf ein akzeptables Mal3 reduziert.

Im Rahmen der im Jahr 2006 andauern-
den Fusionsarbeiten wurde — nach Uberprii-
fung der internen Prozesse und Arbeitsabldufe
- die Zusammenfiihrung der unterschiedli-
chen DV-Plattformen zu einer gemeinsamen
Anwendungslandschaft weiter vorangetrie-
ben. Fir einzelne Bestdnde wurde im Laufe
des Jahres 2006 eine Datenmigration durchge-
fihrt und erfolgreich abgeschlossen. Durch
eine effiziente und vernetzte Projektarbeit,
konsequente Priorisierung und ausgeprdgte
Projektsteuerung sowie durch regelmdfige
Uberpriifung der Projektfortschritte hinsicht-
lich fachlicher, technischer und finanzieller
Aspekte wurden Stérungen und das Eintreten
potentieller Risiken sowohl bei der Umsetzung
der Fusion als auch bei der Realisierung von
DV-Projekten vermieden.

In enger Abstimmung mit den DV-Dienst-
leistern werden fiir den Schutz des internen
Netzwerks umfassende Zugangskontrollen und
Schutzvorkehrungen, Firewalls und Antiviren-
mafRnahmen eingesetzt und standig angepas-
st. Diese MaRnahmen werden durch regel-
malige Datensicherungen erganzt.

Sonstige Risiken
Die Umsetzung der im Frithjahr 2006 ver-

einbarten Kooperation mit der Provinzial
NordWest in den Bereichen der Informatik
und des Asset Managements schreitet plan-
maRig voran. Risiken, die aus dieser Kooperati-
on entstehen, wurden erstmals im Rahmen der
Risikoinventur 2006 erfasst und bewertet.

Die sich aus diesem Projekt ergebenden
Risiken und Chancen werden durch ein tiber-
greifendes, projektbegleitendes Controlling und
Risikomanagement permanent iiberwacht und
uber die installierten Gremien in die beiden
Hauser weitergeleitet.

Der Bereich Informatik birgt weiterhin
Projektrisiken, die auf in diesem Rahmen be-
vorstehende Umstrukturierungen und opera-
tionale Anderungen zuriickzufiihren sind. Die
Behandlung der Risiken der Asset Manage-
ment Gesellschaft VersAM wird fortan in das
bereits etablierte Risikomanagementverfah-
ren integriert.

Ergebnisse der Chancenerhebung

Da Risiken grundsatzlich als eine Abwei-
chung von einem erwarteten Ergebnis in der
Zukunft verstanden werden kénnen, sind die-
se nicht ausschlief3lich negativ anzusehen,
sondern stellen zum Teil auch Chancen dar.

Aus der aktiven Teilnahme am Umstruk-
turierungsprozess in der 6ffentlich-rechtlichen
Landschaft konnen Chancen in Form von Be-
teiligungen oder Kooperationen hervorgehen.

Operationale Chancen ergeben sich aus
dem eingefithrten KundenServiceRessort. Die
permanente Optimierung des Kundenservice-
bereichs fithrt durch eine fallabschlieSende,
sparteniibergreifende Bearbeitung von Kun-
denanliegen zu einer Verbesserung der Servi-
cequalitdt und zu mehr Effizienz. Bei konse-
quenter Umsetzung der neuen Arbeitsabldufe
fiithrt dies zu einer h6heren Kundenzufrieden-
heit. Zudem kénnen dadurch die im Rahmen
der Fusion definierten Ziele der Synergiege-
winnung und Kostenreduktion abgesichert
werden.

Wirtschaftliche Vorteile werden eben-
falls durch die Kooperation der SV Sparkassen-
Versicherung und der Provinzial NordWest auf
den Gebieten der Informatik und des Asset Ma-
nagements entstehen. Dartiber hinaus erfolgt
eine Starkung der Marktposition beider Unter-
nehmen sowohl im 6ffentlich-rechtlichen Sek-
tor, als auch in einem von immer starkerem
Wettbewerb gepragten Umfeld.

Zielsetzung der Kooperation fiir den IT-
Bereich ist die gemeinsame Nutzung und Wei-
terentwicklung einheitlicher DV-Anwendun-
gen. Hierdurch kénnen beide Unternehmen
sowohl bei den einmaligen Investitionen, als
auch in der laufenden Weiterentwicklung Ein-
sparungen erzielen. Zu Beginn des Jahres
2007 wurden die Kapitalanlageaktivitdaten in
einer gemeinsamen Asset Management-Gesell-
schaft gebtindelt, um die Prozesse zu profes-



sionalisieren und mit dem Fokus auf die wich-
tigen Assetklassen eine hohere Performance
zu erreichen.

Dariiber hinaus ergeben sich Chancen
aus der Tatigkeit der operativen Tochterunter-
nehmen SVL und SVG; diese sind im »Aus-
blick« dargestellt.

Zusammenfassende Darstellung der

Risiko- und Chancensituation

Nach der aktuellen Risikoerhebung lie-
gen die gréfRten Risikopotenziale im Bereich
der Kapitalanlagen. Dariiber hinaus muss so-
wohl die Gefahr von Terroranschldgen in-
tensiv beobachtet werden. Im Rahmen der
Sicherung des Fortbestands der Gesellschaft
werden standig Vorkehrungen getroffen, um
die bestehenden bekannten Risiken zu verrin-
gern und neue kiinftige Risiken rechtzeitig zu
erkennen.

In Bezug auf die bestehenden Chancen
gilt es im Wesentlichen, MaRnahmen zur Stei-
gerung des Neugeschiafts und zur Optimie-
rung der Prozesse stringent und nachhaltig
umzusetzen.

Aktuelle Entwicklung

Die SV SparkassenVersicherung und die
SV Sachsen kooperieren seit Jahresbeginn in
Vertriebsfragen. Wesentlicher Inhalt dieser
Vertriebskooperation sind die gemeinsame
Weiterentwicklung von Vertriebs- und Markt-
bearbeitungskonzepten sowie die Entwicklung
von Versicherungsprodukten fiir die Lander
Sachsen und Thiiringen unter Beachtung der
regionalen Besonderheiten. Untermauert wird
die Kooperation auf Vorstandsebene durch die
Einsetzung eines gemeinsamen Vertriebsvor-
standes.

Zur Unterstiitzung der verschiedenen
Vertriebsaktivitaten im Bereich des Wachstums-
marktes der betrieblichen Altersversorgung
(bAV) ist im laufenden Jahr ein bAV-Projekt
aufgesetzt worden. Es soll das Marktpotenzial,
die erforderlichen Umsetzungen, Aufwande
und Machbarkeiten einschdtzen sowie die di-
versen erforderlichen MaBRnahmen im Haus
und mit dem Verband der 6ffentlichen Versi-
cherer koordinieren.

Im Januar 2007 wurde das Grundkapital
der SVH um rund 8,3 Mio. Euro erhoéht. Der
Kapitalriicklage wurden rund 35,9 Mio. Euro
zugefiihrt. Alle neuen Aktien hat die Sparkas-
sen-Beteiligungen Baden-Wiirttemberg GmbH
zusdtzlich ibernommen.

Der Orkan »Kyrill«, der am 18. Januar des
Jahres 2007 iiber Deutschland und weite Teile
des ubrigen Europa hinwegfegte, hat fiir die
SVG versicherte Schdden in Hohe von rd. 70
Mio. Euro hinterlassen. Nach Abzug der Antei-
le der Riickversicherer wird dieses Ereignis das
erwartete Geschéaftsjahresergebnis nicht oder
nur unwesentlich beeinflussen.

Weitere wichtige Vorgange von besonde-
rer Bedeutung nach dem Schluss des Ge-
schaftsjahres haben sich nicht ergeben.

Ausblick

Nachdem die deutsche Volkswirtschaft
in 2006 ein Wachstum von mehr als 2 % er-
reichte, geht die Prognose des Sachverstandi-
genrates zur Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung fiir das Jahr 2007
nur noch von einem Wirtschaftswachstum
(BIP-Wachstum) in Deutschland von 1,8 % aus.
Dieser Einschdtzung liegt die optimistische
Annahme zugrunde, dass sich die Weltwirt-
schaft in 2007 nur leicht abschwacht. Damp-
fende fiskalpolitische Impulse sind grundsatz-
lich die Anhebung der Mehrwertsteuer (USt)
um drei Prozentpunkte, der Abbau weiterer
Steuervergiinstigungen sowie die absehbare
weitere geldpolitische Straffung. Da eine we-
gen der USt-Erh6hung prognostizierte leichte
Abflachung der wirtschaftlichen Aktivitaten
jedoch schwédcher ausfiel als erwartet, wird da-
von ausgegangen, dass sich die konjunkturelle
Aufwartsentwicklung mit zunehmender Ei-
gendynamik fortsetzt.

Branchenspezifische Einflussfaktoren in
der Schaden- und Unfallversicherung wie das
aktuelle gesamtwirtschaftliche Umfeld, die ho-
he Marktdurchdringung, der Preiswettbewerb
durch einen harter werdenden Markt, Abhan-
gigkeiten vom Schadenverlauf und Pramien-
anpassungsmechanismen beeinflussen die
Beitragsentwicklung 2007. Der Markt rechnet
daher mit einem erneuten Riickgang des Pra-
mienvolumens um rund 1 %.

Die versicherungstechnischen Ergebnis-
se der SVG haben sich im Jahr 2006 deutlich
verbessert, jedoch ist dies auf hohe Entnahmen
aus den Schwankungsriickstellungen zuriick-
zufiithren. Die versicherungstechnischen Er-
gebnisse vor Schwankungsriickstellung sind —
aufgrund des groflen Hagelschadens im
Schwarzwald (v. a. Villingen-Schwenningen)
im Juni 2006 — deutlich schlechter als in den
Vorjahren. Fiir das Jahr 2007 wird entgegen
dem Markttrend von einem leichten Wachs-
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tum bei den Beitragen ausgegangen. Bei einem
normalen Schadenverlauf - ohne grof3ere Ele-
mentarschadenereignisse — sowie einer redu-
zierten Kostenbelastung geht die Gesellschaft
von Verbesserungen in den Ergebnissen sowie
der Risikotragfahigkeit aus. Auch fiir das Jahr
2008 wird weiterhin von moderat steigenden
Beitragseinnahmen und riackldufigen Kosten
ausgegangen. Dies wird zur Stabilisierung der
Ergebnisse auf einem zufrieden stellenden Ni-
veau fithren.

Die SVG sieht — trotz der verhaltenen
Aussichten fir den Gesamtmarkt — auch in
den kommenden zwei Jahren Chancen, ihre
regional starke Position bei den strategisch
wichtigen Privatkundengruppen auszubauen.
In diesem Zusammenhang gilt es, in Zusam-
menarbeit mit dem S-Finanzverbund das Neu-
geschéaft mit Fokus auf die Hausbesitzer und
den Sparkassenkunden weiter auszubauen.

Die Normalisierung der Geschaftsent-
wicklung in der Lebensversicherung in 2006 —
nach den Auswirkungen des Alterseinkiinfte-
gesetzes zum 01.01.2005 — diirfte sich in 2007
fortsetzen. Jedoch erhalt die Lebensversiche-
rungsnachfrage bei stagnierenden Realein-
kommen und weiterhin hoher Arbeitslosigkeit
kaum gesamtwirtschaftliche Impulse. Die aus-
gepragte Abwehrhaltung der privaten Haus-
halte bei der Geldanlage wirkt sich zudem wei-
ter ddmpfend aus. Nachfrage stiitzend wirken
dagegen der hohe Bedarf an eigenverantwort-
licher Altersvorsorge und die zunehmende Ak-
zeptanz der Altersvorsorgeprodukte der Le-
bensversicherer. So diirfte sich das staatlich
geforderte Riester-Geschéaft in 2007 weiter aus-
weiten. Allerdings fehlt in 2007 ein Sonderef-
fekt durch eine neue Riester-Stufe, wie er 2006
wirksam gewesen war. Fiir die Lebensversiche-
rung wird fir 2007 bei als stabil unterstellten
Abgdngen von einer deutlich verlangsamten
Expansion des Neugeschafts (gegen laufenden
Beitrag wie auch gegen Einmalbeitrag) ausge-
gangen; das Beitragswachstum in der Lebens-
versicherung konnte sich damitin 2007 auf 2 %
belaufen. Fiur die Pensionskassen und Pen-
sionsfonds wird in 2007 von dhnlichen Zu-
wachsraten ausgegangen.

Auch die SVL sieht - trotz des schwieri-
gen Umfelds - fir die kommenden Jahre die
Moglichkeit, ihre regional starke Position im
Bereich der Vorsorge und Vermégensbildung
weiter auszubauen. In Zusammenarbeit mit
dem S-Finanzverbund gilt es, das Neugeschaft
zu forcieren.

Aufgrund der skizzierten Einflussfakto-
ren auf die Einzelgesellschaften rechnet die
SVH mit angemessenen Ausschiittungen ihrer
Tochtergesellschaften sowie einem normalen
Verlauf der tibrigen Geschaftstatigkeit.

Schlusserkldrung aus dem

Abhédngigkeitsbericht

Nach den Vorschriften des § 312 AktG er-
stellte der Vorstand einen Bericht tiber die Be-
ziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen. Dieser schlieBt mit der Er-
klarung:

»Unsere Gesellschaft hat bei den im Be-
richt tiber Beziehungen zu verbundenen Un-
ternehmen aufgefithrten Rechtsgeschaften und
MafRnahmen nach den Umstianden, die dem
Vorstand im Zeitpunkt, in dem die Rechtsge-
schafte vorgenommen oder die MaRnahmen
getroffen oder unterlassen wurden, bekannt
waren, bei jedem Rechtsgeschédft eine ange-
messene Gegenleistung erhalten und ist da-
durch, dass MalRnahmen getroffen oder unter-
lassen wurden, nicht benachteiligt worden.«






VERSICHERUNGSZWEIGE UND -ARTEN

Lebensversicherung

Unfallversicherung
Haftpflichtversicherung
Kraftfahrtversicherung
Luftfahrtversicherung
Feuerversicherung

Einbruchdiebstahl- und Raubversicherung
Leitungswasser-Versicherung
Glasversicherung

Sturmversicherung

Verbundene Hausratversicherung
Verbundene Wohngebdudeversicherung
Technische Versicherungen

Einheitsversicherung

VERSICHERUNGSZWEIGE UND -ARTEN

SV HOLDING AG

Transportversicherung

Extended Coverage-Versicherung
Betriebsunterbrechungsversicherung

Luft- und Raumfahrzeug-Haftpflichtversicherung

Sonstige Schadenversicherungen

Allgefahren

Ausstellung
Atomanlagen Sach
Garderoben

Kuhlgliter
Maschinengarantie
Musikinstrumente
Reisegepack

Valoren (privat)

Waren in Tiefkiihlanlagen
Sonstige Vermdgensschaden
Vertrauensschaden

Ubrige Schadenversicherungen
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SV HOLDING AG

25

JAHRESUBERSCHUSS UND GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

Tsd. €
JAHRESUBERSCHUSS 31.933
GEWINNVORTRAG AUS DEM VORJAHR 484
EINSTELLUNG IN ANDERE GEWINNRUCKLAGEN 4.000
BILANZGEWINN 28.417
WIR SCHLAGEN FOLGENDE GEWINNVERWENDUNG VOR:
a) Ausschiittung einer Dividende von rd. 65,44 Euro je Stiickaktie 28.000
b) Vortrag auf neue Rechnung 417

BILANZGEWINN

28.417
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JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2006

AKTIVA

A.

D.

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Sonstige immaterielle Vermdgensgegenstande

KAPITALANLAGEN

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

4. Einlagen bei Kreditinstituten

Depotforderungen aus dem in Riickdeckung ilbernommenen
Versicherungsgeschaft

FORDERUNGEN

Abrechnungsforderungen aus dem
Riickversicherungsgeschaft

davon

an verbundene Unternehmen: 3.044 (-) Tsd. €

Sonstige Forderungen

davon

an verbundene Unternehmen: 107.843 (104.694) Tsd. €

SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Sachanlagen und Vorrdte
Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Abgegrenzte Zinsen und Mieten
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2006

70.113
40.000

916.843
3.095

919.938
27.639
17.501
110.113
84

155.337

5.921

9.306

121.801

5.577

9.995

1.876

8.306

Tsd. €

7.309

1.081.196

131.107

15.572

10.182
1.245.366

Vorjahr
Tsd. €

11.968

831.315
13.415
844.730

26.977

13.633

32.669
30.000
62.669
513
103.792

5.757
954.280

5.834

129.525
135.359

6.543

48.393
54.937

1.025
13.120
14.146

1.170.690



PASSIVA

Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A. EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital 220.285 212.157
Il. Kapitalriicklage 615.570 592.856
Ill.  Gewinnriicklagen
andere Gewinnriicklagen 38.270 34.270
IV. Bilanzgewinn 28.417 19.484
902.542 858.767
B. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN
I. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 331 610
2. davon ab:
Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 78 45
252 564
Il.  Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
1. Bruttobetrag 55.202 53.580
2. davon ab:
Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 17.828 19.164
37.374 34.417
Ill. Ruckstellung fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 264 217
2. davon ab:
Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 31 30
233 187
IV.  Schwankungsriickstellung und dhnliche Riickstellungen 25.588 37.841
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen 1 2
63.449 73.011
C. ANDERE RUCKSTELLUNGEN
I. Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 139.943 117.426
Il.  Steuerriickstellungen 16.510 7.609
Ill. Sonstige Riickstellungen 63.450 49.757
219.903 174.792
D. DEPOTVERBINDLICHKEITEN AUS DEM IN RUCKDECKUNG
GEGEBENEN VERSICHERUNGSGESCHAFT 1.539 1.467
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PASSIVA
Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
E. ANDERE VERBINDLICHKEITEN
I. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Riickversicherungsgeschaft 14.899 18.131
davon
gegeniiber verbundenen Unternehmen: - (2.178) Tsd. €
Il.  Sonstige Verbindlichkeiten 30.685 34.374
davon 45.584 52.505
aus Steuern: 2.500 (3.313) Tsd. €
im Rahmen der sozialen Sicherheit: 153 (419) Tsd. €
gegeniiber verbundenen Unternehmen: 2.808 (1) Tsd. €
gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht: 400 (55) Tsd. €
F. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 12.349 10.147

1.245.366

1.170.690
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2006

Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
I. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 40.450 48.897
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 19.417 10.646
21.033 38.252
c) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrage 279 491
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsubertragen -33 25
312 466
21.345 38.718
2. Technischer Zinsertrag fiir eigene Rechnung 26 23
3. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 20.105 27.978
bb) Anteil der Riickversicherer 9.340 6.614
10.765 21.364
b) Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfdlle
aa) Bruttobetrag 3.204 -4.504
bb) Anteil der Riickversicherer -1.336 -3.274
4.540 -1.229
15.304 20.135
4. Veranderung der iibrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Netto-Deckungsriickstellung 8 -145
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Ruickstellungen 1 0
10 -144
5. Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattungen
fiir eigene Rechnung 73 -176
6. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
fur eigene Rechnung
a) Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb 13.199 16.028
b) davon ab:
erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem
in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 5.763 3.295
7.436 12.733
7. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung 393 985
8. Zwischensumme -1.826 4.919
9. Veranderung der Schwankungsriickstellung
und dhnlicher Riickstellungen 12.253 589

10. Versicherungstechnisches Ergebnis
fiir eigene Rechnung 10.426 5.508
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Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
Il. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 30.374 22.755
davon
aus verbundenen Unternehmen: 30.109 (22.458) Tsd. €
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 5.884 3.736
davon
aus verbundenen Unternehmen: - (-) Tsd. €
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 5 34
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 13.538 278
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
und Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0 1.519
49.801 28.321
2. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
fur die Kapitalanlagen 396 233
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 1.148 0
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 7 0
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme 287 0
1.839 233
47.962 28.088
3. Technischer Zinsertrag -26 -23
47.936 28.066
4. Sonstige Ertrage 453.101 426.332
5. Sonstige Aufwendungen 464.841 435.040
-11.740 -8.708
6. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 46.622 24.866
7. Steuernvom Einkommen und vom Ertrag 11.722 4.751
Erstattung von Organgesellschaften 92 0
11.814 4.751
8. Sonstige Steuern 2.875 631
14.689 5.382
9. Jahresiiberschuss 31.933 19.484
10. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 484 0
11. Einstellung in andere Gewinnriicklagen 4.000 0
12. Bilanzgewinn 28.417 19.484
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ANHANG

ANWENDUNG DER GESETZLICHEN
BILANZIERUNGSVORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entspre-
chend den Vorschriften des HGB, des AktG, des VAG und der
Verordnung liber die Rechnungslegung von Versicherungsun-
ternehmen (RechVersV) in der zum 31.12.2006 geltenden Fas-
sung aufgestellt.

BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND
ERMITTLUNGSMETHODEN

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen wurden mit den Anschaffungskosten bilanziert.

Zur Ermittlung der Zeitwerte wurde neben dem Ertragswert
auch das Substanzwertverfahren herangezogen. Sofern keines
der beiden Verfahren zu angemessenen Ergebnissen fiihrte,
wurde der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Investmentanteile und festverzinsliche Wertpapiere wurden,
sofern der Bestand dem Umlaufvermégen zugeordnet ist, mit
den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Bérsen- oder
Marktpreis bzw. Riicknahmewert zum Bilanzstichtag bewertet
(strenges Niederstwertprinzip).

Sofern der Bestand dem Anlagevermdégen zugeordnet ist, wird
ergem. 8§ 341b Abs. 2 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 1 und
2 HGB grundsatzlich zu Anschaffungskosten bewertet und nur
bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung bis auf
den dauerhaft beizulegenden Wert abgeschrieben (gemilder-
tes Niederstwertprinzip). Das Wertaufholungsgebot des § 280
HGB wurde beachtet.

Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher Wertpa-
piere wurde ein Durchschnittswert gebildet. Bei auslandischen
Wertpapieren wurde der sich jeweils aus Wertpapier- und Devi-
senkurs ergebende Mischkurs zugrunde gelegt.

Der Zeitwert der Investmentanteile wurde mit den zum Ab-
schlussstichtag ermittelten Riicknahmepreisen der Fondsan-
teile angesetzt.

Die festverzinslichen Wertpapiere wurden mit den B6érsenkur-
sen des letzten dem Abschlussstichtag vorausgehenden Bor-
sentages bewertet.

Die iibrigen Kapitalanlagen sind mit den Nominalwerten bi-
lanziert worden. Agio- und Disagiobetrdage wurden durch akti-
ve bzw. passive Rechnungsabgrenzung linear auf die Laufzeit
verteilt.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschiaftsausstattung sowie
der immateriellen Vermdgensgegenstdande erfolgte zu den
Anschaffungskosten, vermindert um steuerlich zuldssige Ab-
schreibungen.

Geringwertige Wirtschaftgtiter wurden gem. 8 6 Abs. 2 EStG im
Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Sonstige Aktivposten wurden mit den Nominalwerten ausge-
wiesen.

Die Beitragsiibertrdge beim in Riickdeckung tibernommenen
Geschéaft wurden im Wesentlichen nach den Aufgaben der Vor-
versicherer berechnet.

Die Anteile fuir das in Riickdeckung gegebene Geschaft wurden
entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen ermittelt.

Die nicht tibertragungsfdhigen Einnahmeteile wurden nach
dem BMF-Erlass vom 30.04.1974 abgesetzt.

Die Riickstellungen fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfdlle beim in Riickdeckung tibernommenen Versiche-
rungsgeschaft sind entsprechend den Aufgaben der Vorversi-
cherer gebildet worden.

In Einzelfdllen wurden die Riickstellungen aufgrund von Erfah-
rungswerten erhéht.

Die Anteile furr das in Riickdeckung gegebene Geschaft wurden
entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen ermittelt.



Die Schwankungsriickstellung und dhnliche Riickstellungen
wurden nach 8 341h Abs. 1 HGB und 8§ 29, 30 RechVersV sowie
den in der Anlage zu dieser Verordnung enthaltenen Vorschrif-
ten gebildet.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgte grund-
satzlich nach dem Teilwertverfahren entsprechend § 6a EStG
unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck mit einem Zinssatz von 4,5 %.

Die Riickstellungen fiir zu erwartende Verpflichtungen aus
Vorruhestandsvereinbarungen wurden grundsatzlich nach
dem Teilwertverfahren entsprechend & 6a EStG unter Verwen-
dung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit ei-
nem Zinssatz von 4,5 % gebildet.

Die Riickstellung fiir zu erwartende Verpflichtungen aus Al-
tersteilzeitvereinbarungen wurde unter Verwendung der
Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zins-
satz von 4,5 % gebildet. Die Bewertung erfolgte gemaR der
Stellungnahme des Instituts der Wirtschaftsprufer (IDW) RS
HFA 3 vom 18.11.1998.

Die Riickstellung fiir Jubildaumsaufwendungen wurde auf der
Grundlage des Teilwertverfahrens unter Verwendung der Richt-
tafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinssatz
von 4,5 % berechnet.

Aus der Umstellung der Rechnungsgrundlagen (Reduktion
des Rechnungszinses von 5,5 % auf 4,5 %) fiir die Berechnung
der Pensionsriickstellungen sowie der Rickstellungen fiir Vor-
ruhestand, Altersteilzeit und Jubilden resultiert eine Ergebnis-
belastung vor Steuern von 16,3 Mio. Euro fir die Pensionsriick-
stellungen und von insgesamt 1,0 Mio. Euro fiir die Gbrigen
Riickstellungen.

Die sonstigen Riickstellungen wurden nach dem voraussicht-
lichen Bedarf gebildet.
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Andere Verbindlichkeiten wurden mit ihren Riickzahlungsbe-
tragen angesetzt.

Auf fremde Wahrung lautende Betrdge wurden am Ende des
Geschéftsjahres mit dem Jahresschlusskurs bewertet.

Das in Riuckdeckung iibernommene Versicherungsgeschaft
wurde mit Ausnahme des von der SV Gebdudeversicherung
tibernommenen Versicherungsgeschéfts um ein Jahr zeitver-
setzt bilanziert.

HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Bei Beteiligungen bestanden zum Bilanzstichtag Nachzah-
lungsverpflichtungen in H6he von 371 Tsd. Euro.

Die Haftung der Gesellschaft als Mitglied des Verbandes 6f-
fentlicher Versicherer, Berlin und Dusseldorf, ist auf den nicht
eingeforderten Stammkapitalanteil in Hohe von 441 Tsd. Euro
begrenzt.

Als Mitglied der Pharma-Rickversicherungsgemeinschaft hat
die Gesellschaft fiir den Fall, dass eines der Gbrigen Poolmit-
glieder ausfdllt, dessen Leistungsverpflichtung im Rahmen der
quotenmiRigen Beteiligung zu libernehmen. Ahnliche Ver-
pflichtungen bestehen im Rahmen der Mitgliedschaft bei der
Deutschen Kernreaktor-Versicherungsgemeinschaft.

Zur Sicherung der Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinba-
rungen mit Arbeitnehmern des SV-Konzerns hat die Gesell-
schaft ein Wertpapierdepot mit Anteilen an einem Spezialfonds
im Wert von 10,2 Mio. Euro verpfandet.

Zwischen der SVH und der SVL besteht ein Beherrschungsver-
trag.

Der mit der friiheren SV Informatik GmbH, Mannheim, jetzigen
VersIT Versicherungs-Informatik GmbH, Mannheim, abge-
schlossenen Gewinnabfiihrungsvertrag wurde zum 31.12.2006
gekindigt.
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ANGABEN ZUR BILANZ

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B. I. BIS II.
IM GESCHAFTSJAHR 2006

A. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Sonstige immaterielle Vermdgensgegenstande

B. I. KAPITALANLAGEN IN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN
UND BETEILIGUNGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen !
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen?
4. SummeB. .

B. Il. SONSTIGE KAPITALANLAGEN

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

4. Einlagen bei Kreditinstituten

5. Summe B. Il

INSGESAMT

1 Enthalt u. a. Zugang von SVG-Anteilen (55.862 Tsd. Euro) aus der Verschmelzung
der GBt Beteiligungsgesellschaft mbH auf die SVH.

2 Enthalt Zugang aus Kauf (44.196 Tsd. Euro) von GBt Beteilungsgesellschaft mbH-Anteilen
und Abgang (55.871 Tsd. Euro) von GBt Beteiligungsgesellschaft mbH-Anteilen im Rahmen
der Verschmelzung auf die SVH.
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Bilanzwerte Zugdnge | Umbuchungen Abgédnge Zuschrei- Abschrei- Bilanzwerte
Vorjahr bungen bungen Geschiftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
11.968 2 0 11 0 4.650 7.309
831.315 86.706 0 1.178 0 0 916.843
0 80 0 80 0 0 0
13.415 45.666 0 55.986 0 0 3.095
844.730 132.452 0 57.244 0 0 919.938
26.977 662 0 0 0 0 27.639
13.633 6.856 0 1.844 5 1.148 17.501
32.669 30.000 10.000 2.556 0 0 70.113
30.000 20.000 -10.000 0 0 0 40.000
513 0 0 429 0 0 84
103.792 57.519 0 4.830 5 1.148 155.337
960.491 189.972 0 62.085 5 5.798 1.082.584
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ANGABEN GEMAR § 285 NR. 11 HGB

Anteil Anteils- Geschéfts- Eigen- Jahres-
besitz ge- jahr kapital? ergebnis
halten von

% Tsd. € Tsd. €
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

SV SparkassenVersicherung Lebensversicherung AG, Stuttgart 99,99 SVH 2006 202.225 25.000
SV SparkassenVersicherung Gebaudeversicherung AG, Stuttgart 98,7 SVH 2006 785.627 40.440
Grundstiicksgesellschaft der SV Sparkassen-Versicherung
Lebensversicherung mbH & Co. KG, Stuttgart 100,0 SVL 2006 2.621 -53
SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart 100,0 SVG 2005 365 115
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart 100,0 SVL 2006 70.253 2.830
S-Versicherungs-Service GmbH, Kassel 100,0 SVG 2005 161 7
SVG Beteiligungs- und Immobilien-GmbH, Stuttgart 100,0 SVG 2005 99 2
SV Grundstticksverwaltungs-GmbH & Co.
Carl-Eugen-Bau K@, Stuttgart 100,0 SVG 2006 7.838 -322
SV Grundstticksverwaltungs-GmbH & Co.
Léwentor KG, Stuttgart 100,0 SVG 2006 29.699 -288
SV-Immobilien Beteiligungsgesellschaft Nr. 1 mbH, Stuttgart 100,0 SVG 2006 50.955 -643
SV-Service-GmbH Dienstleistungszentrum fiir Kommunen
und Sonderkunden, Erfurt 100,0 SVG 2005 26 0
SV Vermdgensverwaltungs-GmbH, Stuttgart (SVV) 100,0 SVL 2006 193.722 30.534
Verwaltungsgesellschaft der SV SparkassenVersicherung
Offentliche Lebensversicherungsanstalt Hessen-Nassau-
Thiringen mbH, Wiesbaden 100,0 SVL 2006 30 0
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden 75,0 SVG

25,0 SVL 2005 1.371 120
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt 66,7 SVL

33,3 SVG 2006 11.476 105
Neue Mainzer StralRe 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH, 83,8 svVaG
Wiesbaden 16,2 SVL 2006 57 2
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart 66,7 SVL

33,3 svaG 2006 28.050 1.338



SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Stuttgart
TFK Hessengrund-Gesellschaft fir Baulandbeschaffung,
ErschlieBung und Kommunalbau mbH & Co. Objekt Tiefgarage

Friedrichsplatz Kassel KG, Kassel

Adveq Europe Il Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
(ehemals: PEEUP Il Erste Beteiligungs GmbH)

BSO Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen
CombiRisk Risk-Management GmbH, Miinchen
VersIT Versicherungs-Informatik GmbH

VGG Underwriting Service GmbH, Miinchen

Beteiligungen

Grundstuicksverwaltungsgesellschaft LEG/SV, Mannheim
Helaba-Assekuranz-Geschéftsfiihrungsgesellschaft mbH, Wiesbaden
Helaba-Assekuranz-Vermittlungs-GmbH & Co. KG, Wiesbaden

Kurfiirsten Galerie GbR, Kassel

Neue Mainzer StralRe 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH & Co.

Hochhaus KG, Wiesbaden

S.V. Holding AG, Dresden

VersAM Versicherungs-Assetmanagement GmbH

Adveq Europe Ill Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
(ehemals: PEEUP Il Zweite Beteiligungs GmbH)

Adveq Technology V Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main

PE Capital Germany SeCS SICAR, Luxemburg

Adveq Asia | Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main

Anteil

%

94,1

66,7

45,5
15,2

55,0

51,0

51,0

51,0

50,0

50,0

50,0

50,0

33,1
16,5

49,0

49,0

45,5

43,7

26,7
16,7

34,5

Anteils-
besitz ge-
halten von

SVH

SVG

SVL
SVG

SVH

SVaG

SVH

SVG

SVL

SVG

SVG

SVG

SVG
SVL

BSO

SVH

SVL

SVL

SVL
SVaG

SVL

Geschéfts-
jahr

2006

2005

2005
2006
2006
2006

2006

2005
2005
2005

2006

2006
2005

2006°

2005

2006°

2006°

2006°

Eigen-
kapital?
Tsd. €

368

426

43

28.041

40

1.889

38

54

56

537

57.430

63.278

57.637

43

35

Jahres-
ergebnis

Tsd. €

170

53

739

11

89

227

256

1.428

1.676
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StidBau Projektentwicklung und Baumanagement GmbH, Stuttgart

Residenz-Hotel-Tagungszentrum Kassel GmbH & Co. Investitions KG,
Kassel

Badische Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe
Feuersozietat Berlin Brandenburg Versicherung AG, Berlin

Offentliche Lebensversicherung Berlin Brandenburg AG,
Berlin und Potsdam

Adveq Opportunity | Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
(ehemals: PEOP | Erste Beteiligungs GmbH)

KLARO Grundstiicks-Verwaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Griinwald

Adveq Technology IV Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main
(ehemals: PETP IV Zweite Beteiligungs GmbH)

WGV-Schwdbische Lebensversicherung AG,
Stuttgart

Naspa-Versicherungs-Service GmbH, Wiesbaden

GaVI Gesellschaft fiir angewandte Versicherungs-Informatik mbH,
Mannheim

NWAK GmbH Versicherungsmakler Netzwerk Assekuranzkontor GmbH

Versicherungsmakler, Liibeck *

Anteil Anteils- Geschéfts- Eigen- Jahres-
besitz ge- jahr kapital? ergebnis
halten von

% Tsd. € Tsd. €
33,3 SVH 2005 1.224 5
30,3 SVG 2005 237 28
30,0 SVL 2005 4931 -133
29,0 SVL 2005 26.043 -14.490
29,0 SVL 2005 10.200 600
28,7 SVL 2005 3.544 -558
19,0 SWV

9,0 SVG 2005 0 -787
26,1 SVL 2005 5.336 -1.052
26,0 SVH 2005 6.802 1.000
12,5 SVL
12,5 SVaG 2005 511 0
23,0 SVH 2005 1.145 133
20,0 SVL 2005 461 153

1 Eigenkapital gemaR Ausweis auf der Passivseite der Bilanz, d. h. ohne Berticksichtigung der ausstehenden Einlagen

2 Grindung der Gesellschaft in 2006; Jahresabschluss liegt derzeit noch nicht vor

3 Zudem werden 5,5 % von der Vertreter-Vereinigung der SV SparkassenVersicherung treuhinderisch fiir die SVL gehalten

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Der Posten besteht zum einen aus der Aktivierung der Gegen-
werte des von der friiheren SVA in 2000 Gbernommenen aktiven
Riickversicherungsgeschifts. Zum anderen wurden zum 01.01.
2004 die aktiven Riickversicherungsbestdnde der friiheren SV
SparkassenVersicherung Hessen-Nassau-Thiringen Gebaude-
versicherung AG zum groBten Teil und die aktiven Riickversiche-
rungsbestande der SV SparkassenVersicherung Hessen-Nassau-
Thiiringen Lebensversicherung AG vollstandig ibernommen.
Eine auRerplanmdBige Abschreibung von 1,07 Mio. Euro wurde
auf den tbernommenen aktiven Riickversicherungsbestand
der friheren SV SparkassenVersicherung Hessen-Nassau-
Thiuringen Gebaudeversicherung AG durchgefiihrt.

ZEITWERT DER KAPITALANLAGEN

Der Zeitwert der Beteiligungen, Investmentanteile und ande-
ren nicht festverzinslichen Wertpapiere sowie der festverzinsli-
chen Wertpapiere belauft sich auf 1.297.781 Tsd. Euro. Es be-
stehen Bewertungsreserven in Héhe von 332.703 Tsd. Euro.

SONSTIGE FORDERUNGEN

Hierin sind enthalten: Forderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen mit 107.843 Tsd. Euro, Forderungen gegeniiber
Versicherungsvermittlern aus dem fiir andere Unternehmen
vermittelten Geschaft mit 8.424 Tsd. Euro sowie Forderungen
gegeniiber der Finanzverwaltung mit 80 Tsd. Euro.



RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN AKTIVA

Der Rechnungsabgrenzungsposten enthdlt u. a.:

Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Agio aus Kapitalanlagen

GEZEICHNETES KAPITAL

Tsd. €

1.876
1.353

Das gezeichnete Kapital ist in 427.892 auf den Namen lauten-
de Stlickaktien eingeteilt und wird zum Bilanzstichtag wie folgt

gehalten:

Sparkassen-Beteiligungen Baden-
Wirttemberg GmbH

Sparkassen- und Giroverband
Hessen-Thiringen

Landesbank Baden-Wirttemberg

Sparkassen- und Giroverband
Rheinland-Pfalz

Bilanzwert Vorjahr
Kapitalerh6hung gegen Sacheinlage
Stand 31.12.2006

Anzahl Anteil
Aktien %
256.230 59,9
142.103 33,2
13.770 3,2
15.789 3,7
Tsd. €

212.157

8.128

220.285

Die Hauptversammlung hat am 11. Dezember 2006 eine Barka-
pitalerhéhung in Hohe von 44.187 Tsd. Euro beschlossen. Die
Einzahlung und die Eintragung ins Handelsregister erfolgte im

Jahr 2007.

KAPITALRUCKLAGE

Bilanzwert Vorjahr

Einstellung der die Einlageverpflichtung
des SGVRP libersteigende Wert der Sach-
einlage gemdR § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB

Stand 31.12.2006

ANDERE GEWINNRUCKLAGEN

Bilanzwert Vorjahr
Einstellung

Stand 31.12.2006

SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

37

Tsd. €

592.856
22.714

615.570

Tsd. €

34.270
4.000
38.270

In den sonstigen Riickstellungen sind unter anderem enthalten:

Provisionsriickstellungen aus dem fur

andere Unternehmen vermittelten Geschaft

Riickstellung Altersteilzeit

Riickstellung Sozialplan

Ruckstellung Jubildaumsaufwendungen
Riickstellung Urlaubs-/Gleitzeitguthaben
Riickstellung Erfolgsbeteiligungen

VERBINDLICHKEITEN

Tsd. €

28.336

18.189
6.238
2.842
2.856
2.342

Die Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversiche-
rungsgeschéft sowie die sonstigen Verbindlichkeiten haben

alle eine Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN PASSIVA

Das Disagio aus Kapitalanlagen ist mit 762 Tsd. Euro enthalten.
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ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE

2006 2005

Tsd. € Tsd. €

Schaden- und Unfallversicherungsgeschaft 34.927 42.922
Lebensversicherungsgeschéft 5.523 5.975
40.450 48.897

Die Nettoabwicklungsverluste betragen 3.389 Tsd. Euro. Sie ha-
ben sich tberwiegend in der Kraftfahrtversicherung, der Haft-
pflichtversicherung und den sonstigen Sachschadenversiche-
rungen, u.a. durch die Verstarkung von Einzelreserven, ergeben.

SONSTIGE ERTRAGE

In den sonstigen Ertrdgen sind Provisionen in Hohe von
197.746 Tsd. Euro sowie Ertrage aus sonstigen Dienstleistun-
genin Hohe von 231.961 Tsd. Euro enthalten.

SONSTIGE AUFWENDUNGEN

In den sonstigen Aufwendungen sind Provisionen in Hohe von
195.368 Tsd. Euro sowie Aufwendungen fiir sonstige Dienstleis-
tungen in Hohe von 232.183 Tsd. Euro enthalten.

Die in den sonstigen Ertragen und Aufwendungen enthaltenen
Provisionsbetrdge sind nur eingeschrankt mit dem Vorjahr ver-
gleichbar. Im Geschéftsjahr werden im Gegensatz zum Vorjahr,
entsprechend den vertraglichen Beziehungen, Provisionen, die
fur Vermittler mit Direktbeziehungen zur SVG anfallen, nicht
bei der SVH bilanziert.

ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE DER VERSICHE-
RUNGSVERTRETER; PERSONAL-AUFWENDUNGEN

2006 2005
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versiche- - -
rungsvertreter im Sinne des 8 92 HGB
fur das selbst abgeschlossene Versiche-
rungsgeschaft
2. Sonstige Beziige der Versicherungs- 5.109 5.968
vertreter im Sinne des § 92 HGB
3.Lohne und Gehalter * 92.348 82.632
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen 20.969 20.135
fur Unterstitzung
5. Aufwendungen fur Altersversorgung 8.721 25.467
6. Aufwendungen insgesamt 127.147 134.202

* Enthalten sind Aufwendungen fiir Altersteilzeit in Hohe von 6.242 Tsd Euro. Der kor-
respondierende Wert des Vorjahres in Hohe von 2.445 Tsd. Euro war in den Aufwen-
dungen fir Altersversorgung enthalten.



SONSTIGE ANGABEN

Im Laufe des Geschéftsjahres waren durchschnittlich 1.372 In-
nendienst-Mitarbeiter und 796 AuBendienst-Mitarbeiter ange-
stellt. Dariiber hinaus waren im Rahmen der Dienstleistungs-
tiberlassung durchschnittlich 106 Beamte und Angestellte der
Lander Baden-Wurttemberg und Hessen sowie der Stadt Stutt-
gartim Innen- und AuBendienst beschaftigt.

Die von der Gesellschaft gewdhrten Gesamtbeziige des Vor-
stands betrugen 2.536 Tsd. Euro. Sie betrafen auch die vom
Vorstand in Personalunion gefiihrten verbundenen Unterneh-
men. Die Belastung dieser Unternehmen erfolgt iber Dienst-
leistungsverrechnung. Frihere Vorstandsmitglieder haben von
der Gesellschaft 697 Tsd. Euro erhalten; fiir sie bestehen noch
Pensionsriickstellungen in Héhe von 8.526 Tsd. Euro.

SONSTIGE ANGABEN SV HOLDING AG 39

Die Aufsichtsratsvergiitungen betrugen 248 Tsd. Euro.

Die Verguitungen an die Beirate betrugen im Geschdftsjahr 154
Tsd. Euro.

Aufsichtsrat, Vorstand und Beirate sind auf den Seiten 4 bis 11
aufgefiihrt.

Die Gesellschaft erstellt einen Konzernabschluss zum 31.12.
eines jeden Jahres.

Stuttgart, 3. April 2007

SV SparkassenVersicherung
Holding Aktiengesellschaft

I

Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

(e

Gerhard Miller

M bes”

Siegfried Herber

Mo

Prof. Michael Scharr

(ot

Dr. Stefan Korbach

s

Dr. Michael Vélter
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BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und den Lagebericht der SV Sparkas-
senVersicherung Holding Aktiengesellschaft, Stuttgart, fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
tenliegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage dervon
uns durchgefuhrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss un-
ter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichen-
der Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prii-
fungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéfts-
tatigkeit und lber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen tUber mdgliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksam-
keit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsy-
stems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von

Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wurdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht
im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Stuttgart, 11. Mai 2007

Ernst & Young AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Wehrle
Wirtschaftspriifer

Dr. Freiling
Wirtschaftsprufer
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Neben der laufenden Uberwachung der Geschéftsfithrung
durch den Aufsichtsrat hat der Vorstand diesen in gemeinsa-
men Sitzungen tUber die Geschéaftslage informiert. Dabei wur-
den grundsétzliche Fragen sowie wichtige Geschéftsvorfalle
eingehend erortert.

Nach Prufung der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und
des Lageberichts hat die Ernst & Young AG Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft (Ernst & Young),
Stuttgart, den uneingeschréankten Bestatigungsvermerk erteilt.
Allen Mitgliedern des Aufsichtsrats lag der Bericht von Ernst &
Young Uber die Priifung des Jahresabschlusses vor. Er wurde in
der Aufsichtsratssitzung am 25. Mai 2007 in Gegenwart des
Abschlusspriifers ausfuhrlich erortert. Die Ausfuhrungen von
Ernst & Young sowie der Prifungsbericht wurden zur Kenntnis
genommen. Zu dem Ergebnis der Priifung des Jahresabschlus-
ses durch den Abschlusspriifer wurden keine Feststellungen
getroffen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2006, der Lagebericht
des Vorstands und der Vorschlag des Vorstands tber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns wurden vom Aufsichtsrat gepriift.
Er erhebt nach dem abschlieBenden Ergebnis dieser Priifung
keine Einwendungen und billigt den Jahresabschluss, der damit
gemal § 172 Aktiengesetz (AktG) festgestellt ist. Der Auf-
sichtsrat folgt dem Vorschlag tber die Verwendung des ausge-
wiesenen Bilanzgewinns und empfiehlt der Hauptversamm-
lung, entsprechend zu beschlieRen.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht wurden
ebenfalls von Ernst & Young geprift und der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk erteilt. Allen Mitgliedern des Aufsichts-
rats lag der Bericht von Ernst & Young tiber die Prifung des
Konzernjahresabschlusses vor. Er wurde in der Aufsichtsrats-
sitzung am 25. Mai 2007 in Gegenwart des Abschlusspriifers
ausfihrlich erortert. Die Ausfiihrungen von Ernst & Young sowie
der Prufungsbericht wurden zur Kenntnis genommen. Zu dem
Ergebnis der Priifung des Konzernjahresabschlusses durch den
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Abschlusspriifer wurden keine Feststellungen getroffen.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2006 und der Kon-
zernlagebericht des Vorstands wurden vom Aufsichtsrat ge-
priift. Er erhebt nach dem abschlieRenden Ergebnis dieser Prii-
fung keine Einwendungen und billigt den Konzernabschluss.

Weiterhin wurden dem Aufsichtrat der Bericht des Vorstands
tiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaR
8§ 312 AktG sowie der hierzu von Ernst & Young gemal} § 313
AktG erstattete Prufungsbericht vorgelegt. Der Bestatigungs-
vermerk des Abschlusspriifers lautet wie folgt:

»Nach unserer pflichtmdRigen Priifung und Beurteilung be-
statigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéften die Leis-
tung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war,

3. bei den im Bericht aufgefiihrten MaBnahmen keine Umstdn-
de fiir eine wesentlich andere Beurteilung als die durch den
Vorstand sprechen.«

Der Bericht des Vorstands lber die Beziehungen zu verbunde-
nen Unternehmen wurde vom Aufsichtsrat ohne Einwendungen
gepruft. Er hat von dem hierzu erstatteten Bericht des Ab-
schlusspriifers Kenntnis genommen. Zu dem Ergebnis der Be-
richtsprifung durch den Abschlusspriifer wurden ebenfalls kei-
ne Feststellungen getroffen. Der Aufsichtsrat erhebt nach dem
abschlieRenden Ergebnis seiner Priifung keine Einwendungen
gegen die Erkldarung des Vorstands am Schluss des Berichts
Uiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen.

Stuttgart, im Mai 2007

Der Aufsichtsrat

Peter Schneider
Vorsitzender
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