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Jetzt abschlielden: Rente vom Chet

Mitarbeiter in Apotheken diirfen sich freuen: Mit dem neuen Tarifvertrag zur betrieblichen Altersver-
sorgung, der ab 1. Januar 2012 gilt, bauen sie mit finanzieller Unterstiitzung des Chefs eine kapitalge-
deckte Altersvorsorge auf. Denn Apothekeninhaber sind verpflichtet einen Beitrag zur betrieblichen
Altersversorgung ihrer Mitarbeiter zu leisten. Der Weg zu solch einer Betriebsrente, die der Staat iiber
eine Steuer- und Sozialabgaben-Befreiung fordert, steht iibrigens allen Arbeitnehmern offen!

Arbeitnehmers ab.

Die Beitragszahlung
erfolgt aus dem Brutto-
gehalt. Bis zu einer
Hoéhe von 4% der
Beitragsbemessungs-
grenze West zur
Rentenversicherung
kénnen die Beitrage
steuer- und sozial-

sicherungsbeitrdge. Wer noch keine

Entgeltumwandlung mit seinem Chef
vereinbart hat, sollte sich jetzt sputen.
Denn fur Vertrage, die noch in diesem
Jahr abgeschlossen werden, gilt noch
die attraktive Garantieverzinsung von
2,25 % (diese wird ab 2012 auf 1,75 %
gesenkt). AuBerdem wird ab 2012 das
Mindestalter fir die Betriebsrente auf
das 62. Lebensjahr hochgesetzt.

abgabenbefreit auf

Seit 2002 besteht fir alle Arbeit-
nehmer ein Rechtsanspruch auf
eine betriebliche Altersversorgung.
Besonders beliebt und zugleich
einfach funktioniert die sogenannte
Direktversicherung. Dabei schlie3t
der Arbeitgeber eine private Renten-
versicherung auf das Leben seines

Ihre Gesundheit:

einfach absichern!

Gesundheit ist ein wertvolles Gut! Deshalb sollte

man sich hier besonders absichern. Das geht jetzt mit
dem 3-Minuten-Check unseres Partners UKV schnell,
einfach und unkompliziert.

den Vertrag eingezahlt werden.
Mehr noch: Wer vor 2005 noch
keine betriebliche Vorsorge hatte,
kann weitere 1.800 Euro steuerfrei
einzahlen. Durch die begunstigte
Entgeltumwandlung schenkt der
Staat Ihnen sozusagen die sonst
anfallenden Steuern und Sozialver-

HABEN SIE FRAGEN ... i

... zur Direktversicherung oder
zu anderen Durchfihrungswegen?
Wir bieten kompetente Hilfe.

Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung sind
in den letzten Jahren drastisch gekiirzt worden. Uber intelli-
gent miteinander verzahnte Krankenzusatzversicherungen
konnen Sie lhre personliche Gesundheitsreform starten.

Mit dem 3-Minuten-Check, den Sie bei Ihrem Berater
durchfihren kénnen, ermitteln Sie in Windeseile nicht

nur lhren personlichen Bedarf, sondern erhalten auch
gleich entsprechende Vorsorgeldsungen und eine Angabe
zur Hohe der Pramie. So kdnnen Sie sich und lhre Familie
schnell und bequem rund um Krankenhausaufenthalt,
Zahnbehandlung, Pflegefall und Krankentagegeld bzw.
Krankenhaustagegeld absichern.

Am besten, Sie informieren sich jetzt bei uns. Denn Ihre
Gesundheit sollte hnen drei Minuten zum Check Ihrer
Versorgung wert sein.  mmm

www.sparkassenversicherung.de 3
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Jetzt noch schnell
steuerbegilinstigte Rente
mit 60 sichern

Mit Gppigen Zulagen und Steuervorteilen fordert der Staat iiber die
Riester-Rente die private Altersvorsorge. Alle, die bisher noch nicht
riestern, sollten jetzt umgehend handeln, denn mit dem Jahreswechsel
verscharft der Gesetzgeber die Rahmenbedingungen. Eine Auszahlung
der Riester-Rente zum 60. Lebensjahr ist ab dann nicht mehr méglich!

Staatlich geférdert werden ab 2012 nur noch Vertrage, die friihestens ab dem
62. Lebensjahr eine Rentenzahlung vorsehen. Dabei schadtzen viele Sparer die
Maoglichkeit der Rente ab 60, um so ihr Einkommen in den letzten Erwerbsjahren
und natdrlich im Ruhestand aufzustocken. Betroffen von der Heraufsetzung des
Mindestalters fir die Auszahlung ist Gbrigens auch die Uber einen zusétzlichen
Sonderausgabenabzug steuerlich geférderte Rirup-Rente, auch Basis-Rente
genannt.

4 www.sparkassenversicherung.de



Bestandsschutz fiir Vertrédge, die vor 2012 abgeschlossen werden

JAlle, die bereits einen Riester-Vertrag oder eine Basis-Rente abgeschlossen
haben, genieRen selbstverstandlich Bestandsschutz®, erkldren die Experten der
SV SparkassenVersicherung. Als Stichtag gilt der 31. Dezember 2011. Vertrage,
die ab dem 1. Januar 2012 abgeschlossen werden, fallen ohne Ausnahme unter
die neuen, verschéarften Bedingungen.

Attraktive staatliche Férderung sichern

Gute Griinde, noch in diesem Jahr zu handeln und einen Neuvertrag abzuschlie-
Ben, bietet aber auch die Forderung selbst. Denn auch wer jetzt erst abschlief3t,
kann sich noch die volle Forderung fir das gesamte Kalenderjahr 2011 sichern.

Wie funktioniert die Riester-Rente konkret?

Geftrdert wird pro Jahr ein Gesamtbeitrag inklusive Zulage von 4 % des renten-

versicherungspflichtigen Einkommens des Vorjahres — héchstens aber 2.100 Euro.

Bei einem Jahresbruttoeinkommen von beispielsweise 30.000 Euro sind also Ein-

zahlungen von bis zu 1.200 Euro férderféhig. Diese 1.200 Euro missen Sie jedoch

nicht selbst aufbringen. Ihr Eigenanteil reduziert sich um die Zulagen. Der Staat

spendiert dabei 154 Euro pro Jahr plus 185 Euro pro kindergeldberechtigtem

Kind. Fir jedes Kind, das nach 2008 geboren ist, gibt es sogar 300 Euro. Und seit

2008 erhalten alle Forderberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-

det haben, einmalig eine um 200 Euro erhohte Grundzulage obendrauf.

Das ist vor allem fuir Azubis und Berufsstarter interessant. W e S T
Darlber hinaus fordert der Staat das Riester-Sparen (iber Steuervorteile. So
kénnen Aufwendungen bis zu einem Betrag von 2.100 Euro (Eigenbeitrége plus
Zulage) auch als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Gehen die Steuer-
ermaRigungen Uber die Zulage hinaus, erhalten Sie diese unmittelbar vom
Finanzamt im Rahmen der Steuererkldrung zuriick. Uber diesen Steuereffekt ist
die Sparkassen-RiesterRente auch fir Singles, Doppel- und Besserverdiener
sehr lukrativ.

Neue Altersgrenze gilt ab 2012 auch fiir Basis-Rente

Rein Uber einen gesonderten Sonderausgabenabzug geférdert wird die soge-
nannte Basis-Rente. Dabei konnen Sparer Beitrdge von bis zu 20.000 Euro im Jahr
steuerlich als Sonderausgaben geltend machen. Im Rahmen des Ubergangs zur
nachgelagerten Besteuerung steigt der Prozentsatz dessen, was von den 20.000
Euro steuerlich angesetzt werden kann, von Jahr zu Jahr. Fir 2011 sind dies

74 %, also maximal 14.800 Euro. Verheiratete konnen maximal den doppelten Be-
trag, und somit 29.600 Euro, steuerlich absetzen. Der maximal geférderte Beitrag
fur die Basis-Rente betragt fur Verheiratete weiterhin 40.000 Euro im Jahr.

Ab 2012 Anderungen bei privaten Renten- und Lebensversicherungen » 0
NAHERE INFORMATIONEN ...

Betroffen von den Neuerungen ab 2012 sind auch private Renten- und Lebens- ..zum Thema ,Rente mit 60"
versicherungen. Sofern ein Vertrag mindestens 12 Jahre gelaufen ist und die Aus- balemmeEn Sie vemn uns. A
zahlung erst mit dem 62. Lebensjahr (bisher 60. Lebensjahr) oder spater erfolgt, besten, Sie vereinbaren gleich
sind 50% der Ertrdge steuerfrei. Renten- und Lebensversicherungen, die noch bis noch einen Termin oder schauen
Ende 2011 abgeschlossen werden, sind von der Anhebung des Auszahlungsalters einfachvorbei.

nicht betroffen. e

www.sparkassenversicherung.de 5
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Unruhige Markte:
Was passiert mit meiner
Altersvorsorge?

Anleger sind zunehmend verunsichert. Was bedeutet die Eurokrise fiir mein Vermégen?

Wirkt sich die Bonitdatsherabstufung einzelner Euroldander und der USA sowie das Einbrechen der
Aktienkurse in den letzten Monaten auch auf meine Vorsorge aus? Wir kénnen eines versichern:
Wer eine Lebensversicherung oder betriebliche Altersversorgung bei der SV abgeschlossen hat,
kann bei dem derzeitigen Szenario gelassen bleiben.

Grundsatzlich investieren Lebens-
versicherer auch in Aktien, doch

nur zu einem sehr geringen Teil. Die
von Ratingagenturen als eher un-
sicher eingestuften Anleihen von
Staaten wie Griechenland oder Por-
tugal finden sich kaum in den Bilan-
zen der offentlich-rechtlichen Le-
bensversicherer, zu denen auch die
SV SparkassenVersicherung zahlt.

Im Gegenteil: Allein durch gesetzliche
und aufsichtsrechtliche Vorgaben
genielRen Produkte der Lebensversi-
cherungen — und dazu zdhlen auch
Riester-Vertrage und Direktversiche-

rungen —in Deutschland einen ganz
besonderen Schutz. So gelten fir die
Anlage von Kundengeldern klare und
vor allem restriktive Vorgaben. Zum
Glick. Denn Lebensversicherungen
sind in der Regel sehr langfristig
angelegte Vertrage, die neben der
Todesfallabsicherung einen langfris-
tigen, kalkulierbaren Vermdgensauf-
bau sicherstellen.

Garantiezins bringt
schon Sicherheit

Im Gegensatz etwa zum Investment-
sparen oder auch zum klassischen
Sparbuch gilt fur Lebens- und private
Rentenversicherungen ein Garantie-
zins. Dieser wird den Kunden min-
destens gutgeschrieben und gilt fiir
die gesamte Laufzeit des Vertrags.
Dartber hinaus beteiligt die SV Spar-
kassenVersicherung ihre Kunden tber
die Uberschussbeteiligung an erzielten
Gewinnen, sodass die Gesamtverzin-
sung fir Vorsorgeprodukte bei der

SV deutlich Uber dem Garantiezins
liegt. Selbst wenn das allgemeine Zins-
niveau sinken sollte, wird der zu Ver-
tragsabschluss geltende Garantiezins
lhrem Vertrag gutgeschrieben. Wer
Mitte der 90er-Jahre beispielsweise
eine Lebensversicherung abgeschlos-
sen hat, erhdlt eine Garantieverzinsung
von 4 %! Aktuell liegt der Garantiezins

www.sparkassenversicherung.de

bei 2,25 %. Dieser Satz wird jedoch
fur Neuvertrdge ab 1. Januar 2012 auf
1,75 % herabgesetzt.

Sicherungsfonds fiir
deutsche Versicherer

Sicher sind Lebensversicherungen
zudem, weil der Staat Uber das
Bundesfinanzministerium sogar vor
einigen Jahren einen eigenen Siche-
rungsfonds flir Lebensversicherer
eingerichtet hat, die sogenannte
Protektor Lebensversicherungs-AG.
Diese wird von allen Versicherern, die
in Deutschland das Lebensversiche-
rungsgeschdft betreiben, getragen.
Ausgenommen sind jedoch Niederlas-
sungen von Unternehmen, die ihren
Sitz in einem anderen EU-Land oder
Land des Europaischen Wirtschafts-
raums (EWR) haben.

Private Rente und bAV
ebenfalls sicher

Immer dann, wenn die Hinterbliebe-
nenabsicherung nicht im Vordergrund
stand, haben sich viele Vorsorgesparer
in den letzten Jahren fir eine private
Rentenversicherung entschieden. Hier
garantiert die SV lhnen eine private
Rente, die lebenslang gezahlt wird.
Alternativ kénnen Sie sich als Versiche-
rungsnehmer aber auch zu Rentenbe-
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ginn das gesamte Kapital oder einen
Teil davon auszahlen lassen. Wie bei
klassischen Lebensversicherungen
kénnen Sie hier auch bei unruhigen
Entwicklungen der Finanzmarkte
gelassen bleiben. Weil auch hier eine
Garantieverzinsung gilt und die An-
lage der Kundengelder sehr vorsichtig
und stark reglementiert erfolgt. Das

schiitzt Sie vor bésen Uberraschungen.

Das Gleiche gilt Ubrigens fur alle, die
mit einer betrieblichen Alterversor-
gung der SVVermogen aufbauen.

Etwas anders sieht die Situation bei
fondsgebundenen Rentenversiche-
rungen aus: Hier erfolgt die Anlage der
Gelder auf Wunsch des Kunden ja in
bestimmten Investmentfonds.

Diese unterliegen den Chancen —

und Risiken — der Kapitalmarkte. Da-
bei bietet die SV je nach Risikobereit-
schaft unterschiedliche Fonds an. W&h-
rend der Laufzeit des Vertrags ist ein
Wechsel von einem aktienlastigeren
Fonds in eine konservativere Anlage-
klasse durchaus méglich. Solch eine
Umschichtung ist auch in den letzten
Jahren vor Rentenbeginn sinnvoll, um
aufgebautes Vermdgen zu sichern.

Auch wenn die Kursriickgénge der
Aktien in den letzten Monaten nicht
erfreulich sind, hat dies fur Investoren
auch etwas Gutes. Denn wer mit einer
fondsgebundenen Rentenversiche-
rung mit laufender Beitragszahlung
Vermdégen aufbaut, erhalt jetzt durch

www.sparkassenversicherung.de

die gesunkenen Kurse mehr Invest-
mentanteile fir seinen Sparanteil.
Experten sprechen dabei von einem
Cost-Average-Effekt. Auf Deutsch aus-
gedrickt: Wer konsequent monatlich
in guten wie schlechten Bérsenzeiten
kauft, gleicht die Ausschldge nach
oben wie unten aus und erzielt einen
guten Durchschnittspreis. =

HABEN SIE FRAGEN ...

...zU lhrer Versicherung oder
denken Sie Uber eine Umschichtung
nach? Wir helfen Ihnen gerne weiter.
Rufen Sie uns an.
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Einen guten Anhaltspunkt flr das, was
man im Alter an Kapital benétigt, stellt
das derzeitige Nettoeinkommen dar.
Im Ruhestand sollte in etwa monatlich
das gleiche Geld zur Verfligung stehen.
Zwar fallen einige Kosten spater weg,
hinzu kommen jedoch mogliche Mehr-
ausgaben fur die Gesundheit oder aber
fur Freizeitaktivitaten wie Reisen, fur
die man vorher keine Zeit hatte.

Die gesetzliche Altersrente deckt
meistens nur um die 60 % des Bedarfs
ab. Der Rest muss Uber private Vor-
sorgeprodukte, betriebliche Altersver-
sorgung und sonstige Sparformen ab-
gedeckt werden. Wichtig ist, friihzeitig
mit dem Vorsorgesparen zu beginnen.
Denn so hilft der Zinseszinseffekt beim
Vermogensaufbau. Ein typischer Fehler
ist zudem, Anlageformen ausschliel3-
lich mit Blick auf die Rendite auszu-
wahlen, da héhere Renditen eigentlich
immer auch héhere Risiken beinhalten.
Das haben Aktienanleger in den letzten
Monaten schmerzlich erfahren missen.
Insofern sollte Geld, das fur den Ruhe-
stand gedacht ist, vor allem sicher und
dann erst besonders rentabel angelegt
werden. Profis setzen dabei tibrigens
auf mehrere Anlageformen, um so das
Risiko weiter zu streuen.

So viel Rente bringt lhr Vermégen

Hilfreich ist nattrlich zu wissen, mit
was fur einer Monatsrente man bei
einem bestimmten Vermogen im Alter
rechnen darf. Das kdnnen Sie jetzt
schnell mit unserer Tabelle unten

auf dieser Seite ermitteln. Hierzu

ein Beispiel: Wer 20 Jahre lang (das
entspricht einer heute realitdtsnahen
Lebenserwartung von Mitte 80) eine
Monatsrente von 1.205 Euro haben
mochte, muss bei einem Zinssatz von
4% p.a. zu Rentenbeginn 200.000
Euro Anlagekapital zur Verfiigung
haben. Diese Werte gelten fir einen
Kapitalverzehr, wenn also am Ende
der 20 Jahre das Verm&gen komplett
ausgezahlt wurde. Soll das Kapital er-
halten bleiben, ergibt sich eine ,ewige
Monatsrente® von 655 Euro.

Die Erfahrung zeigt, dass Vorsorge-
sparen am besten mit System funk-
tioniert. Das heil3t, dass man auch

mit einer gewissen RegelmaRigkeit
und Kontinuitdt Vermdgen aufbaut.
Etwa mit einer privaten Renten- oder
Lebensversicherung, die dann zugleich
auch die Hinterbliebenen mit absi-
chert. Pfiffige Anleger achten zudem
darauf, zumindest mit einem Teil ihres
Vorsorgesparplans flexibel zu bleiben.
Denn Anderungen der familidren oder
beruflichen Situation kénnen eine

So viel Monatsrente* bringt Ihr Vermégen

Was brauche ich
eigentlich im Alter?

Ohne private Vorsorge droht im Alter ein finanzielles Desaster. Doch wie

viel Geld braucht man eigentlich? Was fiir ein Vermégen muss man aufbauen,
um zum Beispiel monatlich 200, 400 oder 600 Euro zur Verfiigung zu haben?
Wir haben fiir Sie die wichtigsten Fakten einmal zusammengestellt.

Anpassung notwendig machen. Solch
eine Flexibilitat bietet beispielsweise die
private Rentenversicherung der SV, bei
der sowohl die Ansparphase als auch
die Auszahlung flexibel gestaltet werden
kénnen.

Denken Sie auch daran, das Polster
furs Alter gelegentlich zu Uberpriifen —
damit Sie stets auf dem aktuellen Stand
nach vorne blicken kénnen.

Ganz wichtig: Nutzen Sie moglichst
staatlich geférderte Vorsorgeprodukte.
Mit einer Kombination von Riester-Ren-
te und Entgeltumwandlung (betriebliche
Altersversorgung) sowie der Basis-Rente
bauen Sie Uber Steuervorteile, staatliche
Zulagen und Sozialabgabenersparnis
schnell Vermogen auf. s

WEITERE INFORMATIONEN i

Wie diese Instrumente genau
funktionieren und wie Sie lhre
personliche Vorsorgestrategie am
besten umsetzen kénnen, erfahren
Sie jetzt bei uns.

Anlagebetrag Monatsrente in Euro bei Kapitalverzehrin Ewige

bei Rentenbe- Monats-
ginnin Euro |10 Jahren |15 Jahren | 20 Jahren | 25 Jahren | 30 Jahren | rente**
50.000 506 369 302 263 237 164
100.000 1.009 736 602 524 473 328
200.000 2.018 1.472 1.205 1.048 947 655
300.000 3.027 2.208 1.807 1.572 1.420 982
400.000 4.037 2.945 2.409 2.096 1.893 1.310
500.000 5.045 3.581 3.011 2.620 2.367 1.637

* Kalkuliert mit einem Zinssatz von 4 % p. a.; Betrdge auf volle Euro gerundet; ** ohne Kapitalverzehr

www.sparkassenversicherung.de



Kfz-Versicherung:
Wenigfahrer fahren

besonders glinstig

Wer Jahr fiir Jahr mehrere Zehntausend Kilometer mit dem Auto fiahrt, hat ein

groBeres Unfallrisiko als jemand, der nur bei schlechtem Wetter mit dem Wagen
ein paar Kilometer zur Arbeit zuriicklegt. Dieses unterschiedliche Risiko honorieren
wir als Versicherer mit besonders giinstigen Beitrdgen fiir Wenigfahrer.

Wer sein Auto neu bei der SV Spar-
kassenVersicherung versichert, stellt
schnell fest, dass wir durch die Ab-
frage verschiedener Merkmale bemuht
sind, einen besonders giinstigen und
gleichzeitig gerechten Beitrag anzu-
bieten. Dazu gehort neben den klas-
sischen Schadenfreiheitsklassen, die
sich aus der Anzahl der schadenfreien
Versicherungsjahre ergeben, auch die
sogenannte Jahreskilometerleistung.

Von der Differenzierung eines Bei-
tragsanteils nach der Jahreskilometer-
leistung profitieren alle: die Wenigfah-
rer, weil ihre Kfz-Versicherung gtinstig
ist, und diejenigen, die — etwa beruflich
bedingt — deutlich mehr Kilometer fah-
ren, von einem Beitrag, der die Kosten,
die dem Versichertenkollektivim Scha-
denfall entstehen, gerechter verteilt.

Uberpriifen Sie regelmaRig, ob

die von Ihnen angegebene Jahres-
kilometerleistung noch stimmt. Etwa
nach einem Jobwechsel oder wenn
man eine ldngere Reise mit dem
Wagen angetreten ist, kann es schnell

vorkommen, dass man mit der einmal
geschatzten Anzahl von Kilometern pro
Jahr nicht mehr hinkommt. Problemlos
1asst sich die Kfz-Versicherung dann
entsprechend anpassen und man kann
sorgenfrei weiterfahren.

Natdrlich funktioniert solch eine An-
passung umgekehrt genauso:

Wenn Sie feststellen, dass Sie deut-

lich weniger Kilometer im Jahr fahren,
kénnen Sie womaoglich kiinftig zu einem
noch giinstigeren Beitrag Ihr Fahrzeug
bei uns versichern. Aber auch wenn Sie
Ihr Auto bisher draufRen abstellten und
jetzt nachts beispielsweise in einer Tief-
oder Einzelgarage parken, kann sich das
positiv auf den Beitrag auswirken.

KFZ-VERSICHERUNG: JETZT ZUR SV WECHSELN!

Starke Leistungen zu attraktiven Beitrdgen, das bietet die Kfz-Versicherung
der SV SparkassenVersicherung. Ob Viel- oder Wenigfahrer, sollten Sie noch
nicht lhr Fahrzeug bei uns versichert haben, dann stellen Sie uns doch auf
die Probe und lassen Sie sich jetzt schnell ein Angebot machen. Denn wer bis
zum 30. November 2011 kiindigt, kann ab dem 1. Januar 2012 mit unseren
Kfz-Tarifen sorgenfrei und giinstig durchstarten.

www.sparkassenversicherung.de
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Sponsoring:
SV wichtiger Partner des
Sports und der Region

Starke Leistungen brauchen starke Partner: Sportler wissen das genau.

Ohne Sponsoren kénnten viele Vereine kaum gute Nachwuchsarbeit leisten -
egal, ob im FuB3ball, Handball, Breiten- oder Wintersportbereich. Ein seit vielen
Jahren verldsslicher Partner ist hier die SV SparkassenVersicherung. Mit mehr
als 300 Engagements ist sie eine wichtige Stiitze fiir Vereine und Sportlerin
der Region.

Als offentlich-rechtliches Unternehmen ist die SV weit mehr als nur ein leistungs-
starker Versicherer. Die Sportférderung ist fur sie eine tragende Saule des &ffentlichen
Engagements. Dabei versteht sich der Versicherer nicht als reiner Geldgeber, sondern
als Forderer der Lebensqualitat fir die Menschen in der Region.

10 www.sparkassenversicherung.de



Das Sponsoring ist bewusst breit aufgestellt. Einerseits ist die SV als Teampartner
eine feste GroRRe fir die 1. FuRball-Mannschaft des VfB Stuttgart, zudem spon-
sert sie auch Weltcup-Veranstaltungen im Biathlon, Rodeln und der Nordischen
Kombination in den traditionsreichen Wintersportorten Oberhof (Thiringen) und
Schonach (Schwarzwald).

Nachwuchsforderung ist langfristig angelegt

Andererseits macht die SV sich aber auch stark fur viele Vereine im Bereich der
Nachwuchsférderung. Weil Sport wie auch das Versicherungsgeschdft fir den
Erfolg Verldsslichkeit brauchen, engagiert sich die SV dabei langfristig und ver-
sucht so, mit ihren Partnern vor Ort etwas Perspektivisches zu entwickeln und zu
erhalten. Weil ein intaktes Vereinsleben und attraktive Sportveranstaltungen ein
Stlick Lebensqualitat bedeuten.

Dabei ist unser Sportsponsoring fest in das Engagement der Sparkassen-Finanz-
gruppe, zu der die SV gehdrt, eingebunden. Mit einem Férdervolumen von tber
70 Millionen Euro ist die Sparkassen-Finanzgruppe nicht nur Deutschlands Nr. 1
im Markt, sondern auch der groRte nicht-staatliche Sportférderer in Deutschland.
Viele Veranstaltungen wdren ohne sie kaum denkbar.

Neben zentralen MaRnahmen sind es viele kleinere Engagements der Geschéfts-
stellen der SV, die vor Ort eine nachhaltige Wirkung entfalten. So stdrkt unser
Aufendienst etwa dem SV Weinstadt, der FFU Jena und der Spgg Groningen-
Satteldorf sowie dem NSV Nordhausen Uber regionales Sponsoring den Riicken.

Jugendlichen Teamgeist vermitteln und Perspektiven aufzeigen

Ganz wichtig ist der SV der Bereich der Jugend- und Nachwuchsférderungen.
Hier sieht sie sich als groRer regionaler Versicherer in Baden-Wurttemberg,
Hessen und Thiringen in einer besonderen gesellschaftlichen Verantwortung. Im
Jugendsport bietet sich die Chance, durch die Unterstiitzung von Vereinen sowie
SV eigenen Projekte junge Menschen an verschiedene Sportarten heranzufiihren
und so deren soziale Kompetenz zu starken. Denn Sport vermittelt Teamgeist
und Fairplay. Wenn Kinder lernen, dass es im Sport vielmehr um das Miteinander
geht als um das Gegeneinander, gewinnen sie an sozialer Starke und Toleranz.
Dies dient auch der Vorbeugung und Vermeidung negativer Entwicklungen wie
Drogenkonsum, Gewalt, Kriminalitat und Perspektivlosigkeit. s

SV SPORTFORDERUNG: WEIL WERTVORSTELLUNGEN ZUSAMMENPASSEN

Die Sportférderung ist ein Teil der Unternehmensphilosophie und eine
tragende Sdule des o6ffentlichen Engagements der SV. Denn mit Sport ver-
bindet man Werte wie Teamgeist, Einsatzbereitschaft, Leistung, Dynamik
und Fairness. Diese Eigenschaften passen hervorragend zu den Grundwer-
ten des leistungsstarken, kompetenten und serviceorientierten Finanz-
dienstleisters in der Region — der SV.

www.sparkassenversicherung.de
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