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Was auch passiert:

Wir brauchen Sie: Ihren 
Elan, Ihr Engagement, 

Ihre Eigeninitiative.

SEHR GUT 
(1,1)

Im Test:
82 Berufsunfähig-
keitszusatz-
versicherungen
39 sehr gut

Ausgabe 07/2009

Die SV SparkassenVersicherung ist ein leistungsstarkes Unternehmen der Sparkassen-Finanz
gruppe mit rund 4800 Mitarbeitern im Innen- und Außendienst. Wir sind der drittgrößte öffentliche 
Versicherer Deutschlands und bundesweit auf Platz 1 in der Gebäudeversicherung. Millionen 
Menschen vertrauen unserer Kompetenz und Erfahrung.

Wir suchen am Standort Mannheim zum 01.10.2011 einen

MITARBEITER (M/W)
TECHNISCHES GEBÄUDEMANAGEMENT

für zwei Jahre befristet.

Das Technische Gebäudemanagement ist für die Bewirtschaftung der eigen genutzten Büroim-
mobilien und für den Betrieb der technischen Anlagen verantwortlich und stellt den reibungslosen 
Betriebsablauf sicher. 

Das sind die wesentlichen Aufgaben:
●	 Betriebsführung von Heizungs- und raumlufttechnischen Anlagen über die Gebäudeleittechnik
●	 Störungsmanagement (Annahme und Analyse von Störungen, Behebung einfacher Störungen, 
	 entsprechende Beauftragung und Überwachung von Firmen)
●	 Überwachung und Inspektion von Anlagen der technischen Gebäudeausstattung 
●	 Instandhaltungsmanagement (Terminierung und Überwachung der Wartungs- und Instand-
	 haltungsleistungen von Fremdfirmen)
●	 Dokumentation der Inspektions- und Wartungsleistungen
●	 Allgemeine Hauswarttätigkeiten 
●	 Materialbedarfsplanung 
●	 Rufbereitschaftsdienste außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeiten und am Wochenende 
●	 Vertretungsaufgaben

Wir erwarten: eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker Elektroinstallateur - Fach-
richtung Energie- und Gebäudetechnik. Idealerweise besitzen Sie Kenntnisse in der Gebäude-
leittechnik. Sie beherrschen die MS-Office-Werkzeuge. Wenn neben diesen fachlichen Anforde-
rungen zielorientiertes und selbstständiges Arbeiten sowie Teamorientierung zu Ihren Stärken 
zählen, sollten Sie sich bewerben.

Wir bieten: einen sicheren Arbeitsplatz, zunächst auf zwei Jahre befristet (eine spätere Über-
nahme ist  geplant), sowie eine leistungsgerechte Vergütung, attraktive Sozialleistungen und ein 
motiviertes, kollegiales Team.

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
dem möglichen Eintrittstermin an: SV SparkassenVersicherung, Personalabteilung – PW3 z. Hd. 
Frau  Nadja Haumbach, Gottlieb-Daimler-Straße 2, 68159 Mannheim, Telefon 0621 454- 45416,  
E-Mail: nadja.haumbach@sparkassenversicherung.de.
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Bernd Wieland unter Telefon 0621 454-45421 gerne zur 
Verfügung.


