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4 SV LEBENSVERSICHERUNG AG AUFSICHTSRAT UND VORSTAND
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Vorsitzender des Vorstands der Stadt- und Kreissparkasse Darmstadt
Landesobmann der hessisch-thiiringischen Sparkassen

Werner Allgower Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Bodensee, Friedrichshafen
Wolfgang Bergenthum Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse GieRen

Lothar Broda Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Tuttlingen

Gisela Buck 2. Stv. Vorsitzende des ortlichen Betriebsrats Stuttgart*

Andreas Deeg Vorsitzender des Betriebsrats der SV Informatik GmbH, Stuttgart*
Riidiger Dohndorf Landrat S6mmerda

Alois Friichtl Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Fulda

Werner Gassert Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Hohenlohekreis, Kiinzelsau
Horst Kary Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau, Freiburg
Hubert Klement Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der SV Holding AG, Stuttgart*
Jochen Knopfle Vorsitzender des ortlichen Betriebsrats Mannheim*

Hans Mihailowitsch Sachbearbeiter, Technische Berechnungen/Altersversorgung, Stuttgart*
Gottfried Moser Blirgermeister Wolfach

Dieter Petzold Stv. Vorsitzender des 6rtlichen Betriebsrats Mannheim*

Karlheinz Ritter Geschéftsstellenleiter Ettenheim*

Michael W. Schmidt Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Worms-Alzey-Ried, Worms
Franz Weber Landrat Géppingen

Wolfgang Vockel Blirgermeister Tauberbischofsheim

* Vertreterin bzw. Vertreter der Arbeitnehmer
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Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

Vorsitzender

Dr. Stefan Korbach

Sven Lixenfeld

(seit 09.10.2008)

Gerhard Muller

Professor Michael Scharr

(bis 30.09.2008)

Dr. Michael Volter

Dr. Klaus Zehner
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Entwicklung der Gesamtwirtschaft
und der Kapitalmarkte

as Jahr 2008 stellt das Ende eines
D langen, weltweiten Aufschwungs
dar. Noch im ersten Halbjahr ging
man davon aus, dass sich die Auswirkungen der
Kreditkrise auf die USA beschranken. So wiesen
grofRRe Volkswirtschaften wie beispielsweise Chi-
na ein tberdurchschnittliches Wachstum auf,
welches exportstarken Nationen wie Deutsch-
land zu positiven Impulsen verhalf. Spatestens
die Insolvenz des Bankhauses Lehman Brothers
markierte im September 2008 den Wendepunkt
dieser Entwicklung. Die sich nunmehr rasant
ausweitende Finanzkrise war weltweit in der
Realwirtschaft angekommen. Mit konzertierten
Aktionen in bis dahin ungekannter Hohe haben
die fithrenden Wirtschaftsnationen im abgelau-
fenen Jahr MaRnahmen initiiert, um der nun-
mehr globalen Finanz- und Wirtschaftskrise zu
begegnen. Neben staatlichen Aktivitaten zur
Stabilisierung des Bankensystems haben auch
die fiihrenden Notenbanken die Zinsen stark
gesenkt. Zusatzlich wurde Liquiditat bereitge-
stellt, um drohende Engpdsse bei der Kreditver-
gabe zu iiberwinden. Sowohl die USA als auch
die EU-Nationen haben Konjunkturpakete his-
torischen AusmafRes geschniirt. Sie dokumen-
tieren damit Entschlossenheit im Kampf gegen
die Krise.

Die aktuellen volkswirtschaftlichen Daten
belegen, dass sich die fithrenden Volkswirtschaf-
ten USA, Japan sowie andere wichtige Staaten
ausgehend von der Entwicklung des Jahres 2008
in einer Rezession befinden.

In den USA ist der private Konsum ins-
besondere durch die hohe Verschuldung, das
gesunkene Vermdégen und die strengere Kredit-
vergabe nachhaltig belastet. Wahrend die Ar-
beitslosigkeit zu Jahresbeginn noch 4,9 % be-
trug, stieg diese im Dezember 2008 auf 7,2 %, das
hochste Niveau seit 1993. Damit gehen auch
vom US-Arbeitsmarkt negative Wachstumsim-
pulse aus. Speziell die Schwache der USA wirkt
sich infolge der Globalisierung auf das Wachs-
tum der Schwellenldnder aus. Die Exportnach-
frage dieser Volkswirtschaften fallt zunehmend
als Wachstumstreiber aus.

Der Abschwung in Deutschland und dem
restlichen Europa vollzog sich ebenfalls mit
starker Dynamik. Noch im ersten Quartal 2008
wuchs die deutsche Wirtschaft mit einer Rate
von 1,5 %. Nach ersten Riickgangen im Jahres-

Alle Werte im Lagebericht und Jahresabschluss wurden kaufménnisch
gerundet; bei Summenbildung wurde keine Anpassung der Einzelwerte
vorgenommen.

verlauf schrumpfte das Bruttoinlandsprodukt
im vierten Quartal um 2,1 %. Auch auf dem
Arbeitsmarkt zeigen sich mittlerweile erste An-
zeichen einer sinkenden Beschaftigung. Im
Dezember ist die Arbeitslosigkeit in Deutsch-
land saisonbereinigt erstmals seit fast drei Jah-
ren wieder gestiegen. Wahrend in der ersten
Jahreshélfte 2008 noch eine positive Geschafts-
entwicklung zu beobachten war, dirften die In-
vestitionsausgaben der Gesellschaften im lau-
fenden Jahr deutlich sinken. Erste Aussagen
einzelner GroRunternehmen stiitzen diese Be-
furchtungen. Eine zentrale Bedeutung fiir die
Konjunkturentwicklung wird der private Kon-
sum haben. Gegenwdrtig zeigt sich dieser noch
vergleichsweise robust. Allerdings durften sich
negative Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
spiirbar nachteilig auf die Konsumtatigkeit aus-
wirken. Auch im Euroraum, speziell im Inland,
bestimmt die Wirtschaftskrise das politische
Handeln maligeblich. Dies zeigt auch der Be-
schluss der Bundesregierung vom Februar 2009,
ein Konjunkturprogramm II in H6he von 50 Mrd.
Euro aufzulegen.

Unterstiitzung erfahrt die Konsumtatig-
keit der westlichen Volkswirtschaften durch die
zwischenzeitlich stark gesunkenen Rohstoff-
preise. So notierte der Olpreis zum Jahresende
gut 70 % unterhalb seines Jahreshochststands
von rund 148 US-Dollar je Barrel. Derzeit ist aber
offen, wie tief die Rezession ausfallen wird und
wann diese letztlich iberwunden werden kann.
Konjunkturelle Frihindikatoren wie etwa die
Einkaufsmanager- und Geschéaftsklimaindi-
zes befinden sich weltweit auf niedrigem Ni-
veau und deuten auch in Zukunft auf eine
schwache wirtschaftliche Entwicklung hin.

Vor dem Hintergrund des sich verschlech-
ternden wirtschaftlichen Umfeldes haben sich
die Kapitalmarkte im Jahr 2008 turbulent ent-
wickelt. Am Markt fiir Staatsanleihen war die
Entwicklung wie bereits im Jahr 2007 zweige-
teilt. Insgesamt dominierte im ersten Halbjahr
am Rentenmarkt noch die Angst vor steigender
Inflation, welche durch die Rohstoffpreissteige-
rungen und Lohnforderungen der Gewerkschaf-
ten ausgel6st wurde. Als Konsequenz stieg die
Rendite zehnjdhriger Bundesanleihen in der
Spitze bis auf 4,70 % und erreichte damit exakt
wieder das Hoch des Vorjahres. Zweijdhrige Pa-
piere rentierten in Erwartung weiterer EZB-Zins-
anhebungen zeitweise sogar knapp unter 5 %.
Die Zinssenkungen der Notenbanken im Zuge
der sich verscharfenden Finanzmarktkrise, die



ausgeprdgte Flucht in Rentenpapiere erstklassi-
ger Bonitdt sowie die zunehmenden Konjunk-
tur- und Deflationssorgen haben die Rendite
zehnjdhriger US-Treasuries in der zweiten Jah-
reshélfte fast auf ein neues Allzeittief nahe 2 %
gedriickt. Zehnjahrige Bundesanleihen rentier-
ten zum Jahresende knapp unter 3 %.

Auch der Markt fiir Nicht-Staatsanleihen
war von der sich zuspitzenden Finanzkrise mas-
siv beriihrt. Die Renditedifferenz dieser Papiere
zu »risikolosen« Staatsanleihen hat in nahezu
allen Segmenten neue historische Hochststande
erreicht. Insbesondere die Lehman-Insolvenz
hatte den Trend nochmals verstarkt. Auch die
Aufschldge fur erstrangige Bankanleihen haben
sich von ca. 0,3 %-Punkten zum Jahresbeginn
im Laufe des Jahres auf iiber 2 %-Punkte mehr
als versechsfacht. Besonders negativ haben sich
in diesem Umfeld nachrangige Bankanleihen,
Wandelanleihen und die sehr konjunktursensi-
tiven High-Yield-Anleihen entwickelt.

Rekord-Renditeaufschldge waren auch am
Markt europdischer Pfandbriefe zu verzeichnen.
Damit war sogar ein Segment betroffen, das in
der Vergangenheit neben Staatsanleihen als si-
cherer Hafen galt. Neben der Sorge um die Im-
mobilienmarkte und Zweifeln an der Bonitat
der jeweiligen Emittenten wurde auch hier eine
Liquiditdts(angst)pramie eingerechnet.

Das Jahr 2008 bescherte auch den Aktien-
markten rund um den Globus hohe Kursverluste,
wobei es speziell im Schlussquartal zu umfang-
reichen Verkdufen kam. Zum Jahresschluss
notierte der DAX auf einem Niveau von 4.810
Punkten, was einer Wertentwicklung von minus
40,4 % entsprach. Damit wurde der finf Jahre
dauernde Hohenflug des deutschen Leitindex
gestoppt. Der DJ Euro Stoxx 50 biil3te 44,3 % auf
2.451 Punkte ein. Auch in den USA fiel die Jah-
resbilanz 2008 schlecht aus. So brach der S&P
500 um 38,5 % auf 903 Zahler ein. Der japani-
sche Nikkei 225 reihte sich mit einem Verlust
von 42,1 % nahtlos in das schlechte Bérsenum-
feld ein. Die Volatilitdten als Gradmesser fiir die
Unsicherheit der Marktteilnehmer erreichten in
diesem Umfeld neue Rekord-Hochststande. Da-
mit wurden die von Analysten kommunizierten
Jahresprognosen klar verfehlt. Als wesentlicher
Grund fiir die Kursverluste erwies sich auch
hier die sich ausweitende Finanzkrise. Da in de-
ren Folge die bedeutenden Volkswirtschaften
auf Rezessionskurs geschickt wurden, waren
parallel dazu die Schatzungen der Unterneh-

mensgewinne stark riicklaufig. Dies hat den Ab-
gabedruck am Aktienmarkt zusatzlich verstarkt.
Weitere Belastungen erfuhren die Aktienmarkte
dadurch, dass aufgrund des Vertrauensverlustes
unter den Banken andere Kapitalanlagen weit-
gehend illiquide wurden. Die Aktienmarkte
nahmen so eine Art Ventilfunktion ein, um Ri-
sikopositionen abzubauen und Liquiditat zu
schaffen.

Versicherungswirtschaft

Obwohl Versicherungssumme und Bei-
trage gestiegen sind, erfiillte das Geschaftsjahr
2008 nicht die Erwartungen der deutschen Le-
bensversicherer. Insbesondere im vierten Quar-
tal wurden die Branchenziele infolge der sich
zuspitzenden Finanz- und der damit einherge-
henden Wirtschaftskrise deutlich nach unten
korrigiert. Im Gegensatz zum Vorjahr hat sich
vor allem in der fondsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherung die Bankenkrise negativ
ausgewirkt. Gegenwartig stehen Produkte mit
Garantien wieder hoch im Kurs. Der zum Jahres-
ende bisher haufig zu verzeichnende steile An-
stieg beim Neugeschaft blieb diesmal aus.

Im Einzelnen stellt sich das abgelaufene
Geschiftsjahr nach den vom Gesamtverbandes
der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V.
(GDV) veroffentlichten Zahlen wie folgt dar:

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ver-
trage sank um 12,2 % auf 6,7 Mio. Stiick (VJ 7,6
Mio. Stiick). Der Neuzugang wies eine Versiche-
rungssumme von 249,3 Mrd. Euro (VJ 243,1
Mrd. Euro), laufende Beitrage fir ein Jahr von
6,9 Mrd. Euro (VJ 6,4 Mrd. Euro) und Einmal-
beitrdage von 12,4 Mrd. Euro (VJ 11,9 Mrd. Euro)
auf. Dies entspricht einer Steigerung der Versi-
cherungssumme um 2,6 % und der laufenden
Beitrage um 7,2 %. Bei den Einmalbeitragen
konnte ein Zuwachs von 4,0 % erreicht werden.

Der Neuzugang bei dem férderfahigen
Produktsegment »Riester-Rente« belief sich auf
insgesamt 1,6 Mio. Vertrage und lag damit deut-
lich unter dem Niveau des Vorjahres (-24,1 %).
Der laufende Jahresbeitrag des eingelésten Neu-
zugangs aus diesen Vertragen belief sich auf 0,8
Mrd. Euro (-8,4 %).

Beim Neugeschaft bei den gleichfalls staat-
lich geférderten Basisrenten war ebenfalls ein
Minus zu verzeichnen. Im Geschaftsjahr wurden
284,3 Tsd. Vertrage (-10,5 %) mit einem laufen-
den Jahresbeitrag von 0,7 Mrd. Euro (-10,0 %)
neu abgeschlossen. Die versicherte Summe fiel
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um 2,6 % auf 11,4 Mrd. Euro. Das Gros der Ver-
trage (182,9 Tsd.) wurde wie in der Vergangen-
heit in Form fondsgebundener Rentenversiche-
rungen abgeschlossen.

Die gebuchten Bruttobeitrdge des selbst ab-
geschlossenen Geschifts (ohne Beitrage aus der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung) be-
liefen sich auf 76,3 Mrd. Euro (VJ 75,4 Mrd. Euro).
Dies entspricht einem Zuwachs um 1,1 %.

Der Versicherungsbestand belduft sich
nach Versicherungssumme auf 2.502,4 Mrd.
Euro (+2,0 %) und nach laufendem Beitrag auf
63,9 Mrd. Euro (+/-0,0 %). Die Stornoquote stieg
auf5,5 % (VJ 5,0 %).

Geschiftsentwicklung

Das Wachstum des Neugeschafts fiel bei
der SparkassenVersicherung Lebensversiche-
rung AG (SVL) sowohl hinsichtlich der Einmal-
beitrage als auch der Beitragssumme erfreulich
aus. Die Einmalbeitrage stiegen im Geschaftsjahr
gegeniiber dem Vorjahr um 25,8 % auf 329,0 Mio.
Euro an. Die Beitragssumme des Neugeschéfts lag
mit 2.365,4 Mio. Euro ebenfalls deutlich tiber dem
Vorjahreswertvon 1.979,4 Mio. Euro.

Die gebuchten Bruttobeitrage sind im Ge-
schaftsjahr um 0,9 % auf 1.519,8 Mio. Euro (VJ
1.534,3 Mio. Euro) gesunken. Der mafRgebliche
Riickgang resultiert aus den laufenden Beitragen.
Bei diesen sind Beitragszahlungen abgelaufen,
die aus Versicherungsvertragen mit abgekiirzter
Beitragszahlungsdauer herriithren.

Der Versicherungsbestand ist nach der
Stiickzahl der Vertrage um 0,9 %, nach der Ver-
sicherungssumme um 0,6 % und nach laufenden
Beitragen um 6,5 % gestiegen.

Die Stornoquote liegt mit 4,5 %-Punkten
(VJ 3,8 %-Punkte) weiterhin deutlich unter dem
Branchendurchschnitt des Jahres 2008 von 5,5 %
(VJ 5,0 %). Der Anstieg der Stornoquote im Ge-
schaftsjahrist auf eine technische Umstellung in
den Bestandsfithrungssystemen zuriickzufiihren.

Die Gesellschaft hat zum 31.12.2008 in den
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanzier-
ten Kapitalanlagen stille Lasten von 252,7 Mio.
Euro (VJ stille Reserve von 258,0 Mio. Euro).
Diese sind auf die schlechte Kapitalmarktent-
wicklung zurtickzufiihren. Sofern Verluste als
dauerhaft zu beurteilen waren, wurden diese
abgeschrieben. Dagegen stehen stille Reserven
in Hoéhe von 284,2 Mio. Euro (VJ stille Last von
248,5 Mio. Euro) bei den zum Nominalwert bi-
lanzierten Kapitalanlagen. Aufgrund des zum
Jahresende niedrigen Zinsniveaus ergaben sich
bei diesen Papieren héhere Bewertungen. Somit
stehen der Gesellschaft saldierte stille Reserven

in Héhe von 31,5 Mio. Euro (VJ 9,5 Mio. Euro) zur
Verfligung. Darliber hinaus besteht eine freie
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung von
568,0 Mio. Euro (VJ 727,4 Mio. Euro).

Wichtige Vorgdnge der Gesellschaft

Die Auswirkungen der Finanzmarktkrise
konnten infolge eines konsequenten Risikoma-
nagements und der konservativen Anlagestrate-
gie gut verkraftet werden. Die Verpflichtungen
aus den Vertrdgen konnen auch aufgrund der
hohen Reserven jederzeit erfiillt werden. Das
Kapitalanlageergebnis konnte jedoch nicht auf
Vorjahresniveau gehalten werden. Der Kurs-
rutsch bei den Aktien und Bewertungskorrek-
turen bei einzelnen Emittenten haben zu auf3er-
ordentlichen Abschreibungen gefiihrt. Dies
wiederum schlédgt sich in einem deutlich ver-
schlechterten Kapitalanlageergebnis nieder.

Im Vertrieb wurde im abgelaufenen Jahr
der Organisations-AuRendienst neu strukturiert.
Hierdurch konnte die bis dato unterschiedliche
Auspragung in den Geschéaftsgebieten Baden-
Wiirttemberg und Hessen-Thiiringen sowie in
Teilen von Rheinland-Pfalz harmonisiert wer-
den. Die neue Aufstellung beriicksichtigt die
Anforderungen aus den veranderten Markt- und
Rahmenbedingungen. Sie wurde auf Grundlage
folgender Leitkriterien konzipiert:
¢ Einheitliche Fithrungsstrukturen
e Trennung der Vertriebswege
e Weiterer Ausbau des

VerkaufsaulRendienstes
¢ Erreichung der Wachstumsziele der SV
¢ Beachtung der Kostenziele

Insbesondere die strikte Ausrichtung nach
Vertriebswegen und damit auch nach deren
spezifischen Anforderungen wird zu einer ver-
besserten Umsetzung der Marktbearbeitungs-
strategien beitragen.

Zum 01.01.2009 wurde auch ein neues
Provisionssystem fiir AuRendienst und Spar-
kassen bei der SV planmaliig eingefiihrt. Die He-
rausforderung des Jahres 2008 bestand im We-
sentlichen darin, die bislang unterschiedlichen
Vergtitungswelten in den beiden Geschéftsgebie-
ten im Rahmen eines neuen, zukunftsfadhigen
Provisionssystems zusammenzufiithren. Hier-
durch konnte einer der letzten Meilensteine der
Fusion der Sparkassenversicherer von Baden-
Wiirttemberg und Hessen-Nassau-Thiiringen
erfolgreich umgesetzt werden.

Zusammen mit der Provinzial NordWest
wurde zum 01.01.2007 das Kooperationsmodell
»Apollo« durch wechselseitige Beteiligung an
gemeinsamen Gesellschaften auf den Gebieten



der Informatik und des Asset Managements be-
gonnen. Wahrend das Asset Management der
beiden Unternehmensgruppen von der VersAM
Versicherungs-Assetmanagement GmbH, Miins-
ter, erfolgreich betrieben und fortgefiithrt wird,
soll das gemeinsame IT-Projekt zwischenzeit-
lich wegen unterschiedlicher Vorstellungen be-
endet werden. Die SV wird ihre IT-Plattform wie-
derin eigener Verantwortung weiterentwickeln.
Dazu ist beabsichtigt, die von der Provinzial
NordWest gehaltenen Anteile an der VersIT Ver-
sicherungs-Informatik GmbH, Mannheim, zu-
riickzukaufen.

Gesamtergebnis

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde ein
Gesamtiberschuss in Héhe von 93,3 Mio. Euro
(VJ 327,9 Mio. Euro) erzielt.

Vom Gesamtiiberschuss wurden 88,3 Mio.
Euro der Riickstellung fir Beitragsriickerstat-
tung zugefiihrt. 5,0 Mio. Euro verblieben als Jah-
restiberschuss, derin gleicher Hohe als Bilanz-
gewinn ausgewiesen wird.

Versicherungstechnisches Geschift

Beitrédge

Die gebuchten Bruttobeitrdage sind ge-
geniiber dem Vorjahr um 0,9 % auf 1.519,8 Mio.
Euro gesunken. Die laufenden Beitrage betru-
gen 1.190,8 Mio. Euro (VJ 1.272,9 Mio. Euro). Die
Einmalbeitrage sind von 261,4 Mio. Euro im
Vorjahr auf 329,0 Mio. Euro im Geschéftsjahr
gestiegen. Im Vergleich zu den laufenden Neu-
geschafts-Beitragen sind die Einmalbeitrdge da-
mit iberproportional gewachsen. Die Beitrage
aus der Riuckstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung haben sich im Berichtsjahr um 17,0 Mio.
Euro auf 115,7 Mio. Euro erhéht. Der Anstieg

Versicherungssumme

2008

Mio. € %

Einzel-Kapitalversicherungen 18.621 40,7
Einzel-Risikoversicherungen 7.727 16,9
Einzel-Rentenversicherungen 13.938 30,4
Sonstige Einzelversicherungen® 1.255 2,7
Kollektivversicherungen 4.242 9,3
45.783 | 100,0

* Fondsgebundene Lebensversicherung (FLV)

resultiert im Wesentlichen aus einer gegentiber
2007 erhéhten Uberschussbeteiligung. Die Ge-
samtbeitrage sind gegeniiber dem Vorjahr um
0,1 % auf 1.635,5 Mio. Euro gestiegen.

Versicherungsleistungen

An die Versicherungsnehmer wurden Ver-
sicherungsleistungen in Héhe von 1.536,8 Mio.
Euro (VJ 1.373,6 Mio. Euro) ausgezahlt. Dies ent-
spricht einem gestiegenen Auszahlungsvolu-
men von 11,9 % gegeniiber dem Vorjahr. Hier-
von entfielen 980,5 Mio. Euro (VJ 854,0 Mio.
Euro) —und damit 14,8 % mehr als im Vorjahr -
auf Ablaufleistungen. Auf Todes- und Heirats-
falle entfielen 60,9 Mio. Euro (VJ 67,6 Mio. Euro)
und auf Leistungen aus Rentenversicherungen
und Berufsunfdhigkeits(zusatz)versicherungen
161,6 Mio. Euro (VJ 112,0 Mio. Euro). Fur Ruck-
kdufe wurden im Berichtsjahr 333,8 Mio. Euro
(VJ 340,0 Mio. Euro) aufgewendet.

Fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer wurden im Berichtsjahr 232,4
Mio. Euro (VJ 187,4 Mio. Euro) der Ruckstellung
fiir Beitragsriickerstattung entnommen. Ursach-
lich war auch hier die im Vergleich zu 2007 er-
hohte Uberschussdeklaration.

Versicherungsbestand

Der Versicherungsbestand umfasste am
Ende des Geschaftsjahres 1.708.588 Vertrage
(VJ 1.692.978 Vertrage) mit einer Versicherungs-
summe von 45.783,2 Mio. Euro (VJ 45.500,3 Mio.
Euro). Der laufende Jahresbeitrag sank um 5,7 %
auf 1.206,2 Mio. Euro (VJ 1.279,2 Mio. Euro). Die
durchschnittliche Versicherungssumme des ge-
samten Bestandes lag bei rund 26.800 Euro (VJ
26.900 Euro).

Der Bestand setzte sich wie folgt zusammen:

Laufender Beitrag fiir 1 Jahr

2007 2008 2007
Mio. € % Mio. € % Mio. € %
19.256 42,3 566,1 46,9  606,2 47,4
7.916 17,4 32,0 2,7 31,9 2,5
13.112 28,8 | 529,3 43,9  560,7 43,8
1.087 2,4 51,1 4,2 46,5 3,6
4.129 9,1 27,7 2,3 33,9 2,7
45.500 100,0 1.206,2 100,0 1.279,2 100,0

Der auf das Geschaftsgebiet bezogene re-
gionale Marktanteil ist — gemessen an der An-
zahl der Vertrage —auf 7,6 % (VJ 7,5 %) gestiegen.



10 SV LEBENSVERSICHERUNG AG

LAGEBERICHT

Neuzugang

Im Berichtsjahr wurde ein Neuzugang von
169.938 Vertragen (VJ 190.305 Vertrdge) mit einer
Versicherungssumme von 3.718,4 Mio. Euro (VJ
3.340,0 Mio. Euro), laufenden Beitragen von 92,5
Mio. Euro (VJ 86,9 Mio. Euro) und Einmalbeitra-
gen von 329,0 Mio. Euro (VJ 261,4 Mio. Euro) erzielt.

Vom Neugeschédft nach laufendem Bei-
trag fiir ein Jahr entfielen auf
¢ Einzel-Kapitalversicherungen 17,9 %,

e Einzel-Risikoversicherungen 4,1 %,

e SV PramienRente 21,0 %,

e sonstige Einzel-Renten-
versicherungen 43,2 %,

e sonstige Einzelversicherungen (FLV)
11,2 % und

¢ Kollektivversicherungen 2,6 %.

Die Beitragssumme des Neugeschifts stieg
im Berichtsjahrum 19,5 % auf 2.365,4 Mio. Euro
(VJ 1.979,4 Mio. Euro).

Dieregionalen Marktanteile nach statis-
tischem laufenden Jahresbeitrag sind gegen-
tuber dem Vorjahrvon 5,6 % auf 5,5 % gesunken.
Nach statistischem Einmalbeitrag sind sie von
9,0 % auf 10,9 %, nach der Stiickzahl sind sie
von 10,3 % auf 10,4 % gestiegen.

Abgang

Der Abgang — ohne Vertragsanderungen —
belief sich auf 147.220 Vertrage (VJ 133.568
Vertrdage) mit einer Versicherungssumme von
4.333,1 Mio. Euro (VJ 3.758,5 Mio. Euro) und lau-
fenden Beitragen von 158,7 Mio. Euro (VJ 141,7
Mio. Euro). Auf Abldufe entfielen 69.855 Vertra-
ge (VJ 70.826 Vertrage) mit einer Versicherungs-
summe von 2.343,5 Mio. Euro (VJ 2.078,4 Mio.
Euro) und laufenden Beitrdgen von 99,3 Mio.
Euro (VJ 88,6 Mio. Euro). Durch Todesfdlle ergab
sich ein Abgang von 4.972 Vertragen (VJ 4.748
Vertrdge) mit einer Versicherungssumme von
124,2 Mio. Euro (VJ 122,7 Mio. Euro) und laufen-
den Beitrdgen von 3,1 Mio. Euro (VJ 3,2 Mio. Euro).

Zu vorzeitigen Abgdngen kam es bei
72.393 Vertragen (VJ 57.994 Vertrdge) mit einer
Versicherungssumme von 1.865,3 Mio. Euro (VJ
1.557,4 Mio. Euro) und laufenden Beitragen von
56,3 Mio. Euro (VJ 49,9 Mio. Euro).

Der am mittleren Bestand des laufenden
Beitrags gemessene Stornosatz fiir den vorzeiti-
gen Abgang stieg auf 4,5 % (VJ 3,8 %) an und lag
damit nach wie vor deutlich unter dem Wert des
Marktes von 5,5 % (VJ 5,0 %).

Aufwendungen Versicherungsbetrieb
Die Bruttoaufwendungen fiir den Versi-
cherungsbetrieb in Hohe von 159,2 Mio. Euro

(VJ 159,4 Mio. Euro) setzen sich aus 116,6 Mio.
Euro (VJ 116,0 Mio. Euro) Abschlussaufwendun-
gen und 42,5 Mio. Euro (VJ 43,4 Mio. Euro) Ver-
waltungsaufwendungen zusammen.

Die Abschlussaufwendungen betrugen in Re-
lation zur Neugeschafts-Beitragssumme 49,32 %o
(VJ 58,58 %o). Die Verwaltungsaufwendungen ver-
minderten sich im Verhéltnis zu den gebuchten
Bruttobeitragen von 2,83 % im Vorjahr auf 2,80 %.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen sind im Berichtsjahr
um 0,04 % auf 16.978,6 Mio. Euro gestiegen.

Bei den Grundstiicken, grundstiicksglei-
chen Rechten und Bauten waren Zugange in Ho-
hevon 2,1 Mio. Euro zu verzeichnen. Abschreibun-
gen wurden in Héhe von 7,9 Mio. Euro (VJ 13,8
Mio. Euro) vorgenommen. Davon sind 0,03 Mio.
Euro aulRerplanmaflige Abschreibungen.

Die Kapitalanlagen in verbundenen Un-
ternehmen und Beteiligungen sind von 385,3 Mio.
Euro auf 493,5 Mio. Euro gestiegen. Dies ist im
Wesentlichen auf Kapitalerh6hungen bei der
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft
mbH in Héhe von 42,7 Mio. Euro sowie weitere
Kapitalanforderungen bei verschiedenen Private-
Equity-Beteiligungen zuriickzufithren. Abschrei-
bungen waren in Héhe von 7,5 Mio. Euro erfor-
derlich. Zuschreibungen wurden in Hohe von
1,0 Mio. Euro vorgenommen.

Bei Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere gingen 274,0
Mio. Euro (VJ 566,9 Mio. Euro) zu. Im Berichts-
jahr wurden Abschreibungen in Héhe von 213,5
Mio. Euro und Zuschreibungen in Héhe von 0,1
Mio. Euro vorgenommen. Dem Anlagevermo-
gen sind 3.521,3 Mio. Euro (VJ 2.622,0 Mio. Euro)
zugeordnet. Dadurch waren Abschreibungen in
Hohe von 337,9 Mio. Euro (VJ 4,7 Mio. Euro) nicht
erforderlich, da die Wertminderungen als vorii-
bergehend angesehen werden.

In festverzinsliche Wertpapiere wurden
47,7 Mio. Euro (VJ 272,2 Mio. Euro) investiert.
Durch Abgédnge flossen 22,4 Mio. Euro (VJ 31,8
Mio. Euro) zuriick. Saldierte Kursgewinne wur-
den in Héhe von 0,2 Mio. Euro (VJ 0,1 Mio. Euro
Kursverluste) realisiert. Im Berichtsjahr wurden
Abschreibungen in Héhe von 5,0 Mio. Euro (VJ
8,6 Mio. Euro) vorgenommen. Dem Anlagever-
mogen sind 438,8 Mio. Euro (VJ 259,8 Mio. Euro)
zugeordnet. Dadurch wurden Abschreibungen
in Hohe von 21,0 Mio. Euro (VJ 7,9 Mio. Euro)
vermieden.

An Hypotheken-, Grundschuld- und Ren-
tenschuldforderungen wurden 34,0 Mio. Euro
(VJ 11,5 Mio. Euro) neu ausgeliehen. Tilgungen
flossen in Hohe von 151,6 Mio. Euro (VJ 146,3 Mio.



Euro) zuriick. Es waren wie im Vorjahr keine Ab-
schreibungen notwendig. Einzelwertberichtigun-
gen wurden in Hohe von 0,4 Mio. Euro (VJ 1,2 Mio.
Euro) und Zuschreibungen in Héhe von 0,1 Mio.
Euro (VJ 2,0 Mio. Euro) vorgenommen.

Namensschuldverschreibungen, Schuld-
scheinforderungen und Darlehen wurden fiir
nominal 1.721,1 Mio. Euro (VJ 1.484,0 Mio. Euro)
erworben. Getilgt bzw. verkauft wurden 1.376,4
Mio. Euro (VJ 978,5 Mio. Euro). Dabei wurden
Kursgewinne in Hohe von 48,9 Mio. Euro (VJ 7,4
Mio. Euro) sowie Kursverluste in Héhe von 2,3
Mio. Euro (VJ 0,0 Mio. Euro) erzielt.

Entwicklung der einzelnen Anlagearten:

Eigenmittel

Das wirtschaftliche Eigenkapital (Eigenka-
pital ohne im Bilanzgewinn enthaltene Akti-
ondrsdividende) betrdgt wie im Vorjahr 207,2
Mio. Euro. In Relation zur Deckungsriickstellung
sinkt die Eigenkapitalquote von 1,39 % im Vor-
jahrauf 1,36 %.

Die Solvabilitatsspanne betragt 693,0 Mio.
Euro (VJ 677,8 Mio. Euro). Die Uberdeckung be-
tragt nunmehr 199 % (VJ 223 %).

Jahresiiberschuss
Der Jahrestiiberschuss und der Bilanzge-
winn betragen jeweils 5,0 Mio. Euro (VJ 25,0

2008 2007 Verdnd.

Mio. € % Mio. € % Mio. €

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 361,9 2,1 372,0 2,2 -10,1
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 493,5 2,9 385,3 2,3 108,2

Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

Namensschuldverschreibungen

3.907,1 23,0 | 4.244,0 25,0 | -336,9

639,5 3,8 615,4 3,6 24,1
1.108,1 6,5 | 1.226,0 7,2 -117,9
6.236,3 36,7 | 5.895,1 34,7 | 3412

Schuldscheinforderungen, Darlehen und librige Ausleihungen 3.966,1 23,4 | 3.962,1 23,3 4,0

Darlehen und Vorauszahlungen

Andere Kapitalanlagen

Die laufenden Bruttoertrage aus Kapital-
anlagen haben sich um 3,0 % auf 778,7 Mio. Eu-
ro (VJ 756,1 Mio. Euro) erhoht. Das tibrige Ergeb-
nis aus Kapitalanlagen betrdgt -225,0 Mio. Euro.
Nach der vom GDV empfohlenen Berechnungs-
methode ergab sich im Berichtsjahr eine lau-
fende Durchschnittsverzinsung der Kapitalan-
lagen von 4,37 % (VJ 4,33 %) und im Durchschnitt
der letzten drei Jahre von 4,39 %. Die Nettover-
zinsung betradgt 3,04 % (VJ 4,65 %) und im Durch-
schnitt der letzten drei Jahre 4,23 % (VJ 5,00 %).

(Alle Angaben ohne Ertrage aus Kapitalan-
lagen der Fondsgebundenen Lebensversicherung,)

Allgemeines Geschift

Steuern

Im Geschéaftjahr ergab sich gegentiber
dem Vorjahr (28,2 Mio. Euro Aufwand) ein steu-
erlicher Ertrag in H6he von 6,0 Mio. Euro. Der
Ertrag ist im Wesentlichen auf die Auflésung
von nicht mehr benétigten Riickstellungen fiir
steuerliche Risiken zurtickzufithren.

67,8 0,4 68,3 0,4 -0,6
198,2 1,2 203,8 1,2 -5,6
16.978,6  100,0 16.972,2 100,0 6,4

Mio. Euro). Uber die Verwendung des Bilanzge-
winns beschlief3t die Hauptversammlung.

Unternehmensverbund

Das Aktienkapital der Gesellschaft halt die
SV SparkassenVersicherung Holding AG (SVH)
zu 99,99 %. Die Gesellschaft ist entsprechend
§ 15 AktG mit der SVH sowie der Sparkassen-
Beteiligungen Baden-Wiirttemberg GmbH, Stutt-
gart, die ihrerseits 61,3 % der Anteile an der SVH
halt, verbunden.

Die SVH hat mit der Gesellschaft einen Be-
herrschungsvertrag abgeschlossen. Des Weite-
ren besteht mit der SVH als Organtrager ein um-
satzsteuerliches Organschaftsverhdltnis.

11
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Die Gesellschaft ist auRerdem mit folgen-
den Unternehmen verbunden:

UNTERNEHMEN Anteilsbesitz Anteil %
gehalten von

SV SparkassenVersicherung Gebadudeversicherung AG, Stuttgart SVH 98,7
SV bAV Consulting GmbH, Stuttgart SVH 100,0
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart SVL 100,0
S-Versicherungs-Service GmbH i.L., Kassel SVG 100,0
SVG Beteiligungs- und Immobilien-GmbH, Stuttgart svaG 100,0
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Carl-Eugen-Bau KG, Stuttgart svaG 100,0
SV Grundstiuicksverwaltungs-GmbH & Co. Léwentor KG, Stuttgart SVG 100,0
SV-Immobilien Beteiligungsgesellschaft Nr. 1 mbH, Stuttgart svaG 100,0
SV-Service-GmbH Dienstleistungszentrum fiir Kommunen und
Sonderkunden, Erfurt SVG 100,0
SV Vermdgensverwaltungs-GmbH, Stuttgart SVG 100,0
Verwaltungsgesellschaft der SV SparkassenVersicherung Offentliche
Lebensversicherungsanstalt Hessen-Nassau-Thiringen mbH, Wiesbaden SVL 100,0
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden svaG 75,0
SVL 25,0
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt SVL 66,7
SVG 33,3
Neue Mainzer Stralle 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH i.L., Wiesbaden svaG 83,8
SVL 16,2
Neue Mainzer Stralle 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH & Co. SVG 66,7
Hochhaus KG, Stuttgart SVL 33,3
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart SVL 66,7
SVG 33,3
SV Grundstuicksverwaltungs-GmbH & Co. Dotzheim KG, Stuttgart SVG 56,5
SVL 43,5
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH, Stuttgart SVH 94,1
SudBau Projektentwicklung und Baumanagement GmbH, Stuttgart SVH 66,7
TFK Hessengrund-Gesellschaft fiir Baulandbeschaffung, ErschlieBung und
Kommunalbau mbH & Co. Objekt Tiefgarage Friedrichsplatz Kassel KG, Kassel SVG 66,7
BSO Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen SVH 55,0
CombiRisk Risk-Management GmbH, Miinchen SvVaG 51,0
VersIT Versicherungs-Informatik GmbH, Mannheim SVH 51,0
VGG Underwriting Service GmbH, Miinchen SvVaG 51,0

Der Rechenzentrumsbetrieb wird von der
GaVI Gesellschaft fiirangewandte Versicherungs-
Informatik mbH, Mannheim, die tibrigen Tatig-
keiten im Bereich der Datenverarbeitung von der
VersIT Versicherungs-Informatik GmbH, Mann-
heim, ausgefiihrt. Auf die Konzernmutter SVH
sind verschiedene Funktionen und Aufgaben
ausgegliedert.



Personal- und Sozialbericht

Kennzahlen zu den Innendienst-Mitarbeitern (einschl. Auszubildende)

Anzahl Mitarbeiter per 31.12.2008
Anteil Frauen %

Anteil Mdnner %

Anteil Vollzeitmitarbeiter %

Anteil Teilzeitmitarbeiter %

Alter (Durchschnittsjahre)

Gegeniiber dem Vorjahrist die Zahl der Mit-
arbeiterim SV-Konzern um 2,5 % zuriickgegangen.

Zur Unterstiitzung der SV-Strategie mit
ihren vier zentralen Zielen Wachstum, Profita-
bilitat, Qualitdt und Effizienz liefert die Personal-
entwicklung einen wesentlichen Beitrag. Die
Bandbreite der Personalentwicklungsmafinah-
men umfasst sowohl individuelle als auch be-
reichs- und zielgruppenspezifische Mafinahmen.

Traineeprogramm

Anfang Mai 2008 begann ein Traineepro-
gramm der SV fur Hochschulabsolventen. Sie-
ben Akademiker im Alter zwischen 25 und 35
Jahren lernen in 18 Monaten das Unternehmen
in verschiedenen Bereichen und Themenstellun-
gen kennen. Gleichzeitig wirkt die SV mit die-
sem Programm den Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels entgegen.

Trainingstage fiir Gruppenleiter

Nach dem grof3en Erfolg der in 2007 veran-
stalteten Fithrungswerkstatt fiir Gruppenleiter
wurde in 2008 eine FolgemaRnahme aufgesetzt.
Im Fokus der zweitdgigen Veranstaltung standen
dabei die Themen Analyse und Entscheidungsfin-
dung sowie Kommunikation der Entscheidung.

Nachwuchskréfteentwicklung

Im Frithjahr 2008 schlossen 9 Mitarbeiter
die Basisqualifizierung mit einem Potenzial As-
sessment Center und einer individuellen Hand-
lungsempfehlung ab. Zwischenzeitlich haben
sich mehrere Teilnehmer intern verandert, um
Fihrungs- oder fachliche Schliisselfunktionen
zu ibernehmen.

Nahezu zeitgleich wurde der ndchste Durch-
gang gestartet. In Zusammenarbeit mit dem je-
weiligen Teilnehmer, seiner Fiithrungskraft, dem
betreuenden Personalreferenten und der Perso-

SVL SV-Konzern
325 3.072
60,4 50,9
39,6 49,1
78,7 79,4
21,3 20,6
40,1 42,6

nalentwicklung erfolgte die Vorauswahl der 12
Teilnehmer, die im September die Basisférde-
rung aufnahmen.

Mitarbeiterbefragung
In Zusammenarbeit mit einem externen
Dienstleister wurde eine Mitarbeiterbefragung
durchgefihrt. Die Riicklaufquote von 74,1 %
zeigte deutlich, dass die Mitarbeiter daran inte-
ressiert sind, der Unternehmensleitung Starken
und Handlungsfelder aufzuzeigen und an Ver-
besserungsmoglichkeiten mitzuarbeiten.
Die Rickmeldungen lassen sich zu folgen-
den Kernaussagen zusammenfassen:
¢ Hohe Identifikation der Mitarbeiter
mit der SV
¢ Gutes und unterstiitzendes
Arbeitsklima in den Teams
¢ GroRRes Qualitdatsbewusstsein
und Veranderungsbereitschaft
der Mitarbeiter
Die Ergebnisse zeigten aber auch Hand-
lungsfelder auf:
¢ Personliche Entwicklungsmoglichkeiten
der Mitarbeiter
e Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen den Standorten
Mit den Ergebnissen der Befragung wurde
und wird intensiv gearbeitet. Jede Fithrungs-
kraft veranstaltete mit ihren Mitarbeitern einen
Workshop, in dem die Riickmeldungen thema-
tisiert und konkrete MalRnahmen vereinbart
wurden.

Berufsausbildung

Die SV SparkassenVersicherung bekennt
sich auch weiterhin zu ihrer Verantwortung als
Arbeitgeberin den Regionen und bildet in allen
sechs Standorten in Baden-Wiirttemberg, Hes-
sen und Thiiringen aus. Die Ausbildungsquote
lag im Jahr 2008 bei 6,5 %.
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In 2008 haben alle 66 angehenden Versi-
cherungskaufleute ihre Abschlusspriifung vor
der Industrie- und Handelskammer bestanden.
Davon wurden 32 im AuRendienst und weitere
23 im Innendienst iibernommen. Zusatzlich be-
endeten noch 17 Mitarbeiter ihr Studium zum
Versicherungsbetriebswirt (BA) an den Berufsa-
kademien in Stuttgart und Mannheim. Davon
wurden 13 in ein Anstellungsverhdltnis tiber-
nommen.

Risiken und Chancen der
zukiinftigen Entwicklung

Organisation des Risikomanagements
Ziel des Risikomanagements ist die Siche-
rung der Unternehmensziele, indem samtliche
risikorelevanten Sachverhalte sowie strategi-
sche Chancen zu einer ganzheitlichen Unterneh-
menssicht tiberfithrt werden.
Die Verantwortlichkeiten fiir das Risiko-
management sind eindeutig definiert: Der Vor-
stand legt die geschéftspolitischen Ziele sowie
die Risikostrategie nach Rendite- und Risikoge-
sichtspunkten verbindlich fest und tragt die
Verantwortung fiir die Definition unternehmens-
weit giiltiger Rahmenbedingungen fir das ge-
samte Risikomanagement.
Die Abteilung Konzernstrategie und Risi-
komanagement tbernimmt in der Rolle des
zentralen Risikomanagers folgende Aufgaben:
¢ Koordination und Integration
derjeweiligen Risikomanagement-
Aktivitaten sowie

¢ Pflege, Aktualisierung und Auswertung
der gemeldeten Risikoinformationen.

Fur samtliche identifizierte Einzelrisiken,
die in sogenannten Handlungsfeldern verdich-
tet werden, ist jeweils ein Hauptabteilungsleiter
zustdndig. Er ist fur die Analyse, Steuerung und
Kontrolle dieser Risiken verantwortlich.

Im jahrlichen Rhythmus erfolgt eine Uber-
prufung des Risikomanagementsystems durch
die interne Revision. Neben diesen Systemprtii-
fungen wird das Risikofritherkennungssystem
im Sinne des § 91 Abs. 2 AktG als Teil des Risi-
komanagementsystems regelmafRigen Prifun-
gen durch die Wirtschaftspriifer der SV unterzo-
gen. Die letzte Priifung im Jahr 2008 hat die
Funktionsfahigkeit des Risikofritherkennungs-
systems bestatigt.

Zur Dokumentation des Gesamtrisikoma-
nagementsystems wurde ein Risikohandbuch
entwickelt, das alle relevanten Teilsysteme be-
inhaltet und jeweils addquate Handlungssche-
mata bereitstellt.

Risikomanagementprozess

Der Umgang mit Risiken ist ebenso wie
die gesamte Risikopolitik in allen Unterneh-
mensbereichen und allen relevanten Geschafts-
prozessen verankert und als laufender Prozess
angelegt. Er umfasst alle Aktivitaten zum syste-
matischen Umgang mit Risiken und Chancen
im Unternehmen und wird als ein integrativer
Bestandteil der allgemeinen Entscheidungspro-
zesse und Unternehmensabldufe verstanden.

Der Risikomanagementprozess gliedert
sich in die Teile Risikoidentifikation, -bewertung
und -steuerung sowie die Risikotiberwachung
und Risikoberichterstattung. Der Prozess um-
fasst dabei alle Arten von Risiken, denen sich
der SV-Konzern ausgesetzt sieht.

Gemdld der Konzeption des Risikomana-
gementsystems wurden im Rahmen der jahr-
lich stattfindenden Risikoinventur alle Hauptab-
teilungsleiter sowie die Geschaftsfithrung der
VersIT GmbH aufgefordert,
¢ die wesentlichen —- mindestens jedoch die zwei

grofliten — Risiken ihres Verantwortungsberei-
ches mit Angabe der Eintrittswahrscheinlich-
keit und Auswirkung des jeweiligen Risikos
innerhalb eines Zeithorizontes von einem
Jahr zu melden,

e die im vergangenen Jahr umgesetzten bzw.
begonnenen sowie die aktuell geplanten MaR-
nahmen zur Risikoreduktion anzugeben,

e eine Einschatzung tiber die Wirksamkeit der
derzeit vorhandenen dezentralen Risikoma-
nagementsysteme vorzunehmen sowie

¢ zusatzlich eine Aussage tiber die wesentlichen
Chancen zu treffen.

Die Ergebnisse dieser Risiko- und Chancen-
erhebung und -einschdtzung werden abschlie-
Rend in thematisch tibergreifenden Handlungs-
feldern zusammengefiihrt. Diese liefern neben
der aktuellen Risiko- und Chancensituation gleich-
zeitig wichtige Anhaltspunkte fiir die Festlegung
der strategischen Zielgr6Ren und Maflinahmen-
plane in den einzelnen Strategiefeldern.

Um eine addquate Uberwachung und Steu-
erung der Chancen und Risiken zu ermdglichen,
sind in der Risikoinventur zuséatzlich risikomin-
dernde Mallinahmen sowie geeignete Frithwarn-
indikatoren zu identifizieren und regelmafig zu
aktualisieren. Auf Basis der Risikoinventur er-
stellt das zentrale Risikomanagement fiir den
Vorstand und Aufsichtsrat einen Risikobericht
mit den Ergebnissen der Chancen- und Risiko-
abfrage.

Die Abteilung Konzernstrategie und Risiko-
management beobachtet und diskutiert dartiber
hinaus die Entwicklung der Frithwarnindikatoren
regelmafRig im Rahmen monatlicher Risiko-



runden und eskaliert bei Bedarf tiber Ad-hoc-
Meldungen an die Handlungsfeldverantwortli-
chen oder den Vorstand. Zusatzlich werden in
den Risikorunden Ereignisse und Veranderun-
gen in den einzelnen Handlungsfeldern des Risi-
komanagementsystems erfasst und analysiert,
um risikorelevante Entwicklungen friithzeitig zu
erkennen. Gegenmalinahmen kénnen so recht-
zeitig eingeleitet werden. Die Ergebnisse der mo-
natlichen Risikorunden werden in einem Quar-
talsbericht an Vorstand und Aufsichtsrat im
Rahmen des Berichts zur Geschaftsentwicklung
aufbereitet.

Ergebnisse der Risikoerhebung

Versicherungstechnische Risiken

Bei einem Lebensversicherungsvertrag ist
in der Regel wahrend der gesamten Vertrags-
laufzeit eine Beitragsanpassung nicht vorgese-
hen. Somit kann eine wesentliche Anderung der
biometrischen Risiken zu einer Finanzierungs-
licke hinsichtlich der Erfallung von garantier-
ten Leistungen fihren.

Zu den biometrischen Risiken zdhlen das
Todesfall-, das Berufsunfahigkeits- und das Lang-
lebigkeitsrisiko. Eine Abweichung der realen
von der kalkulierten Sterblichkeit beeinflusst
das versicherungstechnische Ergebnis bei ge-
mischten und reinen Todesfallversicherungen
sowie bei Rentenversicherungen. Eine wesentli-
che Anderung der biometrischen Verhéltnisse
kann zu einer Finanzierungsliicke hinsichtlich
der Erfiillung von garantierten Leistungen fiih-
ren. Dieses Risiko ist insbesondere bei Vertra-
gen mit langer Vertragslaufzeit gegeben, da die
Gefahr der Anderung der biometrischen Ver-
héltnisse tiber einen langen Zeitraum beson-
ders grof3 ist.

Zu den versicherungstechnischen Risiken
zahlt auch das Stornorisiko, welches bei Tarifen
mit garantierten Riickkaufswerten aus einem
schnellen deutlichen Zinsanstieg resultieren
kann. Ein solcher Zinsanstieg kann zu einem
Kursriickgang der die versicherungstechnischen
Verbindlichkeiten bedeckenden zinstragenden
Aktiva fithren, wahrend die Riickkaufswerte un-
abhdngig von der Entwicklung der sie bedecken-
den Aktiva gewahrt werden. Im Ergebnis ist so-
mit der Unterschied zwischen den gewdhrten
Riuickkaufswerten und dem Marktwert der sie
(vor Zinsanstieg) bedeckenden Aktiva als be-
notigtes Risikokapital zu sehen.

Neben einer Uberwachung durch laufen-
de aktuarielle Analysen wirkt die Verwendung
vorsichtiger Rechnungsgrundlagen unter Be-
ricksichtigung ausreichender Sicherheitszu-
schldge den beschriebenen Risiken entgegen.

Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die
Produkt- und Tarifgestaltung ein und werden
bei der Festlegung der ermessensabhdngigen
Uberschussbeteiligung an die Versicherungs-
nehmer beriicksichtigt. Parallel zu unseren
Erkenntnissen werden auch Branchenempfeh-
lungen und Empfehlungen der Deutschen Ak-
tuarvereinigung e. V. (DAV) beachtet. Die fiir die
aktuellen Tarife verwendeten Rechnungsgrund-
lagen werden von der Aufsichtsbehérde und von
der Deutschen Aktuarvereinigung als ausrei-
chend angesehen.

Der verantwortliche Aktuar stellt sicher,
dass bei der Tarifkalkulation ausreichende Si-
cherheitszuschldge verwendet werden.

Zusatzlich werden die im Versicherungs-
bestand verwendeten Rechnungsgrundlagen
regelmdRig (mindestens jahrlich) aufihre Ange-
messenheit iiberpriift und bei Bedarf Zusatz-
rickstellungen nach ausreichenden Rechnungs-
grundlagen gebildet.

Dem Risiko, dass gegentiiber den Versiche-
rungsnehmern abgegebene Zinsgarantien nicht
erfullt werden konnen, begegnet die Gesellschaft
durch regelmédRige, mehrjahrige Planungsrech-
nungen. Dabei werden aufRerdem regelmafiig
unter realistischen Annahmen Prognosen tiber
die Entwicklung der Versicherungsbestande,
der wesentlichen Bilanzpositionen sowie der
Erfolgsgr63en erstellt. Die Kostenergebnisse der
letzten Jahre belegen zudem, dass in der Tarif-
kalkulation ausreichende Kostenzuschlédge be-
rucksichtigt wurden.

Insgesamt kann somit die dauernde Er-
fullbarkeit der Verpflichtungen gegeniiber den
Kunden als gesichert angesehen werden.

Nicht benétigte Sicherheitsmargen wer-
den durch die ermessensabhingige Uberschuss-
beteiligung an die Versicherungsnehmer zurtick-
gegeben. Kurzfristige Schwankungen werden
durch eine Erh6hung oder Herabsetzung der
Zufithrung zu der fiir die zukiinftige Uberschuss-
beteiligung der Versicherungsnehmer bestimm-
ten Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung aus-
geglichen. Bei langerfristigen Anderungen wird
die Uberschussbeteiligung entsprechend ange-
passt. Fiir die Uberschussbeteiligung stand zum
Stichtag 31.12.2008 eine freie Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung in Hohe von 568,0 Mio.
Euro als Sicherheit zur Verfiigung.

Insgesamt weisen die Eigenmittel im Sin-
ne der Solvabilitatsvorschriften zum 31.12.2008
ein Volumen in Hohe von 1.377,2 Mio. Euro auf.

Bei der Bestimmung der versicherungs-
technischen Riickstellungen wurden keine Stor-
nowahrscheinlichkeiten berticksichtigt. Ledig-
lich bei der Ermittlung der Aufstockungsbetrdge
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fir die nicht nach aktuellen Rechnungsgrund-
lagen abgeschlossenen Rentenversicherungen
wurden die von der DAV ver6ffentlichten Storno-
und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten
unterstellt.

Zur Reduzierung bzw. Limitierung der bio-
metrischen Risiken werden Risiken, die einen
definierten Selbstbehalt tibersteigen, in Riick-
versicherung gegeben. Da der Bestand weitge-
hend stabil ist, kann die Riickversicherung ein-
fach und transparent gestaltet werden.

Die Ruickversicherung wird beim Verband
offentlicher Versicherer, der nach dem genos-
senschaftlichen Prinzip organisiert ist, platziert.
Ein Ausgleich findet weitgehend innerhalb der
Gruppe der 6ffentlichen Versicherer statt. In be-
stimmten Bereichen wird das Geschaft (Fonds-
gebundene Lebens- und Rentenversicherung,
Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung,
Unfallzusatzversicherung, Bauspar-Risikoversi-
cherung) auf dieser Basis gepoolt.

Im Bereich der Kapitalbildenden Lebens-
versicherung, der Risikolebensversicherung und
der Berufsunfahigkeitszusatzversicherung wer-
den Risiken ab einer bestimmten Gréf3enord-
nung einzelrisikobezogen abgegeben. Um das
Kumulrisiko abzusichern, wird eine Kumulriick-
versicherung eingekauft.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen

aus dem Versicherungsgeschdft

Forderungen aus dem Versicherungsge-
schéft konnen gegentiber Versicherungsnehmern,
Versicherungsvermittlern und Riickversicherungs-
gesellschaften entstehen. Dem Ausfallrisiko von
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschiaft an Versicherungsneh-
mer und Versicherungsvermittler wird durch an-
gemessene Wertberichtigung Rechnung getra-
gen. Die Erfahrungen der Vergangenheit werden
dabei berticksichtigt. Zum 31.12.2008 betrugen
die Forderungen an Versicherungsnehmer, de-
ren Falligkeitszeitpunkt langer als 90 Tage zu-
rick liegt, insgesamt 5,4 Mio. Euro. Die iiber drei
Jahre berechnete Ausfallquote gegentiber Versi-
cherungsnehmern liegt unter 0,1 %. Zum Bi-
lanzstichtag bestanden keine Forderungen ge-
geniiber Riickversicherungsgesellschaften.

Risiken aus Kapitalanlagen

Im Bereich der Kapitalanlagen kénnen
Markt-, Kredit-, Zahlungsstrom- und Liquiditats-
risiken auftreten.

Durch eine angemessene Risikodiversi-
fikation nach qualitativen und quantitativen
Kriterien wird diesen Risiken entgegengewirkt.
Investitionen erfolgen im Rahmen eines konser-

vativen Ansatzes breit gestreut und vornehmlich
nur in fundamental erstklassigen Werten. Der Ein-
satz von derivativen Finanzinstrumenten erfolgt
weitgehend innerhalb von Investmentfonds.

Marktrisiken entstehen durch ungiinstige
Entwicklungen der Kapitalmarkte. Die mogli-
chen Ausmale dieser Marktrisiken werden in
regelmadRigen Abstinden anhand verschiede-
ner Szenarien von Aktienkursentwicklungen
sowie Zinsanderungen ermittelt. Basierend auf
dem Jahresendbestand der Kapitalanlagen 2008
wiirde sich bei aktienkurssensitiven Kapitalan-
lagen und bei einem Kursriickgang um 20 % —
unter Berticksichtigung von Absicherungsmalf-
nahmen und deren Kosten — das Exposure um
62,8 Mio. Euro verringern. Auswirkungen weite-
rer Kursriickgdange werden durch Absicherun-
gen begrenzt. Ein Anstieg des Zinsniveaus um
1 % hatte an diesem Stichtag einen Rickgang
des Marktwertes bei Inhaberpapieren im Um-
laufvermogen von 7,6 Mio. Euro zur Folge. Gegen-
tber dem Vorjahr hat sich dieser Wert durch die
Umbuchung von Inhaberpapieren in das Anla-
gevermogen deutlich verringert.

Unterstellt man bis zum Stichtag 31.12.2009
sowohl unveranderte Bérsenkurse als auch ein
gleich bleibendes Zinsniveau gegentiber dem Vor-
jahresstichtag, wirde sich eine ausreichend ho-
he Nettoverzinsung der Kapitalanlagen ergeben.

Kreditrisiken resultieren aus einer Ver-
schlechterung der Bonitat bzw. aus dem Ausfall
von Schuldnern. Bei der Auswahl von Emitten-
ten werden strenge Bonitatsmalstabe angelegt.
Nachfolgende Tabelle zeigt die Struktur der
Emittenten nach einzelnen Ratingklassen und
deren Zusammensetzung:

Ratingklassen Zeitwert in Mio. €

AAA-BBB 12.775,7
BB-B 230,0
CCC-D 17,4
Not rated 256,0
Gesamt 13.279,1

Durch eine laufende Finanzplanung, welche
samtliche Zahlungsstréome aus dem versiche-
rungstechnischen Geschift, den Kapitalanlagen
und den sonstigen Verpflichtungen berticksich-
tigt, wird dem Risiko unzureichender Liquiditat
entgegengewirkt.

Durch laufende Beobachtung der Entwick-
lung auf den Kapitalmarkten und erstellte Markt-
prognosen werden alle Anlageentscheidungen
standig tiberpriift. Die aufsichtsrechtlichen Vor-



schriften zur Mischung und Streuung der Kapi-
talanlagen werden eingehalten.

Um den engen Zusammenhang zwischen
Kapitalanlagen und Versicherungstechnik ab-
bilden zu konnen, werden tiber Asset-Liability-
Betrachtungen die wichtigsten Steuerungsgro-
Renin regelmafligen Abstanden analysiert.

Insgesamt stehen zur Bewdltigung dieser
Risiken saldierte stille Reserven auf alle Kapital-
anlagen sowie ein ausreichend hoher Bestand
an Eigenkapital zur Verfiigung. Selbst bei gleich-
zeitigem Eintreten der unter dem Punkt Markt-
risiken geschilderten Stressszenarien werden
die Solvabilitdtsanforderungen der Versiche-
rungsaufsicht erfullt. Dadurch ist gewdhrleistet,
dass die Gesellschaft ihre gegenwdrtigen und
zuktnftigen Verpflichtungen aus bestehenden
Vertragsverhdltnissen bedienen kann.

Die Finanzmarktkrise hat durch stark ge-
stiegene Volatilitdten in allen Wertpapierklas-
sen zu erhéhten Marktrisiken gefiithrt. Zusatz-
lich waren gegen Ende des Geschaftsjahres weite
Teile des Rentenmarkts aufgrund der Krise im
Bankensektor illiquide. Dadurch konnten bei
Wertpapieren stark gedriickte Marktpreise bei
gesunkenem Handelsvolumen beobachtet wer-
den. Thre Aussagekraft ist teilweise eingeschrankt,
soweit eine storungsfreie Bedienung der Zah-
lungsverpflichtungen durch den Schuldner vo-
rausgesetzt werden kann. Die Ratingstruktur der
Kapitalanlagen der SVL spiegelt die insgesamt
betrachtet intakte Kreditwiirdigkeit der Schuld-
ner wider. Unerwartete Verschlechterungen sind
insbesondere im Zuge der Finanzmarktkrise je-
doch grundsatzlich méglich. Die SVL fiihrt da-
her laufende Beobachtungen der Kapitalanlagen
hinsichtlich Bonitatsrisiken durch, um negative
Entwicklungen frithzeitig erkennen zu kénnen.

Die von Banken begebenen Wertpapiere
bilden mit 10,6 Mrd. Euro Nominalwert einen An-
lageschwerpunkt der SVL. Die grof3ten Schuld-
ner der SVL sind dabei Banken des Inlands, deren
Emissionen tuberwiegend durch eine grund-
pfandrechtliche oder 6ffentliche Deckungsmasse
unterlegt oder der Gewdhrtragerhaftung unter-
worfen sind. Dartiber hinaus kénnen diese Ins-
titute bei Bedarf auf die staatlichen Stiitzungs-
malnahmen der Bundesregierung (Sonderfonds
Finanzmarktstabilisierung SoFFin) zuriickgrei-
fen. Ausleihungen an inlandische Banken sind
grofRtenteils durch die Einlagensicherung des
Verbandes deutscher Banken geschiitzt. Risi-
ken einzelner Emittenten im Portfolio bestehen
aber, wenn diese Sicherungsmafnahmen nicht
wirksam werden. Ebenso sind Emittenten des
Nichtbankensektors im Bestand, welche nicht
in diese Sicherungssysteme einbezogen sind.

Storungen in den Zahlungsstrémen bei Emis-
sionen mit gewinnabhangigen Ausschittungen
sind ebenfalls nicht durch die Sicherungssyste-
me abgesichert. Die SVL reduziert solche Einzel-
risiken, indem das Anlagevolumen begrenzt und
breit gestreut angelegt wird.

Die jederzeitige Liquiditat wird durch eine
geeignete Falligkeitsstruktur und eine umfas-
sende Finanzplanung sichergestellt. Bei Eintritt
hoher aulRerordentlicher Risiken und gleichzei-
tig eingeschrankter Marktliquiditat fiir Wertpa-
piere kann das Unternehmen aber zum Verkauf
von Teilbestdnden auch unter Inkaufnahme von
Verlusten gezwungen sein. Sollten die Kapital-
madrkte in solchen Fédllen eine geringe Liquidi-
tat aufweisen, konnen sich Risiken ergeben. Um
Liquiditdts- und Garantierisiken zu steuern,
fihrt die SVL turnusmafRige Prognose- und Pla-
nungsrechnungen durch (Mehrjahresplanung
und Asset-Liability-Management). Hierbei wird
auch betrachtet, welche Risiken aus einer an-
haltenden Niedrigzinsphase resultieren. Die Un-
tersuchungsergebnisse auf Basis stochastischer
Kapitalmarktszenarien zeigen, dass die Zins-
verpflichtungen langfristig mit ausreichender
Sicherheit erfiillbar sind.

Operationale Risiken

Unter operationalen Risiken wird die Ge-
fahr verstanden, Verluste als Folge von Unzu-
langlichkeiten oder des Versagens von Men-
schen, internen Prozessen oder Systemen sowie
aufgrund externer Ereignisse zu erleiden.
Auch Rechtsrisiken, die insbesondere aus An-
derungen rechtlicher und steuerlicher Rahmen-
bedingungen resultieren, sind darunter zu fas-
sen. Ebenso fallen fehlende oder ineffiziente
Prozesse in diese Risikokategorie, welche die
laufend notwendige Verbesserung der Produk-
tivitat und Qualitat des Geschaftsbetriebs ge-
fahrden kénnen. Zudem besteht bei fehlenden
DV-technisch hinterlegten Priifungen oder un-
wirksamen organisatorischen Ma3nahmen die
Moglichkeit, dass Daten bewusst oder irrtiimlich
manipuliert werden. Dies kann zu falschen Ent-
scheidungsgrundlagen fithren.

Ein ausgeprdagtes internes Kontrollsystem
sieht die organisatorische Trennung von Funk-
tionen, Arbeitsanweisungen, Plausibilitdats- und
Abstimmungspriifungen vor und beinhaltet um-
fangreiche Kontrollen. Dadurch werden mogli-
che Risiken im Rahmen der operativen Tatigkeit
der Funktionseinheiten vermieden bzw. auf ein
akzeptables Mal3 reduziert.

In enger Abstimmung mit den DV-Dienst-
leistern der SV werden fiir den Schutz des inter-
nen Netzwerks umfassende Zugangskontrollen
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und Schutzvorkehrungen, Firewalls und Antivi-
renmalinahmen eingesetzt und standig ange-
passt. Diese MaRnahmen werden durch regel-
maRige Datensicherung erganzt.

Ein kiinftiges operationelles Risiko kann
sich zudem aus dem Anstieg des Durchschnitts-
alters der Belegschaft ergeben. Dies ist Folge des
in den vergangenen Jahren vorgenommenen
Personalabbaus. Externe Fachkrafte konnten so
nur in reduziertem Mal3e rekrutiert werden.

Sonstige Risiken

Das Projekt Apollo, welches eine Koope-
ration der SV SparkassenVersicherung mit der
Provinzial NordWest im Bereich der IT verfolg-
te, wird nicht weiterverfolgt und befindet sich
gegenwartig in der Rickabwicklung. Da die Ko-
operation auf den IT-Anwendungen der SV auf-
bauen sollte, ergibt sich hieraus keine besonde-
re Risikosituation, da die heute produktiven
Anwendungen weiterhin evolutiondr weiterent-
wickelt werden kénnen.

Reputationsrisiken, die sich z. B. aus Fehlern
in der Umsetzung der Kommunikationsstrate-
gie sowie mangelndem Kundenservice ergeben,
sind, ebenso wie aus ungiinstigen Berichterstat-
tungen in den Medien, den sonstigen Risiken
zuzuordnen. Um diesen Risiken entgegen zu wir-
ken, betreibt die SV eine intensive Offentlich-
keits- und Pressearbeit und beobachtet laufend
die Arbeitsstande in den einzelnen Fachbereichen.
Etwaige Kundenbeschwerden werden zeitnah
und umfassend bearbeitet und in einem laufen-
den Qualitdtsverbesserungsprozess eingebracht.

Eine Notfallplanung kann helfen, unter-
schiedliche Risiken im Falle ihres Eintritts zu
beherrschen. Notfallpldne bestehen z. B. fiir den
Fall eines Ausbruchs einer Pandemie, einer pu-
blizistischen Krise, bei Stérungen des Geschafts-
betriebs durch Méngel, Defekte oder Ausfalle im
Bereich der eigengenutzten Verwaltungsgebau-
de sowie fiir die Bearbeitung von Massenele-
mentarschdden in der Sach- und Kraftfahrtver-
sicherung.

Ergebnisse der Chancenerhebung

Da Risiken grundsétzlich als eine Abwei-
chung von einem erwarteten Ergebnis in der
Zukunft verstanden werden kénnen, sind diese
nicht ausschlieBlich negativ anzusehen, son-
dern stellen zum Teil auch Chancen dar.

Die zunehmende Notwendigkeit zur Ab-
sicherung biometrischer Risiken sowie zur pri-
vaten und betrieblichen Altersversorgung kann
zu hoherem Neugeschaft im Bereich der Le-

bensversicherung fithren. Hierzu tragt das Kun-
denvertrauen in die Sparkassen-Finanzgruppe
insbesondere in Zeiten der Finanzmarktkrise
ebenso wie eine verstarkte Nachfrage der Kun-
den in konservative Geldanlagen mit Garantien
bei. Unterstiitzt wird diese Entwicklung zusatz-
lich durch die steuerliche Attraktivitat von Le-
bensversicherungen nach Einfiihrung der Ab-
geltungssteuer.

Zusammenfassende Darstellung der

Risiko- und Chancensituation

Das grofRte Risikopotenzial liegt im Be-
reich der Kapitalanlagen. Zur Sicherung des
Fortbestandes der Gesellschaft werden daher
standig Vorkehrungen getroffen, um die beste-
henden bekannten Risiken zu verringern und
neue kiinftige Risiken rechtzeitig zu erkennen.

Bei einem Lebensversicherungsunterneh-
men kénnen durch wesentliche Anderungen
biometrischer Risiken Finanzierungsliicken ent-
stehen. Bei der SVL wird die Angemessenheit
der Rechnungsgrundlagen laufend untersucht.
Sobald die Sicherheitsspannen fiir die versi-
cherten biometrischen Risiken nicht mehr aus-
reichend sind, werden der Deckungsrickstel-
lung zusatzliche Betrdge zugefiihrt.

Im Rahmen des Asset-Liability-Manage-
ments wird in regelmdRigen Abstdnden die Ri-
sikotragfdhigkeit des Unternehmens tiberprift
und der enge Zusammenhang zwischen Kapi-
talanlage und Leistungsversprechungen an die
Kunden abgebildet. Dabei werden fiir einen
mehrjdhrigen Zeitraum mit Hilfe von Simulati-
onsmodellen unter verntinftigen Annahmen die
korrespondierenden bilanziellen Risiken der
Aktiv- und der Passivseite analysiert.

In Bezug auf die bestehenden Chancen
gilt es im Wesentlichen, MaRnahmen zur Steige-
rung des Neugeschafts und zur Optimierung der
Prozesse stringent und nachhaltig umzusetzen.

Fir die SV Lebensversicherung sind zu-
sammengefasst keine Entwicklungen erkenn-
bar, die die Finanz-, Vermégens- und Ertragslage
wesentlich beeintrachtigen kénnten. Existenzi-
elle Risiken zeichnen sich momentan nicht ab.

Aktuelle Entwicklung

Wichtige neue Vorgdnge von besonderer
Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres
haben sich nicht ergeben. Wie bereits darge-
stellt, wird allerdings die Riickabwicklung des
Projektes Apollo auf dem Gebiet der Informatik
weiter umgesetzt. Zum Zeitpunkt der Bilanzauf-
stellung waren die Gesprache mit der Provinzial
NordWest noch nicht abgeschlossen.



Ausblick

Fir 2009 wird fiir die deutsche Volkswirt-
schaft angesichts der sich abzeichnenden mas-
siven weltwirtschaftlichen Abkiithlung tuber-
wiegend ein Riuckgang der wirtschaftlichen
Aktivitat erwartet. Entlastende Faktoren wie
ein niedrigerer Wechselkurs des Euro — der den
Export stiitzt — und der kréftige Riickgang des
Olpreises — der die privaten Haushalte und das
produzierende Gewerbe entlastet — konnen die
Verschlechterung der auRenwirtschaftlichen Rah-
menbedingungen demnach nur eingeschrankt
ausgleichen. Derzeit wird fiir 2009 ein starker
Riickgang der Exporte erwartet. Auch die Binnen-
konjunktur wird sich den aktuellen Prognosen
zufolge in 2009 deutlich eintriitben. Die Anlage-
investitionen konnten so deutlich schrumpfen.
Vor allem die Ausriistungsinvestitionen der Un-
ternehmen durften zuriickgehen, wahrend die
Bauinvestitionen — auch dank expandierender
offentlicher Bauinvestitionen — nur leicht ab-
nehmen sollten. Fir den privaten Verbrauch
zeichnet sich den aktuellen Prognosen zufolge
dagegen eher ein leichter Anstieg um etwa 0,5 %
ab. Im Ergebnis wird fiir 2009 derzeit ein Rick-
gang des realen Bruttoinlandsprodukts in Deutsch-
land zwischen 0 und etwa 2 % erwartet. Dabei
istimmer noch unterstellt, dass sich die Lage an
den Finanzmarkten allmdahlich entspannt und
sich die Weltwirtschaft bis Ende 2009 wieder
etwas erholt. Generell ist die Unsicherheit tiber
die Wirtschaftsentwicklung im Jahr 2009 zudem
so hoch wie selten in letzter Zeit. Die Prognosen
der fiihrenden Konjunkturforschungsinstitu-
te wurden angesichts der sich verscharfenden
Banken- und Finanzmarktkrise in kurzer Zeit
massiv nach unten korrigiert.

2009 werden sich die deutlich verschlech-
terten gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen voraussichtlich auch in der Nachfrage
nach Lebensversicherungen auswirken. Darii-
ber hinaus hat durch die stark eingetriibten
Konjunkturaussichten die Unsicherheit bei den
privaten Haushalten weiter zugenommen, so
dass sich der seit langem ausgepragte Attentis-
mus breiter Bevolkerungskreise in der privaten
Geldanlage - also die Scheu, langfristige Bin-
dungen einzugehen - zumindest kurzfristig
eher noch verstarken diirfte.

Neue Chancen fiir die Lebensversiche-
rung bestehen allerdings in der Konkurrenzsi-
tuation zu anderen Anlageformen. In der ge-
genwadrtigen Situation ist das Nachfragemotiv
»Sicherheit« wieder verstarkt in den Vorder-
grund geriickt. Hier liegt die Lebensversiche-
rung gegeniiber vielen anderen Anlageformen
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mit ihrem spezifischen Profil aus Sicherheit,
Garantien und gleichzeitig attraktiver Rendite
sehr gut. Verstarkt werden kénnte dieser Trend
noch durch die Anfang 2009 in Kraft tretende
Abgeltungsteuer. Traditionell gestiitzt wird die
Lebensversicherungsnachfrage zudem im Trend
durch die weiter zunehmende Bedeutung der
kapitalgedeckten Altersvorsorge. So sollte sich
auch im Jahr 2009 das tiberdurchschnittliche
Wachstum bei Riester-Vertragen und Basisren-
ten weiter fortsetzen. Im Einzelnen wird vor die-
sem Hintergrund fiir 2009 beim Neuzugang
nach laufendem Beitrag — bereinigt um den
»Riester-Effekt« im Neuzugang des Jahres 2008
— mit einem leichten Anstieg um etwa 1 % ge-
rechnet. Um noch einmal etwa 3 % kénnten die
Einmalbeitrdage zulegen. Aber auch die regu-
laren Abldufe werden hoch bleiben und kénn-
ten sich etwa auf dem Niveau von 2008 bewe-
gen. Hinzu kommt, dass es 2009 nach Ablauf
der Funfjahresfrist zur Beitragsfreistellung ei-
ner Vielzahl von Vertragen kommen wird, die
2004 noch im Vorfeld des Alterseinkiinftegeset-
zes abgeschlossen worden waren.

Insgesamt wird fiir die Lebensversiche-
rung (ohne Pensionskassen und Pensionsfonds)
unter den genannten Annahmen ein Riickgang
der Beitragseinnahmen im Jahr 2009 um rund
1,5 % erwartet.

2009 werden sich auch die der Lebensver-
sicherung zuzurechnenden Pensionskassen und
Pensionsfonds nicht dem Einfluss der ver-
schlechterten gesamtwirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen entziehen kénnen. Auch spezifi-
sche Entwicklungstrends in der betrieblichen
Altersversorgung wirken eher dimpfend. Geht
man davon aus, dass die Pensionskassen weiter
moderat wachsen und bei den Pensionsfonds
zumindest das Beitragsvolumen des Vorjahres
gehalten werden kann, diirfte die Lebensversi-
cherung insgesamt (einschlieRlich Pensions-
kassen und Pensionsfonds) einen Beitragsriick-
gang um 1 % verzeichnen.

Fir die SVLwerden trotz des schwierigen
Umfeldes auch fiir die kommenden Jahre Chan-
cen gesehen, ihre regional starke Position im
Bereich der Vorsorge und Vermégensbildung
weiter auszubauen. In Zusammenarbeit mit
dem S-Finanzverbund gilt es, das Neugeschaft
weiter zu forcieren und den Fokus dabei insbe-
sondere auch auf den Bereich der betrieblichen
Altersvorsorge zu legen.
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VERSICHERUNGSARTEN

moglicher
Anwendungs-
bereich?
BASISVERSORGUNG
Klassische BasisRente E
Fondsgebundene BasisRente E
Sofortbeginnende Basisrente E
KAPITALGEDECKTE
ZUSATZVERSORGUNG
RiesterRente (Rentenversicherung nach AVmG) E
Direktversicherung E, K
Pensionsversicherung E,K
PRIVATE ZUSATZVERSORGUNG
Kapitallebensversicherung
Kapitallebensversicherung
auf den Todes- und Erlebensfall E, K
Vermdgensbildungsversicherung E
Risikoversicherung
Risikoversicherung E, K
Restkreditversicherung K
Hypothekenrisikoversicherung E
Bausparrisikoversicherung K
Rentenversicherung
Aufgeschobene Rentenversicherung E, K
Sofortbeginnende Rentenversicherung E, K
Berufsunfidhigkeitsversicherung
Selbststandige
Berufsunfdhigkeitsversicherung E, K
Fondsgebundene Rentenversicherung
FondsRente E
Zusatzversicherung
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung E, K
Risiko-Zusatzversicherung E, K
Hinterbliebenen-Zusatzversicherung E, K
Unfall-Zusatzversicherung E, K

! E = Einzelversicherung; K = Kollektivversicherung
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BEWEGUNG DES BESTANDES AN LEBENSVERSICHERUNGEN

BEWEGUNG DES BESTANDES AN SELBST
ABGESCHLOSSENEN LEBENSVERSICHERUNGEN
IM GESCHAFTSJAHR

BESTAND AM ANFANG DES GESCHAFTSJAHRES

ZUGANG WAHREND DES GESCHAFTSJAHRES

1.

Neuzugang

a) eingeldste Versicherungsscheine

b) Erhéhungen der Versicherungssumme (ohne Pos. 2)
Erhéhungen der Versicherungssummen durch Uberschussanteile
Ubriger Zugang

Gesamter Zugang

ABGANG WAHREND DES GESCHAFTSJAHRES

Q| AWM=

Tod, Berufsunféhigkeit etc.

Ablauf der Versicherung, Beitragszahlung

Riickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen
Sonstiger vorzeitiger Abgang

Ubriger Abgang

Gesamter Abgang

. BESTAND AM ENDE DES GESCHAFTSJAHRES

BEWEGUNG DES BESTANDES AN LEBENSVERSICHERUNGEN

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift

(nur Haupt-
versiche-
rungen)

Anzahl der
Versiche-
rungen

1.692.978

169.938
0

0

1.065
171.003

4.972
69.855
63.797

8.596

8.173

155.393

1.708.588

(Haupt- und
Zusatzversicherungen)

Ifd. Beitrag Einmal-
fiir ein Jahr beitrag

inTsd. € inTsd. €
1.279.234 0

65.860 296.391

26.684 32.123
0 0
160 496

92.704 329.010

3.078
99.348
51.704

4.610

6.998

165.738

oo oo o o

1.206.200 0

(nur Haupt-
versiche-
rungen)

Versiche-
rungssumme
bzw. 12fache

Jahresrente
inTsd. €

45.500.264

3.158.066
560.315
1.061.115
147.784
4.927.279

124.227
2.343.511
1.450.997

414.346

311.275
4.644.355

45.783.188
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Kapitalversicherungen (ein-
schl. Vermogensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikover-

sicherungen und sonstige

Einzelversicherungen

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfahigkeits-
und Pflegerentenversiche-
rungen) ohne sonstige

Sonstige

Lebensversicherungen

Kollektivversicherungen?

Lebensversicherungen Lebensversicherungen
Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag
Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr
rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. € rungen inTsd. €
626.092 606.201 112.406 31.916 620.595 560.674 27.635 46.590 306.250 33.853
19.153 8.099 9.074 3.624 65.564 43.723 6.106 8.231 70.041 2.183
0 8.461 0 216 0 17.688 0 214 0 106
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.082 4.759 -7.457 -8 216 -93 0 0 1.224 -4.498
26.235 21.318 1.617 3.832 65.780 61.319 6.106 8.445 71.265 -2.209
1.998 1.617 186 62 1.757 1.085 48 167 983 147
19.099 30.290 6.379 1.633 5.825 62.777 115 1.499 38.437 3.150
26.516 26.162 740 570 23.185 22.229 1.131 2.203 12.225 540
241 823 2.773 1.110 4.054 2.622 0 0 1.528 54
3.338 2.479 979 365 3.282 4.016 41 80 533 58
51.192 61.371 11.057 3.740 38.103 92.729 1.335 3.949 53.706 3.949
601.135 566.148 102.966 32.008 648.272 529.264 32.406 51.086 323.809 27.694
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B. STRUKTUR DES BESTANDES AN SELBST ABGESCHLOSSENEN
LEBENSVERSICHERUNGEN (OHNE ZUSATZVERSICHERUNGEN)

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
davon beitragsfrei

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres
davon beitragsfrei

C. STRUKTUR DES BESTANDES AN SELBST
ABGESCHLOSSENEN ZUSATZVERSICHERUNGEN

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres

D. BESTAND AN IN RUCKDECKUNG UBERNOMMENEN
LEBENSVERSICHERUNGEN

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres
2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres

Gesamtes selbst abgeschlos-
senes Versicherungsgeschaft

Anzahl der Versiche-
Versiche- | rungssumme
rungen = bzw. 12fache
Jahresrente
inTsd. €
1.692.978 | 45.500.264
355.090 6.928.580
1.708.588 @ 45.783.188
402.225 7.244.415
Zusatzversicherungen
insgesamt
Anzahl der Versiche-
Versiche- = rungssumme
rungen = bzw. 12fache
Jahresrente
inTsd. €
310.471 | 18.904.802
277.769 18.764.316

inTsd. €

0

0



Kapitalversicherungen (ein-
schl. Vermégensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikover-

sicherungen und sonstige

Lebensversicherungen
Anzahl der Versiche-
Versiche- | rungssumme
rungen inTsd. €

626.092 = 19.255.878
73.317 1.757.338
601.135 18.620.570
81.095 1.504.126

Unfall-Zusatzversicherungen

Anzahl der Versiche-
Versiche- = rungssumme
rungen inTsd. €

105.044 2.558.909
94.531 2.328.699

Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen
(einschl. Berufsunfahigkeits-

und Pflegerentenversiche-

rungen) ohne sonstige

Lebensversicherungen

Anzahl der Versiche- Anzahl der 12fache
Versiche- | rungssumme Versiche- Jahresrente
rungen inTsd. € rungen inTsd. €

112.406 7.916.474 620.595 13.111.951

26.091 352.829 120.704 3.355.506
102.966 7.727.193 648.272  13.937.997
18.918 241.832 137.847 3.710.790

Berufsunfihigkeits- oder
Invaliditats-Zusatzversicherungen?

Anzahl der 12fache Jahresrente Anzahl der
Versiche- inTsd. € Versiche-
rungen rungen
171.610 15.613.870 8.083
150.382 15.699.557 7.252

Sonstige
Lebensversicherungen
Anzahl der Versiche-

Versiche- | rungssumme
rungen | bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

27.635 1.086.944

5.062 151.508
32.406 1.255.537
6.006 172.890

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Versicherungssumme
bzw. 12fache Jahresrente
inTsd. €

354.205
355.660
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Kollektivversicherungen?

Anzahl der Versiche-
Versiche- | rungssumme
rungen  bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

306.250 4.129.018
129.916 1.311.398
323.809 4.241.890
158.359 1.614.777

Sonstige
Zusatzversicherungen3

Anzahl der Versiche-
Versiche- = rungssumme
rungen = bzw. 12fache
Jahresrente

inTsd. €

25.734 377.817
25.604 380.399

! Daneben sind im Rahmen der Hauptversicherung 48.341 (i.VJ. 50.641) Stiick mit 3.681.110 (i.vJ. 3.882.011) Tsd. Euro 12fache Jahresrente versichert.

2 Davon Kapitalversicherungen  Bestand am Anfang des Geschftsjahres: 37.097 Stiick; 17.075 Tsd. Euro laufender Beitrag;
Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 36.916 Sttick; 10.800 Tsd. Euro laufender Beitrag;
Davon Risikoversicherungen Bestand am Anfang des Geschaftsjahres: 245.199 Stiick;

702.458 Tsd. Euro Versicherungssumme
583.451 Tsd. Euro Versicherungssumme
13.638 Tsd. Euro laufender Beitrag; 2.812.816 Tsd. Euro Versicherungssumme

Bestand am Ende des Geschéftsjahres:  262.153 Stlick; 12.997 Tsd. Euro laufender Beitrag; 3.026.927 Tsd. Euro Versicherungssumme

Davon Rentenversicherungen Bestand am Anfang des Geschéftsjahres: 23.963 Stick; 3.141Tsd. Euro laufender Beitrag;
Bestand am Ende des Geschéftsjahres: 24.725 Stuick;  3.892Tsd. Euro laufender Beitrag;

613.742 Tsd. Euro Versicherungssumme
631.512 Tsd. Euro Versicherungssumme

3 Darin sind 22.964 Stiick mit 317.317 Tsd. Euro 12fache Jahresrente (i.V. 15.441 Stiick, 198.523 Tsd. Euro 12fache Jahresrente) anwartschaftlich Hinterbliebenenrente.
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JAHRESUBERSCHUSS UND GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

Tsd. €
GESAMTUBERSCHUSS 93.272
ZUFUHRUNG ZUR RUCKSTELLUNG FUR BEITRAGSRUCKERSTATTUNG 88.272
JAHRESUBERSCHUSS/BILANZGEWINN 5.000

WIR SCHLAGEN FOLGENDE GEWINNVERWENDUNG VOR:

Ausschiittung einer Dividende von rd. 186,77 Euro je Stiickaktie 5.000
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JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2008

AKTIVA

A. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Sonstige immaterielle Vermégensgegenstande

B. KAPITALANLAGEN
I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Darlehen und Vorauszahlungen

auf Versicherungsscheine

d) Ubrige Ausleihungen

5. Andere Kapitalanlagen

C. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON
INHABERN VON LEBENSVERSICHERUNGSPOLICEN

D. FORDERUNGEN
I.  Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche
b) noch nicht féllige Anspriiche

2. Versicherungsvermittler

Il. Sonstige Forderungen
davon
verbundene Unternehmen: 15.953 (8.088) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis
besteht: 1.220 (70) Tsd. €

E. SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
I.  Sachanlagen und Vorrate
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand
Ill. Andere Vermdgensgegenstdnde

F. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2008

100.584

150

345.597

47.215

3.907.135

639.471

1.108.087
6.236.300
3.727.472
67.786
238.673

10.270.231

198.217
14.976
32.298

47.273

1.399

361.870

493.546

16.123.142

48.672
56.470

7.155
87.101

85.156

237.045
100.409

Vorjahr

Tsd. € Tsd. €

371.977

77.016
150
281.174

26.998
385.338

4.243.999

615.373

1.226.035

9.925.595

203.848

16.214.849

16.978.557 | 16.972.164

306.214 376.993

24.063
29.909
53.972
1.336
55.308
103.119

105.142 158.427

7.324

81.847

38.061

179.412 127.232
224934
74.885
337.454 299.819
17.906.778 | 17.934.635



PASSIVA

Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
A. EIGENKAPITAL

I.  Gezeichnetes Kapital 28.200 28.200
Il. Kapitalriicklage 118.021 118.021

Ill.  Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 474 474
2. andere Gewinnriicklagen 60.530 45.530
61.004 46.004
IV. Bilanzgewinn 5.000 25.000
212.225 217.225
B. NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN 80.000 80.000

C. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN

I.  Beitragsiibertrage 162.892 201.361
Il.  Deckungsriickstellung 15.211.039 14.898.868
Ill. Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfdlle
1. Bruttobetrag 61.509 60.182
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 4.868 4.794
56.641 55.387

IV. Ruckstellung fiir erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung 1.313.027 1.451.850
16.743.599 | 16.607.466
D. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN
IM BEREICH DER LEBENSVERSICHERUNG, SOWEIT
DAS ANLAGERISIKO VON DEN VERSICHERUNGS-
NEHMERN GETRAGEN WIRD
I.  Deckungsriickstellung 300.757 373.318
Il.  Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen 5.457 3.675
306.214 376.993
E. ANDERE RUCKSTELLUNGEN
I.  Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 79.024 80.782
Il.  Steuerriickstellungen 21.917 48.852
davon Riickstellung fiir voraussichtliche Steuerbelastung
nachfolgender Geschaftsjahre gemaR § 274 Abs. 1 HGB:
-(-) Tsd. €
Ill. Sonstige Riickstellungen 15.100 9.713
116.041 139.347



PASSIVA

F. ANDERE VERBINDLICHKEITEN
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegenuiber

Versicherungsnehmern 365.092
1. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem

Riickversicherungsgeschaft 1.552
lll. Sonstige Verbindlichkeiten 71.166

davon

aus Steuern: 1.614 (842) Tsd. €

im Rahmen der sozialen Sicherheit: - (-) Tsd. €
verbundene Unternehmen: 23.803 (9.115) Tsd. €
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis
besteht: - (-) Tsd. €

G. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Ich bestatige hiermit, dass die in der Bilanz unter den Posten C. Il und D. | der Passiva eingestellten
Deckungsriickstellungen unter Beachtung des § 341 f HGB sowie der auf Grund des & 65 Abs. 1 VAG
erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden sind; fiir den Altbestand im Sinne des
8 11c VAG und des Artikels 16 8 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die
Deckungsriickstellung nach den zuletzt genehmigten Geschéftsplanen berechnet worden.

Stuttgart, 3. Mdrz 2009 Der Verantwortliche Aktuar
Kaiser

Ich bestdtige gemaR § 73 VAG, dass das Sicherungsvermdgen vorschriftsmaRig angelegt und auf-
bewahrt ist.

Stuttgart, 3. Mdrz 2009 Der Treuhdnder
Heck

Vorjahr
Tsd. € Tsd. €

451.034

2.166
46.230
437.810 499.430

10.889 14.174
17.906.778 | 17.934.635
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30 SV LEBENSVERSICHERUNG AG GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT

VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2008

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2008

I. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrédge

c) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrage

2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
15.692 (1.877) Tsd. €
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen:
10.847 (14.312) Tsd. €
aa) Ertrdge aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken
bb) Ertréage aus anderen Kapitalanlagen

c) Ertrage aus Zuschreibungen
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fiir eigene Rechnung

6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

b) Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

7. Verdanderung der iibrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen

1.519.787
20.194

31.990
720.721

1.546.621
6.143

1.327
73

Tsd. €
1.499.592
38.469
1.538.061
115.724
31.440
752.711
4911
63.172
852.235
3
6.967
1.540.478
1.254
1.541.732
-241.392

Vorjahr
Tsd. €

1.534.344
19.112
1.515.231
29.704
1.544.936

98.739

9.869

33.087
717.797
750.884

29.395

60.728
850.876

4.378

2.850

1.380.759
7.409
1.373.350

4.416
595
3.821
1.377.171

-489.039



10.

11.

12.

13.

Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und erfolgsunab-
hé@ngige Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
fiir eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen

b) Verwaltungsaufwendungen

c) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die
Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung

Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

1.

Sonstige Ertrdge

Sonstige Aufwendungen

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Erstattung an Organtrager

Sonstige Steuern
Erstattung an Organtrager

Jahresiiberschuss

116.650
42.526

-6.035

539
14

159.176

12.606

29.040
235.123
68.110

17.398

49.994

-6.035

553

Vorjahr
Tsd. € Tsd. €

88.272 302.937

115.954
43.442
159.395

9.576
146.570 149.820

23.066

43.458

2.413

332.273 68.937
116.351 1.572

14.287 21.539

32.113 90.764

16.543

53.808
-32.595 -37.265
- 482 53.499

28.171

0

28.171

449

-121

328

-5.482 28.499

5.000 25.000



32 SV LEBENSVERSICHERUNG AG ANHANG

ANHANG

ANWENDUNG DER GESETZLICHEN
BILANZIERUNGSVORSCHRIFTEN

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entsprechend
den Vorschriften des HGB, des AktG, des VAG und der Verord-
nung liber die Rechnungslegung von Versicherungsunterneh-
men (RechVersV) in der zum 31.12.2008 geltenden Fassung
aufgestellt.

BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND
ERMITTLUNGSMETHODEN

Die Grundstiicke wurden mit den fortgeschriebenen Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um die planmaRigen
steuerlich zuldssigen sowie die auRerplanméaRigen Abschrei-
bungen, bilanziert.

Der Zeitwert der Grundstilicke wurde entweder nach dem von
der Aufsichtsbehérde empfohlenen vereinfachten Ertragswert-
verfahren fir die Bestimmung von Anrechnungswerten im Si-
cherungsvermdégen ermittelt oder durch ein Gutachten nach-
gewiesen. Es wurden alle Grundstiicke im Jahr 2008 bewertet.

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligun-
gen wurden — mit Ausnahme der darin enthaltenen Ausleihun-
gen — mit den Anschaffungskosten bzw. mit ihrem niedrigeren
beizulegenden Wert bilanziert. Die Ausleihungen an verbunde-
ne Unternehmen und Beteiligungen wurden mit den Nominal-
werten, zum Teil um Tilgungen vermindert, bilanziert.

Zur Ermittlung der Zeitwerte wurde neben dem Ertragswertver-
fahren auch das Substanzwertverfahren herangezogen. Sofern
keines der beiden Verfahren zu angemessenen Ergebnissen
fuhrte, wurde der Zeitwert mit dem Buchwert angesetzt.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sowie die festverzinslichen Wertpapiere wurden,
sofern der Bestand dem Umlaufvermégen zugeordnet ist, mit
den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Bérsen- oder
Marktpreis bzw. Riicknahmewert zum Bilanzstichtag bewertet
(strenges Niederstwertprinzip).

Sofern der Bestand dem Anlagevermdgen zugeordnet ist, wird
er gemal § 341b Abs. 2 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 1
und 2 HGB grundsatzlich zu Anschaffungskosten bewertet und
nur bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung bis

auf den dauerhaft beizulegenden Wert abgeschrieben (gemil-
dertes Niederstwertprinzip). Der Buchwert dieser Kapitalanla-
gen betrdgt 3.960,0 Mio. Euro.

Das Wertaufholungsgebot des § 280 HGB wurde beachtet.

Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher Wertpa-
piere wurde ein Durchschnittswert gebildet. Bei auslédndischen
Wertpapieren wurde der sich jeweils aus Wertpapier- und Devi-
senkurs ergebende Mischkurs zugrunde gelegt.

Strukturierte Produkte wurden mit den Anschaffungskosten
bzw. dem niedrigeren Borsen- oder Marktpreis bewertet.

Der Zeitwert der Investmentanteile wurde mit den zum Ab-
schlussstichtag ermittelten Riicknahmepreisen der Fondsan-
teile angesetzt. Die Aktien, festverzinslichen Wertpapiere so-
wie die anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere wurden
mit den Borsenkursen des letzten dem Abschlussstichtag vo-
rausgehenden Borsentages bewertet; zur Bewertung von nicht
bdrsennotierten Papieren wurde der Bérsenkurs vergleichbarer
borsennotierter Wertpapiere herangezogen bzw. der Zeitwert
mit dem Buchwert angesetzt.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
sind mit den Nominalwerten unter Abzug von Abschreibungen
und Einzelwertberichtigungen angesetzt.

Die Zeitwerte wurden durch die Barwertmethode bestimmt.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen sind mit dem Zeitwert bilanziert.
Der Zeitwert ergibt sich wie bei den Investmentanteilen aus
dem Riicknahmepreis der Fondsanteile zum Abschlussstichtag.

Die librigen Kapitalanlagen — mit Ausnahme der anderen Kapi-
talanlagen, die mit den Anschaffungskosten bilanziert werden —
sind mit den Nominalwerten, zum Teil vermindert um Tilgun-
gen, bilanziert. Agio- und Disagiobetrdage werden durch aktive
bzw. passive Rechnungsabgrenzung auf die Laufzeit verteilt.
Strukturierte Produkte wurden mit dem Nennwert bilanziert.

Die Zeitwerte zum Bilanzstichtag wurden mit der Barwertme-
thode unter Verwendung laufzeitkongruenter Zinssatze gege-
benenfalls angepasst um bonitdtsabhangige Spreads ermittelt.

Fur die Ermittlung der noch nicht félligen Forderungen an Ver-
sicherungsnehmer gelten die unten stehenden Erlduterungen



zur Deckungsriickstellung. Nach Erfahrungswerten der letzten
Jahre und unter Beriicksichtigung von Provisionsriickforderungs-
anspriichen wurde eine Pauschalwertberichtigung abgesetzt.

Die Bewertung der Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie
der immateriellen Vermégensgegenstiande erfolgte zu den
Anschaffungskosten, vermindert um steuerlich zuldssige Ab-
schreibungen.

Nach & 6 Abs. 2a EStG werden bewegliche abnutzbare Wirt-
schaftsgiiter des Anlagevermdégens mit Anschaffungs- oder
Herstellungskosten von mehr als 150 Euro bis zu 1.000 Euro,
vermindert um Vorsteuer, in einen jahrgangsbezogenen Sam-
melposten eingestellt. Dieser Sammelposten wird im Jahr der
Bildung und in den vier Folgejahren mit jeweils einem Fuinftel
gewinnmindernd aufgel6st. Durch VerduRerungen, Entnahmen
oder Wertminderungen wird der Wert des Sammelpostens
nicht beeinflusst.

Sonstige Aktivposten wurden mit den Nominalwerten, gege-
benenfalls vermindert um Absetzungen von einzeln oder pau-
schal ermittelten Wertberichtigungen, ausgewiesen.

Die Forderungen aus der Aktivierung des Kérperschaftssteuer-
Guthabens wurde mit 4,0 % abgezinst.

Die Beitragsiibertrage wurden fiir jeden am 31.12. im Bestand
gefuhrten Versicherungsvertrag einzeln und unter Berticksich-
tigung des genauen Beginnmonats aus den im Geschéftsjahr
falligen Beitragen (einschlieflich Zusatzversicherungen und
Risikozuschlagen, aber ohne Ratenzuschldge bzw. periodenab-
hangige Kosten) berechnet und um die nicht tibertragsfahigen
rechnungsmaRigen Inkassokosten gekiirzt. Bei Mitversicherun-
gen wurden die von der federfiihrenden Gesellschaft aufgege-
benen Betrdge unverandert tbernommen.

Die Deckungsriickstellung einschlieRlich der darin enthalte-
nen Uberschussbeteiligung (Bonus) und die noch nicht falligen
Forderungen an Versicherungsnehmer sind — mit Ausnahme
der Fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherung - fiir
jede Versicherung einzelvertraglich, prospektiv und mit im-
plizit angesetzten Kosten berechnet. Bei Fondsgebundenen
Lebens- und Rentenversicherungen wurde die Deckungsriick-
stellung nach der retrospektiven Methode ermittelt, Verwal-
tungskostenriickstellungen waren nicht zu bilden.
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Bei Versicherungen, bei denen der Riickkaufswert gréRRer als
die Deckungsriickstellung war, wurde der héhere Riickkaufs-
wert bilanziert.

Den Berechnungen fiir den Altbestand gemaf3 8 11 ¢ VAG und
Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG
zum VAG und den Berechnungen der Auffiillungsbetrage fiir
Rentenversicherungen bzw. den Kontrollberechnungen zur Prii-
fung der Angemessenheit der gebildeten Riickstellungen bei
Versicherungen mit Berufsunfahigkeitsrisiko liegen die von der
Aufsichtsbehdrde genehmigten bzw. zur Genehmigung einge-
reichten Geschéftsplane zugrunde.

Bei den Berechnungen fiir den Neubestand wurden die von der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) empfohlenen bzw. in der
Deckungsriickstellungsverordnung vom 06.05.1996 (zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 11. Dezember 2007) enthalte-
nen versicherungsmathematischen Methoden und Berech-
nungsgrundlagen angewandt.

Bei der Berechnung der Bonus- und Verwaltungskostenriickstel-
lungen liegen sowohl im Altbestand als auch im Neubestand
hinsichtlich des Rechnungszinses und der Ausscheideordnun-
gen die gleichen Rechnungsgrundlagen vor wie bei der zuge-
horigen Hauptversicherung. Die Bildung einer Verwaltungskos-
tenriickstellung beim Bonus war im Geschéftsgebiet Baden beim
Neubestand und im Geschdftsgebiet Wurttemberg beim Alt-
und Neubestand nicht erforderlich.

Fur Rentenversicherungen, die nicht auf Basis der DAV Sterbe-
tafel 2004 R kalkuliert sind, wurden Auffiillungen nach dem von
der Deutschen Aktuarvereinigung entwickelten Verfahren zur
Bildung angemessener Deckungsriickstellungen vorgenommen.
Hierbei wurden Kapitalabfindungs- und Stornowahrscheinlich-
keiten berticksichtigt.

Fiir Versicherungen mit Berufsunfahigkeits-(BU-)Risiko, die nicht
auf Basis der von der DAV entwickelten aktuellen biometrischen
Rechnungsgrundlagen (DAV-Tafeln 1997 |) fuir das BU-Risiko kal-
kuliert sind, wurden Kontrollberechnungen zur Angemessen-
heit der gebildeten BU-Riickstellungen durchgefiihrt. Grundlage
waren dabei im Geschéaftsgebiet Baden-Wirttemberg die den
unternehmensindividuellen Verhdltnissen angepassten DAV-
Tafeln 1997 | und im Geschéftsgebiet Hessen-Nassau-Thiiringen
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die DAV-Tafeln 1997 |. Zuséatzliche BU-Deckungsriickstellungen
waren danach im Geschéftsgebiet Baden-Wiirttemberg nicht zu
bilden.

Die verwendeten Rechnungsgrundlagen sind fiir die wichtigs-
ten Hauptversicherungen auf den Seiten 41 und 42 aufgefihrt.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungs-
félle aus dem selbst abgeschlossenen Geschéaft wurde sowohl
hinsichtlich der Bruttobetrage als auch der auf das in Riickde-
ckung gegebene Versicherungsgeschaft entfallenden Betrdge
flir jeden bis zum Abschlussstichtag eingetretenen aber noch
nicht abgewickelten Versicherungsfall, sofern er bekannt war,
einzeln ermittelt und in der erwarteten Leistungshéhe gebildet.
Fiir Spatschaden wurden Pauschalzuschldage auf der Grundlage
von Erfahrungswerten berlicksichtigt. Die Riickstellung fiir Re-
gulierungsaufwendungen, die in der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle enthalten ist, wurde auf Grund-
lage des BMF-Schreibens vom 02.01.1973 mit 1 % der in Frage
kommenden Riickstellungen gebildet.

Die Berechnung der Deckungsriickstellung im Bereich der Le-
bensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versi-
cherungsnehmern getragen wird, erfolgt anhand der zum Bi-
lanzstichtag giiltigen Borsenwerte der erworbenen Fondsanteile.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgte nach dem
Teilwertverfahren gemaRR & 6a EStG unter Verwendung der
Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zins-
satzvon 4,5 %.

Die Riickstellung fiir zu erwartende Verpflichtungen aus Vor-
ruhestandsvereinbarungen wurde nach dem Teilwertverfah-
ren gemaR § 6a EStG unter Verwendung der Richttafeln 2005G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinssatz von 4,5 % ge-
bildet.

Die Riickstellung fiir zu erwartende Verpflichtungen aus Al-
tersteilzeitvereinbarungen wurde unter Verwendung der Richt-
tafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinssatz
von 4,5 % gebildet. Die Bewertung erfolgte gemaR der Stel-
lungnahme des Instituts der Wirtschaftsprufer (IDW) RS HFA3
vom 18.11.1998.

Die Riickstellung fiir Jubildumsaufwendungen und Beihilfe-
zuwendungen wurde auf der Grundlage des Teilwertverfahrens
unter Verwendung der Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck mit einem Zinssatz von 4,5 % berechnet. Bei der Riick-
stellung fur Beihilfezuwendungen ist fiir Rentner der Barwert
der Verpflichtungen angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen wurden nach dem voraussicht-
lichen Bedarf gebildet.

Andere Verbindlichkeiten wurden mit ihren Riickzahlungsbe-
tragen angesetzt.

Auf fremde Wéahrung lautende Betrdge wurden am Ende des
Geschaftsjahres mit dem Jahresschlusskurs bewertet.

HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die Haftung der Gesellschaft als Mitglied des Verbandes o6f-
fentlicher Versicherer, Berlin und Disseldorf, ist auf den nicht
eingeforderten Stammkapitalanteil in Héhe von 1,3 Mio. Euro
begrenzt.

Gegeniber Anteilen an verbundenen Unternehmen und Betei-
ligungen bestehen zum Bilanzstichtag Nachzahlungsverpflich-
tungen in Hohe von 86,5 Mio. Euro und Anteilsabnahmever-
pflichtungen in Héhe von 186,5 Mio. Euro.

Im Rahmen von in Aktien verbrieften Private-Equity-Engage-
ments bestehen Anteilsabnahmeverpflichtungen in Héhe von
52,7 Mio. Euro.

Bei den Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhdltnis besteht, besteht aus der Zeichnung von Ge-
nussscheinen noch eine Einzahlungsverpflichtung in Héhe von
27,4 Mio. Euro.

AuBerdem bestehen Anteilsabnahmeverpflichtungen bei Im-
mobilienfonds in Hohe von 182,7 Mio. Euro.

Des Weiteren bestehen Verpflichtungen aus Vorkadufen in Hohe
von 345,0 Mio. Euro und aus Short-Put-Optionen in Héhe von



18,5 Mio. Euro. Im Rahmen von Multitranchen-Namensschuld-
verschreibungen bestehen Andienungsrechte von Emittenten
in H6he von 120,0 Mio. Euro.

Auf zugesagte, jedoch noch nicht valutierte Realkredite beste-
hen Verpflichtungen in Héhe von 11,0 Mio. Euro.

Die SVList gemaR der 88 124 ff. VAG Mitglied des Sicherungs-
fonds fur die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt
auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung
(Leben) jahrliche Beitrdge von maximal 0,2 %o der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen, bis ein Siche-
rungsvermégen von 1 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Die zukiinftigen
Verpflichtungen hieraus betragen fiir die SVL 4,0 Mio. Euro.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrdage in
Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Rickstellungen erheben. Dies entspricht einer
Verpflichtung von 15,6 Mio. Euro.

Zusétzlich hat sich die SVL verpflichtet, dem Sicherungsfonds
oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle
Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Siche-
rungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Ver-
pflichtung betrdgt 1 % der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der zu diesem
Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitra-
ge. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungsver-
pflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungs-
fonds betragt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag
144,3 Mio. Euro.

Im Rahmen der Rettungsaktion fiir die Hypo Real Estate Bank
(HRE) emittierte die HRE im November 2008 eine Anleihe mit
Bundesgarantie in Hohe von 15 Mrd. Euro. Von der durch die Fi-
nanzwirtschaft hierzu gegentiber der Bundesrepublik Deutsch-
land Gibernommenen Riickgarantie tiber 8,5 Mrd. Euro entfallen
1,4 Mrd. Euro auf die Versicherungswirtschaft. GemaR einem
zwischen dem Gesamtverband der Deutschen Versicherungs-
wirtschaft und den tbrigen Vertragsparteien vereinbarten Zu-
teilungsschlissel betrdgt der Pflichtanteil der SVL an dieser
Riickgarantie 23,6 Mio. Euro.
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Des Weiteren hat sich die Gesellschaft gegeniiber einem Kre-
ditinstitut mit 29 Tsd. Euro zur Zahlung verpflichtet, falls es zu
einem Kreditausfall kommen sollte.

Das Landesarbeitsgericht Miinchen hat in einem Urteil vom
15.03.2007 die Auffassung vertreten, dass Entgeltumwand-
lungsvereinbarungen, die gezilimerte Tarife vorsehen, wegen
einer fehlenden Wertgleichheit zwischen dem umgewandelten
Entgelt und der damit begriindeten Versorgungsanwartschaft
grundsatzlich unwirksam sind. Da gegen das Urteil Revision
eingelegt wurde, ist es zum gegenwdrtigen Zeitpunkt nicht
rechtskréftig. Die Gesellschaft hat zugunsten eventuell betrof-
fener Arbeitgeber eine entsprechende Haftungsfreistellung in
Hohe von 23 Tsd. Euro erklart.
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ANGABEN ZUR BILANZ

ANGABEN ZUR BILANZ

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B. I. BIS III.
IM GESCHAFTSJAHR 2008

A. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Sonstige immaterielle Verm6gensgegenstande

B. I. GRUNDSTUCKE, GRUNDSTUCKSGLEICHE RECHTE UND
BAUTEN EINSCHLIESSLICH DER BAUTEN AUF FREMDEN
GRUNDSTUCKEN

B. Il. KAPITALANLAGEN IN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN
UND BETEILIGUNGEN

1.

Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3.
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungen

Beteiligungsverhdltnis besteht

. Summe B. Il

B. Ill. SONSTIGE KAPITALANLAGEN

1.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

. Inhaberschuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere

. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
d) ubrige Ausleihungen

Einlagen bei Kreditinstituten

. Andere Kapitalanlagen

Summe B. IIl.

INSGESAMT
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Bilanzwerte Zugénge Umbuchungen Abginge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Vorjahr Geschiftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

0 0 0 0 0 0 0

371.977 2.143 0 4.264 0 7.986 361.870
77.016 48.569 0 25.000 0 0 100.584
150 500 0 500 0 0 150
281.174 80.043 0 9.203 1.038 7.455 345.597
26.998 20.217 0 0 0 0 47.215
385.338 149.328 0 34.703 1.038 7.455 493.546
4.243.999 273.968 0 397.424 67 213.474 3.907.135
615.373 47.726 0 22.387 3.746 4.986 639.471
1.226.035 34.044 0 151.615 61 438 1.108.087
5.895.144 1.159.384 0 818.227 0 0 6.236.300
3.670.324 541.283 0 484.135 0 0 3.727.472
68.346 17.251 0 17.811 0 0 67.786
291.781 3.136 0 56.244 0 0 238.673

0 0 0 0 0 0 0

203.848 0 0 4.847 0 784 198.217
16.214.849 2.076.790 0 1.952.689 3.873 219.682 16.123.142
16.972.164 2.228.261 0 1.991.657 4911 235.123 16.978.557




38 SV LEBENSVERSICHERUNG AG ANGABEN ZUR BILANZ

GRUNDSTUCKE

Vom Bilanzwert entfallen 149.489 Tsd. Euro auf Grundstiicke In den Abschreibungen sind auRerplanmaRige Abschreibun-
und Bauten, die tberwiegend von der Gesellschaft und verbunde- genvon 30 Tsd. Euro nach 8 253 Abs. 2 S. 3 HGB enthalten.
nen Unternehmen im Rahmen ihrer Tatigkeit genutzt werden.

VERBUNDENE UNTERNEHMEN UND BETEILIGUNGEN
(ANGABEN GEMAR § 285 NR. 11 HGB)

Anteil Geschiftsjahr Eigenkapital 1 | Jahresergebnis
% Tsd. € Tsd. €
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
SV Beteiligungs- und Grundbesitzgesellschaft mbH, Stuttgart 100,0 2008 87.966 20.763
Verwaltungsgesellschaft der SV SparkassenVersicherung
Offentliche Lebensversicherungsanstalt
Hessen-Nassau-Thiiringen mbH, Wiesbaden 100,0 2008 3.985 -45
Magdeburger Allee 4 Projektgesellschaft mbH, Erfurt 66,7 2008 6.769 -28
SV Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG, Stuttgart 66,7 2008 27.052 819
SV Grundstiicksverwaltungs-GmbH & Co. Dotzheim KG, Stuttgart 43,5 2008 10.981 =72
Neue Mainzer Str. 52-58 Finanzverwaltungsgesellschaft mbH & Co.
Hochhaus KG, Stuttgart 33,3 2008 63.263 1.396
HNT-Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH, Wiesbaden 25,0 2007 1.281 -12
2. Beteiligungen

Grundstticksverwaltungsgesellschaft LEG/SV, Mannheim 50,0 2005 54 89
Adveq Europe Il Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 45,5 2007 12.438 -941
Adveq Technology V Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 43,7 2007 8.309 -1.713
Adveq Europe Il Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 37,0 2007 15.309 -1.158
Badische Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe 30,0 2007 5.446 240
Feuersozietdt Berlin Brandenburg Versicherung AG, Berlin 29,0 2007 96.609 -8.534
Offentliche Lebensversicherung Berlin Brandenburg AG,
Berlin und Potsdam 29,0 2007 12.100 1.000
Adveq Opportunity | Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 28,7 2007 26.716 -2.221
Adveq Asia | Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 28,0 2007 6.347 57
PE Capital Germany SeCS SICAR, Luxemburg 26,7 2007 43.532 -5.361
Adveq Technology IV Zweite Beteiligungs GmbH, Frankfurt am Main 26,1 2007 23.598 -569
BVS BetriebsVorsorge Service GmbH, Miinchen 21,2 2007 492 -7
NWAK GmbH Versicherungsmakler
Netzwerk Assekuranzkontor GmbH Versicherungsmakler, Libeck 20,6 2007 526 219

1 Eigenkapital geméR Ausweis auf der Passivseite der Bilanz, d. h. ohne Beriicksichtigung der ausstehenden Einlagen



Auf die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
wurden aullerplanmaRige Abschreibungen nach 8 253 Abs. 2 S. 3
HGB in H6he von 7.455 Tsd. Euro vorgenommen.

AUSLEIHUNGEN AN VERBUNDENE UNTERNEHMEN

Bei dem hier ausgewiesenen Betrag handelt es sich um ein
Schuldscheindarlehen.

ZEITWERT DER KAPITALANLAGEN

I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

1. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

1ll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
d) ubrige Ausleihungen

5. Andere Kapitalanlagen

Insgesamt
Die in den Buchwerten enthaltenen zum Nennwert bilanzierten
Anlagen sind um Agio / Disagio (89.503 Tsd. Euro) bereinigt.

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen
in Mio. Euro

zu Anschaffungskosten 17.282,5
zu beizulegenden Zeitwerten 17.036,0
Saldo -246,5

Die Gesellschaft ermittelt die Bewertungsreserven der Kapital-
anlagen, die in die Uberschussbeteiligung einzubeziehen sind,
mittels eines Indexverfahrens. Grundlage sind die Kurswerte
zum ersten Borsentag eines jeweiligen Monats unter der vo-
rausschauenden Einbeziehung der bereits bekannten Effekte
des laufenden Monats. Dies kann je nach Entwicklung des
Marktes zu Abweichungen der Bewertungsreserven nach VVG
und den tatsdchlichen Bewertungsreserven fiihren, da letztere
erst zum Monatsultimo ermittelt werden.
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AUSLEIHUNGEN AN UNTERNEHMEN, MIT DENEN
EIN BETEILIGUNGSVERHALTNIS BESTEHT

Hierbei handelt es sich um Schuldscheindarlehen.

WERTPAPIERE

Aus steuerrechtlichen Griinden unterlassene Zuschreibungen
nach § 280 Abs. 2 HGB lagen im Geschéftsjahr nicht vor.

Buchwert Zeitwert Reserven
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
361.870 395.394 33.525
100.584 128.465 27.881
150 151 1
345.597 352.493 6.896
47.215 49.070 1.855
3.907.135 3.580.198 -326.938
639.471 630.946 -8.526
1.108.036 1.154.623 46.586
6.303.435 6.456.129 152.694
3.748.585 3.845.153 96.568
67.786 67.786 0
239.979 234.952 -5.027
198.217 204.221 6.003
17.068.060 17.099.579 31.519

ANGABEN FUR ZU DEN FINANZANLAGEN GEHORENDEN
FINANZINSTRUMENTEN GEMASS § 285 NR. 19 HGB

Buchwert Zeitwert
Tsd. € Tsd. €
Il. 3. Beteiligungen 160.472 138.821
Ill. 1. Aktien, Investmentanteile und 3.411.416 | 3.073.504
andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere
2. Inhaberschuldverschreibungen 215.465 194.467
4. b) Zero-Bonds in den Schuld-
scheinforderungen 16.167 13.790
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Nach den derzeitig vorliegenden Erkenntnissen ergeben sich
keine dauerhaften Wertminderungen bzw. Abweichungen von
den positiven Renditeerwartungen im Bereich der Beteiligun-
gen und im Bereich der Investmentanteile.

Bei den dem Anlagevermdgen zugeordneten Inhaberschuld-
verschreibungen handelt es sich um bonitatsméaRig einwand-
freie Emittenten, so dass von einer vollstdndigen Riickzahlung
bei Endfalligkeit auszugehen ist.

Ein Abschreibungserfordernis ergibt sich in soweit nicht.
DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE

Im Bestand befinden sich Short-Put-Optionen mit einem Nomi-
nalwert von 18.500 Tsd. Euro. Die erhaltene Optionsprdamie in
Hohe von 185 Tsd. Euro ist unter den sonstigen Verbindlichkei-
ten ausgewiesen. Die Optionen werden nach dem allgemein
anerkannten Black-Scholes-Modell auf Basis des Schlusskurses
des relevanten Zinssatzes bewertet. Die Volatilitdt wird auf Ba-
sis aktuell gehandelter impliziter Volatilitaten unter Beriick-
sichtigung von Restlaufzeiten und dem Verhaltnis zwischen
Strike zu Preis und Stichtagskurs geschéatzt. Der Zeitwert der
sich aus den genannten Optionen ergebenden Verbindlichkeit
belduft sich auf 16 Tsd. Euro.

Ein Zinsswap in Hohe von nominal 10.000 Tsd. Euro hat einen
positiven Zeitwert von 731 Tsd. Euro. Grundsatzlich ergibt sich
der Wert eines Swaps aus der Differenz der Barwerte des fixen
und des variablen Zahlungsstromes. Der erwartete variable
Zahlungsstrom ergibt sich aus den Forwardswapsdtzen zum
Zeitpunkt der Bewertung, wéhrend der fixe Zahlungsstrom bei
Abschluss des Swaps feststeht.

AuBerdem befinden sich Forward-Receiver-Swaps in Hohe von
nominal 740.000 Tsd. Euro im Bestand, deren Wert sich analog
zu den Zinsswaps ergibt. Die Forward Receiver Swaps haben ei-
nen positiven Zeitwert von 29.622 Tsd. Euro.

Die Vorkaufe (Forwards) Giber Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheindarlehen und Inhaberschuldverschreibungen in
Hohe von nominal 345.000 Tsd. Euro werden mit den am Be-
wertungsstichtag herrschenden Forwardswapsatzen analog
zur Bewertung von festverzinslichen Finanztiteln mittels der
Spotsatze bewertet. Es ergibt sich fiir die Vorkaufsrechte ein
positiver Zeitwert in Hohe von 6.728 Tsd. Euro.

In den Vorkaufen sind Inhaberschuldverschreibungen in Hohe
von 95.000 Tsd. Euro enthalten, die dem Anlagevermégen zu-
geordnet wurden und bei denen eine stille Reserve in Hohe
von 3.323 Tsd. Euro besteht.

KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON
INHABERN VON LEBENSVERSICHERUNGSPOLICEN

Der Anlagestock setzt sich zum 31.12.2008 aus den nachfolgend
genannten Anteilseinheiten zusammen:

Stiick | Bezeichnung der Investmentanteile Gesamtwert
Tsd. €

121.644 | BW Zielfonds 2020 3.039
44.722 | BW Zielfonds 2025 1.002
44.447 | BW Zielfonds 2030 991
41.231 | BW Zielfonds 2040 886
8.375 | Deka Bund + S Finanz: 1-3 372

4 | DekaLux - Treasury: Euro 1
268.512 | DekaStruktur: Chance 9.511
6.274 | DekaStruktur: ErtragPlus 270
55.977 | DekaStruktur: Wachstum 2.187
666.078 | DekaStruktur: 2 Chance 18.271
514.636 | DekaStruktur: 2 ChancePlus 10.035
119.267 | DekaStruktur: 2 ErtragPlus 5.164
333.550 | DekaStruktur: 2 Wachstum 11.981
153.901 | DekaStruktur: 3 Chance 5.342
142.904 | DekaStruktur: 3 ChancePlus 3.935
34.871 | DekaStruktur: 3 ErtragPlus 1.574
89.539 | DekaStruktur: 3 Wachstum 3.609
27.915 | DekaStruktur: 4 Chance 1.292
61.598 | DekaStruktur: 4 ChancePlus 2.596
27.137 | DekaStruktur: 4 Ertrag 1.293
22.376 | DekaStruktur: 4 ErtagPlus 1.042
53.746 | DekaStruktur: 4 Wachstum 2.460
5.328 | DekaStruktur: V Chance 369
14.419 | DekaStruktur: V ChancePlus 839
2.390 | DekaStruktur: V Ertrag 238
2.256 | DekaStruktur: V ErtragPlus 202
10.210 | Dekastruktur: V Wachstum 833
28.976 | DekaSystem: Chance 791
112.127 | DekaSystem: ChancePlus 2.524
14.379 | DekaSystem: Ertrag 595
16.902 | DekaSystem: Wachstum 574
120 | Deka- TopGarant 2018-2021 11
3.461 | Deka- TopGarant 2022-2025 282
207 | Deka- TopGarant 2026-2029 16

3 | Deka- TopGarant 2030-2033 1

17 | Deka- TopGarant 2034-2037 1

8 | Deka- TopGarant 2038-2041 1
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Stiick | Bezeichnung der Investmentanteile Gesamtwert GEZEICHNETES KAPITAL
Tsd. €

Das gezeichnete Kapital ist in 26.771 auf den Namen lautende

9 | Deka- TopGarant 2042-2045 ! vinkulierte Stiickaktien eingeteilt und wird zum Bilanzstichtag
4.133 | Deka- TopGarant 2046-2049 268 wie fo]gt geha]ten:
47 | Deka- TopGarant 2050-2053 3
1.386 | Deka-Zielfonds 2015-2019 54 Anzahl Anteil
Aktien %
2.622 | Deka-Zielfonds 2020-2024 83
3.820 | Deka-Zielfonds 2025-2029 112 SVH 26.768 99,989
668 | Deka-Zielfonds 2030-2034 20 SparkassenVerband Baden-Wirttemberg 2 0,007
293 | Deka-Zielfonds 2035-2039 6 Sparkassen-und Giroverband Hessen-Thiiringen 1 0,004
465 | Deka-Zielfonds 2040-2044 10 26.771 | 100,000
1.304 | Deka-Zielfonds 2045-2049 29
500 | Deka-Zielfonds 2050-2054 11 .
. . ANDERE GEWINNRUCKLAGEN
1.989 | GS Europe CORE Equity Portfolio 15
1.922 | JPMorgan Global Focus A (dist) 22
Tsd. €
1.076.792 | Landesbank Baden-Wiirttemberg 40.110
Balance CR 20 Bilanzwert Vorjahr 45.530
1.902.960 | Landesbank Baden-Wirttemberg 65.709 Einstellung aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres 15.000
Balance CR 40
" Stand 31.12.2008 60.530
3.357.894 | Landesbank Baden-Wiirttemberg 104.229
Balance CR 75
21.325 | Landesbank Baden-Wiirttemberg 850
Rentenfonds Euro Deka NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN
1.076 | N -Aktienfonds Dek 27 . . . "
aspa-Akfientonds Deka Die SVG hat der Gesellschaft ein Nachrangdarlehen in Héhe
6.459 | NaspaFondsStrategie: Chance 209 von 80.000 Tsd. Euro gewshrt.
2.132 | NaspaFondsStrategie: Ertrag 96
3.839 | NaspaFondsStrategie: Wachstum 147 .
. DECKUNGSRUCKSTELLUNG
3.689 | RenditDeka 74

Fur die — gemessen an der Deckungsriickstellung (einschlieR-
lich aller Zusatzrisiken und der Uberschussbeteiligung) -
wichtigsten Teilbestdnde (insgesamt mehr als 90 %) wurden
ANDERE VERMOGENSGEGENSTANDE hinsichtlich der Hauptversicherung folgende Rechnungsgrund-
lagen verwendet:
Hierbei handelt es sich um vorausgezahlte Versicherungs-

leistungen.
IM ALTBESTAND
SONSTIGE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN (AKTIVA) ¢ bei Kapitalversicherungen die Sterbetafeln 1924/26 und
1960/62 mod. M mit einem Rechnungszins von 3,0 % und
Das Agio aus Kapitalanlagen ist mit 99.825 Tsd. Euro enthalten. einem Zillmersatz von 35 %o der Versicherungssumme bzw.

die Sterbetafeln 1981/83 fiir M@nner und Frauen mit einem
Rechnungszins von 3,5 % und einem Zillmersatz von 35 %o
der Versicherungssumme.

¢ bei aufgeschobenen Rentenversicherungen die Sterbeta-
fel 1949/51 mit einem Rechnungszins von 3,0 % und einem
Zillmersatz von 25 % der Jahresrente bzw. die Sterbetafeln
1987 R fur Mé@nner und Frauen mit einem Rechnungszins
von 3,5 % und einem Zillmersatz von 35 % der Jahresrente
und bei den Berechnungen zur Ermittlung der Auffiillungs-
betrdge die DAV-Sterbetafeln 1994 R sowie linear interpo-
lierte Werte zwischen den DAV-Sterbetafeln 2004 R-Bestand
und 2004 R-B20 fiir Md@nner und Frauen mit einem Rech-
nungszins von 4,0 %.
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e bei laufenden Rentenversicherungen die Sterbetafel
1949/51 mit einem Rechnungszins von 3,0 % und bzw. die
Sterbetafeln 1987 R fuir Manner und Frauen mit einem Rech-
nungszins von 3,5 % und bei den Berechnungen zur Ermitt-
lung der Auffullungsbetrdge die DAV-Sterbetafeln 1994 R
sowie die DAV-Sterbetafel 2004 R-B20 fiir Manner und Frau-
en mit einem Rechnungszins von 4,0 %.

IM NEUBESTAND

 bei Kapitalversicherungen die DAV-Sterbetafeln 1994 T fir
Méanner und Frauen mit Rechnungszinssatzen von 4,0 %,
3,25 %, 2,75 % und 2,25 % sowie einem Zillmersatz von
40 %o der Beitragssumme.

* bei aufgeschobenen Rentenversicherungen die DAV-Ster-
betafeln 1994 R fiir Manner und Frauen mit Rechnungs-
zinssdtzen von 4,0 %, 3,25 % und 2,75 % sowie einem
Zillmersatz von 40 %o der Beitragssumme bzw. die DAV-
Sterbetafeln 2004 R fur Manner und Frauen mit einem
Rechnungszins von 2,75 % und 2,25 % sowie einem Zill-
mersatz von 40 %o der Beitragssumme und bei den Be-
rechnungen zur Ermittlung der Auffiillungsbetrdge linear
interpolierte Werte zwischen den DAV-Sterbetafeln 2004 R-
Bestand und 2004 R-B20 fur Ménner und Frauen mit Rech-
nungszinssatzen von 4,0 %, 3,25 % und 2,75 %.

 bei laufenden Rentenversicherungen die DAV-Sterbetafeln
2004 R-B20 fur Ménner und Frauen mit einem Rechnungs-
zinsvon 4,0 %, 3,25 % und 2,75 % bzw. die DAV-Sterbeta-
feln 2004 R fur Manner und Frauen mit einem Rechnungs-
zinsvon 2,75 % und 2,25 %.

RUCKSTELLUNG FUR ERFOLGSABHANGIGE UND
ERFOLGSUNABHANGIGE BEITRAGSRUCKERSTATTUNG

Tsd. €
Bilanzwert Vorjahr 1.451.850
Zufiihrungen aus dem Uberschuss des Geschiftsjahres 88.272
Sonstige Zufiihrungen 5.338
Entnahme fiir die Versicherungsnehmer 232.433
Stand 31.12.2008 1.313.027

Von dem zum 31.12.2008 ausgewiesenen Betrag der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung entfallen auf:

Mio. €

a) bereits festgelegte, aber noch nicht
zugeteilte laufende Uberschussanteile 172,5

b) bereits festgelegte, aber noch nicht
zugeteilte Schlussiiberschussanteile 50,6

c) den Schlussiiberschussanteilfonds
(ohne Betrdage nach Pos. b) 521,9

Die Berechnungen fiir den Schlussiiberschussanteilfonds sind
prospektiv und einzelvertraglich vorgenommen worden.

Fur den Altbestand geméaR 8 11 ¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2
des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG wurde der
Schlussiuberschussanteilfonds als Barwert des erreichten
Schlusstiberschussanteilanspruchs am Ende des Geschaftsjah-
res unter Beriicksichtigung von Zins und Ausscheidewahr-
scheinlichkeiten und einem sich daraus ergebenden Gesamtdis-
kontierungszinssatz von 5,5 % berechnet. Bei den Teilbestdnden
der selbststéandigen Berufsunfahigkeitsversicherung sowie der
Risikoversicherung wurden anstelle der Barwerte die erreich-
ten Schlussiiberschussanteilanspriiche in voller Hohe im
Schlussuberschussanteilfonds reserviert.

Der Schlussiiberschussanteilfonds des Neubestandes wurde
nach dem vorstehend fiir den Altbestand beschriebenen Ver-
fahren berechnet, wobei sowohl das Berechnungsverfahren als
auch derim Gesamtdiskontierungszinssatz von 5,5 % enthal-
tene eigentliche Zinssatz die Bedingungen des § 28 Abs. 7
RechVersV erfiillen.

Die Uberschussanteile fiir die Versicherten sind auf den Seiten
47 - 57 dargestellt.

SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

In den sonstigen Riickstellungen sind unter anderem enthalten:

Tsd. €
Ruckstellung drohende Verluste aus eingebetteten Derivaten | 5.500
Ruckstellung Altersteilzeit 3.732
Riickstellung fiir unterlassene Instandhaltungen 935
Ruckstellung Jahresabschluss 800
Riickstellung Beihilfezuwendungen 706
Riickstellung fiir Sozialplan 649
Ruckstellung Jubildumsaufwendungen 642
Ruckstellung Urlaubs-/Gleitzeitguthaben 515
Riickstellung Erfolgsbeteiligungen 274
Ruickstellung Vorruhestandsvereinbarungen 215

VERBINDLICHKEITEN AUS DEM SELBST
ABGESCHLOSSENEN VERSICHERUNGSGESCHAFT
GEGENUBER VERSICHERUNGSNEHMERN

Der weitaus groRte Posten mit 321.735 Euro entféllt auf die
den Versicherungsnehmern gutgeschriebenen Uberschussan-
teile, die bis zur Falligkeit der Versicherungsleistung verzins-
lich angesammelt werden.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN (PASSIVA)

Das Disagio aus Kapitalanlagen ist mit 10.322 Tsd. Euro ent-
halten.
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ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE DES SELBST PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE DER VERSICHE-
ABGESCHLOSSENEN VERSICHERUNGSGESCHAFTS RUNGSVERTRETER, PERSONAL-AUFWENDUNGEN
2008 2007 2008 2007
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Gesamtes Versicherungsgeschift 1.519.787 | 1.534.344 1. Provisionen jeglicher Art der Versi-

cherungsvertreter im Sinne des 8 92
HGB fiir das selbst abgeschlossene

davon Einzelversicherungen 1.458.604 | 1.473.517 Versicherungsgeschaft 72.534 72.208
davon Kollektivversicherungen 61.183 60.827 2. Sonstige Beziige der Versicherungs-
vertreter im Sinne des 8 92 HGB - -
3. Lohne und Gehélter
davon laufende Beitrage 1.190.776 | 1.272.900 14.800 14.392
X L 4. Soziale Abgaben und Aufwendungen
davon Einmalbeitrage 329.011 261.444 fiir Unterstiitzung 2,586 2716
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 2.379 4.485
davon ohne Uberschussbeteiligung - - 6. Aufwendungen insgesamt 92.300 93.801

davon mit Uberschussbeteiligung 1.461.276 | 1.470.548

davon Kapitalanlagerisiko von
Versicherungsnehmern getragen 58.511 63.796

IN RUCKDECKUNG GEGEBENES VERSICHERUNGS-
GESCHAFT - RUCKVERSICHERUNGSSALDO

2008 2007
Tsd. € Tsd. €
Anteile der Riickversicherer an
verdienten Bruttobeitragen 20.194 19.112
Brutto-Aufwendungen fiir
Versicherungsfalle 6.217 8.003
Brutto-Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb 12.606 9.576
Saldo zu unseren Gunsten (-) /
zu unseren Lasten (+) 1.371 1.533

STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG

Im Geschéftsjahr ergab sich gegeniiber dem Vorjahr (28,2 Mio.
Euro Aufwand) ein steuerlicher Ertrag in Hohe von 6,0 Mio. Euro.
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SONSTIGE ANGABEN

Im Laufe des Geschéftsjahres waren durchschnittlich 281 In-
nendienstmitarbeiter angestelit.

Der Vorstand erhdlt seine Beziige von der mit der Gesellschaft
verbundenen SV SparkassenVersicherung Holding AG. Die Belas-
tung der Gesellschaft erfolgt Giber Dienstleistungsverrechnung.
Dies galt fur das abgelaufene Geschéftsjahr auch fur diejeni-
gen Vorstandsmitglieder, die bis Ende 2008 einen Dienstver-
trag mit der berichtenden Gesellschaft hatten. Friihere Vorstands-
mitglieder bzw. ihre Hinterbliebenen haben von der Gesellschaft
1.488 Tsd. Euro erhalten. Fiir sie bestehen noch Pensionsriick-
stellungen in Hohe von 12.882 Tsd. Euro. Zum Bilanzstichtag
bestanden keine Kredite an Mitglieder des Vorstandes.

Die Aufsichtsratsvergutungen betrugen 245 Tsd. Euro. An Mit-
glieder des Aufsichtsrates bestanden zum Bilanzstichtag Kre-
dite in Hohe von 404 Tsd. Euro mit einem durchschnittlichen
Zinssatz von 4,77 %; im Geschéftsjahr wurden Tilgungen in
Hohe von 77 Tsd. Euro vorgenommen.

Aufsichtsrat und Vorstand sind auf Seite 4 - 5 aufgefiihrt.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird in den Konzernab-
schluss der SV SparkassenVersicherung Holding AG, Stuttgart,
einbezogen, der im elektronischen Bundesanzeiger veréffent-
licht wird. Die Gesellschaft ist somit gem. 8 291 HGB von der
Aufstellung eines Teilkonzernabschlusses und eines Teilkon-
zernlageberichts befreit.

Stuttgart, 3. Mdrz 2009

SV SparkassenVersicherung
Lebensversicherung AG

I

Ulrich-Bernd Wolff von der Sahl

o

Gerhard Mller

(ol

Dr. Stefan Korbach

Cholles

Dr. Michael Vélter

Lot

Sven Lixenfeld

=7

Dr. Klaus Zehner
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Unter der Bedingung, dass der Aufsichtsrat dem Beschluss des
Vorstands zustimmt, vom Gesamtiiberschuss der Riickstellung
fuir Beitragsriickerstattung einen Betrag von 88.271.520,38 Euro
zuzuweisen, haben wir den uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk wie folgt erteilt:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht der SV SparkassenVersi-
cherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Stuttgart, fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008 ge-
prift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Gber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach 8 317 HGB un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Ab-
schlusspriufung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Versto-
Re, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméRiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die Ge-
schaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mégliche
Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht tberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung

der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentli-
chen Einschdtzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmédRiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der SV SparkassenVersicherung Lebens-
versicherung Aktiengesellschaft, Stuttgart. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Stuttgart, 7. April 2009

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(vormals

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft)

Henzler
Wirtschaftspriifer

Dr. Ellenbiirger
Wirtschaftspriifer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft lau-
fend Giberwacht. In gemeinsamen Sitzungen mit dem Vorstand
wurde der Aufsichtsrat tiber die Geschéftslage informiert.
Grundsatzliche Fragen sowie wichtige Geschaftsvorfalle wur-
den eingehend erértert. Insbesondere beschéftigte sich der
Aufsichtsrat mit den Auswirkungen der Finanzmarktkrise. Wei-
terhin wurde dem Aufsichtsrat Giber die Weiterentwicklung des
Risikomanagements berichtet.

Die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, hat
die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den Lagebericht
gepruft und den uneingeschréankten Bestatigungsvermerk er-
teilt. Die Berichte der KPMG Uber die Prifung des Jahresab-
schlusses lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vor und
wurden in der Aufsichtsratssitzung am 15. Mai 2009 in Gegen-
wart des Abschlusspriifers ausfuhrlich erértert. Der Aufsichts-
rat hat die Ausfiihrungen der KPMG und den Prifungsbericht
zur Kenntnis genommen. Feststellungen zu dem Bericht haben
sich nicht ergeben.

Weiterhin lag dem Aufsichtsrat der Erlduterungsbericht des
Verantwortlichen Aktuars vor. Dieser hat in der Aufsichtsrats-
sitzung Uiber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlduterungs-

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

berichts zur versicherungsmathematischen Bestdtigung be-
richtet. Der Aufsichtsrat hat den Bericht ohne Einwendungen
zur Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2008, den Lagebericht des Vorstands und den Vorschlag des
Vorstands Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gepriift
und erhebt nach dem abschlieRenden Ergebnis dieser Priifung
keine Einwendungen. Er hat den Jahresabschluss gebilligt, der
damit gemal § 172 Aktiengesetz festgestellt ist. Dem Vorschlag
Uiber die Verwendung des ausgewiesenen Bilanzgewinns schlief3t
sich der Aufsichtsrat an und empfiehlt der Hauptversammlung,
entsprechend zu beschlieRen.

Stuttgart, im Mai 2009

Der Aufsichtsrat

Volker Wopperer
Vorsitzender
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UBERSCHUSSANTEILE FUR DIE VERSICHERTEN IN 2009

Fur das im Geschéftsjahr 2009 beginnende bzw. endende Ver-
sicherungsjahr werden die nachstehend aufgefiihrten Uber-
schussanteile vergiitet. Dabei werden die genannten Schluss-
Uberschussanteile fiir alle bis zum 31.12.2009 eintretenden
Leistungsfalle gewahrt.

Ergdnzend zu den genannten Zinsiliberschussanteilen ist bei
Versicherungen mit Vorauszahlungen auf die Versicherungs-
leistung der jeweils deklarierte Zinsiiberschussanteil zusammen
mit den jeweils rechnungsmaRig garantierten Zinsen auf die
Effektivverzinsung des Versicherungsscheindarlehens begrenzt.

Soweit nichts anderes erwdhnt wird, ist unter der Versiche-
rungssumme die Anfangstodesfallsumme der Hauptversiche-
rung zu verstehen, mit folgenden Ausnahmen: Bei den Tarifen
3, 3T und 4LK wird unter der Versicherungssumme die tarifliche
Erlebensfallsumme verstanden.

Bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf, bei denen sich die
Versicherungsdauer aus einer Grundphase und einer flexiblen
Ablaufphase zusammensetzt, wird unter der Versicherungs-
summe die zum Ende der Grundphase giiltige Erlebensfall-
summe verstanden.

Die Gesamtverzinsung, welche wir unseren Versicherungsneh-
mern in Anbetracht der Entwicklung an den Finanzmarkten bie-
ten kénnen, betrdagt im Jahr 2009 mindestens 4,1 %.

Die derzeit an den Standorten Mannheim, Stuttgart und Wies-
baden betreuten Teilbestdande werden, bis Ende 2009 in ein
neues Verwaltungssystem tberfuhrt (Migration) und zu einem
einheitlichen Gesamtbestand verschmolzen. Dieser Prozess ist
fir unsere Kunden nicht mit materiellen Nachteilen verbunden.

Ab Beginn des Jahres 2008 beteiligen wir unsere Kunden ge-
maR § 153 VVG an den Bewertungsreserven. Bei Vertragsbeen-
digung, d.h. bei Ablauf des Vertrages, Tod oder Riickkauf, bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen spatestens zu Beginn
der Rentenzahlung, wird eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven gemaR 8 153 VVG gewdhrt. Die Bewertungsreserven
werden zeitnah zum Falligkeitstermin ermittelt. Bewertungsre-
serven schwanken sehr stark; sie kénnen positiv oder negativ
sein. Negative Bewertungsreserven gehen nicht zu Lasten unserer
Kunden. Grundsatzlich keine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven erhalten gemaR VVG die Fondsgebundenen Versiche-
rungen.

Bei Rentenversicherungen mit auf Grund der demografischen
Entwicklung nicht mehr ausreichenden Rechnungsgrundlagen
(alle Tarifwerke bis einschlieRlich Tarifwerk 2004) werden die
jahrlichen laufenden Uberschussanteile, die Schlussiiberschuss-

anwartschaften sowie die Beteiligung an den Bewertungs-
reserven bei Rentenbeginn sukzessive zur Finanzierung der
erforderlichen Auffiillung der Deckungsriickstellung herange-
zogen, bis deren Hohe nach neuesten Erkenntnissen ausreicht,
die garantierten Leistungen fiir die vereinbarte Leistungsdauer
zu erbringen. Die Finanzierung der zuséatzlichen Riickstellung
erfolgt vertragsindividuell aus den laufenden Uberschiissen
und Schlussitiberschiissen; sie kann dazu fiihren, dass eine bis-
her gewdhrte nicht garantierte Zusatzrente voriibergehend
teilweise oder ganz ausgesetzt wird.

Bei Tod und Riickkauf wahrend der Anwartschaftszeit sowie bei
Wahl der Kapitalabfindung nach Ablauf der Anwartschaftszeit
werden die thesaurierten Gewinnanteile verzinst ausgezahlt.
Die Finanzierung der zusdtzlichen Deckungsriickstellung fiir
Rentenversicherungen im Rentenbezug begann im Jahr 2005.
Vertrdge in der Rentenanwartschaft beginnen mit der Finanzie-
rung im Kalenderjahr der jeweiligen Migration.

Aufgrund der mit dem Abschluss verbundenen einmaligen
Kosten kann sich ein negativer Jahresiiberschussanteil erge-
ben. Dieser negative Saldo wird solange fortgeschrieben (auf-
gezinst mit dem auch bei verzinslicher Ansammlung maRgebli-
chen Zinssatz von derzeit 4,1 % p. a.) und mit den alljdhrlich
am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden Uberschuss-
anteilen verrechnet, bis er durch spater verbleibende positive
jahrliche Uberschussanteile vollstindig getilgt ist. Verbleibt
nach der Verrechnung ein positiver Saldo, wird er entsprechend
der getroffenen Vereinbarung verwendet.

Ab dem kommenden Geschéftsjahr wird bei den Risikoversi-
cherungen das neue Tarifwerk 2009 eingefiihrt, dessen Uber-
schussanteile in diesem Geschaftsbericht ebenfalls veréffent-
licht werden.

Die auf den folgenden Seiten zusammengestellten Uberschuss-
anteilsatze gelten fiir Versicherungen ab Tarifwerk 2000, die im
neuen Bestandsverwaltungssystem gefiihrt werden. Die Anga-
ben zu den Uberschussanteilsitzen weiterer Tarifwerke bzw. zu
Versicherungen, die noch nicht im neuen Bestandsverwal-
tungssystem gefiihrt werden, senden wir lhnen gerne auf An-
frage zu. lhre Anforderung richten Sie bitte an:

SV SparkassenVersicherung
RK3-Unternehmenskommunikation

Dr. Michael Kuhn

LowentorstralBe 65

70365 Stuttgart

Tel.: (0711) 898-2095
michael.kuhn@sparkassenversicherung.de
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UBERSCHUSSANTEILE/GESAMTBESTAND NACH MIGRATION -
TARIFWERKE 2000, 2004, 2004R, 2005, 2006, 2007, 2008 UND 2009

KAPITALBILDENDE LEBENSVERSICHERUNGEN
(OHNE RENTENVERSICHERUNGEN)

A)

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uber-
schussanteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufen-
der Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-, Ri-
siko- und Verwaltungskosteniiberschussanteilen zusammen-
setzt.

Der Zinsuiberschussanteil ZI bemisst sich in % des tber-
schussberechtigten Deckungskapitals, welches auch evtl.
geleistete Zuzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungs-
dauer beriicksichtigt.

Der Risikoiiberschussanteil Rl wird — getrennt fiir Manner
(RIM) und Frauen (RIF) —in % des Beitrags fiir das Todesfall-
risiko angegeben.

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife 2V und
2VNZ) gilt fiir zwei versicherte Mdnner der Satz RIM(M), fur
zwei versicherte Frauen der Satz RIF(F) und fiir die Kombina-
tion Mann/Frau der Satz RIMF.

Der Verwaltungskosteniiberschussanteil VKB wird in %
des Tarifjahresbeitrags angegeben.

Tarifart Tarifwerk RZin %
Einzel- und Sammeltarife 2000 3,25
2004, 2005 2,75
2007,2008 2,25
Vermégensbildungs- 2000 3,25
und Sterbegeldtarife 2004, 2005 2,75
2007,2008 2,25
Gruppenrabatt- und 2000 3,25
Gruppensondertarife 2004, 2005 2,75
2007,2008 2,25

AZin %

3,25
2,75
2,25
3,25
2,75
2,25
3,25
2,75
2,25

Bei Ruickdeckungsversicherungen von Unterstiitzungskas-
sen nach den Tarifwerken 2004, 2005, 2007 und 2008 wer-
den die laufenden Uberschussanteile jahrlich um Kosten in
Hohe von maximal 24 Euro gekirzt.

Bei Vereinbarung einer anfanglichen Todesfallmehrleistung
(aTML) erh6ht sich der Versicherungsschutz schon ab Versi-
cherungsbeginn (siehe Abschnitt C). Die hierfiir benétigten
Beitrage werden aus den alljdhrlich am Ende des Versiche-
rungsjahres zuzuteilenden Uberschussanteilen finanziert.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinba-
rung entweder zur Erhéhung der Versicherungsleistungen
bei Tod und Ablauf (Bonus) verwendet oder verzinslich ange-
sammelt oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet
oder mit den Beitrdgen des Folgejahres verrechnet oder in
bar ausgezahlt. Der Bonus und bei verzinslicher Ansammlung
das Ansammlungsguthaben sind liberschussberechtigt.

Bei verzinslicher Ansammlung der jahrlichen Uberschuss-
anteile werden diese mit 4,1 % p. a. verzinst, wobei sich
dieser Zins aus einem Ansammlungszins AZ und einem An-
sammlungsiiberschusszins UZ zusammensetzt.

Fur die einzelnen Tarifarten/Tarifwerke gelten folgende Rech-
nungszinssitze (RZ) bzw. Uberschussanteilsitze:

UZ bzw. ZIin % | RIM(M)in%]| RIMFin% | RIF(F)in % VKB in %
0,85 28 26 24 0,5
1,35 28 26 24 0,5
1,85 28 26 24 0,5
0,85 - - - -
1,35 - - - -
1,85 - - - -
0,85 28 26 24 -
1,35 28 26 24 -
1,85 28 26 24 -
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Erganzend zu dieser Tabelle gilt:

Fur den Risikoliberschussanteil Rl auf den Beitrag einer ggf.
vereinbarten anfanglichen Todesfallmehrleistung (aTML)
gelten die abweichenden Werte RIM(M) = 52 %, RIMF =
47 % und RIF(F) = 42 %.

Der Risikotiberschussanteil Rl ist auf 5 %o des unter Todes-
fall-Risiko stehenden Kapitals begrenzt.

B) Schlussiiberschussanteile (SUA)

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen ge-
gen Einmalbetrag ab Tarifwerk 2000 erhalten am Ende des
Versicherungsjahres in 2009 eine nicht garantierte Anwart-
schaft bzw. eine Erh6hung einer bereits bestehenden nicht
garantierten Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile. In
den Tarifwerken 2004, 2005, 2007 und 2008 gilt dies auch
fir planmaRig beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Schlussiiberschussanteile setzen sich in Anlehnung an die
laufende Uberschussbeteiligung und auf Basis ihrer Bemes-
sungsgrundlagen aus einem Zins-, Risiko- und Verwaltungs-
kostenschlussiiberschussanteil (SUAZI, SUARIM(M), SUA-
RIMF, SUARIF(F), SUAVKB) zusammen, deren Summe auf das
Ende der Vertragslaufzeit mit einem Schlussiiberschussan-
teilfaktor SAF hochgerechnet wird. Negative Summen blei-
ben unberiicksichtigt.

Im Tarifwerk 2000 wird bei Tarifen mit abgekuirzter Beitrags-
zahlungsdauer die oben beschriebene hochgerechnete
Summe mit dem Faktor (0,84 xt+ 0,16 xn) / t (n = Versiche-
rungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer) gestreckt.

Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsdtze fiir
das in 2009 endende Versicherungsjahr deklariert, wobei
fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag ausschlief3lich
Schlussiiberschusszinsanteile (SUAZI) gewéhrt werden:

Tarifart SUAZI |SUARIM(M) |SUARIMF | SUARIF(F) | SUAVKB|  SAF| SAF

in % in % in % in % in % (flex.
Phase)

Einzel- und 0,3 24 21 18 1,0/ 1,054 1,044

Sammeltarife

Vermdgens- 0,3 - - -/ 1,054/ 1,044

bildungs- und

Sterbegeld-

tarife

Gruppen- 0,3 24 21 18 -1 1,054 1,044

rabatt- und

Gruppen-

sondertarife

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspringlich
vereinbarten Ablauf der Versicherung in voller Héhe féllig.

Bei Tod (auler Tarif 3 und 3T), Heirat (nur bei Tarif 3T) und
vorgezogenem Ablauf wird der ungekirzte Barwert der
Schlusstiberschussanteile gezahlt. Stirbt bei Tarif 3T das
mitversicherte Kind, so werden Schlussiiberschussanteile in
der Hohe gewdhrt, wie sie bei Riickkauf anfallen wiirden.

Bei Riickkauf des Vertrages wird ebenfalls der ungekiirzte
Barwert der Schlussiiberschussanteile gewahrt, wenn zu
diesem Zeitpunkt der Versicherte (bei den Tarifen 2V und
2VNZ die &ltere der beiden versicherten Personen) das 60.
Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin fri-
hestens fiinf Jahre vor Vertragsablauf (bei Versicherungen
mit flexiblem Ablauf frihestens fiinf Jahre vor Ende der
Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfillt, so wird nach einer Auf-
schubzeit von einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel
der Vertragslaufzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ab-
lauf von einem Drittel der Grundphase), spatestens aber
nach zehn Versicherungsjahren bei Riickkauf des Vertrages
der um einen zeitanteiligen Abschlag gekiirzte Barwert der
Schlussuberschussanteile gewdhrt.

C) Anfdngliche Todesfallmehrleistung (aTML)

Bei beitragspflichtigen Versicherungen nach den Tarifen 2,
2V, 2NZ, 2VNZ und 4LK kann bei Abschluss vereinbart wer-
den, dass im Todesfall unter Einbeziehung der Leistungen
aus den laufenden Uberschussanteilen und aus Schluss-
tiberschussanteilen eine anfangliche Todesfallmehrleistung
(aTML) in % der Versicherungssumme (bei W-Versicherun-
gen der erreichten Versicherungssumme) gewdhrt wird.

Die aTML darfin Abhdngigkeit vom Geschlecht der versicher-
ten Person(en) bestimmte Hochstsatze nicht libersteigen:

Maximale aTML-Satze in %

fur Manner bzw. fur die Kombination fuir Frauen bzw.

fur die Kombination Mann/Frau fuir die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau
60 50 40

Der fur die aTML benétigte Risikobeitrag ist tiberschuss-
berechtigt. Fiir den Risikoliberschussanteil Rl auf den aTML-
Beitrag gelten die Werte RIM(M) = 52 %, RIMF = 47 % und
RIF(F) = 42 % (Erlauterungen zum Risikoliberschussanteil
Rl siehe Abschnitt A).
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RISIKOVERSICHERUNGEN

A) Tarifwerke 2000 bis 2008

B)

Die Uberschussanteile bei Risikoversicherungen werden je
nach Vereinbarung entweder zur Erhéhung der Versiche-
rungsleistung (Todesfallbonus) verwendet oder verzinslich
angesammelt oder in Anteile von Investmentfonds umge-
rechnet. Bei verzinslicher Ansammlung gelten fiir den An-
sammlungszins AZ, den Ansammlungsiiberschusszins Uz
und den Zinsliberschussanteil ZI die gleichen Werte, wie bei
kapitalbildenden Lebensversicherungen. Fiir den Risikolber-
schussanteil RI gelten die abweichenden Werte RIM(M) =
52 %, RIMF = 47 % und RIF(F) = 42 % des Beitrags fiir das
Todesfallrisiko. Der Todesfallbonus betragt in Abhangigkeit
vom Geschlecht der versicherten Person(en):

Erh6hungsprozentsatz

in % in % in %
fiir Manner bzw. fiir die fuir die Kombination fur Frauen bzw. fiir die
Kombination Mann/Mann Mann/Frau Kombination Frau/Frau

100 85 70

Fur die nachstehend aufgefiihrten Versicherungen gelten
abweichende Uberschussanteilsitze:

Saldenlebensversicherungen im Tarifwerk 2005 erhalten
im Versicherungsfall einen Todesfallbonus in Hohe von 50 %.

Restkreditversicherungen im Bestand Baden-Wirttem-
berg erhalten im Versicherungsfall einen Todesfallbonus in
Hohe von 60 % der jeweiligen Versicherungssumme fiir ver-
sicherte Manner bzw. 40 % der jeweiligen Versicherungs-
summe fur versicherte Frauen.

Restkreditversicherungen ab Tarifwerk 2000 im Bestand
Hessen Nassau Thiiringen erhalten im Versicherungsfall ei-
nen Todesfallbonus in H6he von 30 % der jeweiligen Ver-
sicherungssumme.

Tarifwerk 2009

Die Uberschussanteile werden entweder zur Erhéhung der
Versicherungsleistung (Todesfallbonus) verwendet oder
verzinslich angesammelt oder in Anteile von Investment-
fonds umgerechnet. Bei Versicherungen mit nicht abge-
kiirzter Beitragszahlungsdauer kénnen die Uberschussan-
teile auch als Sofortbeitragsrabatt (SBR) verwendet werden.
Bei verzinslicher Ansammlung gelten fiir den Ansamm-
lungszins AZ, den Ansammlungsiiberschusszins UZ und den
Zinsuberschussanteil ZI die gleichen Werte wie bei kapital-
bildenden Lebensversicherungen.

Es gelten abhangig davon, ob es sich um einen Raucher-
oder Nichtrauchertarif handelt, geschlechts- und berufs-
gruppenabhédngige Satze fur den Todesfallbonus (in % der

Versicherungssumme), den Sofortbeitragsrabatt SBR (in %
des Beitrags) und den Risikotberschussanteil RI (in % des
Beitrags fiir das Todesfallrisiko) :

Manner
Nichtraucher Raucher
Berufsgruppe A B C A B C
Todesfallbonus | 110 57 6 54 54 54
SBR 45 31 5 30 30 30
RI 52 36 6 35 35 35
Frauen
Nichtraucher Raucher
Berufsgruppe A B C A B C
Todesfallbonus 88 46 6 54 54 54
SBR 40 27 5 30 30 30
RI 46 31 6 35 35 35

RENTENVERSICHERUNGEN
(ohne Hinterbliebenenversorgung und ohne Rentenversi-
cherungen nach dem Altersvermdgensgesetz)

A) Rentenversicherungen vor Rentenbeginn

Die Uberschussbeteiligung setzt sich aus laufenden Uber-
schussanteilen und Schlussiiberschussanteilen zusammen.

I. Laufende Uberschussanteile
Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins-,
Risiko- und Verwaltungskosteniiberschussanteilen zusam-
mensetzt.
Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in % des tber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Der Verwaltungskosten- und Risikoiiberschussanteil
VKB wird in % des Tarifjahresbeitrags angegeben.

Bei Riickdeckungsversicherungen von Unterstiitzungskas-
sen nach den Tarifwerken 2004, 2004R, 2005, 2007 und
2008 werden die laufenden Uberschussanteile jahrlich um
Kosten in Hohe von maximal 24 Euro gekiirzt.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Vereinba-
rung entweder zur Erh6hung der versicherten Rentenleis-
tungen (Bonusrente) verwendet oder verzinslich angesam-
melt oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet



oder mit den Beitrdgen des Folgejahres verrechnet. Die
Bonusrente und das verzinsliche Ansammlungsguthaben
sind iberschussberechtigt. Bei verzinslicher Ansammlung
der jahrlichen Uberschussanteile werden diese mit insge-
samt 4,1 % p. a. verzinst. Dieser Gesamtzins setzt sich da-
bei aus einem Ansammlungszins AZ und einem Ansamm-
lungsiiberschusszins UZ zusammen.

Vorrangig werden die Uberschiisse fiir die individuelle
Finanzierung der zusétzlich erforderlichen Deckungsriick-
stellung (siehe Seite 47) verwendet. Verbleibt danach ein
positiver Saldo, wird dieser entsprechend der getroffenen
Vereinbarung verwendet.

Fir die einzelnen Tarifarten gelten folgende Rechnungs-
zinssatze (RZ) bzw. Uberschussanteilsatze:

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

Tarifart Tarifwerk RZ AZ |Zlbzw. | VKB
uz

in % in% in% |in%

Einzel- und 2000 3,25 | 3,25 0,85 /0,33

sammeltarife |, 1 5004R, 2005 | 2,75 | 2,75 | 1,35 | 0,40

2007,2008 | 2,25 | 2,25 1,85 | 0,40

Gruppen- 2000 3,25 | 3,25 0,85 -
rabatt- und

2004, 2004R, 2005 2,75 | 2,75 1,35 -

Gruppen-
sondertarife 2007,2008| 2,25 | 2,25 | 1,85 -

Il. Schlussiiberschussanteile (SUA)

Beitragspflichtige Versicherungen und Versicherungen
gegen Einmalbeitrag erhalten am Ende des Versicherungs-
jahres in 2009 eine nicht garantierte Anwartschaft bzw.
eine Erhohung einer bereits bestehenden nicht garantier-
ten Anwartschaft auf Schlussiiberschussanteile. In den Ta-
rifwerken 2004, 2004R, 2005, 2007 und 2008 gilt dies
auch fiir planmaRig beitragsfrei gestellte Versicherungen.

Schlussiiberschussanteile setzen sich in Anlehnung an die
laufende Uberschussbeteiligung und auf Basis ihrer Be-
messungsgrundlagen aus einem Zins- und Verwaltungs-
kostenschlussiiberschussanteil (SUAZI, SUAVK) zusammen,
deren Summe auf das Ende der Vertragslaufzeit mit einem
Schlussiiberschussanteilfaktor SAF hochgerechnet wird.
Negative Summen bleiben unberiicksichtigt.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag entfallt der Ver-
waltungskostenschlussiiberschussanteil SUAVK.

Im Tarifwerk 2000 wird bei Tarifen mit abgekiirzter Bei-
tragszahlungsdauer die oben beschriebene hochgerech-
nete Summe mit dem Faktor (0,84 xt+ 0,16 xn)/t(n=Ver-
sicherungsdauer, t = Beitragszahlungsdauer) gestreckt.
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Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsatze
fur das in 2009 endende Versicherungsjahr deklariert:

SUAZI | SUAVK SAF SAF
in % in % (flex. Phase)

Einzel- und Sammeltarife 0,3 0,8 | 1,054 1,044

Gruppenrabatt- und
Gruppensondertarife 0,3 -1 1,054 1,044

Fur die Tarifwerke 2000, 2004 und 2004R gilt:

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich
vereinbarten Ablauf der Aufschubzeit in voller Hohe fdllig.
Bei Tod wird der ungekiirzte Barwert der Schlussiiber-
schussanteile gewdhrt.

Bei Ruickkauf des Vertrages sowie bei vorzeitigem Renten-
beginn wird ebenfalls der ungekiirzte Barwert der Schluss-
Uberschussanteile gewédhrt, wenn zu diesem Zeitpunkt
der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat und der
Aufhebungstermin friithestens fiinf Jahre vor Ablauf der
Aufschubzeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf
frihestens fuinf Jahre vor Ende der Grundphase) liegt.

Ist diese Bedingung nicht erfullt, so wird nach Ablauf von
einem (auf volle Jahre abgerundeten) Drittel der Aufschub-
zeit (bei Versicherungen mit flexiblem Ablauf von einem
Drittel der Grundphase), spdtestens aber nach zehn Versi-
cherungsjahren bei Riickkauf des Vertrages sowie bei vor-
zeitigem Rentenbeginn der um einen zeitanteiligen Ab-
schlag gekiirzte Barwert der Schlussiiberschussanteile
gewahrt.

Fur die Tarifwerke 2000 und 2004 gilt:

Beim Renteniibergang werden die Schlussiiberschiisse
vorrangig fur die individuelle Finanzierung der gegebe-
nenfalls zusédtzlich erforderlichen Deckungsriickstellung
(siehe Seite 47) verwendet. Ein danach verbleibender po-
sitiver Saldo dient der Erh6hung der Rentenleistung.

Fur die Tarifwerke 2005, 2007 und 2008 gilt:

Die Schlussiiberschussanteile werden beim urspriinglich
vereinbarten Ablauf der Aufschubzeit in voller Hohe féllig.
Hinsichtlich der verschiedenen Regelungen bei Tod, Riick-
kauf und Beitragsfreistellung in den einzelnen Schichten
gemaR AItEinkG verweisen wir auf die jeweiligen Bestim-
mungen zur Uberschussbeteiligung.
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Rentenversicherungen nach Rentenbeginn

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufen-
der Uberschussanteil ZR in % des liberschussberechtigten
Deckungskapitals (abziiglich jéhrlicher Kosten in Héhe von
maximal 24 Euro bei Riickdeckungsversicherungen von Un-
terstitzungskassen nach den Tarifwerken 2004, 2004R,
2005, 2007 und 2008) ausgeschiittet. ZR setzt sich aus
Zins-, Risiko- und Verwaltungskosteniiberschussanteilen
zusammen und wird — nach Abzug des erforderlichen Bei-
trags fiir eine gemaR Ziffer Il) evtl. vereinbarte anféngliche
Rentenmehrleistung (aRML) — dazu verwendet, die garan-
tierten Rentenleistungen durch Bonusrenten, die ebenfalls
tberschussberechtigt sind, aufzubessern. Auf die aRML-
Renten werden die erreichten Bonusrenten solange ange-
rechnet, bis sich daraus noch héhere Rentenleistungen er-
geben.

Vorrangig werden die Uberschiisse fiir die individuelle
Finanzierung der zusétzlich erforderlichen Deckungsriick-
stellung (siehe Seite 47) verwendet. Verbleibt danach ein
positiver Saldo, wird dieser entsprechend der getroffenen
Vereinbarung verwendet.

Es gelten folgende Uberschussanteilsitze:

I. Laufende Uberschussanteile

Tarifwerk Geschlecht ZR

in %

2000 M 1,15

F 1,15

2004 M 1,65

F 1,65

2004R, 2005 M 1,90
F 1,85

2007,2008 M 2,40
F 2,35

Il. Anfangliche Rentenmehrleistung (aRML)

In der Regel kann ein individueller aRML-Prozentsatz ver-
einbart werden, wobei eine vertragsindividuelle Hochst-
grenze nicht Uiberschritten werden darf. Die Mehrleistung
ist nicht garantiert und richtet sich nach den aktuellen
Gewinnsdtzen.

RENTENVERSICHERUNGEN NACH DEM
ALTERSVERMOGENSGESETZ

der Tarifwerke 2000, 2004, 2004R, 2005, 2006, 2007 und
2008

(SV-PramienRente, SV-ZusatzRente, S-ZusatzRente, 1822-

ZusatzRente, PramienRente, RiesterRente)

A) Rentenversicherungen vor Rentenbeginn

I. Laufende Uberschussanteile

Jeweils am Ende eines Kalenderjahres sowie zum unter-
jahrigen Rentenbeginn wird ein laufender Uberschussan-
teil ausgeschiittet, der sich aus Zins- und Verwaltungs-
kosteniiberschussanteilen ergibt. Davon werden bei der
PramienRente, der SV-PramienRente und der RiesterRente
jahrliche Kosten in Héhe von 12 Euro, héchstens aber die
Halfte der ermittelten Zins- und Verwaltungskostentiber-
schussanteile, abgezogen.

Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in % des tber-
schussberechtigten Deckungskapitals. Der Verwaltungs-
kosteniiberschussanteil VK wird bis einschlieBlich Ta-
rifwerk 2006 in % der bis zum jeweiligen Uberschusszu-
teilungstermin insgesamt gezahlten Beitrdge und einge-
gangenen Zulagen und ab Tarifwerk 2007 in % des Tarif-
jahresbeitrags angegeben. Fiir die erstmalige Zuteilung
des Verwaltungskosteniiberschussanteils VK betragt die
Wartezeit zehn Jahre.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden je nach Ver-
einbarung entweder zur Erhhung der versicherten Ren-
tenleistungen (Bonusrente) verwendet oder verzinslich
angesammelt oder in Anteile von Investmentfonds umge-
rechnet. Die Bonusrente und das verzinsliche Ansamm-
lungsguthaben sind iberschussberechtigt. Bei verzinsli-
cher Ansammlung der jahrlichen Uberschussanteile werden
diese mitinsgesamt 4,1 % p. a. verzinst. Dieser Gesamt-
zins setzt sich dabei aus einem Ansammlungszins AZ und
einem Ansammlungsiiberschusszins UZ zusammen.

Vorrangig werden die Uberschiisse fiir die individuelle Fi-
nanzierung der zusatzlich erforderlichen Deckungsriick-
stellung (siehe Seite 47) verwendet. Verbleibt danach ein
positiver Saldo, wird dieser entsprechend der getroffenen
Vereinbarung verwendet.



Es gelten folgende Rechnungszinssitze (RZ) bzw. Uber-
schussanteilsatze:

Rechnungszins- und Uberschussanteilsitze

Tarif- RZ AZ | ZI bzw. VK bei VK bei

werke UZ | SV-Préamien | PramienRente/

Rente RiesterRente

in % in % in % in % in %

der gezahlten | des Tarifjahres-

Beitrage beitrags

und Zulagen

2000 | 3,25 3,25 0,85 0,017 -

2004, 2004R, | 2,75 2,75 1,35 0,017 -
2005, 2006

2007,2008 | 2,25 2,25 1,85 - 0,4

1. Schlussiiberschussanteile (SUA)
Zusétzlich zu den laufenden Uberschussanteilen werden
Schlussiiberschussanteile gewdhrt.

Fir die SV-ZusatzRente, die S-ZusatzRente und die 1822-
ZusatzRente in allen Tarifwerken, sowie fir die SV-Pra-
mienRenten des Tarifwerks 2000 gilt:

BezugsgrofRe fiir die Schlussiiberschussanteile ist das
Deckungskapital der erreichten Bonusrenten bzw. das
Ansammlungsguthaben (bei Umrechnung der laufenden
Uberschiisse in Anteile von Investmentfonds das Deckungs-
kapital der Bonusrenten bzw. das Ansammlungsguthaben,
das sich jeweils ergeben hatte, wenn Bonusrente bzw. ver-
zinsliche Ansammlung vereinbart worden wére).

Der Schlussiiberschussanteilsatz betrdgt 47 %.

SV-PramienRenten ab Tarifwerk 2004 und die Pramien-
Rente/RiesterRente in den Tarifwerken 2007 und 2008
erhalten am Ende des Kalenderjahres in 2009 eine nicht
garantierte Anwartschaft bzw. eine Erhéhung einer be-
reits bestehenden Anwartschaft auf Schlusstiberschuss-
anteile.

Die Schlussuberschussanteile setzen sich aus einem Zins-
und einem Verwaltungskostenschlussiiberschussanteil
(SUAZI, SUAVK) zusammen, deren Summe auf das Ende
der Aufschubzeit mit einem Schlussiiberschussanteil-
faktor SAF hochgerechnet wird. Negative Summen bleiben
unberiicksichtigt.
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Es werden die folgenden Schlussiiberschussanteilsatze
am Ende des Kalenderjahrs 2009 deklariert:

Tarif- | M/F sUAzZI SUAVK SUAVK SAF
werke

in % des in % der in % des

uber- gezahlten | Tarifjahres-

schussber. Beitrage beitrags

Deckungs- | und Zulagen

kapitals
2004 | M/F 0,3 0,033 - 1,054
2004R, M 0,3 0,033 - 1,054
2005 F 0,3 0,033 - 1,054
2006 | M/F 0,3 0,033 - 1,054
2007, | M/F 0,3 - 0,80 | 1,054
2008

Fiir die erstmalige Gewdhrung von SUAVK betragt die
Wartezeit zehn Jahre.

Fur alle Tarifwerke gilt:

Die Schlussiiberschussanteile werden in voller Hohe zu
Beginn des Monats fdllig, der auf die Vollendung des 65.
Lebensjahres bzw. auf das Ende der vereinbarten Aufschub-
zeit folgt. Bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der
vereinbarten Aufschubzeit, unter bestimmten Vorausset-
zungen auch bei Riickkauf und vorzeitigem Rentenbeginn
werden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
reduzierte Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Beim Renteniibergang werden die Schlussiiberschiisse
ggf. vorrangig fiir die individuelle Finanzierung der zusétz-
lich erforderlichen Deckungsriickstellung (siehe Seite 47)
verwendet. Ein danach verbleibender positiver Saldo dient
der Erhdhung der Rentenleistung.

B) Rentenversicherungen nach Rentenbeginn

Jeweils zum Jahrestag des Rentenbeginns wird nachschiissig
ein laufender Uberschussanteil ZR in % des iiberschuss-
berechtigten Deckungskapitals ausgeschittet.

ZR wird dazu verwendet, die garantierten Rentenleistungen
durch Bonusrenten - die ebenfalls liberschussberechtigt
sind — zu erhhen. Vorrangig werden die Uberschiisse gege-
benenfalls fiir die individuelle Finanzierung der zusatzlich
erforderlichen Deckungsriickstellung (siehe Seite 47) ver-
wendet. Verbleibt danach ein positiver Saldo, wird dieser
entsprechend der getroffenen Vereinbarung verwendet.
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Fur das Jahr 2009 werden folgende aufgefiihrten laufenden
Uberschussanteile ZR deklariert:

Tarifwerk Geschlecht | Uberschussanteil ZRin %
2000 M/F 1,15

2004 M/F 1,65
2004R, 2005 M 1,90
F 1,85

2006 M/F 1,875

2007, 2008 M/F 2,375

FONDSGEBUNDENE KAPITAL- UND
RENTENVERSICHERUNGEN

A) Vor Rentenbeginn

I. Tarifwerke 2000 bis 2005

SV FondsRente, LBBW FondsRente und
LBBW BalancePolice

Diese Versicherungen nehmen an der Wertentwicklung
der ihnen zugrunde liegenden Investmentfonds teil. Darii-
ber hinaus erhalten sie keine Uberschussbeteiligung.

multistar classic, multistar select, forenta, Naspa-Fonds-
Police mit Abrufphase und Top-B und Naspa-Fonds-
Police mit Ablaufmanagement und Top-B

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde lie-
genden Investmentfonds erhalten diese Versicherungen
einen Kostenuiberschussanteil in Héhe von 0,50 % des
Tarifjahresbeitrags sowie — mit Ausnahme von »forenta« —
einen Risikoliberschussanteil in Hohe von 28 % fir Mdnner
bzw. 24 % fir Frauen. BezugsgroRe fiir den Risikoliber-
schussanteil ist der jeweilige Beitrag fiir das Todesfallrisiko.
Ist eine Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung einge-
schlossen, wird auch fiir diese ein Uberschuss gewéhrt. Es
gelten in Abhdngigkeit von der Berufsklasse die gleichen
Satze wie die im Abschnitt Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherungen genannten Satze RB.

Die Uberschiisse werden thesauriert.

II. Tarifwerke 2007 und 2008

SV FondsRente Garant, SV FondsRente Invest,
LBBW FondsRente, SV BasisRente Garant,
SV BasisRente Invest

Neben der Wertentwicklung an den ihnen zugrunde lie-
genden Investmentfonds erhalten diese Versicherungen
einen Zinsuiberschussanteil in Hohe von 1,85 % auf das
Uiberschussberechtigte Deckungskapital (nur bei »Ga-
rant«), einen Kostentiberschussanteil in Hohe von 1,50 %
des Tarifjahresbeitrags sowie einen Risikoliberschussan-
teil in Hohe von 28 % fiir Manner bzw. 24 % fir Frauen.
BezugsgroRe fur den Risikoliberschussanteil ist der jewei-
lige Beitrag fiir das Todesfallrisiko.

Die Uberschiisse werden thesauriert.

B) Ab Rentenbeginn

Bei Rentenbeginn werden diese Versicherungen in eine
konventionelle Rentenversicherung nach den dann giiltigen
Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungsriickstellung — un-
ter Beachtung der Mindestgarantie bzw. der im Versiche-
rungsschein genannten Rentenfaktoren — umgewandelt, fur
welche ein laufender Uberschussanteil ZR gemaR dem fiir
konventionelle Rentenversicherungen malgeblichen Ab-
schnitt »Rentenversicherungen nach Rentenbeginn« ge-
wahrt wird.

UNFALLZUSATZVERSICHERUNGEN (UZV)

Diese Zusatzversicherungen erhalten keine Uberschuss-
beteiligung.

RISIKOZUSATZVERSICHERUNGEN (RZV)

Die Uberschussanteile bei Risikozusatzversicherungen werden
je nach Vereinbarung entweder zur Erhdhung der Versiche-
rungsleistung (Todesfallbonus) verwendet oder verzinslich an-
gesammelt oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet.
Bei verzinslicher Ansammlung gelten die gleichen Regelungen
wie bei Risikoversicherungen. Der Todesfallbonus betrdgt in
Abhédngigkeit vom Geschlecht der versicherten Person(en):

Erhohungsprozentsatz
in % in % in %
fur Manner bzw. fur die Kombination fur Frauen bzw.
fur die Kombination Mann/Frau fur die Kombination
Mann/Mann Frau/Frau

100 85 70
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BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN (SBV) UND
BERUFSUNFAHIGKEITS-ZUSATZVERSICHERUNGEN (BUZ)
Es gelten in Abhdngigkeit von der Berufsklasse und der

A) Vor Eintritt der Berufsunfédhigkeit Tarifart folgende Rechnungszinssitze (RZ) bzw. Uber-

I. Laufende Uberschussanteile
Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-

schussanteilsdtze:

.. . . . . BK| Tarifwerk RZ AZ | ZI bzw. RI fiir RIfir | RIfir RB
fender Uberschussanteil ausgeschiittet, der sich aus Zins- (174 BUZ | Top-BUZ | SBV
und Risikoiiberschussanteilen zusammensetzt. (TOP-BLZ |- idn
Schicht3) | 1und?2)
. . . . . . . in ¥ in9 in 9 in & in 9 in 9 in o
Der Zinsiiberschussanteil ZI bemisst sich in % des iiber- in% | in%| in% in % in% | in% | in%
schussberechtigten Deckungskapitals. I | 2000 325 325| 085 64 _ 54 60
Der Risikoiiberschussanteil Rl wird in Abhdangigkeit vom | | 2004 275 | 275 1,35 64 . >4 60
Geschlecht bzw. von der Berufsklasse in % des {iberschuss- I | 2005 2,75 | 2,75 135 64 66 54 -
berechtigten Risikobeitrags angegeben. I |2007,2008| 2,25 | 225 1,85 64 66 54 48
Lo ) . . Il | 2000 325 | 3.25| 0,85 50 - 40| 50
Falls die Uberschiisse zur Reduzierung des Beitrags ver-
wendet werden, wird ein nur von der Berufsklasse abhdngi- Il | 2004 275 | 275 1,35 >0 ) 40 >0
ger Satz RB in % des Beitrags fir die Berufsunfahigkeits- Il | 2005 275 2,75 135 50 54 40 -
Zusatzversicherung angegeben. Il | 2007,2008| 2,25 | 2,25| 1,85 50 54 | 40| 37
. . . 1111 2000 3,25 3,25 0,85 20 - 10 25
Wird bei einer BUZ der Tarifwerke 2000, 2004, 2005, 2007
und 2008 eine anfdngliche Berufsunfdhigkeitsmehrleis- IIr | 2004 275 | 275 1.35 20 ) 10 25
tung (aBUML) vereinbart, erh6ht sich der Versicherungs- Il | 2005 2,75 2,75 1,35 20 30 10 -
thutz schon .ab VersiFherungsbeginn (siehe Ziffer II).. Die | 2007, 2008 225 2.25 1,85 20 30 10 9
hierfur bendtigten Beitrdge werden zu Lasten der alljéhr-
. . . . . IV | 2000 3,25 3,25 0,85 28 - 18 10
lich am Ende eines Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschussanteile finanziert. V| 2004 2,75 2,75 1,35 28 - 18 10
. IV | 2005 2,75 2,75 1,35 28 40 18 -
Die jahrlichen Ubersch_L_Jssantelle werqen]e nach \(eremba- v | 2007,2008| 225 | 225 1,85 28 20 18 13
rung entweder zur Erh6hung der Versicherungsleistungen
(BU-Bonusrente) verwendet oder verzinslich angesam- S | 2000 325| 325 08 35 ) 25 .
melt oder in Anteile von Investmentfonds umgerechnet S | 2004 275 2,75 1,35 35 - 25 -
oder mit den Beitrdgen verrechnet. Die BU-Bonusrente ist S | 2005 2,75 | 2,75 1,35 35 42 25 .
benfalls Uberschussberechtigt. Dabei muss jedoch be-
ebe € erecntig € )€ & 5 12007,2008 225 225 185 35 42| 25| 19

achtet werden, dass die Relation zwischen erreichter BU-
Bonusrente und erreichtem Bonus der Hauptversicherung
nicht hher wird als die bei Vertragsabschluss vereinbarte
Relation zwischen BU-Barrente und Leistung aus der
Hauptversicherung. Eventuell dadurch verbleibende Rest-
Uberschiisse werden verzinslich angesammelt. Das An-
sammlungsguthaben bei verzinslicher Ansammlung ist
ebenfalls Uiberschussberechtigt. Es wird derzeit mitinsge-
samt 4,1 % p. a. verzinst. Dieser Gesamtzins setzt sich da-
bei aus einem Ansammlungszins AZ und einem Ansamm-
lungsiiberschusszins UZ zusammen.

Die RisikolUiberschussanteilsdtze der Top-BUZ in den Tarif-
werken 2005, 2007 und 2008 beziehen sich auf Versiche-
rungen der 1. und 2. Schicht im Sinne des AltEinkG, wenn
keine anfangliche Berufsunfdhigkeitsmehrleistung (aB-
UML) gemaR Ziffer I1) vereinbart ist.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen
des Tarifwerks 2009 werden 75 % des genannten RB-Sat-
zes gewadhrt.
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1. Anfangliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung (aBUML)
Wird bei einer selbststandigen Berufsunfdhigkeitsversi-
cherung (SBV) eine anfangliche Berufsunfahigkeitsmehr-
leistung (aBUML) gewiinscht, so betrdgt diese in % der ver-
sicherten Leistung:

Berufsklasse aBUML-Satz (Top-) SBV

in %

| 100

Il 60
I} 10
\% 15
S 25

Weitere Uberschussanteile werden bei der selbststidndigen
Berufsunfahigkeitsversicherung nicht gewahrt.

Wird bei einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
eine Barrente mitversichert, so kann bei Abschluss verein-
bart werden, dass bei Eintritt der Berufsunfahigkeit eine an-
fangliche Berufsunfahigkeitsmehrleistung in % der tariflich
vereinbarten Rente gezahlt wird.

Die aBUML kann vertragsindividuell und tarif- bzw. berufs-
klassenspezifisch bis zu 100 % betragen; dabei diirfen die
Barrente aus der BUZ und die aBUML zusammen die jeweils
gliltigen Hochstgrenzen fur BUZ-Leistungen nicht tber-

Fur die Top-BUZ der 1. und 2. Schicht im Sinne des AltEinkG
erhdhen sich die oben aufgefiihrten Uberschussanteilsitze
fur die aBUML um fiinf Prozentpunkte.

Bei Abschluss einer BUZ in Verbindung mit Risikotarifen
werden 75 %, in Verbindung mit NZ-Tarifen werden 50 %
der genannten Sdtze gewdhrt.

B) Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Mit Eintritt der Berufsunfdhigkeit wird, je nach Vereinba-
rung, entweder sofort eine erh6hte Zusatzrente gewdhrt
(versicherungsmathematische Berechnung auf Basis einer
Gesamtverzinsung von 4,3 %) oder es werden die jeweils
am Ende eines Versicherungsjahres ausgeschutteten Zins-
tiberschussanteile ZI in % des lberschussberechtigten
Deckungskapitals fiir die Bildung einer zusdtzlichen bei-
tragsfreien BU-Rente (BU-Bonusrente) verwendet, die zu-
sammen mit der tarifmaRig versicherten Rente und einer
evtl. vereinbarten aBUML fdllig wird. Die BU-Bonusrente so-
wie die evtl. vereinbarte aBUML sind wiederum tiberschuss-
berechtigt. Die unter Abschnitt A1) aufgefiihrten Zinsuiber-
schussanteile werden dabei um 0,2 % erhdht.

Die jahrlichen Zinsiiberschussanteile fiir die Beitragsbefrei-
ung der Hauptversicherung und mitversicherter Zusatzver-
sicherungen werden zur weiteren Erh6hung der verzinslich
angesammelten Uberschussanteile verwendet oder in An-
teile von Investmentfonds umgerechnet.

HINTERBLIEBENENRENTEN-ZUSATZVERSICHERUNGEN
UND INTEGRIERTE HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

schreiten.

In den Tarifwerken 2005, 2007 und 2008 wird bei Entschei-

dung fiir die aBUML nur der jeweils maximale Satz angebo- A) Vor Rentenbeginn

ten. Weitere Uberschiisse werden nicht gewahrt (analog zur Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein laufen-

SBV). der Zinsuberschussanteil ZI in % des tiberschussberechtig-
ten Deckungskapitals ausgeschuttet.

Berufsklasse | aBUML-Satz (Top-) BUZ Die jahrlichen Uberschussanteile werden vor Rentenbeginn

in 9
% der Hauptversicherung verzinslich angesammelt oder in An-
I 100 teile von Investmentfonds umgerechnet. Das Ansamm-
I 60 lungsguthaben ist ebenfalls Uiberschussberechtigt und wird
" 10 mit insgesamt 4,1 % p. a. verzinst. Dieser Gesamtzins setzt
sich dabei aus einem Ansammlungszins AZ und einem An-
v 15 sammlungsiiberschusszins UZ zusammen.
S 25

Nach Rentenbeginn der Hauptversicherung werden die
jahrlichen Uberschussanteile zur Erhéhung der versicherten
Rentenleistungen (Bonusrente, die ebenfalls Giberschuss-
berechtigt ist) verwendet.



Vorrangig werden die Uberschiisse fiir die individuelle Fi-
nanzierung der gegebenenfalls zuséatzlich erforderlichen
Deckungsriickstellung (siehe Seite 47) verwendet. Verbleibt
danach ein positiver Saldo, wird er entsprechend der getrof-
fenen Vereinbarung verwendet.

Es gelten die folgenden Rechnungszinssdtze (RZ) bzw.
Uberschussanteilsitze:

Tarifwerk RZ AZ ZI bzw. 0z

in % in % in %

2000 3,25 3,25 0,85

2004, 2004R, 2005 2,75 2,75 1,35
2007,2008 2,25 2,25 1,85

B) Nach Rentenbeginn

Jeweils am Ende eines Versicherungsjahres wird ein lau-
fender Uberschussanteil ZR in % des iiberschussberechtig-
ten Deckungskapitals ausgeschiittet. ZR setzt sich aus
Zins-, Risiko- und Verwaltungskostentiberschussanteilen
zusammen und wird dazu verwendet, die garantierten Ren-
tenleistungen durch Bonusrenten — die ebenfalls tber-
schussberechtigt sind — aufzubessern.

Bei Vereinbarung einer anfdnglichen Rentenmehrleistung
(aRML) erhoht sich die Rentenzahlung ab Rentenzahlungs-
beginn der Hinterbliebenenversorgung (gemaR Ziffer I1).
Die hierfiir bendtigten Beitrdage werden zu Lasten der all-
jahrlich am Ende des Versicherungsjahres zuzuteilenden
Uberschiisse finanziert. Der danach verbleibende Teil der
Uberschiisse dient dem Aufbau einer Bonusrente, welche
auf die Rentenmehrleistung angerechnet wird.

Vorrangig werden die Uberschiisse fiir die individuelle Fi-
nanzierung der gegebenenfalls zusétzlich erforderlichen
Deckungsriickstellung (siehe Seite 47) verwendet. Verbleibt
danach ein positiver Saldo, wird er entsprechend der ge-
troffenen Vereinbarung verwendet.
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Es gelten die folgenden Uberschussanteilsatze:

I. Laufende Uberschussanteile

Tarifwerk Geschlecht ZR

in %

2000 M 1,15

F 1,15

2004 M 1,65

F 1,65

2004R, 2005 M 1,90
F 1,85

2007, 2008 M 2,40
F 2,35

. Anféngliche Rentenmehrleistung (aRML)

Es kann ein individueller aRML-Prozentsatz vereinbart
werden, wobei eine vertragsindividuelle Héchstgrenze
nicht Gberschritten werden darf.
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